(

[REGISTRUOTA i

JURIDINIU ASMENU REGISTRE
.
2048 m._fadandzid 20dl. PATVIRTINTA .
Kodas JCLYY-09LO Kelmés rajono savivaldybés tarybos

2018 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. T-81

VIESOSIOS ISTAIGOS TYTUVENU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Tytuvény pirminés sveikatos prieziliros centras yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos (toliau — LNSS) i§ savivaldybes turto ir 1é8y jsteigta vieSoji sveikatos prieZitiros
ne pelno jstaiga (toliau — jstaiga), ribotos civilinés atsakomybeés viesasis juridinis asmuo, teikiantis
Jjos istatuose numatytas asmens sveikatos priezitiros paslaugas pagal jstaigai suteikta licencija.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, $iais jstatais bei kitais jstatymais ir teisés aktais.

3. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilines atsakomybeés viesasis juridinis asmuo, turintis
tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspauda, sgskaitas bankuose. [staiga
yra paramos gaveéja.

4. Istaigos steig¢ja, vienintele dalininké ir savininké yra Kelmés rajono savivaldybé (kodas
111106461), adresas: Vytauto DidZiojo g. 58, LT-86143 Kelmé. Jstaigos savininkas savo teises
jgyvendina per Kelmés rajono savivaldybes taryba. [staigos steigéjas turi $ias teises ir pareigas:

4.1. priimti, keisti ir papildyti jstaigos jstatus;

4.2. nustatyti jstaigai privalomas veiklos uzduotis;

4.3. gauti informacijg apie jstaigos veikla;

4.4. jstatymo nustatyta tvarka nustatyti ar dalyvauti nustatant paslaugy kainas bei jy
apskai¢iavimo metodikas, nustatant paslaugy kainas bei jy apskaitiavimo metodikas, analizuoti
istaigos veikla, veikti savivaldybes ir jstaigos naudai laikantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme i$déstyty principy;

4.5. detalizuoti jstaigos turto naydojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka Vyriausybes ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

4.6. nustatyti jstaigos i8laidy, skirty darbo uzmokes¢iui ir medikamentams, normatyvus arba
pavesti juos nustatyti savivaldybes vykdomajai institucijai, arba pavesti j uos patvirtinti paciai jstaigai;

4.7. tvirtinti kity pareify, | kurias darbuotojai priimami konkurso biidu, sgrasg ir
kvalifikacinius reikalavimus;

4.8. su jstaigos vadovu, be Darbo kodekse nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindu.
darbo sutartis nutraukiama vie3osios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai
arba visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima atSaukti jstaigos vadova, vadovui
praradus vieSosios jstaigos dalininky (ar kito, vadovg | pareigas paskyrusio subjekto) pasitikéjima.
Kai visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendima atSaukti vieSosios jstaigos vadova, su
vieSosios jstaigos vadovu sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

4.8.1. Vadovo atSaukimo priezaséiy sgrasas:

4.8.1.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo padarymo;
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4.8.1.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikinta teistuma; :

4.8.1.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareik$tas jtarimas dél nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymu;

4.8.1.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybeés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar Korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo ir turi neidnykusj ar nepanaikinta teistumg; |

4.8.1.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar asmuo pripaZintas
kaltu del baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidZio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés)
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

4.8.1.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar asmuo pripaZintas
kaltu del nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta
teistuma;

4.8.1.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

4.8.1.8. asmuo yra atleistas i8 skiriamy arba renkamuy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

4.8.1.9. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

4.8.1.10. asmuo yra atleistas i% valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimg 15 pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripaZintas padares tarnybinj nusizengima, uZ kurj turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
i3 pareigy, atleistas i3 statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda — atleidima
15 tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i$ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy pazeidimo
ir nuo atleidimo i3 pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusiZengima dienos
nepraéjo 3 metai,

4.8.1.11. asmens padarytas korupcinio pobudZio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, vir$ijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusiZzengimo padarymo nepragje 3 metai;

4.8.1.12. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepragjo
3 metai;

4.8.1.13. asmuo jtariamas padargs baudZiamajj nusiZengimg ar nusikaltima, taciau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutraukias, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepraéjo- 1 metai ar administraciné
atsakomybe nebuvo taikyta, taip pat pra¢je naikinamieji drausminés atsakomybeés taikymo terminai;

4.8.1.14. paaikeja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkanéius duomenis, dél kuriy negaléjo
biti priimtas j vadovo pareigas;

4.8.1.15. asmens savybeés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybes ar faktai jj
- 1 pareigas priiman¢iam asmeniui sudaro pagrinda padaryti i§vada, kad asmuo akivaizdziai Zemina
sveikatos sistemos autoriteta, griauna pasitikéjima sveikatos sistema, asmens sveikatos prieziiiros
- jstaiga arba jas kompromituoja; :

4.8.2. vadovo atsaukimo tvarka:

4.8.2.1. vieSosios jstaigos vadovas atSaukiamas vieSosios jstaigos dalininkés (savininkes),
 turtines ir neturtines teises jgyvendinan&ios valstybés institucijos sprendimu (visuotiniame dalininky
-susirinkime);



5

4.8.2.2. vieSosios jstaigos vadovas apie galima jo atSaukima raSytiniu pranesimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél vadovo galimo
atSaukimo (toliau — posédis). Prane$ime nurodoma posédZio vieta, laikas, jstatuose nurodyta
atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma viesosios istaigos vadovo teisé ne véliau kaip likus
3 darbo dienoms iki posédZio pateikti savo argumentuotus paaiskinimus;

4.8.2.3. sprendimas del vieSosios jstaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priimamas
vieSosios jstaigos visuotiniame dalininky susirinkime visuotiniu dalininky nutarimu. Sprendimai dél
atSaukimo i§ jstaigos vadovo pareigy tvirtinami sveikalos apsaugos ministro jsakymu ar rajono
savivaldybés mero potvarkiu;

4.8.2.4. posédyje turi teise dalyvauti vieSosios jstaigos vadovas;

4.8.2.5. priemus motyvuota sprendimg atSaukti vieSosios jstaigos vadova 1§ pareigy, su
istaigos vadovu sudaryta darbo sutartis nutraukiama;

4.9. nustatyti jstaigos administracijos vadovo darbo sutarties salygas;

4.10. nustatyti jstaigos vadovo, valdymo organy nariy atlyginimus;

4.11. steigti jstaigos filialus, reorganizuoti ir likviduoti jstaiga ar atSaukti jos likvidavima;
skirti ir atleisti likvidatoriy, kai Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo nustatytais atvejais
sprendima likviduoti jstaigg priima steigejas;

4.12. tvirtinti jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj arba pavesti tai patvirtinti
savivaldybés vykdomajai institucijai;

4.13. tvirtinti jstaigos veiklos strategijg;

4.14. tvirtinti istaigos valdymo struktirg ir pareigybiy sqrasa,

4.15. nustatyti veiklos vertinimo kriterijus;

4.16. nustatyti informacija, kuri pateikiama visuomenei apie istaigos veikla;

4.17. priimti sprendima dél jstaigai nuosavybes teise priklausancio ilgalaikio turto perleidimo,
nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

4.18. nustatyti jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

4.19. sudaryti jstaigos stebétojy taryba;

4.20. priimti sprendima dél jstaigos audito ir rinkti audito imong;

- 4.21. nustatyti, kad veiklos ataskaitoje buty vertinamas jos veiklos ekonominis, socialinis ir
pagal vieSosios jstaigos veiklos tikslus kitoks poveikis;

4.22. kreiptis | teismg su ieSkiniu ir pradyti panaikinti jstaigos administracijos vadovo
sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais jstaigos administracijos vadovo sudarytus sandorius,
jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, jstaigos jstatams arba protingumo ar
saZiningumo principams;

4.23. kreiptis ] teisma su jeSkiniu ir pradyti uzdrausti istaigos administracijos vadovui ateityje
sudaryti sandorius, prieStaraujancius jstaigos veiklos tikslams ar pazeidZian¢ius jstaigos valdymo
organo kompetencija;

4.24. tureti Kity teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams.

5. Istaigos teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Kelmés rajono savivaldybés
administracijos direktorius. Savivaldybés administracijos direktoriui jgyvendinant dalininko
(savininko) teises ir pareigas, reikia gauti iSankstinj Kelmés rajono savivaldybés tarybos prllarlma
Siais klausimais:

5.1. dél jstaigos likvidavimo;

5.2. del likvidavimo atSaukimo, jeigu sprendima likviduoti jstaiga buvo priémes visuotinis
dalininky susirinkimas;

5.3. dél jstaigos reorganizavimo;
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5.4. del jstaigos pertvarkymo; : '

5.5. dél dalininky kapitalo didinimo savivaldybés papildomais jnaSais ar jo maZinimo;

5.6. savivaldybés turto pagal panaudos sutartis suteikimo;

5.7. dél jstaigos atlygintiny paslaugy kainy ir tarify dydZzio nustatymo;

5.8. tapimo kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

5.9. naujy dalininky priémimo;

5.10. veiklos strategijos tvirtinimo;

5.11. vieSosios jstaigos valdymo struktiros ir pareigybiy sgraso sudarymo tvarkos apraso
tvirtinimo;

5.12. pareigybiy, kurioms darbuotojai priimami konkurso biidu, sgraso ir kvalifikaciniy
reikalavimy tvirtinimo; pareigoms, kurias eiti darbuotojai priimami konkurso biidu.

6. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Tytuvény pirminés sveikatos prieZiiiros centras,
istaigos teisiné forma — vie$oji istaiga, jstaigos buveiné — J. Basanavitiaus g. 6, Tytuvénai, LT-86486
Kelmés r. sav., kodas 162770980.

6.1. Istaigos padalinys — vieSosios jstaigos Tytuvény pirminés sveikatos prieZiliros centro
Kriziy centras. Padalinio buveiné — J. Basanaviéiaus g. 6, Tytuvénai, LT-86486 Kelmés r. sav.

7. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausanéiu turtu, Istaiga
neatsako pagal dalininko prievoles, o dalininkas neatsako pagal jstaigos prievoles, 18skyrus

-jstatymuose arba jstatuose numatytus atvejus.

8. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. Istaigos veiklos laikotarpis
neribotas.

9. Informacija apie jstaigos veikla skelbiama vie3osios jstaigos Tytuvény pirminés sveikatos
priezitros centro interneto svetainéje www.tytuvenupspe.lt.

11 SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAL SRITYS IR RUSYS

10. Pagrindinis jstaigos veiklos tikslas yra Lietuvos gyventojy sveikatos stiprinimas, teikiamy
sveikatos prieziaros paslaugy gerinimas, siekiant sumaZinti sergamumg ir mirtinguma, prieinamy ir
tinkamy jstaigos licencijoje nurodyty sveikatos prieziuros paslaugy suteikimas.

11. Istaigos veiklos uzdavinys — organizuoti ir teikti asmens sveikatos priezitros paslaugas,
kurias teikti teise suteikia jstaigos asmens sveikatos priezitros licencija.

12. Pagrindinés jstaigos veiklos sritys (veiklos rudys pagal Statistikos departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 patvirtinta Ekonominés
veiklos ridiy klasifikatoriy): &

12.1.  Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla — 86;

12.2. medicinos praktikos veikla — 86.21;

12.3. kita Zmoniy sveikatos prieZiaros veikla — 86.90;

12.4. odontologinés praktikos veikla — 86.23:

12.5. pirminés stacionarinés sveikatos priezitros; palaikomojo gydymo ir slaugos veikla —
87.10; :

12.6. kita stacionariné globos veikla — 87.90. :

13. Savo tikslams pasiekti jstaiga veréiasi kita jstatymu nedraudziama tikine komercine veikla:

13.1. sveikatos prieZitros paslaugy teikimas;

13.2. pacienty sveikatos prieziiiros salygy gerinimas;

13.3. personalo darbo ir poilsio salygy gerinimas;
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13.4. konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimas;

13.5. kita planuojama vykdyti veikla;
13.6. pagal sudaryta sutart] su teritorine ligoniy kasa nenumatytais atvejais jstaiga vadovaujasi

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Sveikatos priezitros jstaigy jstatymu, kitais
teisés aktais.

14. Jstatymy nustatytais atvejais jstaiga gali imtis tam tikros rasies veiklos tik gavusi jstatymy
nustatyta tvarka iSduotg licencijg. Istaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios jstatymuose
numatytos kaip butinos jos veiklos salygos.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

15. Savo veikloje vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.
siekdama savo tiksly ir vykdydama jstatuose nurodytus uzdavinius, jstaiga turi teise:

15.1. turéti sgskaitas bankuose;

15.2. turéti savo antspauda;

15.3. turéti savo firminj Zenkla;

15.4. pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalinga turta ir juo disponuoti Istatymuy, kity
norminiy akty bei §iy jstaty nustatyta tvarka;

15.5. teikti bei gauti labdarg ir parama, paveldéti pagal testamenta;

15.6. teikti mokamas paslaugas;

15.7. sudaryti sutartis ir priimti jsipareigojimus;

15.8. stoti | ne pelno organizacijas, asociacijas, tarp jy ir tarptautines, dalyvauti jy veikloje;

15.9. naudoti jstaigos lésas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams 1gyvendinti;

‘15.10. jstatymy nustatyta tvarka skelbti konkursus, susijusius su jstaigos veikla, ir juos
organizuoti;

15.11. nustatyti darbo apmokéjimo tvarka, teikiamy mokamy paslaugy, nepriskiriamy
sveikatos prieZitiros ir farmacinéms paslaugoms, kainas, iSlaidy, skirty darbo uzmokeséiui, mitybai,
medikamentams, normatyvus. Paslaugy, apmokamy i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto, kainas tvirtina Sveikatos apsaugos ministerija;

15.12. jstatymy ir norminiy ,akty nustatyta tvarka naudotis banky kreditais, jei tai
neprieStarauja jstatymams — gauti paskolas i3 kity subjekty:

15.13. uZmegzti rySius su alies ir uzsienio partneriais, keistis specialistais, dalintis patirtimi

ir Kitaip bendradarbiauti;

15.14. apdrausti jstaiga civilines atsakomybés uz pacientams padarytg Zalg draudimu;

15.15. apdrausti jstaigos pastatus ir Iranga nuo gaisro ar gamtiniy jégy padarytos 7alos;

15.16. apdrausti jstaigos darbuotojus (tam tikry kategorijy) nuo nelaimingy atsitikimy.

16. Vykdydama savo uzdavinius ir siekdama nurodyty tiksly. naudodamasi isvardytomis
teisemis, jstaiga privalo:

16.1. uztikrinti butinosios (pirmosios ir skubiosios) medicinos pagalbos teikima;

16.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieziliros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtinta sgrasa; '

16.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas, kurios nurodytos jstaigai i¥duotoje
licencijoje;



e TG EWINSAAT, 5 TS

g AT

APy Y AT

i

6

16.4. naudoti tik tas sveikatos priezitiros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka aprobuotos
ir (ar) leista naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi buti jtraukti j medicinos gaminiy
registra, kurio nuostatus tvirtina Sveikatos apsaugos ministerija;

16.5. pildyti ir saugoti pacienty gydymo stacionare istorijas, asmens sveikatos istorijas, kitus
medicinos dokumentus bei teikti informacijg apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms Jstalg,oms
jstatymais nustatyta tvarka;

16.6. Lietuvos Respublikos jstatymais nustatyta tvarka atlyginti Zala, padaryta paciento
sveikatai, teikiant sveikatos priezitros paslaugas;

16.7. saugoti paciento medicining paslaptj, idskyrus atvejus, kai asmens sveikatos prieZitiros
jstaiga privalo pateikti informacija apie pacienta arba kai pacientas sutinka skelbti informacija apie
sveikata;

16.8. teises akty nustatyta tvarka informuoti Sveikatos apsaugos ministerija, Kelmeés rajono
savivaldybe apie jstaigoje jvykusius ekstremalius jvykius;

16.9. nustatyta tvarka vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansing ir statisting informacija
valstybés institucijoms ir steigéjui;

16.10. jstatymy nustatyta tvarka mokéti mokeséius;

16.11. nenusiZengti Lietuvos Respublikos jstatymams, jstatymy jgyvendinamiesiems teisés
aktams, mandagaus elgesio taisykléms ir Zzmogiskosios moralés principams.

17. Istaiga gali turéti ir kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

-18. Istaigos organai yra stebétojy taryba, jstaigos administracija (sudaro jstaigos vadovas -
direktorius, vyriausiasis buhalteris, vyriausiasis administratorius slaugai), medicinos etikos komisija,
gydymo taryba, slaugos taryba ir vienasmenis valdymo organas jstaigos vadovas (direktorius).

19. Direktorius (toliau — jstaigos vadovas) yra jstaigos administracijos vadovas. Istaigos
vadovas parenkamas vieso konkurso biidu penkeriems metams. [staigos vadova skiria ir atSaukia i§
pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareigybés aprasyma, skiria drausmines nuobaudas visuotinis
dalininky susirinkimas, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — Kelmés rajono savivaldybés
meras. Istaigos vadovas pradeda eiti pareigas nuo paskyrimo, jeigu su juo sudarytoje darbo sutartyje
nenustatyta kitaip. Kai visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendima atSaukti vieSosios jstaigos
vadovg, su vieSosios jstaigos vadovu sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

Darbo sutartj su vadovu sudaro ir nutraukia visuotinio dalininky susirinkimo igaliotas asmuo,
0 esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — Kelmés rajono savivaldybés meras. Apie jstaigos
vadovo paskyrima ar darbo sutarties su juo pasibaigima visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas
asmuo, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — jstaigos vadovas teisés akty nustatyta tvarka
privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui. Jstaigos vadovu gali biti fizinis asmuo, jo kvalifikacija

turi atitikti Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus, Istaigos vadovu
negali bati asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy. Su jstaigos vadovu gali biti
sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Darbo ginéai tarp jstaigos vadovo ir jstaigos
nagringjami teisme. [staigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios jam priskirtos,
vykdyti. Istaigos vadovg jo atostogy, komandiruoéiy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti
pareigy, pavaduoja — kitas darbuotojas, paskirtas mero potvarkiu.
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_ 20. Istaigos vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, $iais jstatais ir
pareiginiais nuostatais.

21. Istaigos vadovas organizuoja jstaigos veikla ir veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais
asmenimis, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais. [staigos vadovas atsako uz
finansinés atskaitomybés sudarymg, duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui,
kitus veiksmus, kurie numatyti teisés aktuose bei $iuose jstatuose.

22. Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

22.1. organizuoti vieSosios jstaigos veikla ir veikti vieSosios jstaigos vardu santykiuose su
kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

22.2. sudaryti ir nutraukti darbo sutartj su jstaigos darbuotojais, nustatyti darbuotojy etatus,
nustatyta tvarka juos skatinti arba skirti drausmines nuobaudas;

22.3. prisiimti atsakomybg uz finansinés atskaitomybeés sudaryma;

22.4. pateikti informacija visuomenei apie jstaigos veikla;

22.5. vadovauti jstaigos pagrindinei ir tikinei veiklai, tvarkyti jos reikalus, uztikrinti jstaigos
darbuotojy saugias ir sveikas darbo sglygas;

22.6. nustatyti kity paslaugy, kurios nepriskiriamos sveikatos prieZitiros paslaugoms, kainas:

22.7. pateikti meting finansing ataskaitg ir mety veiklos ataskaita;

22.8. atstovauti jstaigai teisme ir kitose institucijose;

22.9. atidaryti ir uzdaryti saskaitas banky jstaigose;

22.10. be jgaliojimo veikti jstaigos vardu ar jgalioti kitus asmenis vykdyti jo kompetencijai
priskirtas funkcijas;

22.11. suderinus su stebétojy taryba patvirtinti darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

22.12. nustatyti vidaus organizacing valdymo struktiira;

22.13. leisti jsakymus, duoti nurodymus, privalomus visiems darbuotojams;

22.14. tvirtinti direktoriaus jsakymais vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigines
instrukcijas, skyriy darbo nuostatus, pavaduotojy pareigines instrukcijas, kitus vidaus tvarkomuosius
dokumentus;

22.15. rengti konkursus administracijos darbuotojy pareigoms eiti:

22.15.1. direktoriaus pavaduotojui;

22.15.2. vyriausiajam buhalteriui;

22.15.3. vyriausiajam slaugytojui;

22.16. informuoti steigéja apie fleefektyviai dirbancius jstaigos padalinius ir filialus, spresti
jy reorganizavimo ar likvidavimo klausimus;

22.17. atsakyti uz perduoto pagal panaudos sutartj bei jstaigos jsigyto turto tinkama naudojima
ir i§saugojima; .

22.18. jstaigos vardu pasirasyti dokumentus ir jgalioti kitus asmenis vykdyti jstaigos vadovo
kompetencijos funkcijas;

22.19. gavus savininko rastiska sutikima ar jgaliojima, vykdyti konkursus dél ilgalaikio turto
nuomos, spresti turto pardavimo, perleidimo, mainy, jkeitimo, garantavimo ar laidavimo juo, kity
subjekty prievoliy vykdymo klausimus.

23. Istaigos veiklos vieSumui uztikrinti yra sudaromas kolegialus patariamasis organas —

 Istaigos stebeétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba). Stebétojy taryba sudaroma penkeriems metams.

24. Stebétojy taryba sudaroma i$ 5 atstoviy: dviejy jstaigos steigéjo paskirty atstovy, vieno
Istaigos steigéjo paskirto visuomenés atstovo, vieno jstaigos profesinés sajungos paskirto atstovo ir
vieno savivaldybés, kurios teritorijoje yra jstaiga, tarybos paskirto tarybos nario.
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25. ] Stebetojy tarybg negali jeiti asmenys, kurie dirba jstaigos valdymo organuose,
vélstybinéje ar teritoringje ligoniy kasose, taip pat draudimo organizacijose, kurios uzsiima sveikatos
draudimu.

26. Stebétojy tarybos narys nepasibaigus kadencijai gali atsistatydinti i§ savo pareigy, apie tai
radtu ne véliau kaip pries keturiolika dieny jspejes Stebétojy tarybg ir jj delegavusia institucija.

27. Stebétojy tarybos narys gali buti atSauktas i§ stebétojy tarybos:

27.1. jo rastisku pareiskimu;

27.2. institucijos, delegavusios savo atstovg j Stebétojy taryba, sprendimu;

27.3. jstaigos sveikatos prieziliros specialisty profesinés sajungos nutarimu, jeigu ji buvo
delegavusi savo atstova.

28. Vietoj atsistatydinusio ar atSaukto Stebétojy tarybos nario ji skyrusi institucija skiria nauja
narj.

29. Stebeétojy tarybos kompetencija:

29.1. analizuoti jstaigos veikla;

29.2. i8klausyti ir jvertinti jstaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita;

29.3. suderinti jstaigos vadovo pateikta darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

30. Istaigoje sudaromos Gydymo ir Slaugos tarybos, etikos klausimams spresti — Medicinos
etikos komisija. Siy patariamyjy organy nariams uz darba nemokama.

31. [staigos Gydymo taryba yra patariamasis organas, sudaromas istaigos vadovo jsakymu i$
jstaigos gydytojy. Gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos vadovas ar istaigos vadovo paskirtas

gydytojas. Gydymo taryba veikia pagal jstaigos vadovo patvxrtmtq darbo reglamenta.

32. Gydymo tarybos kompetencija:

32.1. nustatyti asmens sveikatos prieZiiiros veiklos politika ir strategija, asmens sveikatos
priezitros kokybés uZtikrinimo ir nuolatinio plétojimo uzdavinius ir vertinimo kriterijus bei teikti
rekomendacijas jstaigos administracijai $iems tikslams ir uzdaviniams 1gyvendinti;

32.2. svarstyti asmens sveikatos prieZifiros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

32.3. planuoti teiktiny medicininiy paslaugy profilius;

324. nustatyti naujy asmens sveikatos prieziiros technologijy ir naujos medicininés irangos
prioritetinio jdiegimo eiliskuma, atsizvelgiant j jstaigos interesus;

32.5. sitlyti jstaigos vadovui sudaryti komisijas jstaigos veiklos klausimams, susijusiems su
asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimu ir kitomis jstaigos veiklos rigimis, nagrinéti;

32.6. analizuoti jstaigos kokybés sistemos veiklos rezultatus ir teikti pasitilymus dél kokybés
sistemos sudétiniy daliy tobulinimo;

32.7. analizuoti specialisty dalykinés kvalifikacijos biikle ir teikti jstaigos vadovui pasialymus
deél butinyjy specializacijy, darbmotojy kvalifikacijos kélimo (tobulinimosi);

32.8. nustatyti medikamenty ir kity medicinos pagalbos priemoniy jsigijimo strategijg ir
prioritetus;

32.9. nagrinéti Lietuvos higienos normy reikalavimy vykdymo eigg ir su jy jvykdymu
susijusias problemas, analizuoti tyrimy ir gydymo plany vykdyma, sutartiniy jsipareigojimy bei
programy vykdyma, svarstyti medicinos dokumenty pildymo kokybés klausimus.

33. Gydymo taryba sudaroma is trijy (3) jstaigos gydytojy.

34. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudzio pasiiilymus
Istaigos vadovui. Jei jstaigos vadovas su pasitlymu nesutinka, Gydymo taryba turi teise tokj
pasitilyma pateikti steigéjui.
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35. Istaigos Slaugos taryba yra patariamasis organas, sudaromas 1§ vyriausiojo

| ‘administratoriaus slaugai, jstaigos ir padaliniy slaugos specialisty. Slaugos tar'ybai pirmininkauja

jstaigos vyriausiasis administratorius slaugai.
36. Slaugos tarybos kompetencija:
36.1. svarstyti pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus, sialyti perspektyvias

ligoniy slaugymo Kryptis, numatyti jy realizavimo buidus;

36.2. analizuoti slaugos darbuotojy kvalifikacijos kélimo poreikius ir sitlyti jvairias
kvalifikacijos kélimo formas.

37. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti pasitlymus jstaigos vadovui. Jei vadovas
su pasiiilymu nesutinka, Slaugos taryba turi teis¢ tokj pasitilyma pateikti steigéjui.

38. Slaugos taryba savo darbg organizuoja pagal jstaigos vadovo patvirtintg reglamentg.

39. Medicinos etikos komisija, kuri stebi ir kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos etikos
reikalavimy, bei padeda spresti i8kilusias medicinos etikos problemas, sudaroma jstaigos vadovo
jsakymu.

40. Komisijos darbo reglamenta ir komisijos nuostatus, kurie negali prieStarauti Pavyzdiniams
medicinos etikos nuostatams, tvirtina jstaigos vadovas jsakymu.

V SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

41. Istaigos turta sudaro savininko jstaigai perduotas turtas, gautas kaip labdara ar parama,
turtas, gautas pagal testamenta, finansiniai iStekliai, kitas su jstaigos veikla susijes teisétai jgytas
turtas.

42. Istaiga ilgalaikj materialyjj turta parduoti, perleisti, iSnuomoti, jkeisti, taip pat laiduoti ar
gara.ntﬁoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma gali tik rastu leidus jstaigos savininkui.

43. Savininkas jstaigai neatlygintinai pagal panaudos sutartj perduoda ilgalaikj materialujj
turtag Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagal panaudos sutartj perduotas turtas naudojamas ir valdomas jstatymy ir sutartyje
nustatyta tvarka tik jstaigos jstatuose numatytai veiklai vykduyti.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR JU PASKIRSTYMAS

45. Jstaigos lésy Saltiniai:

45.1. Privalomojo sveikatos draudimo fondo ir Valstybinio socialinio draudimo fondo 1é5o0s
pagal sveikatos priezitiros jstaigy sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

45.2. institucijos, jgyvendinancios vie§osios jstaigos Tytuvény pirminés sveikatos prieZifiros
centro savininko teises ir pareigas, skirtos 1éos;

45.3. valstybés ir savivaldybés biudZety tiksliniai asignavimai;

45.4. valstybés ir savivaldybes sveikatos rémimo specialiosios programos lésos, skirtos
sveikatos programoms finansuoti;

45.5. valstybés, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1éSos, savivaldybés programuy lésos;

45.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai; y

45.7. 1¢S0s, gautos i fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uZ suteiktas mokanias paslaugas
ar sutartinius darbus;



Bhia Lt e

AR

10

5 3 lésos, gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat leSos, gautos pagal testamenty;

45.9. le3os, gautos uz mokamas paslaugas;
-._=;45 10. skolintos lésos;

‘..__..45 11. pajamos uz parduotg ar iSnuomota nuosavg jstaigos turta;

'- 45.12. kitos teisétai jgytos lesos.
46. Kiekvienais finansiniais metais jstaiga sudaro i$ valstybés ir savivaldybés biudzety.

Pﬁvalomo&]o sveikatos draudimo fondo bei valstybés ir savivaldybes sveikatos fondy gaunamy lésy
i8laidy samata. 1§ kity Saltiniy gaunamy lédy iSlaidy samata sudaroma, jei tai reikalauja Sias léas
te.ikianiys subjektai.

47. Lesas, gautas kaip labdara, taip pat pagal testamenta, jstaiga naudoja labdaros ar paramos
teikéjo arba testatoriaus nurodymu (nesant nurodymy — savo nuoZiiira) jstatuose numatytai veiklai.
Sios 1é30s ir 1é8os, gautos i§ valstybés ir savivaldybes, laikomos atskiroje jstaigos lésy saskaitoje.

48. Istaigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

48.1. jstaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

48.2. jstatymy numatytiems biudzeto mokesc¢iams;

48.3. jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;

'48.4. naujoms sveikatos prieziiiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

485, patalpoms remontuoti ir prizitiréti;
48.6. jstaigos darbuotojy kultlirinéms ir socialinéms reikméms;

48.7. jstaigos darbuotojy paskatinimo premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés atveju;

48.8. naujiems specialistams rengti jstatymy nustatyta tvarka.

49. [staiga gauty pajamy negali skirstyti dalininkui (savininkui).

50. Istaigos 1€Sos gali biiti naudojamos $iuose jstatuose numatytai ir jstatymuose neuzdraustai

- veiklai vykdyti.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINE IR VEIKLOS KONTROLE

- 51. Istaigos teikiamy paslaugy valstybine kontrole atlieka Lietuvos Respublikos sveikatos

prieZitiros jstaigy jstatyme ir kituose jstatymuose nurodytos institucijos.

52. Savivaldybes institucijos turi teis¢ pagal savo kompetencija kontroliuoti jstaigos veikla,
1skaitant ir finansine. :

53. Istaigos direktorius privalo kontroliuojan¢ioms institucijoms pateikti jy reikalaujamus su
istaigos veikla susijusius dokumentus.

54. Istaigos steigéjo sprendimu, teisés akty nustatyta tvarka gali biti atliekamas steigéjo
Istaigos auditas.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU PAKEITIMAS

55. Iniciatyvos teisg keisti ir papildyti jstaigos jstatus turi jstaigos administracija, jos
patariamieji valdymo organai ir steigéjas. Pakeistus ir papildytus jstatus tvirtina steigéjas.

56. Istaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy teisinio perregistravimo jstatymy nustatyta
tvarka.
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. IX SKYRIUS ¥
[STAIGOS FILIALY IR ATSTOVYBIY STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO
o TVARKA

57. Filialas yra struktirinis jstaigos padalinys, turintis savo buveine ir atliekantis visas arba
dalj jstaigos funkcijy. Atstovybeé yra struktirinis padalinys, turintis teise atstovauti jstaigos interesams
ir juos ginti, sudaryti sandorius bei atlikti kitus veiksmus jstaigos vardu.

~ 58. Sprendimg steigti filialg ar atstovybe priima jstaigos steigéjas. ]staigos filialas (atstovybé)
veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina jstaigos vadovas. Be kity jstatymy ar jstaigos vadovo nustatyty
reikalavimy, nuostatuose turi biiti nurodyta filialo ar atstovybés:

58.1. pavadinimas;

58.2. buveiné;

58.3. veiklos tikslai;

58.4. vadovo kompetencija;

58.5. veiklos laikotarpis, jei jis yra ribotas;

58.6. informacija apie jstaiga.

59. Darbo sutartj su filialo ar atstovybés vadovu jstaigos vardu sudaro ir nutraukia jstaigos
vadovas.

60. Filialas ir atstovybé gali turcti subsgskaitas. Filialo ir atstovybés turtas jtraukiamas ]
Jstaigos finansing atskaitomybe, taip pat j atskirg filialo ar atstovybés finansine atskaitomybe.

61. Filialo ir atstovybes veikla nutraukiama steigéjo sprendimu.

5 X SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

62. Istaigos reorganizavimas — tai jstaigos, kaip juridinio asmens, pertvarkymas be
likvidavimo procediiros. Jstaiga gali biiti reorganizuojama ja jungiant arba skaidant, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Istaigai reorganizuoti
réngiamas projektas, kurj tvirtina jstaigos steigéjas.

63. Istaiga likviduojama, kai jos veikla visi§kai nutraukiama.

- 64. [staigos likvidavimo pagrindas gali biti:

64.1. jstaigos steigéjo sprendimas, priimtas $iy jstaty nustatyta tvarka;

64.2. teismo sprendimas likviduoti jstaiga uZ jstatymy nustatytus teisés pazeidimus,

65. Istaigos steigéjas, nutares likviduoti jstaiga, skiria likvidatoriy, nustato likvidavimo
terminus, turto inventorizavimo¥r perémimo tvarka.

66. [staigos likvidatorius turi jstaigos vadovo teises ir pareigas.

67. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos jstaigos vadovas netenka savo igaliojimy. Istaigos
valdymo organy funkcijas atlieka likvidatorius. Jis atstovauja likviduojamai jstaigai valstybés
valdZios ir valdymo institucijose, teisme ir kitais atvejais.

68. Istaigos likvidatoriaus kompetencija:

68.1. pranesti Juridiniy asmeny registrui apie sprendimg likviduoti vie$ajg jstaiga ir duomenis
apie likvidatoriy; :

68.2. sudaryti likvidavimo laikotarpio pradZios vieSosios Jstaigos balansa;

68.3. atsiskaityti su valstybe, savivaldybe ir socialinio draudimo jstaiga;

68.4. baigti vykdyti jstaigos prievoles, atsiskaityti su jstaigos kreditoriais;

68.5. pareikiti reikalavimus vieSosios jstaigos skolininkams;
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68.6. baigti vykdyti prievoles, atsiradusias dél zalos padarymo ir pagal anksc¢iau sudarytus
jstaigos sandorius ir sudaryti naujus sandorius pagal savo kompetencija;

68.7. perduoti likusj turta steigéjui Viesyju jstaigy jstatymo nustatyta tvarka. [staigai panaudos
pagrindu perduotas turtas graZinamas panaudos daveéjui;

68.8. sudaryti jstaigos likvidavimo aktus;

68.9. isregistruoti likviduoty jstaiga jstatymy nustatyta tvarka;

68.10. likvidatorius yra atsakingas jstaigai, jstaigos steigéjui ir kitiems asmenims uz
nuostolius, kurie susidare del jo kaltés.

69. Likviduotos jstaigos dokumentai perduodami saugoti archyvui Archyvy jstatymo

nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO STEIGEJUI IR VISUOMENEI
TVARKA

70. Istaigos vadovas turi parengti ir pateikti steigéjui pragjusiy finansiniy mety jstaigos veiklos
ataskaita. Si ataskaita yra viesa. [staigos veiklos ataskaita turi biti pateikta Juridiniy asmeny registrui
ir paskelbta jstaigos interneto svetainéje. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu jstaiga jos
buveinéje turi sudaryti salygas susipazinti su $ia ataskaita.

71. Istaigos veiklos ataskaitoje turi buti nurodyta:

71.1. informacija apie jstaigos veikla, igyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos tikslus;

71.2. jstaigos dalininkai finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje;

71.3. istaigos gautos léSos ir jy Saltiniai per finansinius metus;

71.4. informacija apie jstaigos jsigyta ir perleista, ilgalaikj turtg per finansinius metus;

71.5. jstaigos iSlaidos per finansinius metus;

71.6. istaigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje.

72. Istaigos veiklos ataskaitoje gali biti ir kita informacija, kuria nustato jstaigos steigéjas.

X1I SKYRIUS
PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA

73. Apie jstaigos likvidavima turi biiti paskelbta teisés akty ir jstaty nustatyta tvarka Lietuvos
Respublikos dienra$tyje ,,Lietuvos Zinios“ tris kartus ne mazesniais kaip trisdeSimties. dieny
intervalais arba paskelbta viena karta ir praneSta visiems jstaigos kreditoriams rastu.

74. Pranesime turi biti nyrodyta:

74.1. istaigos pavadinimas;

74.2. jstaigos buveine;

74.3. istaigos kodas;

74.4. sprendimo likviduoti jstaiga priémimo data.

75. Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatymo ir kity teisés akty nustatytais afvejais
pranesimai ir skelbimai, kuriuose pateikiama jstaigos viesa informacija, viesai skelbiami spaudoje -
Lietuvos Respublikos dienrastyje ,Lietuvos Zinios* ir (arba) V] Registry centro leidZiamame
Lietuvos Respublikos elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmeny viesi pranesimai®. UZ Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo ir $iy jstaty nustatytos informacijos vieSg paskelbimg yra
atsakingas jstaigos vadovas.
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XIIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Informacija apie jstaigos veikla skelbiama viesosios jstaigos Tytuvény pirminés.sveikatos
priezitiros centro interneto svetainéje www.tytuvenupspe.lt
77. Kitus su jstaigos veikla susijusius ir §iuose jstatuose nejvardytus klausimus reglamentuoja

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy jstatymas, kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai.

Direktorius

Jonas Daujotis
2018-03-29
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