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TVADAS

Zmonija jzengé i nauja savo vystymosi etapa, kuriam badinga esminiai
pokyciai gamybiniy jégu struktiiroje ir seny industriniy technologiju vaid-
mens mazejimas. Vis didesne dominuojancia padeéti pasaulio ekonomiko-
je pradeda uzimti Siuolaikines informacines technologijos, pagristos nau-
jaisiais elektronikos, informatikos, kibernetikos ir automatikos pasiekimais.

Radikaliy technologiniy transformaciju periodas sukeélé ne tik teigia-
mus socialinés sferos funkcionavimo pokycius, bet ir giluminius negaty-
vius jos pasikeitimus. Tai pavojingi depopuliaciniai procesai, gyventoju
skurdo giléjimas, socialinés-ekologinés situacijos pablogéjimas, techno-
geniniy avariju ir katastrofy grésmiy paastréjimas. Esant tokioms saly-
goms i8augo ir sociologiniy moksluy, tarp ju ir socialinés sferos sociologi-
jos, vaidmuo sprendziant jvairias socialines problemas.

Socialinés sferos sociologija siekia atskleisti socialinio gyvenimo esme
ir konkrecias socialines problemas, pasizymi pragmatizmu ir kryptingu-
mu sprendziant susikaupusius realius socialinius priestaravimus. Sis moks-
las tampa socialinés sferos sociologiniy tyrimy teoriniu pagrindu, padeda
pagristi prioritetus ir realia socialinés sferos pletojimo strategija.

Socialinés sferos sociologija kompleksiskai nagrinéja socialinius sub-
jektus bei pateikia sistemines Zinias apie sudetinga ju vidine¢ struktiira,
tiria socialing sfera, kaip socialing¢ kategorija, sociologinés analizes realy
objekta, aptaria socialiniy tyrimy metodus, taip pat leidzia suformuluoti
socialinés sferos rinkos modelio koncepcija, padedancia optimizuoti so-
cialinius tarpusavio rysius, socialiniy santykiy ir procesy reguliavima bei
uztikrinti socialinj stabiluma.

Socialinés sferos sociologija igalina suformuoti tokia valstybeés socialing po-
litika, kuri suSvelnina negatyvius ir sustiprina pozityvius jos pokycius, suba-
lansuoja socialinés sferos, kartu ir ekonominiy Salies galimybiy plétros porei-
kius ir socialines problemas, pateikia optimalaus rinkos modelio nuostatas.

Socialinés sferos sociologijos kurso studijos gali buiti sekmingos tik nag-
rin¢jant metodine medziaga bei dalyvaujant praktiniuose uzsiemimuose.
Sioje knygoje studentai ras paskaity metu rodomy skaidriy, kurios ¢ia
sudeliotos pagal paskaity temas, kopijas, aprasus, reikalingus pasiruosti
seminarams, testu klausimus ir svarbiausiy terminu Zodynel;.

Seminary tikslas — siekti, kad studentai suprasty, kas sieja socialinés
sferos ekonomikos ir sociologijos teorines ir praktines problemas. Todél
seminary temos, jose gvildenamos praktinés situacijos ir klausimai glau-
dziai susij¢ su kurso teorinémis paskaitomis.







I. VISUOMENES

SOCIALINES SFEROS GENEZE

Zmogus, <...> gyvenanlis Zeméje, privalo biti bet kurios politinés
arba ekonominés strategijos auksciausias tikslas.

E Miteranas



VISUOMENES SOCIALINES SFEROS GENEZE

Visuomenes socialinés sferos

genezé

Socialinés sferos genetine iStaka

Socialines sferos formavimo mechanizmas

Socialinés sferos genezés samprata

Siuolaikiniy socialiniy problemu esme

Socialines sferos optimalaus rinkos modelio parametrai

Demokratinés visuomeneés principai — socialinés sferos vystymo
strategijos pagrindas

Socialines sferos pletros socialiniai indikatoriai
Socialineés sferos funkcionavimo mechanizmas

Socialines sferos kategorijos definicija




VISUOMENES SOCIALINES SFEROS GENEZE

Socialinés sferos genetiné iStaka

Visuomenés socialinés sferos tapsmas — istorinio proceso rezultatas.
Socialinés sferos kokybiniai poky¢iai — tai zmonijos visuotinés istorijos
atitinkamas etapas.

Socialiné sfera yra specifiné rySiy ir santykiy sritis, susidaranti tarp
visuomenés veiklos subjekty. Ji apima salygy ir veiksmy visuma,
uztikrinancia visuomeniniy grupiy ir individy reprodukcija, tobuléjima.

Seima yra socialinés sferos atsiradimo genetiné iStaka. Nuo seniausiy laiky
zmonijoje pasireiské svarbiausios socialinés sferos funkcijos, tarp ju ir
zmogaus fizinés ir socialinés reprodukcijos funkcija.

Seima, biuidama bet kurios visuomenés socialinés struktiiros bitinu
komponentu, per visa zmonijos istorija vaidino socialiniy ry$iy svarbiausio
generatoriaus ir integratoriaus vaidmenj.

Pramongés ir mainy plétojimasis visuomenéje prisidéjo prie visapusiskesnio
darbo pasidalijimo, naujy grupiy ir teritoriniy bendrijy, o véliau ir valstybeés
susidarymo. Seimos gamybinés ir socialinés funkcijos palaipsniui siaur¢jo.

Socialines sferos formavimo mechanizmas

Seimos transformavimas, genetiniy santykiy pakeitimas teritoriniais

Tiesioginiy rySiy tarp visuomeninio gyvenimo socialinés-buitinés ir
materialinés-gamybingés sfery iSardymas

Socialiniy-buitiniy ir paskirstymo santykiy erdvés sudétingumo didéjimas ir
jos plétra

| Specializuotos infrastruktiiros formavimas

Socialiniy-teisiniy nustatymy sudétinga sistema, reguliuojanti socialinius
santykius visuomenéje

Socialinés sferos kaip samoningo, organizuoto visuomenés socialinio
gyvenimo formavimas




VISUOMENES SOCIALINES SFEROS GENEZE

Socialinés sferos genezés samprata

Socialinés sferos genezé — visuomenés (valstybés) socialiniy instituty
spontaninés ir organizuotos veiklos saveikos procesas, apimantis socialiniy
subjekty gyvybinguma, saveika ir reprodukcija konkreciomis istorinémis
salygomis.

Socialinés sferos funkcionavima salygoja:
e kultiros, gamtiniai-geografiniai vienos ar kitos Salies
salygu unikallis ypatumai;
e socialinés universalijos, nulemiancios zmogaus bazinius
poreikius (maisto, Silumos, poilsio, sveikatos palaikymo ir
kt.).

Socialinés sferos iSvystymo lygi apibudina kiekvienos konkrecios
visuomengés civilizuotumas.

Siuolaikiniu socialiniy problemu esmeé

Pazeidziamos gyventoju dalies teisiy ir garantiju itvirtinimas LR
Konstitucijoje

| Mazéja gyventoju ekonominis aktyvumas, ypa¢ kaime

| Didéja nedarbas, ypac tarp jaunimo

| Atskiry gyventojy grupiy socialinés diferenciacijos didéjimas

Nepakankamas socialinés sferos finansavimas, ypac¢ sveikatos apsaugos ir
Svietimo

| Nepakankamai efektyvi socialiné politika

| Skurdo problemos giléjimas
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VISUOMENES SOCIALINES SFEROS GENEZE

Socialinés sferos optimalaus rinkos modelio
parametrai

| Kiekvieno Zmogaus socialinés gerovés uztikrinimas

| Pagrindiniy visuomeniniy gérybiy priecinamumas daugeliui gyventoju

Gyventoju socialiné struktiira paremta ne klasiy poliarizacija, o placiu
socialiniy sluoksniy spektru

Socialinio mobilumo galimybiy sukiirimas, pereinant | aukStesng, geriau
apmokama profesing grupe

| Socialinio, darbinio aktyvumo ir verslo plétra

Kiekvieno pilie¢io ekonominiy interesy apsaugos ir visuomeninio stabilumo
garantijy uztikrinimas, remiantis socialinio teisingumo principais

Valstybés atsakomybés didinimas uz rinkos jégu zaidimy socialines
pasekmes, uz socialinio gyvenimo sutvarkymo atitinkamy salygu sukiirima,
teisingesni pajamy perskirstyma maziau darbingy Zzmoniy naudai, darbuotojy
dalyvavima valstybés ir imonés valdyme

Socialiniy reikalavimuy derinimas su ekonominiu efektyvumu, naujos
visuomenés santvarkos funkcionavimo désniais ir socialiai orientuota rinkos
ekonomika

Balanso paieska tarp socialiniy problemy ir rinkos reikalavimy, socialinés
sferos poreikiy ir Salies ekonominiy galimybiy
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VISUOMENES SOCIALINES SFEROS GENEZE

Demokratinés visuomenes principai — socialines
sferos plétros strategijos pagrindas

| Valstybinis socialiniy garantijy suteikimas kiekvienam visuomenés nariui |

| Gyventojy diferenciacijos pagal turta ir statusg kontrolé |

| Gyventojy pajamy perskirstymas, remiantis protingumo kriterijais |

Socialinés sferos rinkos modelyje iSskiriamos dar dvi aplinkybés:

e socialinés sferos valdymo subjektai yra ne tik
valstybinés, bet ir besiformuojancios pilietinés
visuomeneés jvairios struktiiros;

e modelis turi suderinti nuosavybés formy diferenciacijos
valstybinius, kolektyvinius ir privacius pradmenis;

e socialinés politikos subjekty ratui iSplésti buitina sukurti
salygas visuomeniniy organizacijy, firmy, atskiry
asmeny atitinkamai iniciatyvai pasireiksti, iSpleciant ju
dalyvavimo galimybes plétojant socialing sfera;

e socialinés sferos modelis turi skatinti visuomeneés
socialing struktiirizacija ir dinamika, negriaunant jos
vidiniy ir iSoriniy integracijos rysiy.

12



VISUOMENES SOCIALINES SFEROS GENEZE

Socialinés sferos pletros socialiniai indikatoriai

® Pragyvenimo minimumo dydis
® Gyventojy dalis, esanti Zemiau skurdo ribos
® Pajamy poliarizacijos dydis (decilinis koeficientas)

® Besimokandiuju skaic¢ius (moksleiviy, studentu, magistrantu,
doktoranty)

® Medicinos paslaugy, prieinamy visiems gyventojams, sarasas
® Nedarbo lygis

® Vidutiné gyvenimo trukmeé

® Vaiky mirtingumas

® Gimstamumas

Nurodyti rodikliai yra socialiniai normatyvai, kurie nustatomi kiekvienai
Saliai ir tam tikram periodui. Jy kraStutinés reikSmés tampa socialinio
saugumo ribomis ir gali patvirtinti, kad tolesnis gyvenimo lygio ir kokybés
menkéjimas yra praziitingas.

Socialinés sferos plétojimo perspektyvos priklauso nuo ekonomikos lygio:
rySys tarp ekonomikos ir socialinés sferos yra akivaizdus.
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VISUOMENES SOCIALINES SFEROS GENEZE

Socialinés sferos funkcionavimo mechanizmas

Ivairios socialinés sferos funkcionavimo doktrinos — nuo liberaliy iki
paternalistiniy.

Liberalus modelis numato galima didesne laisve sprendziant individualias
kiekvieno piliecio problemas. Sis modelis remiasi privaciu kapitalu, o
valstybés vaidmuo yra minimalus.

Paternalistinis modelis numato valstybés kiSimasi | individo pajamy
naudojima: jsipareigodama individui uztikrinti tam tikras paslaugas bei
patarnavimus, valstybé priversta apmokestinti individo pajamas ir taip
suvarzo individo disponavimg asmeninémis pajamomis.

Optimalus socialinés sferos modelis funkcionuoja kaip liberalaus ir
paternalistinio modeliy alternatyva. Socialinés sferos plétros strategija
privalo btiti paremta sudétingu socialiniu mechanizmu, besiremianciu abiejy
§iy modeliy galimybémis, ir turi uztikrinti socialinés dinamikos plétra,
socialinj stabiluma ir pusiausvyros palaikyma.

Socialinés sferos funkcionavimo integralaus mechanizmo esme¢ sudaro
diferencijuotas liberaliu priemoniuy poveikis socialiai aktyviems ir
paternalistinis — socialiai pazeidziamiems zmonéms, t. y. socialiné parama
tiems, kuriems reikalinga pagalba, ir veiksmy laisvé aktyviems.

Socialinés sferos kategorijos definicija

Socialiné¢ sfera — vientisa, nuolat besikei¢ianti visuomenés posistemé,
besiplétojanti kaip objektyvus visuomenés poreikis nepertraukiamai tobulinti
socialinio proceso subjektus. Per sociadinés sferos specifika nustatoma
zmoniy veikla, nukreipta { visuomeninio poreikio patenkinima per
socialinius santykius, atsirandancius socialiniy subjekty veikloje. Tai viena
i$ pagrindiniy visuomeninio gyvenimo sfery, kurios pagrindas yra socialiniy
santykiy sistema. Nuo kity sfery ji skiriasi savo vykdoma funkcija.
Socialinés sferos erdvéje igyvendinama valstybés socialiné politika,
zmogaus socialinés ir pilietinés teisés.
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SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGIJOS DALYKINES SRITYS

Socialinés sferos sociologijos dalykineés sritys

* Socialinés sferos sociologijos (SSS) vaidmuo
* SSS dalykas ir objektas

* Socialinés sferos pletros veiksniai

* SSS funkcijos

* SSS kategorijos

* SSS specialiosios sociologineés teorijos

* Socialinés sferos bukle

* Ekonomikos ir socialinés sferos tarpusavio rysys
* Strategines socialines investicijos

* Investicijos | Svietimo sfera

* Valstybes socialinis vaidmuo

* Pajamuy perskirstymo batinumas
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SOCIALINES SFEROS SOCI OLOGIJOS DALYKINES SRITYS

Socialinés sferos sociologijos (SSS) vaidmuo

Socialinés sferos sociologija (SSS) yra viena i§ sociologijos mokslo
Saku, nagrinéjanti visuomenes gyvenimo socialing sfera, Zzmoniy tar-
pusavio santykius ir socialinés sferos rySius su kitomis gyvenimo
sferomis.

SSS problemy aktualumo priezastys gana ivairios. Jos yra tiek glo-
balinio, tiek vietinio pobtidzio. Visu pirma aktualuma lemia dabar-
tinis Zmonijos iSsivystymo lygis, kada svarbiausiu Zmogaus veiksniu
tampa pagrindiniy poreikiy ir interesu tenkinimas. Antra, $is visuo-
menes i$sivystymo lygis paastrino gamtos ir visuomenes tarpusavio
saveikos, Zmogaus gyvenamosios aplinkos i$saugojimo ir gerinimo
problemas.

SSS dalykas ir objektas

Socialiné sfera — tai visuomeneés veiklos sritis, kurioje realizuojama
valstybés socialiné politika. Si sfera apima visa Zmogaus gyvenimo
erdve — nuo jo darbo, buties, sveikatos ir laisvalaikio iki socialiniu-
ekonominiy santykiu.

Aptartoji socialiné sfera ir yra SSS objektas. Jos dalykas (turinys) —
tai ne tik vieni ar kiti socialinés sferos aspektai, bet ir tendencijos bei
desningumai, kylantys tiek pacioje sferoje, tiek jai saveikaujant su
kitomis visuomeneés gyvenimo sritimis — ekonomika, politika, dvasi-
ne sfera.

Socialiné sfera daug platesné uz socialinius santykius, kurie yra vie-
nas 1§ socialinés sferos elementy.

17



SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGIJOS DALYKINES SRITYS

Socialinés sferos plétros veiksniai

1. Gamtiniai-geografiniai veiksniai (gamtines geografinés aplinkos ypa-
tybes).

2. Socialiniai-demografiniai veiksniai (gyventoju sudetis pagal lyti ir
amziy, gyventojuy tankumas, gimstamumas ir mirtingumas, santy-
kiai Seimoje, migracijos procesai, uzimtumas ir visuomenes struk-
tra pagal asmenuy profesija ir kvalifikacija ir t. t.).

3. Gamybiniai-technologiniai veiksniai (regiono imoniy technologiju
lygis ir struktiira, gamybinés infrastruktaros lygis ir t. t.).

4. Socialiniai-ekonominiai veiksniai (nuosavybes, paskirstymo badai ir
formos).

5. Socialiniai-teisiniai veiksniai (teisés normos ir teisiniai santykiai, so-
cialiniy santykiy teisinis reguliavimas, visuomenés socialinio-teisi-
nio samoningumo lygis).

6. Socialiniai-politiniai veiksniai (socialinés politikos esme ir turinys,
visuomenes socialineés apsaugos lygis).

7. Socialiniai-informaciniai veiksniai (masines informacijos priemoniy
darbo pobidis ir kryptingumas).

8. Socialiniai-kultariniai veiksniai (kultarinés ir dvasinés vertybes, pa-
prociai).

9. Socialiniai-psichologiniai veiksniai (mastymo bruozai, emocijos, nuo-
taikos, valios pastangos).

SSS funkcijos

Socialines sferos sociologija praktiskai atlieka tas pacias funkcijas kaip
ir sociologija apskritai. Taciau jos funkcijos (teorinio pazinimo, diagnosti-
ne aprasomoji, prognostine, socialinio projektavimo ir socioinzinerinio
konstravimo, valdymo ir instrumentine) yra specifines, salygotos biuitent
visuomeneés gyvenimo socialinés sferos ypatumuy. Savo turiniu besiskirda-
mos nuo sociologijos funkciju kitose gyvenimo veiklos srityse, jos tuo pat
metu akumuliuoja visas sociologijos, kaip mokslo, uzduotis.

18



SOCIALINES SFEROS SOCI OLOGIJOS DALYKINES SRITYS

SSS kategorijos

Budama specifine sociologiniy reiskiniy sritimi, socialinés sferos so-
ciologija apima visa eile¢ kategoriju, reikSminguy ne tik jai, bet ir sociologi-
jai apskritai.

Tai socialiniar santykiai, socialine veikla, socialinis statusas, socialine struk-
titra, socialine situacija, socialines normos, socialinis teisingumas, socialine lygy-
be, socialine jtampa, socialines sferos potencialas, socialine politika, socialines
retkmes, socialine gerove, socialine infrastruktivra, socialinis saugumas, Zmoniy
socialines apsaugos lygis.

SSS specialiosios sociologinés teorijos

Sociologija tyrin¢ja visu visuomenes gyvenimo reiskiniy socialinius as-
pektus, o socialine sfera juos tarsi itraukia i save.

Tai irodo ir specialiuju sociologiniu teoriju ,,ivedimas” i atskiras socio-
logijos Sakas. Specialiyju teoriju ,,priklausomumas® yra budingas reiski-
nys. Siuo atveju socialinés sferos sociologijai néra lygiy. Jei valdymo so-
ciologija apima tik viena specialiaja sociologijos teorija, dvasinio gyveni-
mo sociologija — trylika, ekonomineé sociologija — tris, politiné sociologija
— dvi, tai socialines sferos sociologijai ,talkina“ net $esiolika specialiuju
sociologijos teoriju. Tai santuokos ir $eimos sociologija, amziaus sociolo-
gija, miesto sociologija, deviacinio elgesio sociologija, laisvalaikio sociolo-
gija, asmenybes sociologija, mazy grupiu sociologija, tarpnacionaliniy san-
tykiu sociologija, jaunimo sociologija, gyvenimo budo sociologija, lyties
sociologija, nusikalstamumo sociologija, ikurdinimo sociologija, visuome-
nes socialineés struktiros sociologija, socialinio darbo sociologija, fizines
kultaros ir sporto sociologija.
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SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGIJOS DALYKINES SRITYS

Socialinés sferos bukle

Socialines sferos bukle salygoja daugybé veiksniu, bet svarbiausias
ekonomikos lygis. Seséliné Salies ekonomika 2003 m. sudaré beveik
20 proc. bendrojo vidaus produkto, o tai lemia maZzesnio biudzeto
formavima. Nesirapinama socialine infrastrukttra kaip svarbiausia
socialinés sferos dalimi.

Socialinés sferos analize yra labai svarbi. Tai visy pirma yra informa-
cijos Saltinis valdanciajam sluoksniui. Be to, $ios sferos analize pa-
deda rasti badus ir priemones aStrioms socialinéems problemoms
(pvz., socialiné visuomeneés apsauga, socialinés jtampos mazinimas
ir socialiniy konflikty vengimas) spresti.

Ekonominés ir socialinés sferos tarpusavio rysys

Ekonomikos plétojimasis sukuria materialini pagrinda socialinei sferai
funkcionuoti. Be iSvystytos ekonomikos negali buti iSpléetotos socia-
lines sferos. Pagrindiniai ekonomikos pléetojimosi veiksniai yra zmo-
giskasis kapitalas, gamtiniai i$tekliai, sukaupta informacija ir sukur-
tas gamybinis potencialas. Taciau svarbiausia gamybine jéga yra Zzmo-
gus.

Savo ruoztu socialine sfera yra svarbiausias veiksnys, salygojantis
sekminga ekonomikos pletra. Nuo Sios sferos pirmiausia priklauso
pirmosios gamybinés jégos — Zmogaus — formavimasis. Todel be is-
pletotos socialineés sferos negali vykti ekonomikos plétra. O investi-
cijos | socialing sfera kartu yra ir pacios efektyviausios investicijos i
ekonomika.

Strateginés socialinés investicijos

Socialineés sferos investicijos yra strateginio pobudzio. I§ ju daznai
nelaukiama naudos ir ekonominio efekto artimiausioje ateityje.

O investicijos 1 darbo ir buities salygu gerinima jau artimiausiu lai-
ku duoda zenkly ekonominj efekta. Ne veltui G. Fordas nutiesé vamz-
dyna i§ misko daugeli kilometry orui perduoti i savo imones cecha.
Sios i8laidos su kaupu atsipirko aukitesniu darbo nagumu.
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SOCIALINES SFEROS SOCI OLOGIJOS DALYKINES SRITYS

Investicijos i Svietimo sfera

* Investicijos | $vietimo sfera nauda visuomenei duoda tik po ilgo lai-
kotarpio (12 mety vidurinéje mokykloje, 4 metai aukstojoje mokyk-
loje, 5-6 metai praktinio darbo; kol tampama visaverciu specialistu,
1§ viso praeina beveik ketvirtis amziaus).

* I8vystytos 3alys, kuriose yra aukstas gyvenimo lygis, gali leisti masi-
nj mokama iSsilavinima. Bet ir Siose Salyse milijonai gabiy Zmoniy
negali gauti reikiamo iSsilavinimo. O Salyse, kuriose gyvenimo lygis
vidutinis ir net zemas, tai pere¢jimas prie mokamo mokslo gali saly-
goti ilgalaiki tu Saliu socialini ir ekonominj atsilikima.

Valstybés socialinis vaidmuo

Valstybé,  siekdama  iSspresti  socialines-ekonomines  problemas,
atsirandancias dé¢l rinkos mechanizmo ribotumo, turi aktyviai dalyvauti
Salies socialinéje-ukinéje veikloje.

Dazniausiai, nagrin¢jant valstybés funkcijas Salies ukio sistemoje,
iSskiriamas jos ekonominis vaidmuo. Sociainis vaidmuo paprasta
neakcentuojamas, nes bet kokia valstybés socialinés veiklos forma duoda
ekonominj rezultatg.
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Pajamu perskirstymo butinumas

Rinkos ekonomika lemia zenklig pajamy ir turto pasiskirstymo nelygybe.
Praktikoje veikia nattrali pajamu paskirstymo tendencija, kuri salygoja
turtingy tapima dar turtingesniais, o neturtingyju — dar neturtingesniais.
Todél rinkos ekonomikos salygomis biitina perskirstyti vieny visuomeneés
grupiy pajamas kity naudai.

Valstybé turi teisg kistis { pajamy perskirstyma, nes dazniausiai tai teisinga
rinkos mechanizmo pozitriu. Todél net valstybés, kuriy iSsivysciusi rinkos
ekonomika, patyré skaudzius socialinius konfliktus. Visa tai salygojo
valstybés socialiniy-ekonominiy funkcijy plétra, jvairiy socialiniy programy
rengima.
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III. ZMOGISKOJO KAPITALO TEORIJA -

SOCIA.LINI:]S SFEROS SOCIOLOGINES
ANALIZES METODOLOGINIS PAGRINDAS

Zmogiskasis kapitalas, o ne fabrikai, jrengimai ir gamybinés
atsargos yra konkurencingumo, ekonominio augimo ir efektyvumo
kertinis akmuo.

D. Greisonas
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Zmogiskojo kapitalo koncepcija

* 7mogiskojo kapitalo samprata

e 7Zmogiskojo kapitalo koncepcijos taikymas
e 7Zmogiskojo kapitalo socialiné funkcija
 7mogiikojo kapitalo pagrindas

* Siuolaikinés ekonomikos pagrindas

* Informacineé ekonomika

e Zmogiskojo kapitalo teorijos branduolys
 7mogiskasis kapitalas ir fizinis kapitalas: pana$umai ir skirtumai
* Gyventoju kokybe ir zmogiskasis kapitalas
* Investicijos | $vietima

* Investicijos | sveikatos apsauga

* Sveikatos kokybes rodikliai

e Zmogiskojo kapitalo teorijos priesininkai

e Zmogiskojo kapitalo teorijos populiarumas

* Zmogiskasis kapitalas ir Svietimo ekonomika
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Zmogiskojo kapitalo samprata

Zmogiskasis kapitalas yra zmogaus savybiy — sveikatos, i$silavinimo,
aktyvumo — visuma, turinti jtakos jo veiklos rezultatyvumui. Sis kapitalas
apima zmogaus Zinias, igadzius ir kitus sugebéjimus, igalinancius didinti
produkcija ir pajamas. Jam priskiriamos islaidos Svietimui, kvalifikacijai
1sigyti, medicininiam aptarnavimui kaip investicijos | zmones (jos duoda
tam tikra nacionalinés produkcijos prieaugi). Igytu Zzmogaus sugebéjimy
plétra ir naudingu Ziniy kaupimas yra ateities ekonominio naSumo ir ska-
tinamos zmoniy geroves kilimo pagrindas. Taigi igyjami sugebéjimai —
iSsilavinimas, patirtis, igiidziai, sveikata — yra svarbiausi siekiant ekonomi-
nio augimo. Kuo aukstesni i8silavinima Zmogus igyja, tuo daugiau jis lai-
kosi Siuolaikineés gamybos reikalavimu, ir kuo geresné visuomeneés nariy
sveikatos btukle, tuo daugiau laiko produktyviai praleidzia kiekvienas vi-
suomenes narys per savo darbinga amziy. Taigi gerinant Svietimo ir svei-
katos apsaugos salygas, daromas teigiamas poveikis ekonomikos plétrai.

Zmogiskojo kapitalo koncepcijos taikymas

Zmogiskojo kapitalo koncepcija yra pladiai taikoma, pagrindziant in-
vesticijas 1 vidurinj ir aukstaji moksla, 1 mokyma, neatsieta nuo gamybos,
taip pat ir j ikimokyklinj ugdyma Seimoje, sveikatos apsauga bei informa-
cijos apie darbo rinka bedarbiams ir jauniems specialistams paieskas. Zmo-
giskojo kapitalo teorija — Siuolaikinio mokslo daugelio laiméjimy pagrin-
das, kuriuo remiantis galima paaiskinti darbo uzmokescio diferenciacija
pagal amziy ir profesijas, nevienoda bedarbystés pasiskirstyma pagal kva-
lifikacijos lygius, profsajungu veiklos reguliavima, taip pat istekliy paskirs-
tyma mokslui, Svietimui ir profesiniam parengimui.
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Zmogiskojo kapitalo socialiné funkcija

Zmoniskaji kapitala daugiausia sudaro §vietimo ir sveikatos apsaugos
iSlaidos. Kuo aukstesni i$silavinima zmogus igyja, tuo daugiau jis laikosi
Siuolaikinés gamybos reikalavimy, ir kuo geresné visuomenés nariy svei-
katos bukle, tuo daugiau laiko produktyviai praleidzia kiekvienas visuo-
menes narys per savo darbinga amziy. Gerinant tiek Svietimo, tiek sveika-
tos apsaugos salygas, daromas teigiamas poveikis ne vien ekonomikos ro-
dikliams. Dar svarbesné yra ju socialiné funkcija: mazéja socialinis visuo-
menes nariy susiskaldymas, zmogaus gyvenimas tampa vairus ir visaver-
tis. Todel Siu dienu visuomeneje investicijos 1 zmoniskaji kapitala labai
dideles.

Zmogiékojo kapitalo pagrindas

Pasaulinio masto patirtis aiSkiai rodo, kad 3alys, kurios neinvestuoja i
zmones, neisvengiamai atsilieka nuo kity Saliy. Zmogiskojo kapitalo pa-
grindas yra iSsilavinimas. XXI a. pradzioje jis tampa lemiamu ekonomi-
nio-socialinio progreso veiksniu. Pranasumus konkurencineje kovoje vis
labiau nulemia ne 3alies dydis, turtingi gamtos iStekliai ir finansinis kapi-
talas, bet issilavinimas ir visuomeneés sukaupty ziniy dydis.

Siuolaikinés ekonomikos pagrindas

Siuolaikine ekonomika galima apibudinti kaip inovacing¢ ekonomika,
kurios pagrinda sudaro naujos mokslo Zinios, pazangios informacines
technologijos ir paslaugos. Tokiomis salygomis visai logiskai keliamos in-
formacines ekonomikos problemos. Tradiciniams gamtos istekliams bai-
giant iSsekti, ekonominis augimas vis dazniau uztikrinamas informaciniy
resursu deka. Pastaryju Seimininkas yra zmogus, turintis auksta mokslinj
ir specialyji pasirengima. Todel vis reikSmingesnis tampa vaidmuo tu Zmo-
niu, kurie sugeba kurti naujas informacines technologijas, gaminti pre-
kes, teikti kokybiskas paslaugas.
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Informaciné ekonomika

Informacinés visuomeneés pagrindas yra informaciné ekonomika. Pas-
taroji apibtidinama kaip ekonomika, kurioje informaciné veikla vaidina
vis didesni vaidmeni ir kokybiskai keic¢ia ekonomikos struktiara. Industri-
ne¢je ekonomikoje tikiné veikla buvo susijusi su prekiy gamyba, ir pagrin-
dinis veiksnys buvo kapitalas. Informacineje visuomenéje tkine veikla —
tal informacijos gavimas ir jos efektyvus panaudojimas, siekiant kitas tikio
Sakas padaryti efektyvesnes ir taip sukurti daugiau materialaus turto. Pa-
grindinis veiksnys ¢ia yra ziniy kiekis ir kokybé. Postindustrineje ekono-
mikoje zinios pakeite tradicing Zemes, darbo ir kapitalo triada ir tapo in-
formacinés ekonomikos svarbiausiu pagrindu. Pagrindiniai jos darbuoto-
jai yra vadybininkai, ekspertai ir kiti informaciniy paslaugu tiekejai. Jie
yra geriausiai apmokami darbuotojai, nes sukuria naujas prekes ir teikia
kokybiskesnes paslaugas. Batent Sie darbuotojai nulemia verslo sekme ar
nesekme.

Zmogiskojo kapitalo teorijos branduolys

Zmogiskojo kapitalo teorijos branduolj sudaro teiginys apie analogija
tarp darbo jégos ir kapitalo formavimo procesy. Sios teorijos $alininkai
zmogiskaji kapitala supranta kaip Zzinias, jgtdzius ir kitus zmogaus suge-
béjimus, lemiancius produkcija ir pajamas. ISlaidos $vietimui, kvalifikaci-
Jjos igijimui bei medicininiam aptarnavimui turi baiti priskiriamos prie in-
vesticiju 1 Zzmones, kurie skatina atitinkama bendrojo nacionalinio pro-
dukto prieaugi. Kuo labiau issilavings Zzmogus, kuo aukstesne kvalifikaci-
Jja jis igyja, tuo lengviau prisitaiko prie Siuolaikinés gamybos reikalavimy,
besikeiciancios darbo rinkos poreikiu. Taip pat nemaza reikSme turi ir Zmo-
gaus sveikatos bikle, nes sveikas zmogus daugiau laiko praleidzia pro-
duktyviai dirbdamas, ilgesnis ir jo darbingumo amzius. Taigi, T. Shultzo
teigimu, zmogiskasis kapitalas yra ,kapitalo forma, kadangi jis yra bisi-
my patenkinimy Saltinis <...>. Jis Zmogiskas, kadangi yra zmogaus su-
detine dalis”.
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Zmogiskasis ir fizinis kapitalas: panasumai ir
skirtumai

T. Shultzas, vienas Sios teorijos kiareju, savo veikale ,Investavimas i
zmones” (,Investment in people”, 1998) teigia, kad Zmogiskieji iStekliai
vienais pozymiais yra panasis 1 gamtinius iSteklius, kitais — | fizinj kapita-
1a.I8 pradziu neissilavings zmogus, kaip ir pirmines formos gamtos istek-
liai, neduoda ekonominio efekto. Tik gaves atitinkama tam tikru ziniu
kieki, Zzmogus tampa kokybiska darbo jéga (igyja zmogiska kapitala). To-
del, didé¢jant i8laidoms darbo jeégos kokybei gerinti, darbas, kaip gamybos
veiksnys, palaipsniui virsta zmogiskuoju kapitalu. Tokiy ir panasiy sam-
protavimy pagrindu zmogiskojo kapitalo teorijos autoriai daro Sias i§va-
das:

1. Neéra principiniy skirtumy tarp zmogiskojo ir fizinio kapitalo. Tai

irodo analogijos tarp minéty kapitaly.

2. Del geroko investiciju 1 Zzmogu padidéjimo 1§ pagrindy pasikeité darbo
uzmokescio struktira, kur didesnj vaidmenj dabar igyja Zzmogiska-
sis kapitalas, o ne darbo produktas.

3. Kiek investicijos 1 zmogiskaji kapitala pranoksta investicijas 1 fizinj
kapitala, tiek pastarosios nustumiamos | antra eile. Taip pat pastebi-
mas vienodu lesu investavimas 1 individus, atstovaujancius atski-
riems visuomenes sluoksniams. O tai yra pagrindinis veiksnys, su-
mazinantis nelygybe paskirstant pajamas.

Gyventoju kokybé ir zmogiskasis kapitalas

Nagrinéjant zmogiskojo kapitalo teorija akivaizdu, kad investuojant i
zmogu visy pirma ivyksta kokybiniai pokyciai. Kokybé kaip ekonomine
savoka turi lemiamos reik§mes nustatant tam tikra objekto verte. Pavyz-
dziui, 1§ derlingu, kokybisku paseliu galima tiketis didesnio derliaus ir
pelno. Todél norint padidinti paseliy derlinguma, batinos investicijos.
Panasiai yra ir su gyventoju kokybe, kuri pati savaime yra vertybe ir gali
buti padidinama i ja tinkamai investuojant. Taigi galima sakyti, kad igytos
gyventoju kokybés pozymiai ir yra Zmogiskasis kapitalas.

Galima i8skirti dvi pagrindines investavimo | zmogaus kokybe kryp-
tis: investavimas 1 mokyma (placiaja prasme) ir sveikata.

28



ZMOGI§K0j0 KAPITALO TEORIJA — SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGINES ANALIZES METODOLOGINIS PAGRINDAS

Investicijos i Svietima

Nagrinéjant zmogiskojo kapitalo teorija, matyti, kad $vietimas, kaip Zmo-
gaus kokybés gerinimo budas, suteikiantis individui daugiau gebéjimy ir
galimybiy efektyviai savirealizacijai, turi labai didelés reik§mes zvelgiant |
zmogu ne vien kaip | atskira socialini vieneta, bet ir kaip 1 viena 1§ pagrin-
diniy veiksniy, plétojanciy Salies ekonomini potenciala ir ji maksimaliai
realizuojant. Valstybé, kuri iSlaidas Svietimui ir mokslui supranta kaip in-
vesticija | Salies ekonominj klestéjima bei Zmoniy geroves pagrinda, yra
pazangi ir pereina prie kokybiSkai naujo politinio, ekonominio, kulttirinio
gyvenimo lygio. Taciau lésos, skiriamos Svietimui, turi bati tikslingai ir
optimaliai paskirstomos bei gerai administruojamos. Tam reikalinga ilga-
laike Svietimo plétros strategija, nustatanti prioritetines plétojimosi kryp-
tis, numatanti efektyvias Svietimo reformas, uztikrinanti strateginiy $vie-
timo ir mokslo krypciy pakankama ir laiku skirta finansavima. Tai ypac
aktualu valstybéms, turincioms ir galincioms gyventi tik i§ savo intelekti-
nio potencialo (pvz., Lietuva).

Investicijos Zmogaus sveikata

7mogiskojo kapitalo teorija kiekvieno zmogaus sveikata laiko turtu (svei-
katos kapitalu). Dalis $io turto yra paveldima, t. y. i§ dalies sveikata pri-
klauso nuo i§ tévu gauto tam tikro genu rinkinio, kita dalis — igyjama.
Laikui begant sveikata, kaip ir kiekvienas kitas turtas, nuverteja. Tik tas
nuvertejimas akivaizdus ir vis didéja. Norint sustabdyti arba pristabdyti
$io kapitalo nuvertejima, buitinos investicijos. Bendrosios investicijos i Zmo-
giskaji kapitala apima ju igijimo ir palaikymo taskus, tarp ju skirtus vaiky
mitybai, priezitirai, aprangai, buistui, medicinos paslaugoms, asmeninei
prieziarai. Sveikatos kapitalo teikiamos paslaugos susideda i§ ,,nesirgimo
laiko®, kuris panaudojamas darbui, laisvalaikiui, kitai veiklai.

Sveikatos kokybe geriausiai atspindi gyvenimo trukme. Pagal tai, kiek
vienoje ar kitoje valstybéje gyvena Zzmogus, galima spresti ne tik apie tos
Salies sveikatos apsaugos i$sivystymo lygi, bet ir apie bendra ekonomikos
lygi.
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Sveikatos kokybes rodikliai

Gyvenimo trukme ne vienintelis sveikatos kokybeés rodiklis. Taip pat
butina atsizvelgti ir 1 bendra sveikatos bukle, nes daznai, atrodytu, nepa-
stebimi sveikatos sutrikimai, nesunkios ligos turi dideles reiksSmes zmo-
gaus darbingumui, jo gamybiniam efektyvumui. Nekyla abejoniu, kad svei-
kas, uzsigradings Zmogus geriau prisitaiko prie kintanciy ekonominiu-
socialiniy salygu, lengviau i8gyvena jvairius sukréetimus, todel nataraliai
atsiranda paskata investuoti | aktyvy poils], sporta, ivairias sveikatingumo
programas, fizinj lavinima.

Zmogiskojo kapitalo teorijos priesininkai

Nors zmogiskojo kapitalo teorija placiai paplito ir sulauke didelio de-
mesio, taciau jos pripazinimas tarp Vakary ekonomisty nebuvo visuotinis.
Pagrindiniai Sios teorijos priesininkai yra tie ekonomistai, kurie pripazista
tradicing trijuy gamybos faktoriy (Zemes, darbo, kapitalo) teorija. Jie patei-
kia daugybe¢ argumenty ir priezasciy, del kuriy jie laiko nepagristu daik-
tinio ir zmogiskojo kapitalo sutapatinima. Visu pirma zmogiskajame ka-

itale sunku i$skirti dalis, kurios turi investicini arba vartotojiska pobudi.
Zmogiskojo kapitalo teorijos priesininky nuomone, investicijos i fizinj ka-
pitala yra salygojamos vieno faktoriaus — pelno gavimo ir pasisavinimo, o
inasas 1 zmogu priklauso ne tik nuo ekonominiy, bet ir nuo socialiniy,
kultariniy ir kitokiy veiksniy.

Zmogiskojo kapitalo teorijos svarbus elementas yra pajamy tiesioginis
palyginimas su daiktiniu ir Zmogiskuoju kapitalu. Toks palyginimas yra
sudetingas, kadangi abiejuy kapitalo rasiy vertinimo bazés yra nesuderi-
namos: fizinio kapitalo vertinimo pagrindas yra islaidos jo gamybai, o Zzmo-
giskasis kapitalas vertinamas pagal vieno ar kito individo darbo uzmokes-
¢io kapitalizacijos principa.
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Zmogiskojo kapitalo teorijos populiarumas

Nepaisant $iy kol kas nei§spresty priestaravimy ir pagristos bei argu-
mentuotos kritikos, zmogiskojo kapitalo teorijos populiarumas nuolat auga,
atsiranda daugiau jos Salininky. Tai lemia dvi aplinkybés: pirma, ji atspin-
di objektyvias tendencijas darbo jega ruosiant mokslinés-techninés revo-
liucijos salygomis; antra, doktrina papildo ir praturtina Siuolaiking eko-
noming¢ teorija palyginti nauja argumentacija. Ypac iSskiriama ir pabre-
ziama zmogiskojo kapitalo teorijos metodologiné reik§me. Ji inesé ,,naujo
vejo” 1 visas ekonomines analizes sritis: mikroekonomika, darbo ekonomi-
ka, kapitalo teorija, ekonominio augimo teorija, zemes tkio ekonomika,
pajamy paskirstymo teorija ir t. t. Zmogiskojo kapitalo teorija gali biti
nagrineéjama ir kaip mokslo-tiriamoji programa, lemianti darbo jeégos ko-
kybés analizes taktika ir strategija.

Pagrindinés nagriné¢jamos doktrinos i§vados taip pat panaudojamos
kaip normatyviniai postulatai, analizuojant konkrecias zmogiskojo kapi-
talo formas — i8laidas $vietimui, darbo jégos parengima gamyboje, migra-
cija, sveikatos apsauga.

ZmogiSkasis kapitalas ir Svietimo ekonomika

Nagrinéjant zmogiskojo kapitalo teorija, akivaizdus jos salytis su Svieti-
mo ekonomika. Daugelio mokslininku nuomone, Zmogiskojo kapitalo te-
orija turi labai svarbia metodologing reikSme tyrinejant $vietimo ekono-
mikos sritj. Aktualios $io naujo mokslo problemos: $vietimo islaidu socia-
linis-ekonominis reik§Smingumas, $vietimo sistemos tobulé¢jimo pagrindi-
niai kriterijai, $vietimo ekonominio efektyvumo nustatymas ir kitos pro-
blemos, kurios metodiskai sprendziamos, atsizvelgiant i zmogiskojo kapi-
talo teorija.
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ZMOGISKASIS KAPITALAS KAIP EKONOMINE IR
SOCIALINE KATEGORIJA

e Zmogiskojo kapitalo savokos apibrézimai

* Visuminio kapitalo struktira

e 7Zmogiskojo kapitalo ragys pagal jo isikiinijimo formas

e 7Zmogiskojo kapitalo samprata funkcinés paskirties pozitiriu
 7Zmogiskojo kapitalo ypatumai

* 7Zmogiskojo kapitalo skirtybés nuo kity investicijos rasiy

* Investiciju 1 zmogiskaji kapitala klasifikacija pagal islaiduy grupes
* Investiciju | sveikata reik§me

* Pagrindiniai zmogiskojo kapitalo aktyvai

* Valstybés vaidmuo formuojant zmogiskaji kapitala
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lo

Zmogiskojo kapitalo savokos apibrézimai

Ekonomingje literatairoje yra daugybe skirtingu zmogiskojo kapita-
apibrezimu:

— zmogiskasis kapitalas ,susideda i§ igytu Ziniy, igidziy, motyvacijos
ir energijos, kuriais apdovanotos zmogiskosios butybés ir kurie gali
bti naudojami atitinkama laikotarpi;

— zmogiSkasis kapitalas — protiniai sugebéjimai, igyti del formalaus
mokymo, i$silavinimo ar praktinés patirties;

— zmogiskasis (simbolinis) kapitalas — Zinios, kurios yra nei§semiamos
ir kartu prieinamos begaliniam vartotoju skaiciui be kokiy nors ap-
ribojimu;

— zmogiskasis kapitalas pasireiSkia kaip konkreti, visuotiné gyvybin-
gumo forma, asimiliuojanti ankstesnes formas, ir igyvendinama kaip
Zmonijos istorinio vystymosi iSdava.
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Visuminio kapitalo struktiira

Visuminis kapitalas
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Gamtos
> ..
iStekliai
5 Sveikatos
apsaugal
Darbo jégos
—» oy .
perkélimui
Prekiniy-
materialiniy
vertybiy
atsargos
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Zmogiskojo kapitalo rasys pagal jo jsikiinijimo
formas

Zmogiskasis kapitalas

v v

Zinios, ikinytos Zinios, perteiktos
zmogui fizine, materialine
forma
v

institutai, padedantys
efektyvial panaudoti
visas kapitalo riisis
(institucinis kapital as)

Zmogiskojo kapitalo samprata funkcineés
paskirties poziuriu

Zmogiékasis kapitalas — tai ne tik jgudziy, Ziniu, gabumu, kuriais dis-
ponuoja zmogus, visuma. Pirmiausia tai sukauptu igudziu, Ziniu, gabu-
mu atsargos. Antra, tai tokios igudziu, ziniy ir gabumu atsargos, kurios
tikslingai Zzmogaus naudojamos vienoje ar kitoje visuomenines reproduk-
cijos sferoje ir skatinancios darbo nasumo bei gamybos augima. Trecia,
tikslingas $iuy atsargu panaudojimas lemia darbininku darbo uzmokescio
(pajamu) augima. Ketvirta, pajamy augimas stimuliuoja investicijas i svei-
kata ir i$silavinima. Tuo pagrindu kaupiamos nauju Ziniu, igadziy ir mo-
tyvacijos atsargos, kurios ateityje bus efektyviai naudojamos. Motyvacijos
yra labai svarbios ir batinos tam, kad zmogiskojo kapitalo reprodukcijos
(formavimo, kaupimo, panaudojimo, papildymo, investavimo) procesas
turety visiskai uzbaigta pavidala.
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Zmogiskojo kapitalo ypatumai

Apibtudinant Zzmogiskojo kapitalo samprata, butina atsizvelgti 1 Siuos
ypatumus:

Siuolaikinémis salygomis zmogiSkasis kapitalas yra svarbiausia vi-
suomenineé vertybée ir pagrindinis ekonominio augimo veiksnys;
zmogiskojo kapitalo formavimas reikalauja Zenkliy islaidu;
zmogiskasis kapitalas gali bati kaupiamas jgudziy ir sugebéjimy for-
ma;

zmogiskasis kapitalas gali fiziSkai susideveti ir ekonomiskai keisti sa-
VO verte;

investicijos 1 zmogiskaji kapitala jo turétojui ateityje garantuoja di-
desniy pajamy gavima;

investicijos 1 zmogiskaji kapitala duoda dideli ekonomini ir socialini
efekta;

investicinis Zmogiskojo kapitalo periodas Zenkliai ilgesnis negu fizi-
nio. Jei pastarojo periodas trunka nuo 1 iki 5 metuy, tai investicijy |
Zzmogu, t.y. 1 jo iSsilavinima, periodas gali siekti 12-20 ir daugiau
metuy;

zmogiskasis kapitalas skiriasi nuo fizinio kapitalo likvidumo laips-
niu;

zmogiskasis kapitalas neatskiriamas nuo zmogaus asmenybeés;
neatsizvelgiant ] formavimo Saltinius (valstybinius, privacius ir kt.),
zmogiskojo kapitalo panaudojimas ir tiesioginiy pajamy gavimas yra
kontroliuojami paties Zmogaus;

zmogiskojo kapitalo funkcionavimas, jo panaudojimo efektyvumas
priklauso nuo subjekto valios, jo individualiy interesy ir prioritetu,
materialinio ir moralinio suinteresuotumo, atsakingumo, pasaule-
ziaros ir bendros kultaros (kartu ir ekonomines) lygio.
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Zmogiskojo kapitalo skirtybés nuo kitu
investicijos rusiu

Investicijos 1 zmogiskaji kapitala turi ypatumu, kurie jas skiria nuo ki-
tu investiciju rasiy.

1.

Investiciju 1 Zzmogiskaji kapitala nasumas priklauso nuo Zmogaus
darbingo periodo trukmeés. Kuo anksciau yra pradedama investuo-
ti 1 Zzmogu, tuo anksciau Sios investicijos pradeda duoti pelna. Ta-
¢iau reikia pabrezti, kad kokybiskesnés ir ilgalaikes investicijos duo-
da didesnj efekta.

. Zmogiskasis kapitalas ne tik fizi¥kai ir morali§kai nusidévi, bet gali

bati ir kaupiamas.

. Zmogiskajam kapitalui besikaupiant, jo pelningumas auga iki tam

tikros ribos, kuria nustato aktyvios darbineés veiklos (aktyvaus darbi-
nio amziaus) riba, o paskui jis staigiai krinta.

. Formuojant Zmogiskaji kapitala, atsiranda ,abipusis dauginamasis

efektas”. Jo esme¢ sudaro tai, kad mokymo procese geréja ne vien
mokomuju, bet ir mokytoju bei deéstytoju charakteristikos, o tai ve-
liau atsiliepia tiek pirmuju, tiek antryju darbo uzmokescio didéji-
mui.

. Zmogiskajam kapitalui priskiriamos tik tos investicijos, kurios yra

visuomeniskai tikslingos ir ekonomiskai butinos. Pavyzdziui, islai-
dos, susijusios su kriminaline veikla, néra laikomos investavimu i
zmogiskaji kapitala, nes yra visuomeniskai netikslingos ir kenksmin-
gos visuomeneli.

. Investicijos | zmogiskaji kapitala yra salygojamos istoriniy, naciona-

liniy, kultdriniy ypatumy ir tradiciju. Todel i$silavinimo lygis ir vai-
ku pasirinkta profesija Zenkliai priklauso nuo ju tévy tradicijuy ir
iSsilavinimo lygio.

. Lyginant su investicijomis ] kitas kapitalo formas, investicijos 1 Zmo-

giskaji kapitala yra labiausiai naudingos tiek atskiro Zzmogaus, tiek ir
Visos visuomeneés poZzilriu.
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Investiciju i ZzmogisSkaji kapitala klasifikacija
pagal iSlaidu grupes

Visas investicijas | zmogiskaji kapitala galima klasifikuoti pagal Sias
i8laidu grupes:

— sveikatos apsaugai placiaja prasme, iskaitant iSlaidas, kurios lemia
Zzmoniy gyvenimo trukme, jéga, iStverme;

— mokymui gamyboje;

— oficialiam i8silavinimui (pradinis, vidurinis, aukstasis);

— Zmoniy ir Seimy migracijai, siekiant pakeisti jsidarbinimo galimybes;

— ekonomiskai svarbios informacijos paieskai.

IS investicijy svarbiausios yra investicijos | Svietima ir sveikata.

Investiciju i sveikata reikSme

Labai svarbios investicijos ne tik 1 Zzmogaus issilavinima, bet ir | jo svei-
kata. Jos mazina susirgimu skaiciy ir mirtinguma, ilgina darbinga zmo-
gaus gyvenimo perioda, o kartu ir Zzmogiskojo kapitalo funkcionavimo
laika. Zmogaus sveikatos biisena — tai jo nataralus kapitalas, kurio dalis
yra paveldima, o kita — jgyjama del paties Zzmogaus ir visuomeneés i$laiduy.
Per visa zmogaus gyvenima vyksta létas Zzmogiskojo kapitalo nusidéveji-
mas. Investicijos, susijusios su sveikatos apsauga, §i procesa gali sulétinti.

Moksliniai tyrimo rezultatai rodo, kad Zmogaus sveikata tik 8-10
proc. priklauso nuo sveikatos apsaugos, 20 proc. — nuo ekologiniy salygu,
dar 20 proc. lemia genetiniai faktoriai ir net 50 proc. Zmogaus sveikatai
itakos turi paties Zzmogaus gyvenimo biidas (racionalus paros rezimas, grei-
tesnio darbingumo atstatymo jvairiy metody taikymas, racionalaus maiti-
nimo higiena, antsvorio ir zalingy iprociy atsikratymas, grazios figtros
formavimas, stresy profilaktika ir likvidavimas, jvairas fiziniai pratimai,
tradiciniai ir nejprasti griadinimosi metodai, jvairios masazo rasys ir t. t.).
Tad investicijas, susijusias su sveika gyvensena, taip pat reikéty priskirti
investicijjoms | Zmogu.
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Pagrindiniai Zmogiskojo kapitalo aktyvai

Pagrindiniams Zmoniskojo kapitalo aktyvams priskiriami tie elemen-
tai, kurie atitinka pagrindines investavimo | zmogu formas. I$skiriami Sie
aktyvai:

* bendrasis ir specialus i$silavinimas;

e sveikata;

* vaikuy gimimas ir aukl¢jimas;

* migracija;

* ekonomiskai svarbios informacijos paieska.

Siuolaikinémis salygomis biitina i$skirti zmogaus dvasinio stabilumo ir
intelektualinio mobilumo, pasirei$kianc¢io samoningu, moraliai orientuo-
tu gebéjimu rinkti, analizuoti, panaudoti vis gausejancius informacijos
srautus (informacinis mobilumas), aktyvus.

Valstybés vaidmuo formuojant zmogiskaji
kapitala

Siuo metu valstybés vaidmuo gana didelis. Ji imasi prievartiniy ir ska-
tinan¢iy priemoniu. Prievartinéms priemonéms priskiriamas visiems bii-
tinas formalus issilavinimas, batini medicininiai-profilaktiniai renginiai
(skiepai). Bet svarbiausios priemoneés yra tai skatinancios. Vyriausybe dis-
ponuoja dviejomis veiksmingomis priemonemis, kurios naudojamos no-
rint pakeisti privaciu investiciju 1 zmogu kieki: ji gali daryti itaka paja-
moms tu, kurie daro $ias investicijas (per mokesciy ir subsidiju sistema),
tai pat gali reguliuoti igyjamo zmogiskojo kapitalo kaina. Ypac didelis vaid-
muo tenka valstybei dviejose svarbiausiose zmogiskojo kapitalo formavi-
mo sferose — sveikatos apsaugos ir $vietimo.

Kuriant Zzmogiskojo kapitalo aktyvus svarbus vaidmuo skiriamas ir at-
skiroms firmoms (imoneéms). Jos daznai pasireiskia kaip geriausi Sio kapi-
talo karejai, nes disponuoja informacija apie perspektyviausias lesu ideji-
mo | i$silavinimg ir pasirengima kryptis. Taciau imonéms badingas gana
pragmatiskas poziaris: jos investuoja tol, kol $ios investicijos duoda gry-
naji pelna.
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PAGRINDINIAI ZMOGISKOJO KAPITALO
FORMAVIMO KLAUSIMAI

e 7Zmogiskojo kapitalo formavimo problema

* Mokymasis visa gyvenima

 7Zmoniy ekonominiai sugebéjimai

* Privaciy firmy vaidmuo formuojant zmogiskaji kapitala
e 7Zmogiskojo kapitalo funkcinés-loginés formos ir stadijos
* Darbo jegos apyvarta

* Individualaus zmogiskojo kapitalo bendra apyvarta

e Zmogiskojo kapitalo formavimas Seimoje

* Formalus ir neformalus lavinimas Seimoje

* Tkimokyklinis ir pomokyklinis lavinimas

e 7Zmogiskojo kapitalo formavimas gamybos struktiirose

e 7Zmogiskojo kapitalo jtaka jmoniy elgsenai

o Zmogi§kojo kapitalo gamybinio formavimo principai
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Zmogiskojo kapitalo formavimo problema

Siuolaikinéje ekonominéje literataroje isskirtinio démesio sulaukia zmo-
giskojo kapitalo formavimo problema. Zmogus yra tam tikry igimty indi-
vidualiy savybiy ir sugebéjimu, taip pat igytu visuomeniniy savybiy ir
sugebejimy skleidéjas. Jis pagal ekonominj vaidmenj panasus | gamtinius
iSteklius ir fizinj kapitala. Pirminés basenos Zmogus, kaip ir gamtiniai
iStekliai, neteikia jokio ekonominio efekto. Bet po tam tikro jo specialaus
parengimo formuojasi Zzmogiskasis kapitalas, teikiantis pajamas ir pelna.
Todel zmogiskojo kapitalo formavimas yra jo kategorinés analizes iSeities
taskas. Siuo metu egzistuoja keli Zmogiskojo kapitalo formavimo budai,
kurie yra formaliai pateikiami atitinkamais modeliais.

Mokymasis visa gyvenima

Peré¢jimas prie naujy technologiju reikalauja Zenkliuy islaidu, susijusiuy
su ziniy atnaujinimu. Formalus i8silavinimas jau seniai néra vienintelis ir
pakankamas darbo jégos rengimo metodas. Diplomo gavimas ir darbines
veiklos pradZzia néra mokymosi proceso pabaiga, o tik jo bendros prelimi-
narinés dalies uzbaigimas ir labiau specializuoto bei ilgesnio profesiona-
lios kvalifikacijos igijimo proceso pradzia. Todél nenutrikstamo mokymo
ir nuolatinio kvalifikacijos kélimo sistemos tobulinimo bitinumas niekam
nekelia abejoniu. Daznai perkvalifikuoti darbuotoja apsimoka labiau, ne-

gu ji pakeisti.
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Zmoniy ekonominiai sugebéjimai

Apibudinant zmogiskojo kapitalo modelius, juos butina skirti pagal
investiciju rasis ir poveiki, pagal individualius Zmoniy sugebéjimus mo-
kytis (investuoti ] save), pagal rezultatus vienam investiciju vienetui. L.
Turow modelio pagrindas — ekonominiy sugebéjimy koncepcija. Individai
nuo gimimo turi jvairius ekonominius sugeb¢jimus. Kiekvienam indivi-
dui budingi ypatingi zmogiskojo kapitalo formavimo procesai, kurie pri-
klauso nuo individualiy sugebéjimu specifikos. Tie patys iStekliai, skirti
zmogiskajm kapitalui formuoti, skirtingiems individams gali duoti skir-
tingus zmogiskojo kapitalo dydzius. L. Turow, analizuodamas Zmogisko-
jo kapitalo formavimo procesa, atkreipia démesj 1 ekonominius sugebeéji-
mus ir plétoja nuomoneg dél kiekvieno individo specifikos. Savoka individo
ekonominis sugebéjimas L. Turoy apibudina kaip ,,santyki tarp laukiamos jo
algos dydzio ir laukiamos jo Zmogiskojo kapitalo formavimo kainos. Be
to, zmogiskojo kapitalo formavimo islaidos ir baisima alga apibidinami
kaip dydziai, kuriy reik§me priklauso nuo Zmogaus pasirenkamuy vieny
ar kity zmogiskojo kapitalo formavimo varianty. Todél daroma pagrista
iSvada, kad ,,zmogiskojo kapitalo formavimas gali priklausyti nuo ekono-
miniy individo sugebéjimy”.

Privaciu firmu vaidmuo formuojant Zmogiskaji
kapitala

Formuojant zmogiskaji kapitala pagrindinis vaidmuo tenka ne tik vals-
tybinéms organizacijoms, bet ir privacioms firmoms. Pastaruju vaidmuo
pasireiSkia jvairiomis formomis. Patys populiariausi yra kvalifikacijos keli-
mo kursai, taip pat darbuotoju parengimas paciose darbovietése. Firmos
suinteresuotos darbuotoju kvalifikacijos kelimu deél tiesioginiu ekonomi-
niy interesy. Jos pagristai mano, kad pelninga didinti ju darbuotoju Zzmo-
giskaji kapitala, nes toks didinimas plecia ir gamybos apimtis. Firmos,
siekiancios maksimizuoti pelna, moko personala tol, kol ribinis pelnas,
gautas nuo apmokymu, nebus lygus mokymo islaidoms. Jeigu ribinis pel-
nas nuo mokymuy didina ribines islaidas, tada pleciamos mokymu apim-
tys. Firmos, kurios daug lésu skiria darbuotoju kvalifikacijai kelti, vado-
vaujasi tokiu principu: darbuotojo ribinio nasumo augimas po kvalifika-
cijos kelimo turi bati didesnis uz ju ribine¢ alga, bet pastaroji turi virsyti
pajamas, kurias jis galetu gauti kitoje imongje.
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Zmogiskojo kapitalo funkcinés-loginés formos ir

stadijos

(modifikuota Diatlovo schema)

1. Investicijos i Zmogy

|

2. Zmogaus kiirybinis
potencialas

8. Naujos investicijos |
Zmogy

I

!

3. Zmogaus kiirybinio
potencialo naudojimas
(darbo procesas)

7. Motyvacijos augimas,
Suinteresuotumas naujomis
investicijomis

!

!

4. Gamybos ir darbo
nasumo augimas

6. Vartojimo ir gyvenimo
lygio augimas

!

| 5. Piniginiy pajamy (pelno)

augimas
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Darbo jegos apyvarta

Pradinis aukléjimas
(Seimoje)

Ikidarbinis periodas >

v

Darbinés veiklos pradzia L p!  Ikimokyklinis mokymas

v

Darbinés veiklos
pagrindinis periodas

»  Mokyklinisissilavinimas

Speciaus, profesinis

Darbinés veiklos pabaiga —> il avinimas

=

Pensinis periodas
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Individualaus ZmogisSkojo kapitalo bendra

apyvarta

1. Pirminés Seimos ir valstybés
investicijos i Zzmogu

a

Pradinis aukléjimas (Seimoje)

v

2. Zmogaus kiirybinio potencialo
kaupimas

I kimokyklinis mokymas

v

3. Zmogaus potencialo
naudojimas

MokyklinisiSsilavinimas

v

4. Gamybos ivr darbo naSumo
augimas

Specialus, profesinis
iSsilavinimas

v

5. Zmogaus piniginiy pajamy
augimas

v

lygio augimas

6. Vartojimo ir Zmoniy gyvenimo |

Zmogiskojo kapitalo socialinis
naudojimas

v

7. Naujy investicijy i Zmogu
motyvacijos didinimas

Parengimas po universiteto

v

8. Naujos Seimos ir valstybés
investicijos i Zmogu

Kvalifikacijos kélimas

Pensinis periodas
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Zmogiskojo kapitalo formavimas $eimoje

Zmogiskojo kapitalo tyrimai atveria naujas galimybes analizuojant 3ei-
mos planavima ir formuluojant problemas. Sios problemos sprendziamos
létai. Pradiniame Zmogiskojo kapitalo formavimo periode, t. y. Seimoje,
vyksta Zmogaus fizinio ir intelektualinio potencialo kaupimas. Visos Zzmo-
giskojo kapitalo sudedamosios dalys igyjamos ir didinamos per investici-
jas, kurias Seima skiria savo vaikui su salyga, kad tos i8laidos bty kom-
pensuojamos ateityje. Taigi Seima dengia iSlaidas, bitinas fiziniam zmo-
gaus formavimuisi, vaiky aukléjimo islaidas, kurios yra vadinamos inves-
ticijomis, nes mazina ilaidas tévy poreikiams.

Formalus ir neformalus lavinimas Seimoje

Investicijoms 1 zmogiskaji kapitala priskiriamas formalus ir neforma-
lus lavinimas $eimoje. Seimoje mogui vystantis ir ji aukléjant formuojasi
vairas zmogiskojo kapitalo tipai, susidaro baziniai psichofiziologiniai ir
protiniai sugebejimai bei poreikiai, formuojasi asmenybe. Ypatinga vaid-
men] auklejant mazus vaikus atlieka motinos. Todel $aliai batu patogiau-
sia investuoti | jauny motiny lavinima. Batent motiny i$silavinimo lygis
lemia ju vaiky sugebéjima mokytis. Taigi vaiko sugebéjimu kokybé maksi-
maliai priklauso nuo tévy gyvenimo salygu ir kokybes, ju sveikatos ir i8si-
lavinimo lygio.

Ikimokyklinis ir pomokyklinis lavinimas

Zmogiskojo kapitalo formavimuisi Seimoje daug padeda ikimokyklinis
ir pomokyklinis lavinimas. Sios paslaugos finansuojamos i3 valstybés ir
savivaldybiu biudzeto. Dabartiniu metu pastebimas $iu paslaugu teikimo
mazejimas. Tokiu badu daugelio Seimy vaikams ne visada suteikiamas $is
formalus ikimokyklinis ir pomokyklinis lavinimas.
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Zmogiskojo kapitalo formavimas gamybos
struktiirose

Siuolaikinémis salygomis kaupiant zmogiskajj kapitala lemiama vaid-
menj turi akininkaujantys vienetai. Apie tai ra¢ L. Turow: ,,Zmogiskasis
kapitalas kuriamas firmu, nes jos daznai pasireiskia kaip efektyviausi Sio
kapitalo kairéjai“. Toks poziaris susijes su tuo, kad lemiama konkurencin-
gumo prielaida tampa aukstos kvalifikacijos darbo jéga, suinteresuota ga-
mybos rezultatais. Todél i8laidos, susijusios su jos parengimu, ekonomis-
ty traktuojamos kaip ilgalaikes investicijos, biitinos, kad firmos klestéety.

Zmogiskojo kapitalo formavimo jtaka jmoniu
elgsenai

— Imones elgsis kaip racionaltis investitoriai, todel darbuotojams, tu-
rintiems bendra pasirengima, mokes toki darbo uzmokesti, koki jie
galety gauti bet kur kitur, o darbuotoju, turin¢iuju specialy pasi-
rengima, alga bus didesné, negu kitose imonese.

— Bendras pasirengimas didina darbo uzmokestj, kurj darbuotojas gali
gauti ir dirbdamas kitur, ir tuo jis skiriasi nuo specialaus pasirengi-
mo.

— Imonéms nelabai rapi darbo jegos, turincios bendra pasirengima,
kaita.

— Imonés bus susirapinusios darbuotoju su specialiu pasirengimu kai-
ta ir tokiems darbuotojams sitlys didesni darbo uzmokest;.

— Darbuotojai, turintys specialy pasirengima, maziau nori iseiti i§ dar-
bo, o imoneés turi maziau stimuly juos atleisti, palyginus su darbuo-
tojais, kurie turi bendra pasirengima.

— Kaitos rodiklis bus maziausias siauros specializacijos darbuotoju, o
didziausias — darbuotoju, turinc¢iy tik bendra pasirengima.
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Zmogiskojo kapitalo gamybinio formavimo
principai

Gamyba ir Zmogiskojo kapitalo kaupimas jmonéje vyksta del ben-
dro ir specialaus rengimo darbo vietoje, investavimo | fizing¢ biiseng
ir emocing elgsena.

Jei pajamos dél investicijy 1 Zmoniy parengima ir apmokyma virsija
rinkos pelno norma, imoné bus suinteresuota tokiomis investicijo-
mis, kurias ji gali nagrinéti kaip investicijas | viena 1§ bendrojo ga-
mybinio kapitalo elementu;

Pirmiausia apmokymas padidina ribini darbo produkta. Jei imoné
gali pasisavinti dalj ar visa padidéjusi produkta, tai organizuodama
apmokymus ji gali gauti pelna. Jei egzistuoja papildoma nauda, par-
einanti nuo fizinio ir zmogiskojo kapitalo santykio, tai pastarojo au-
gimas gali lemti pelno i3 fizinio kapitalo augima.

Prarastieji darbo uzmokesciai sudaro pagrinding investicijy 1 Zzmogis-
kaji kapitala dalj ir yra skaiciuojami kartu su tiesioginémis islaido-
mis.

48



ZMOGI§K0j0 KAPITALO TEORIJA — SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGINES ANALIZES METODOLOGINIS PAGRINDAS

ZMOGISKOJO KAPITALO VERTINIMAS

e 7mogiskojo kapitalo vertinimo problema
* Diskontavimo metodas

e T. Shultzo metodas

* ISsilavinimo fondas

* Prarasti uzdarbiai

e 7Zmogaus socialinés raidos indeksas

e Zmogiskojo kapitalo struktiira

* Svietimo fondas

* Mokslo fondas

* Gamybinis-mokymo fondas

* Sveikatos fondas

* Mobilumo (migracijos) fondas

* Inovacinis fondas ir verslo aktyvumas

¢ Kiti fondai
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Zmogiskojo kapitalo vertinimo problema

Zmogiskasis kapitalas gali bati vertinamas kokybiniu ir kiekybiniu po-
ziariu. Viena didziausiy problemy yra Zmogaus gabumu, jo galimybiy
vertinimas. Zmogiskojo kapitalo dydis vertinamas pagal pinigus, taikant
vertin] (pinigini) metoda ir laiko sanaudas. Pats paprasciausias biidas yra
i$silavinimo matavimas zmogaus mokymosi metais. Kuo daugiau mety
zmogus mokesi, tuo aukstesnis jo i$silavinimo lygis ir didesné Zzmogiskojo
kapitalo apimtis. Taip vertinant zmogiskaji kapitala, dar reikia apskaiciuoti
pataisas, atsizvelgiant | nevienoda mokslo mety trukme analizuojamame
periode ir skirtingy mokymo lygiuy (pradinio, vidurinio, aukstojo) nely-
giavertiSkuma. Taciau labiausiai paplite¢ Zmogiskojo kapitalo vertinimo me-
todai yra vertiniai (piniginiai).

Diskontavimo metodas

Diskontavimas — pajamu, kurios bus gautos ateityje, dabartines vertes
nustatymas. Diskonto nuoma - procentai, imami banko, nuo moketinos
ju savininkui sumos, atskaitant procentus uz dar nepra¢jusi laikotarpi.
Zmogiskojo kapitalo teorijos $alininkai diskontavimo metoda panaudojo
Sio kapitalo kaitai apskaiciuoti. Pajamos i§ kapitalo, idéto 1 Zmogu, nusta-
tomos kaip skirtumas tarp vertinamy individy darbo uzmokescio ir tos
jos dalies, kuri tenka darbui.

Zmogiékasis kapitalas, kaip turto komponentas, duoda pajamas, ku-
rias galima apibudinti kaip diskontuota darbo uzmokesti, gauta darbuo-
tojo per visa darbinga jo gyvenimo laikotarpi. Pelnas, kuri gauna indivi-
das naudodamas zmogiskaji kapitala, yra permanentinés individo paja-
mos, kurios gaunamos naudojant zmogiskaji kapitala kaip turto kompo-
nenta. Bendras Zzmogiskojo kapitalo dydis nustatomas taikant T. Shultzo
metoda.
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T. Shultzo metodas

T. Shultzas vienas pirmuju apskaiciavo zmogiskojo kapitalo dydi JAV.
Jis naudojo toki metoda: kiekvieno apmokymo lygio verte, kokia ji buvo
1965 m. (jvertinant ir prastus uzdarbius), dauginama i§ Zmogaus moky-
mosi mety skaiciaus. Zmogaus mokymosi mety skaicius buvo nustato-
mas su nevienoda iSsilavinimo trukmes paklaida. Issilavinimo fondo jver-
tinimas apskaiciuotas ne pradineés, o galutinés vertes pagrindu, t. y. kaip
svarbiausias veiksnys imtas iSsilavinimo vertes dydis, atsizvelgiant ne 1 jo
gavimo laika, o 1 metus, kada jis apskaiciuojamas.

ISsilavinimo fondas

Ekonomines srities literatiiroje zmogiskojo kapitalo savoka ilga laika
buvo vartojama kaip iSsilavinimo fondas. Apskaiciuojant iSsilavinimo fonda
naudojami du pagrindiniai metodai: 1) apskaiciuojamos faktinés i8laidos
iSsilavinimui; 2) jkainuojama ty Zziniy, galéjimu, patirties, igudziy reali
verte, kuria disponuoja darbo jéga tam tikru laiko momentu.

Ivertinimas turi ry$j su paciu issilavinimu, gautu per ilga perioda. Per
ta perioda kyla ne tik pats iSsilavinimo lygis, bet taip pat auga ir apmoky-
mo kaina. Jvertinant i$silavinimo fonda, bitina atsizvelgti i tokias salygas:

* vertinimas privalo atspindeti realia Svietimo (i$silavinimo) fondo

struktiira visoje Salyje;

* vertinimas privalo parodyti realia darbo jegos kaina, adekvacia ana-

lizuojamo periodo ekonominéms salygoms.
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Prarasti uzdarbiai

I $vietimo islaidas jjungiamos taip vadinamosios negautos pajamos. Ga-
lima i8vesti paralele su prarastais uzdarbiais asmeny, del vienokiy ar kito-
kiuy priezasc¢iu nedirbanciu, o daranciu investicijas | Svietima. Pagal Zmo-
giskojo kapitalo teorija prarasti uzdarbiai yra jtraukiami | mokymo i8lai-
das kartu su mokesciais uz pati moksla.

Prarasty pajamy teorija pradéjo taikyti T. Shultzas. Svietimo ekonomi-
koje koncepcija nepanaudoty galimybiy kaina tapo pagrindu vartojant savo-
ka prarastas uidarbis.

Besimokantieji, pasieke darbinga amziu, bet tesiantys mokslus viduri-
neje mokykloje ar koledZze (o veliau — universitete), praranda uzdarbi lygu
tam, kur] gauna ju dirbantys bendraamziai. Tiems, kurie nusprendé testi
mokslus, nepanaudoty galimybiy kaina bus tos pajamos, kurias jie pra-
randa del priimto sprendimo. Prarastas uzdarbis jvairiose Salyse gali su-
daryti nuo 40 iki 70 proc. bendry $vietimo islaidy. Prarasti atlyginimai
tam tikra prasme yra visuomeneés nuostoliai, todel jie jjungiami | bendras
Svietimo i8laidas. Ju dalis labiausiai i$sivysciusiose Salyse daznai virsija re-
alias Svietimo i8laidas (JAV ju dalis svyruoja 50-60 proc. nuo visy i8laidy
aukstajam ir viduriniam mokymui).

Zmogaus socialinés raidos indeksas

Siuo metu tarptautinés organizacijos (JTO ir Pasaulio bankas) jvairiy
Saliy iSsivystymo lygiui palyginti naudoja sintetinj rodikli — Zzmogaus so-
cialinés raidos indeksa. Indeksui apskaiciuoti naudojami duomenys apie
viduting gyvenimo trukme, i$silavinima ir bendraji vidini produkta. Zmo-
gaus socialiné raida — tai procesas, kuris plecia zmoniy pasirinkimo gali-
mybes. Nepaisant 3alies i$sivystymo lygio, Zzmogus privalo tureti galimybe
pasirinkti tris svarbiausius dalykus: ilgai ir sveikai gyventi, igyti Ziniy ir
apsirapinti iStekliais, reikalingais normaliam gyvenimo lygiui pasiekti. Ne-
sant $iy pagrindiniu dalyku, daugelis kity pasirinkimo galimybiy lieka
neprieinamos.
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Zmogiskojo kapitalo struktiira

Zmogiskasis kapitalas turi sudétinga vidine struktara. Priimtinas jo skirs-
tymas ] pagrindinius aktyvus (fondus), kuriems priskiriami:

a) intelektualinis kapitalas,

b) gamybinis mokymo fondas,

¢) sveikatos fondas,

d) migracijos fondas,

e) ekonomiskai reiksmingos informacijos fondai,

f) ekonominés veiklos motyvacijos fondas,

g) verslininkystes fondas.

Kiekvienas i3 iy aktyvy turi savas charakteristikas ir gali bati aprasytas
pagal zmogiskojo kapitalo struktiros atitinkamus rodiklius. Remiantis Zzmo-
giskojo kapitalo mikroekonomikos ir makroekonomikos funkcijomis, rei-
kia vertinti tiek atskira individa, tiek ju grupiy ir visa visuomen¢ bendrai.
Pagal agregavimo ir analizes lygius i§skirtini tokie zmogiskojo kapitalo ro-
dikliai:

a) mikrolygiu — atskiry individy ir firmy charakteristikos;

b) mezolygiu — stambiy korporacijy ir regionu charakteristikos;

¢) makrolygiu — visuminio zmogiskojo kapitalo charakteristikos;

d) megalygiu — Zmogiskojo kapitalo charakteristikos globaliniu mastu.
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Svietimo fondas

Naturiniai rodikliai

Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Formalus | 1.Specialisty su 1. Mokymo istaigy (pagal lygius)
iSsilavinimo | viduriniu ir aukstuoju | skai¢ius
lygis i$silavinimu absoliutiis | 2. Mokytojy, profesoriy, déstytoju
2. Ziniy, | ir santykiniai skaiciai | skaiCius ir ju dalis tarp uzimty
intelekto | 2. Svietimo fondas gyventoju
lygis 3. Mokymo istaigu absolventy
skaicius ( pagal lygius —
doktorantiira, magistrantiira,
aukstosios mokyklos, kolegijos,
vidurinés mokyklos).
4. Aukstyju mokykly studenty
skaicius 1000-iui gyventoju.
5. Asmeny dalis su aukstuoju ir
viduriniu specialiuoju isilavinimu.
6. Vidutinis gyventojy apmokymo
laikas
Vertiniai rodikliai
Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Asmeninés 1. 13aidos 1. Svietimui skiriama BV P dalis
tiesioginés darbuotojams 2. 18laidos, skiriamos vienam
iSlaidos apmokyti bendrojo mokiniui (absolventui) mokymo
iSsilavinimui lavinimo mokymo istaigose
2. Prarasti istaigose 3. Svietimo fondas
uzdarbiai 2. Vidutinés islaidos
mokymo procese | darbuotojy mokymui
(per metus)
3.iSsilavinimo lygis
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grantai, premijos,
konkursai, iSnasos
mokslinéje
literatiiroje
(citavimo
indeksas)

2. Asmeninis
mokslinis statusas:
mokslinis laipsnis,
vardas, pareigos,
naryste
mokslinése
organizacijose

Mokslo fondas
Naturiniai rodikliai
Mikrolygis Makrolygis

Individas Firma Nacionalin¢ ekonomika
1. Asmeniniai 1. Mokslo darbuotojy | 1. Mokslo darbuotojy ir
mokslo skaiCius aptarnaujancio personalo
pasiekimai: 2. Mokslinés skaicius, ju bendra dalis tarp
publikacijos, produkcijos kiekis uzimtyjy asmeny

2. Mokslo darbuotojy, turinc¢iy
moksly daktaro laipsnius,
bendras skaicius tarp visy
mokslo darbuotojy ir
aptarnaujancio personalo

3. Mokslo darbuotoju,
priklausanciy mokslinéms
organizacijoms skaicius

Vertiniai rodikliai

Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Pgjamosis 1. 1Slaidos 1. I8laidy mokslui dalis BVP
mokslinés veiklos | mokslininkams 2. I8laidy mokslui dalis
parengti valstybés biudzete
2. Pajamos, 3. ISlaidos vienam mokslo
realizavus moksling | darbuotojui
produkcija

55



ZWOGI§K0]0 KAPITALO TEORIJA — SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGINES ANALIZES METODOLOGINIS PAGRINDAS

Gamybinio mokymo fondas

Naturiniai rodikliai

Makrolygis

Makrolygis

Individas

Firma

Nacionaliné ekonomika

1. Profesionalumas
2. Kvdlifikacija
(kompetentingumas)
3. Darbo stazas
gamyboje
(patyrimas)

4. Darbo laikas per
metus

(zmogaus darbo
valandos)

5. Apmokymo laikas
gamyboje (darbas
vietoje)

1. Personalo skaicius ir
jo profesiné-
kvalifikaciné sudétis
2. Vieno darbuotojo
produkcijos gamyba
3. Metinis darbo laiko
fondas

4. Produkcijos kiekis
5. Parengimo laiko
darbo vietoje fondas
6. Eksportuojamos
produkcijos apimtis

1. Profesiné-kvalifikaciné
darbuotojy sudétis

2. Gyventojy rastingumo lygis

3. Darbingo amziaus ilgumas

4. Uzimtyjy ir bedarbiy skaicius
(paga profesijas ir kvalifikacijos
lyg)

5. Uzimtumo ir nedarbo lygis

6. I&dirbtas laikas per metus

7. Eksporto apimtis ir struktiira

Vertiniai rodikliai

Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionalin¢ ekonomika
1. Asmeninés 1. 1Slaidos personalui | 1. Visuomeninis darbo naSumas

iSlaidos profesijai ir
kvalifikacijai

isigyti

2. Pajamy prieaugis
dél parengimo
darbui gamybojeir
perkvalifikavimo

parengti,
perkvalifikuoti ir
kvalifikacijai kelti

2. Personalo
parengimo priemoniy
efektyvumas
3.Darbuotojy darbo
nasumas

5.Nuostoliai dél avarijy
(dél personalo kaltés)

(BVP vienam gyventojui)

2. 18laidos programoms,
finansuojamoms i§ uzimtumo fondo
3. I18laidos darbuotojams parengti ir
perkvalifikuoti

4. Pgjamos iS eksporto

5. D¢l zmogaus kaltés per avarijas
atsirade nuostoliai

6. BVP nuostoliai dél bedarbiu
nedalyvavimo ekonomingje veikloje
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Sveikatos fondas

Natuariniai rodikliai

Mikrolygis Makrolygis

Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Paveldimumas | 1. Darbo laiko 1. Vidutiné gyvenimo trukmeé
2. Rizikosveiksniai | nuostoliai dél ligy | 2. Gyventoju mirtingumo priezastys, taip
(zalingi, iprociai, ir traumy pat ir vaiky
gyvenimo bidas, 2. Sveikatingumo | 3. Gyventoju natiiralus prieaugis
antsvoris, chroniski | ir 4. Darbingy gyventoju skaicius
susirgimai) sportiniy 5. Gyventojy sergamumo lygis
3. Darbingumas priemoniy skai¢ius | 6. Darbo laiko nuostoliai dél ligos,

4. Nedarbingy
dieny skaicius per
metus

5. Asmeniniai
sportiniai
laiméjimai

3. Darbo apsaugos
priemoniy skaicius

traumy ir ligoniy priezitiros

7. Psichinés sveikatos lygis

8. Zalingy ipro¢iy (rikymo,
akoholizmo, narkomanijos) paplitimas
9. Ekologinés gyvenimo paslaugos

10.  Pagrindiniy maisto  produkty
suvartojimo rodikliai

11. gaukiamqjq, netinkamy tarnauti
kariuomenéje, dalis

12. Profilaktiniy priemoniy mastai.

13. Masinés fizinés kultiiros ir sporto
iSvystymo lygis

14. Zmogaus i§sivystymo indeksas
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Vertiniai rodikliai

nedarbingumo lapeliams
apmokeéti

4. Pajamy nuostoliai dél
darbuotojuy
nedarbingumo

Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika

1. Asmeninés | 1. ISaidos 1. Sveikatos apsaugos ir fizinés
iSlaidos sveikatingumo kulttiros islaidy dalis BVP
sveikatai priemonéms 2. BVP nuostoliai dél darbingo
saugoti 2. |Slaidos darbo amziaus darbuotojy
2. Pajamy apsaugai ir saugumo nedarbingumo ir mirtingumo
nuostoliai dél | technikai 3. Profilaktiniy priemoniy ir
nedarbingumo | 3. Islaidos ligoniy sveiko gyvenimo budo

propagavimo islaidos

4. I8laidos ekologinéms
programoms

5. Investicijy 1 sveikatos
apsauga

visuomeninis naSumas
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Mobilumo (migracijos) fondas

Natuariniai rodikliai

Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Adaptacinis | 1. Mobilumas firmos 1. Profesinio mobilumo
potencialas (organizacijos) viduje (kadry | mastai
2. Asmeninis | rotacija) — horizontalusir 2. TarpSakinio mobilumo
mobilumas, vertikalus mastai
(profesinis, 2. Kadry kaita, personalo 3. Teritorinio mobilumo
tarpSakinis, vidutinis gamybinis staZas mastai
teritorinis) 3. Darbuotojuy dalis, turinti 4. Tarptautinio mobilumo
3. Vidutinis darbo staza iki vieneriy mety | mastai (emigracija,
darbo stazas ir daugiau nei deSimt mety imigracija, ,,proty
vienoje 4. Komandiruociy skaicius ir | nutekéjimas®)
darbovietéje laikas (bendrai ir vienam 5. Visuminis darbo stazas
darbuotojui) ir stazas vienoje darbo
5. Personalo apripinimas vietoje
ry$iy priemonémis 7. Naujos darbo vietos
(mobiliaisiais telefonais) paieskos vidutinis laikas
Vertiniai rodikliai
Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné
ekonomika
1. Asmeninés islaidos 1. ISlaidos personal ui 1. Dél gyventoju
pakeiciant gyvenamaja parinkti mobilumo
vieta 2. Kadry kaitos nuostoliai | (migracijos)
2. Asmeninés islaidos 3. Mobilumo firmos viduje | atsiradgs BVP
naujos darbo vietos iSlaidos prieaugis
paieskai 4. 13mokos (nuostoliai)
3. Nauda (pajamy persikeliantiems 2. BVP nuostoliai
prieaugis) dél darbo, darbuotojams dél ,,proty
gyvenamosi os Vietos 5. Komandiruotpinigiy nutekéjimo*
pakeitimo iSmokejimas 3. Islaidos dél
4. Prarasti uzdarbiai 6. Pajamy (pelno) imigracijos 4.
(pajamos) dél prieaugis dél personalo Darbo rinkos
gyvenamosios Vietos ir mobilumo skatinimo transakcinés
darbo vietos pakeitimo iSlaidos
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Inovacinis fondas ir verslo aktyvumas

Naturiniai rodikliai

Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Prigimtiniai, | 1. Darbuotojy, uzimty | 1. Darbuotojy, uZimty MTKD, skaiéius
kiirybiniai MTKD, skaicius 2. Informaciniy darbuotojy dalis tarp visy
sugebéjimai, 2. Naujos produkcijos | uzimtujy
gabumai, dalis, atnaujintos 3. Naujos informacijos gamybos ir
talentas produkcijos tirazavimo apimtys
2.Verslo koeficientas 4. Isradimy, patenty, autoriniy teisiu,
plétojimo 3. Produkcijos konkursiniy premijy skai¢ius 1000-iui
sugebéjimai kokybé gyventoju
4. Isradimy, patenty, | 5. Sukurtos naujos technikos pavyzdziy
autoriniy teisiy, skaicius
racionalizaciniy 6. Pirma karta isisavinty nauju technikos
pasitlymy skaicius rusiy skaicius ir jy procentas nuo sukurty
pavyzdziy skaiciaus
7. Paduoty paraisky skaicius
8. Aktyviy verslininky ir firmy skaiéius
Vertiniai rodikliai
Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Asmeninés | 1. Intelektualinés 1. Intelektualinés nuosavybés apimtis
iSlaidos nuosavybés dalis 2. I8laidos MTKD ir ju dalis nuo BVP,
iSradimams istatiniame kapitale valstybés biudzete ir tarp kity Saltiniy
2. PgjamosisS | 2.18aidos MTKD 3. I8laidos isigyti naujai technikai ir
iSradimy 3. I8radimy, inovacinés | technologijoms
3. Verdo veiklos skatinimo fondas | 4. Isigytos naujos technikos ir
pajamy 4. |8laidos marketingui | technologijos priemoniy efektyvumas

(pelno) dydis

5. Pajamos i§ autoriniy
teisiy, patenty, licenzijy
pardavimo

6. Pgjamosis
novatorinés produkcijos
pardavimo

7. Monopoling renta i$
» know-how*
panaudojimo

8. Rentabilumo lygis

5. Gautas ekonominis efektas
panaudojant iSradimus

6. Pajamos 1§ autoriniy teisiy, patenty,
licenzijy pardavimo

7. Pajamos iS mokslui lengvai
pritaikomos technikos ir technologiju
eksporto

8. Islaidos 1§ smulkaus verslo plétros
fondo
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Kiti fondai

Natuariniai rodikliai

Mikr

olygis

Makrolygis

Individas

Firma

Nacionaliné ekonomika

1. Kultiiros lygis

2. Komunikabilumas
3. Organizuotumas
4. Drausmingumas
5. Pasaulézitira

6. Moralinés-etinés
savybés

7. Kitos savybeés,
interesai ir
neekonominio
pobtidzio prioritetai

1. Gamybinés
kultiiros lygis

2. Drausmés lygis
3. Organizaciné
struktiira

4. Darbuotoju
tarpusavio santykiai

1. Socialinés itampos
(susitarimo, stabilumo) lygis
visuomengje

2. Visuomenés kriminalinis
lygis

3. Nacionalinis mentalitetas
4. Poziliris | visuomenés
politing ir socialing
organizacija

Vertiniai rodikliai

pobidzio savybiy

Mikrolygis Makrolygis
Individas Firma Nacionaliné ekonomika
1. Nauda 1. Drausmés 1. Nuostoliai dél
(nuostoliai) i pazeidimas nusikal stamumo,
neekonominio 2. Organizacinés antivisuomeninés elgsenos

struktiiros nauda
(nuostoliai)

3. Firmos pelnas
(nuostoliai) dél
reputacijos

2. Socialiniy konflikty (streiky
ir kt.) sukeliami nuostoliai

3. Socialinio visuomenés
stabilumo nauda (efektyvumas)
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Zmogiskojo kapitalo panaudojimo efektyvumas

Efektyvumo samprata

Pelno normos reik§me

Atlyginimu didinimo désningumai

Visuomeniniy ir asmeniniy pelno normu palyginimas
Didesnio socialinio pelno priezastys

Investiciju 1 Zmogu principiniai skirtumai nuo indeliy i banka
Investicinio projekto analize

Investiciju 1 zmogiskaji kapitala kriterijai

Intelektinis firmos kapitalas

Investiciju 1 zmogiskaji kapitala ypatumai

Zmogiskojo kapitalo dydzio jvertinimo metodai
Duomenys, biitini zmogiskojo kapitalo dydziui ivertinti

Zmogi§kojo kapitalo savininkas
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Efektyvumo samprata

Zmogiskojo kapitalo panaudojimo ekonominis efektyvumas apibadi-
namas rodikliy kompleksu. Norint nustatyti Svietimo ekonominj efekty-
vuma, bitina palyginti iSlaidas (sanaudas) ir rezultatus (nauda).

Svietimo ekonominio efektyvumo nustatymas apima tris nuoseklius eta-
pus:

* i8laidy struktiiros nustatymas ir ju vertinis jvertinimas;

e gaunamos naudos struktiiros nustatymas ir jos vertinis jvertinimas;

* i8laidy ir rezultaty palyginimas.

Svietimo i§laidy struktira susideda i§ $iy elementy:

* tiesiogines besimokanciuju (ju tevu) islaidos;

* salygines iSlaidos, kurios apskai¢iuojamos pagal negautus atlygini-
mus ir kurias turi besimokantis, studijuodamas aukstesnése moky-
mosi pakopose;

* tiesiogines valstybes iSlaidos $vietimui;

* salygines valstybes i8laidos $vietimui: jos skai¢iuojamos kaip negau-
ti mokesciai nuo besimokanciujy negauty atlyginimy (prarasty uz-
darbiu).

Sios i8laidy rasys atspindi tiesiogines $vietimo i$laidas ir taip vadina-
muosius negautus atlyginimus. Valstybé turi salyginius nuostolius del to,
kad negauna mokesciu, kurie galéty biti priskaiciuoti pagal negautus at-
lyginimus.
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Pelno normos reikSme

Vertinant zmogiskaji kapitala centring¢ vieta uzima pelno normos ro-
diklis. Jis igalina palyginti investiciju 1 zmogiskaji ir fizini kapitala atsipir-
kima.

Visuomeneés pozitriu islaidos ir rezultatai, susije su investicijomis | Svie-
tima, nesutampa su atitinkama islaiduy suma ir rezultatais kiekvienam in-
dividui. Lygiagreciai su tiesioginémis individualiomis i§laidomis bitina
vertinti i$laidas 1§ visy kity finansavimo Saltiniy. Negautos pajamos (pra-
rasti atlyginimai) Siuo atveju interpretuojamos kaip prarasta visuomenei
potenciali nepagamintos produkcijos verte, negauti mokesciai nuo darbo
uzmokescio.

Individualiy Zzmogaus pajamy padidéjimas deél aukstesnio isilavinimo
vertinamas kaip galima ekonominio augimo priemoné. Siuo atveju auks-
tojo i8silavinimo rezultaty rodikliu tikslinga laikyti individualiy uzdarbiy
suma iki mokesciy i$skai¢iavimo (nominaly darbo uzmokesti).

Skiriama asmenine ir visuomenine (socialine) pelno norma. Asmenine
pelno norma atspindi santykj tarp Svietimo i$laidy ir naudos atskiram
Zmogui, o visuomeniné — santykij tarp visuomeninés naudos ir islaidy.

Skaiciuojant pelno norma darbo uzmokescio prieaugis del i$silavini-
mo skaiciuojamas iki mokesciy atskaic¢iavimo, o $vietimo islaidas sudaro
individualios i8laidos paties besimokanciojo (jo tévu) ir visuomeneés islai-
dos. Asmeniné pelno norma jvertinama pagal atlyginimo prieaugi del is-
silavinimo, atskai¢ius tiesioginius mokescius. Svietimo i3laidas sudaro tik
asmeninés besimokanciojo islaidos.
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Atlyginimu didinimo désningumai

Skaiciuojant pelno norma, ivertinama, kad vidutiniskai issilavinusiy
darbuotoju vidutinis uzdarbis per visa darbini gyvenima yra aukstesnis
negu darbuotoju, kuriy i$silavinimo lygis Zemesnis. Galima i3skirti keleta
désningumu:

 atlyginimai gana artimai susij¢ su issilavinimu; kiekvienoje amziaus

grupéje labiau iSsilaving uzdirba daugiau nei maziau issilaving, ir
toks santykis niekur nepazeidziamas;

 atlyginimai kyla didéjant amziui, pasiekia auksciausia lygi ir toliau

nezenkliai mazéja arba islieka nepakite, kol darbuotojas iSeina | pen-
sija;

 atlyginimai labiau kyla daugiau issilavinusiems darbuotojams, lygi-

nant su mazesni iSsilavinima turinciais darbuotojais;

* kuo aukStesnis i3silavinimas, tuo vélesniame amziuje pasiekiamas

maksimalus atlyginimas.

Visuomeniniu ir asmeniniu pelno normu
palyginimas

Lyginant visuomenines ir asmenines pelno normas, buvo nustatyti to-
kie désningumai:

* visuomenines pelno normos visada Zemesnées negu asmenines pel-

no normos;

* visuomenines ir asmenines investiciju pelno normos paprastai yra
aukstesnés turinciyju pradinj iSsilavinimg lyginant su tais, kuriy is-
silavinimas vidurinis ir aukStasis;

* $vietimo investiciju pelno normos aukstesnes besivystanciose Salyse
negu issivysciusiose;

* S$vietimo investiciju pelno norma aukstesne negu vidutine fizinio
kapitalo pelno norma.

I Zmogiskaji kapitala naudinga investuoti tol, kol pelno norma i3 Siy
investicijy prilygsta geriausios alternatyvos pelno normai. Vadinasi, eko-
nominis subjektas (darbuotojas, Seima, firma ar valstybe) turetu investuo-
ti tol, kol ribiné nauda prilygsta ribinéms sanaudoms.

Privaciam investuotojui svarstant iSlaidas ir nauda tikslinga investuoti tol,
kol pelno norma bus aukstesne uz paskolinty piniguy ir rizikos priedo suma.
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Didesnio socialinio pelno priezastys

. Didelis labai aukstos kvalifikacijos specialisty skaicius gali uztikrinti

didesne nauda todel, kad didesné aukstai kvalifikuoto darbo pasia-
la leidzia isigyti kvalifikuota darbo jéga Zemesne kaina ir kad yra
nauda 1§ lankstaus reagavimo i rinkos ekonominius pokycius.

. Dél reikiamos informacijos trakumo biisimieji studentai nejvertina

investiciju 1 igadZzius ir sugebéjimus naudos.

. Mokesciai, ypac¢ progresyviniai, sumazina asmenine¢ $vietimo pelno

norma, palyginus su socialine pelno norma.

4. Jeiguyra tikimybe, kad pirmiausia bedarbiu taps nekvalifikuotas dar-

buotojas (kas ir vyksta tikroveje), tai socialiné $vietimo pelno norma
vir§ys asmenin¢ pelno norma.

5. Jeigu firmos turi monopoling valdZzia, joms bus naudinga padengti

kai kurias darbuotoju paruosimo islaidas.

6. Jei socialiné pelno norma virsija asmening, tai asmeniné diskonto

norma bus aukstesne uz socialine diskonto norma.

Investiciju principiniai skirtumai nuo indeéliu 1

banka

Pabreéztinas principinis skirtumas tarp investiciju 1 zmogu ir indeliy i

banka. LéSos, karta idetos 1 banka, mums atnesa nauda ir pajamas tol, kol
mes ty lésy nepasiimsime i§ banko. LéSos, iSleistos Zzmogui jo karybiniam
potencialui didinti, vidinei struktarai tobulinti, atnesa daugkarting nau-
da ir pajamas visam gyvenimui.

Taigi galima suformuluoti labai svarbia iSvada: integralinis investicijuy

naudos principas buidingas tik investicijoms | Zzmogu. Pastarosios yra la-
biausiai apsimokancios i§ visu imanomy investiciju. Neéra alternatyvos in-
vesticijoms 1 Zmogu nei ekonominiu, nei socialiniu, nei kitais pozidriais.
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Investicinio projekto analize

Investicinio projekto analizé yra metodas, leidziantis sistemiskai ver-
tinti finansines, ekonomines ir kitas investiciniy projekty vertybes. ISski-
riamos 4 investicinio projekto paruosimo ir sprendimo priémimo stadi-

jos:

1.
2. preliminaraus projekto parengimas;
3.

4.

investicijuy koncepciju paieska;

galutinis projekto parengimas ir techninio-ekonominio bei finansi-
nio tinkamumo jvertinimas;
galutinis projekto jvertinimas ir sprendimo priémimas.

Analizuojant projekta ir priimant sprendima, turi bati i$nagrinéti to-
kie klausimai:

Gt 0 N =

Koks projekto tikslas?

Kokiai perspektyvai vertinama nauda ir islaidos?
Kokj projekty palyginimo btuda galima naudoti?
Koks laiko horizontas, vertinant nauda ir islaidas?
Kaip vertinamos islaidos ir nauda?

Investiciju 1 zmogiskaji kapitala kriterijai

Nustatyti kriterijus, kurie lemia efektyvu investavima | zmogiskaji ka-
pitala, yra nelengvas uzdavinys. Vienais atvejais naudingas vienas kriteri-
jus, kitais — labiau priimtinas kitas.

Investiciju | zmogiskaji kapitala efektyvumui vertinti galima naudoti
eile kriterijy ir rodikliy. Tradici$kai ekonomingje literatiroje naudojami
tokie investiciju 1 zmogiskaji kapitala kriterijai:

1.

N D Gk w10

skirtumo tarp pajamuy ir islaidu maksimizavimas;
investiciju atsipirkimo periodas;

investicljy verte;

santykis tarp islaidy ir pajamu;

ribiniy pajamu ir ribiniy sanaudu skirtumu santykis;
grynosios pajamos;

pelno norma.

Investiciju 1 Zzmogiskaji kapitala efektyvuma galima jvertinti pagal pel-
no normos rodikli, kuriam esant, basimu pajamu verte lygi padaryty is-
laidu vertei. Ji padeda apskaiciuoti pajamas, kurias galima gauti realiza-
vus investicini projekta.
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Intelektinis firmos kapitalas

Siuolaikinéje ekonominéje literatiroje intelektinis firmos kapitalas trak-

tuojamas gana placiai. Jam priskiriami:

* rinkos aktyvai — nematerialiniai kompanijos aktyvai, nustatantys jos

padeti rinkoje (emblema, pavadinimas, distribucijos kanalai, jvairts
kompanijai palankis susitarimai, kontraktai ir t. t.);

intelektualinés nuosavybes aktyvai — intelektine nuosavybe, kuri pri-
klauso kompanijai ir ginama jstatymuy (prekybinés ir aptarnavimo
emblemos, patentai, autorines teises ir t. t.);

infrastruktaros aktyvai — intelektiniai aktyvai, uztikrinantys kompa-
nijos funkcionavima (valdymo filosofija, bendra kultira, valdymo
procesai, biznio procesai ir t. t.);

zmogiskieji aktyvai — kompanijos naudojami intelektiniai aktyvai,
pirmiausia zinios ir sugebe¢jimai, kurie priklauso firmos tarnauto-
jams ir jos partneriams.

Investiciju 1 zmogiskaji kapitala ypatumai

Pagrindiné zmogiskojo kapitalo, kaip nematerialios vertybés, ypatybe

yra ilgas periodas i ji investuoti, jam naudoti ir atsipirkti. Investicijos 1
zmogiskaji kapitala gali testis nuo 10 iki 18 metu. Jis naudojamas ir teikia
nauda praktiskai visa darbuotojo gyvenima. Zmogiskojo kapitalo dydis
per visa gyvenima, t. y. metinis uzdarbis, iskaitant imokas 1 socialinius
fondus, gali buti vertinamas kaip metineé amortizacijos norma, o Zmogis-
kasis kapitalas jvertintas visiems biisimo darbingo periodo metams.

Todel zmogiskasis kapitalas, jo ivertinimas per visa darbinga naudoji-

mo perioda, kasmetinis jo nusidévéjimas turi biiti jjungti | jmonés nema-
terialius aktyvus ir atsispindeéti atitinkamuose buhalterinés apskaitos
straipsniuose.

68



ZMOGI§K0j0 KAPITALO TEORIJA — SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGINES ANALIZES METODOLOGINIS PAGRINDAS

Zmogiskojo kapitalo dydzio ivertinimo metodai

Moksliskai pagristas Zzmogiskojo kapitalo nustatymas — batinas moks-
linis pagrindas, nustatant optimaly darbo uzmokescio dydi darbuotojams,
pasiraSantiems darbo sutartis (individualias ir kolektyvines). Sukaupto ir
sunaudoto zmogiskojo kapitalo dydi galima jvertinti taikant jvairius me-
todus. Lygiagreciai su tradiciniais metodais galima naudoti investiciniy
vertinimy metoda, kurio pagrindas yra visy investiciniy iSlaidy apskaita
pagal Zmogiskojo kapitalo formavimo elementus. Pagal antra metoda tai-
koma Zmogiskojo kapitalo formavimo ir naudojimo islaidy apskaita. Tre-
c¢ias — inovaciniy vertinimy metodas, kurio pagrindas yra Zzmogiskojo ka-
pitalo profesiniy-kvalifikaciniy parametry inovacinio atnaujinimo cikly
apskaita, turint galvoje, kad Sie ciklai adekvatiis mokslinio-techninio pro-
greso ir fizinio kapitalo atnaujinimo ciklams. Integralinis vertinimu me-
todas apima visy investiciju 1 Zzmogiskaji kapitala apskaita, jvertinant gau-
namus jvairius socialinius efektus.

Duomenys, butini Zmogiskojo kapitalo dydziui
ivertinti

Zmogiskojo kapitalo dydziui jvertinti biitini tokie duomenys: darbuo-
toju lytis ir amzius, i8laidos gydymui ir sveikatos palaikymui, bendras ir
specialus i8silavinimas, perkvalifikavimas gamyboje, kvalifikacijos kélimas,
naujo darbo paieska, profesijos pakeitimas, informacija apie darbo rinka,
profesinis stazas, i8laikytiniy skai¢ius, numatoma gyvenimo trukme ir dar-
bingas periodas (jvairioms ly¢iuy, amZziaus, profesinés kvalifikacijos ir so-
cialinéms grupéms), darbo apmokéjimo tarifai ir pajamos, vidutiné su-
kaupto zmogiskojo kapitalo verte, pragyvenimo lygis ir kiti.
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Zmogiskojo kapitalo savininkas

Tik poziaris i Siuolaikini darbuotoja kaip 1 Zmogiskojo kapitalo savi-
ninka, o ne kaip 1 eksploatuojama samdoma darbo jega leis efektyviausiai
panaudoti visus visuomenes veiksnius ir resursus. Kvalifikuoti darbinin-
kai, inzinieriai ir konstruktoriai, mokslininkai ir destytojai, auklétojai ir
gydytojai, verslininkai ir vadybininkai — visi jie yra zmogiskojo kapitalo
Seimininkai. Be adekvataus Salies Zzmogiskojo kapitalo vertinimo ir efekty-
vaus panaudojimo nejmanoma civilizuotai spresti rinkos ekonomikoje at-
sirandanciy priestaravimy.
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IV. SOCIOLOGINIO POZIURIO YPATUMAI

SOCIALINEJE SFEROJE




SOCIOLOGINIO POZITURIO YPATUMAI SOCIALINEJE SFEROJE

Sociologinio poZiiuirio ypatumai socialinéje sferoje

Socialinis gyvenimas kaip mokslinio pazinimo dalykas
Socialines sferos struktiira

Socialines sferos sociologija

Visuomenes veiklos sfery sociologiné analize
Socialiné sfera — valdymo objektas

Socialinio valdymo funkcijos

Socialines sferos valdymo tobulinimas
Socialiniy-organizaciniy sistemy funkcionavimo mechanizmas
Socialinis-sinergetinis poveikis socialinems sistemoms
Socialiniy reformy pasekmes

Socialinés erdves antthumanizmas ir jo mazéjimas
Visuomeneés socialiniy nesekmiy priezastys

Socialinés sferos pokyciai
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Socialinis gyvenimas kaip mokslinio paZinimo

dalykas

Socialinis gyvenimas — plati, daugiareiksmé savoka. Placiaja prasme — tai
visos socialinio aktyvumo formos ir rusys, kuriomis siekiama patenkinti
zmoniy poreikius. Pastarieji apima visas visuomenés sritis — ekonoming,
politing, socialing ir dvasing. Siauraja prasme — tai visuomenés socialinés
funkcijos praktinis jgyvendinimas individy ir grupiy tikslingoje socialin¢je
veikloje. Tokie praktiniai veiksmai pasireiskia per kiekvieno socialinio
subjekto savivalda, savy poreikiy ir interesy patenkinima, socialiniy
santykiy reguliavima su kitais subjektais ir visa visuomene.

Visi visuomenés nariai vienas su kitu susij¢ ypatingais rySiais —

socialiniais santykiais, atspindinciais lygybés arba nelygybés santykius,

paskirstant sukuriama visuomenini produkta, siekiant patenkinti savo
individualius poreikius. Tokiy santykiy subjektai yra jvairiis individai ir

zmoniy bendruomenés — socialinés grupés, turin¢ios panasias gyvenimo

salygas, visuomening ir profesing-darbing padéti, materialinius ir

dvasinius poreikius, vertybines orientacijas.

Socialiniy santykiy ir procesy reguliavimas yra svarbiausia valstybés
valdymo ir savivaldos organy funkcija, apibrézianti socialinés politikos
tikslus ir uzdavinius.

Sie samprotavimai leidzia giliau suprasti socialing sfera kaip
visuomeninés veiklos specifing erdve, uztikrinanéig visy socialiniy
subjekty vystymasi, ju tarpusavio bendradarbiavima ir bendravima.
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Socialinés sferos struktura

Visuomenés socialiné sfera — sudétinga integraliné struktiira, kuria
domisi daugelis visuomeniniy ir humanitariniy moksly. Tai atvira,
dinamiskai funkcionuojanti visuomenés posisteme.

Socialinés sferos struktiirg sudaro:

e socidiniai subjektai (individai, Seimos, darbo kolektyvai, teritorinés
bendruomenés, jvairtis gyventojy sluoksniai ir grupés);
socialinés organizacijos (socialinés infrastruktiiros, istaigos ir imones);

e socialiniai institutai (socialiniy santykiy reguliavimo {statyminiai ir
norminiai-teisiniai mechanizmai);

e valdymo organai (hierarchinés priklausomybeés) — valstybiniai, apskric¢iy
ir savivaldybiy.
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Socialinés sferos sociologija

Socialinés sferos sociologija nagrinéja vieno ar kito socialinio subjekto
veiklos konkrecias salygas ir veiksnius, jo santykius su kitais subjektais
del tinkamo gyvenimo lygio palaikymo, materialiniy ir dvasiniy poreikiy
patenkinimo, kiirybiniy jégu plétros salygy ir ju galimybiy bet kurioje
visuomengés gyvenimo srityje.

Konkretaus subjekto poreikiy, jo pastangy ir interesy kompleksas negali
buti visiskai jgyvendinamas tik savo jégomis, todél biitina artimiausios
socialinés aplinkos ir visuomenés pagalba bei parama. Kiekvienas
socialinis subjektas gali susidurti su konfliktinémis situacijomis, todél
jam gali bati labai reikalinga socialiné parama ir apsauga.

Sociologas, analizuodamas socialing sfera, susipazindamas su gamybinio
subjekto veikla, daugiau domisi ne gamybos ekonomikair technologija, o
konkreciomis darbo ir Dbuities salygomis, sveikatos apsauga,
kvalifikacijos kelimo galimybémis, kulttirinio aptarnavimo ir laisvalaikio
itaka darbuotojui. Tyrinédamas politiniy struktiiry funkcionavima,
sociologas analizuoja ir atsako i klausima, kaip Siu struktiry veikla
atspindi, garantuoja ir gina vieno ar kito socialinio subjekto gyvybinius
interesus.
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Visuomenés veiklos sferu sociologiné analizé

Visuomeneés veiklos
sferosir socialinial
santykiai

Socialinio tarpusavio
bendradarbiavimo ir

Ekonomin¢ sfera
—» Socialiniai-darbiniai
santykiai

bendravimo santykiai

l Sociumas kaip visuma

Politiné sfera

santykiai

| Socidiniai-politiniai

(1 ]2 [3 ][4 [5 ]

Sociologijos Sakos

- Asmenybés sociologija

Kulttriné-dvasiné
sfera
Sociokulturiniai
santykiai

- Seimos sociologija

- Kolektyvo sociologija
- Regiono sociologija

- Politiné sociologija

- Ekonominé sociologija

Socialiné sfera

procesai

Ly Socialiniai santykiai ir

» _ Kultiiros sociologija
- Socialinés sferos
sociologija

- Deviantinés elgsenos
sociologija

- Socialinés sferos

Salyginis Zymeéjimas:

1 — asmenybe
2 — Seima
3 — kolektyvas

valdymo sociologija

4 — socioteritoriné bendruomené
5 — gyventoju grupes
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Socialiné sfera — valdymo objektas

Socialinio valdymo problematika sudaro svarbig sociologiniy tyrinéjimy
sriti. Valdymo mechanizmai formuoja ypatinga socialini instituta,
uztikrinant; bet kurio sociumo vystymasi ir visumos i$saugojima.
Socidlinis valdymas — tai j{sisamonintas, sisteminis, specialiai
organizuotas poveikis visuomenei ir jos struktiiriniams elementams
siekiant sutvarkyti ir tobulinti socialinius procesus.

Vadymo sociologija — sociologijos mokslo Saka, nagrinéjanti valdymo
sistemg 1ir praktika pagal visuomené¢je susiformavusius socialinius
santykius, taip pat pagal valstybiniy ir visuomeniniy valdymo organy,
kaip specifiniy socialiniy sistemu, veikla. Pastaruoju atveju sociologai
domisi valdymo kadry parinkimo, i§déstymo, aukléjimo problemomis, ju
vykdomy funkciju pobiidziu.

Sociologijos pradininkas O. Kontas visuomeng nagrin¢jo kaip
,,pozityvios moralés* vystymosi rezultata, iSkeldamas socialinés
tvarkos 1déja, jog Seima, liaudis ir tauta yra vieninga visuma.

E. Durkheimas, remdamasis O. Konto koncepcija, metodologiskai
pagrindé valdymo praktikos konkrecius socialinius mechanizmus.

T. Parsonas, pasiremdamas Siuolaikinémis sisteminémis-kibernetinémis
idéjomis, iSplétojo socialiniy sistemy savivaldos teorija, kurios
svarbiausios sudétinés dalys: adaptacija, tikslo siekimas, integracija,
socialinés struktiiros reprodukcija ir itampos pasalinimas.
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Socialinio valdymo funkcijos

Siuolaikiné socialinio valdymo teorija i§skiria $ias svarbiausias socialinio
valdymo funkcijas:

e tikslo pasiekimas valdant objekta;
organizaciniy-administraciniy sprendimy priémimas;
valdymo proceso informacinis-analitinis apripinimas;
darbuotojy socialinis apriipinimas ir apsauga, salygy sukiirimas
efektyviam darbui;
darbuotojy motyvacijos skatinimas;
valdymo proceso planavimas ir kontrolé;
personalo kompetentingumo ir drausmés uztikrinimas;
pal ankaus moralinio-psichologinio klimato uztikrinimas darbo
kolektyve.

Visuomeng, biidama vientisa dinaminé sistema, disponuoja dvieju
valdymo poveikiy sistemos elementams tipais: spontaniniu (stichiniu) ir
tiksliniu (samoningu).

Spontaniniu poveikiu socialiniams procesams pasiekiamas visuomengs,
kaip sistemos, savivaldos efektas. Antraji — tikslini — poveiki sudaro
specialiai sukuriami institutai — valdymo subjektai (organai).
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Socialinés sferos valdymo tobulinimas

Socialinés sferos valdymas — valstybiniy ir visuomeniniy instituty
samoningi, tikslingi veiksmai, reguliuojantys socialinio gyvenimo
procesus, sutvarkantys visuomeninius santykius ir realizuojantys
konkrec€ias programas bei praktinius socialinés plétros uzdavinius.

Valdymo veiksmai socidinéje sferoje specifiski tuo, jog valdymo
objektai kartu yra ir jvairiy komponenty sudétingos sistemos: socialinés
bendruomencs, tikslinés organizacijos, socialiniai institutai.

Valdant socialing sfera siekiama reguliuoti jvairias socialinio gyvenimo
Sritis viename ar kitame regione. Bet koks valdymas neimanomas be
operatyvaus informacinio-sociologinio apriipinimo, objektyvios ir
patikimos sociologinés analizés, valdymo sprendimy mokslinio
pagrindimo.

Socialiniu-organizaciniu sistemu funkcionavimo
mechanizmas

Pagrindinis skiriamasis §ios sistemos bruozas yra tikslo realizavimo
funkcija. Operatyvaus valdymo funkcionavimo mechanizmas turi buti
lankstus ir nuolat tobulinamas atsizvelgiant i besikeiciancias salygas.

Greta operatyvaus valdymo funkcijos kiekvienoje organizacijoje turi biti
mechanizmas, uztikrinantis strateginés analizés funkcija ir ispé€jantis apie
besikei¢iancius aplinkos veiksniy poveikius.

‘ Naujai iSkilusiy neordinariniy problemy sprendimas. ‘

Nurodytos socialiniy-organizaciniy sistemy funkcionavimo mechanizmo
sudétinés dalys apsunkina jo valdyma, bet padaro ji pastovesni ir
efektyvesni.
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Socialinis-sinergetinis poveikis socialinéms
sistemoms

Sio poveikio esmé — visuomenés ir gamtos organinés vienybés ir
koevoliucinio  vystymosi  pripazinimas. SinergetiSkus teorinius-
metodologinius teiginius galima ekstrapoliuoti tiriant visuomenés
socialinius reiskinius. Visuomenés vystymosi perspektyvoms prognozuoti
taikomas sociologijos metoduy empirinis patikrinimas.

Sociologinis-sinergetinis poveikis paremtas tiek griezto valdymo
technologijomis, tiek ir ,mink&tuoju” reguliavimu. Pirmosios numato
totalini planavima su atitinkama sprendimy priémimo kontrole. Si sistema
turé¢jo daug trikumuy, todél tapo neefektyvi. ,,MinkStojo* reguliavimo
technologijos grindziamos socialinés sistemos trajektorijos iSvedimu {
toki taSka, kur sistema dé¢l savivaldos mechanizmy veikimo patenka i
optimalaus rezimo ribas.

Vieno ar kito poveikio socialinei sistemai pasirinkima lemia visuomenés
vystymosi salygos ir tempai. Visuomené, esanti kriziniame savo
vystymosi etape, reikalauja didesnio socialiniy-ekonominiy procesu
valstybinio reguliavimo. Tai nenugin¢ijamai patvirtina postkomunistiniy
Saliy ekonominés reformos, kuriy pradiniame etape buvo panaudoti
pernelyg liberaliis modeliai.
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Socialiniu reformu pasekmeés

Tarptautiné¢ darbo organizacija (MDT) pabrézia, kad jei socialinés
reformos pablogina piliec¢iy padeéti, jos negali bliti vertinamos teigiamai
nesant kompensaciniy socialiniy komponenty.

Vykdant socialines reformas, Zzenkliai sumazéjo socialinés sferos
potenciaas, pragyvenimo lygio kritimas, iSlaidos Svietimui, sveikatos
apsaugai, kultiirai, socialiniam apriipinimui. Maz¢jimas susijgs su
socialings sferos infrastruktiiros daugelio elementy sumenkéjimu.

Socialinés sferos infrastruktiiros nuosmukis lemia tolesnio visuomenés
gyvenimo lygio ir kokybés maz¢jima, nedarbo augima, socialines
anomalijas ir patologijas. Pagrindinés socialinés anomalijos yra
narkomanija, alkoholizmas, organizuotas nusikal stamumas, korupcija.

Socialinés erdvés antihumanizmas ir jo
mazéjimas

Didéjantys socialiniai prieStaravimai tampa nejveikiama klititimi
mokslinei-techninei pazangai.

Civilizacija, uztikrinanti tik nedidelés planetos gyventoju dalies
klestéjima ir daugeliui gyventojy nepriimting pragyvenimo lygi bei jo
kokybeg, pasmerkta zlugti. Jai alternatyva gali tapti tik noosferinio-
korporacinio vystymosi civilizacija, besiremianti gamtos ir visuomenés
pastovaus koevoliucinio vystymosi koncepcija apie socialing ir techning
pazanga. TaCiau $i pazanga reikalauja Zenkliai pagerinti visuomenés
valdyma ekosocialinéje erdvéje 1 valdymo ir savivaldos procesus
itraukiant daugeli gyventoju.

Naujai valdymo paradigmai jgyvendinti susidaro palankios
mokslinés prielaidos:
e formuojama Siuolaikiné sociologiné teorija;
e atsiranda galimybés jvertinti Zmoniy karybinj potenciala,
prilyginama atomo branduolio atsargoms;
e inovaciniy technologiju sukiirimas Siam potencialui efektyviai
1SaiSkinti ir ji naudoti.
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Visuomeneés socialiniu nesékmiu prieZastys

Tai didesnés gyventojuy dalies nejtraukimas { socialinius pertvarkymo
procesus. Socialinés sistemos savivaldos sinergetinis efektas pasireiSkia
tik tuo atveju, kada didesné gyventoju dalis siekia bendro tikslo.

Reformy organizatoriy didel¢ klaida buvo ta, jog jie ,,atvira visuomeng*
kiré senais, autoritariniais metodais, 1 jos kiirima nejtraukdami paciy
pilieciy.

Socialinés sferos pokyciai

Savoka socialiné sfera atspindi ypatinga visuomenés buities puse, kuri
funkciniu pozitriu daro jtaka esamoms ir biisimoms Zmoniy kartoms.
Kadangi karty kaita vyksta vartojant materialines ir dvasines gérybes,
pastaryju paskirstymo principai tarp visuomeneés veiklos subjekty sudaro
pagrindini socialiniy santykiy mechanizma. Socialing sfera papildo tokios
savokos: gyventoju socialinis saugumas ir apsauga, socialinis
teisingumas, socialiné politika.
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SOCIALINIS SAUGUMAS

Socialinis saugumas

Socialinis saugumas — nacionalinio saugumo pagrindas
Socialinio saugumo samprata

Socialinio uztikrinimo veiksniy kompleksas

Socialinés gresmes

Socialinio saugumo vertinimo kriterijai

Socialinis saugumas ir gyventoju socialiné apsauga
Socialinis monitoringas

Socialinio monitoringo struktirine-funkcine schema

Monitoringo informacinés-analitinés tarnybos pagrindines funkcijos
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SOCIALINIS SAUGUMAS - NACIONALINIO
SAUGUMO PAGRINDAS

* Sudetinga ir did¢janti itampa socialinéje sferoje vercia pradeti placiau
nagrineéti socialinio saugumo klausimus kaip nacionalinio saugumo
pagrinda

* Valstybés vykdoma socialiné politika orientuojama i minimalaus
pragyvenimo lygio uztikrinima, siekiant iSvengti socialinés jtampos
augimo

* Valstybés ir savivaldybiu vykdomas socialinés sferos finansavimas
negarantuoja socialinio saugumo

SOCIALINIO SAUGUMO SAMPRATA

Socialinio saugumo problema $iuo metu tampa itin aktuali ir turi jta-
kos valstybes socialinei politikai. Socialinio saugumo samprata tapo neat-
skiriama modernios visuomeneés gyvenimo, o kartu ir nacionalinio saugu-
mo dalimi. Si samprata neéra iSgalvota arba konjunktarine.

Nagrinéjant nacionalinj sauguma, negalima ignoruoti jo socialinio as-
pekto. Dél ekonominiy-socialiniy Zmoniy gyvenimo salygu socialinis sau-
gumas Siuolaikiniame gyvenime atsiduria vienoje i§ pirmuju viety. Tai
susije su skirtingais socialiniais-ekonominiais interesais, socialines atskir-
ties didéjimu ir nepakankamu socialinés sferos vieSuoju administravimu.

Socialinio valdymo svarbiausia funkcija yra socialinio saugumo uZztik-
rinimas, garantuojant biiting minimalu, taciau pakankama socialiniy sub-
jekty vystymosi ir ju veiklos lygi. Socialinis saugumas — tai ne tik gyvento-
ju socialiniy interesy apsauga, bet ir valdzios instituciju pasirengimas ir
sugebéjimas sukurti socialiniy interesy igyvendinimo ir gynimo mecha-
nizma, palaikyti visuomeneés socialinj stabiluma.
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Socialinio saugumo uztikrinimo veiksniu

kompleksas apima

* demografinés situacijos gerinima,

e gyventoju uzimtumo didinima,

e tinkamo gyvenimo lygio ir kokybeés uztikrinima,

* gyventoju aprupinima bustu,

* sveikatos apsaugos gerinima ir prieinamuma,

* bendrojo ir profesinio iSsilavinimo gerinima,

* informacijos ir kultiros vertybiy prieinamuma,

* gyventojuy asmeninio saugumo uztikrinima,

* ekologiskai sveikos aplinkos formavima,.

Tad gyventoju socialing apsauga reikia vertinti kaip valdzios ir

visuomenes institucijy konkreciy veiksmuy ir apsaugos priemoniy sistema,
garantuojancia gyventoju socialinj sauguma pagal auksc¢iau iSvardytus
parametrus.
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Socialinio saugumo problema iskelia ir jos
antipoda — socialines grésmes

Socialinés grésmés yra vidinés ir iorinés. Siy grésmiy palyginimas
parode, kad didziausia pavoju Lietuvai kelia vidines socialines gres-
mes. Tarp ju - tendencijos, besiformuojancios socialin¢je sferoje,
kurioje isikiinija asmenybeés, Seimos, socialiniy grupiuy, visuomeneés
sluoksniy ir valstybés interesai. Socialinés grésmes sudaro realias prie-
laidas visuomenei degraduoti ir paZeisti jvairiy socialiniy subjekty
gyvybinius interesus.

Socialinés gresmes yra kompleksines, ir joms salygas sudaro dauge-
lis veiksniy. Antai gyventoju sveikatos bukle tik 8-12 proc. lemia
sveikatos apsaugos sistema, o 50 proc. — gyvenimo lygis ir kokybe,
18 proc. — aplinkos bukle ir 20 proc. — genetiniai veiksniai. Todél
bitini socialiniy grésmiy frontalts stebéjimai ir tyrimai. Reikia jgy-
vendinti antikrizines priemones, uztikrinancias gyventoju saugu-
ma Ir ju socialing apsauga paprastose ir ekstremaliose situacijose.
Didziausia grésme¢ kelia gyventoju pajamu ir vartojimo ryski dife-
renciacija, prasta mityba, absoliutus ir santykinis skurdo didéjimas.
Siandien Lietuvoje de$imtadalio turtingiausiy $eimy pajamos dau-
giau kaip 10 karty virsija deSimtadalio vargs$u pajamas. Skurstan-
¢iyju zmoniy kategorijai priklauso ne tik bedarbiai ir pensininkai,
bet ir tie, kurie dirba ir turi aukstaji iSsilavinima: gydytojai, mokyto-
jai, menininkai, kultiros darbuotojai.

Nedarbo augimas, Svietimo prieinamumo mazejimas, gyventoju
gimstamumo lygio kritimas ir juy mirtingumo didéjimas, socialinés
atskirties augimas tiek mieste, o ypac¢ kaimo vietovese neigiamai vei-
kia Lietuvos gyventoju gyvenimo kokybe.
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SOCIALINIO SAUGUMO VERTINIMO
KRITERIJAI

Sisteminiu poziariu pagrindinis socialinio saugumo vertinimo kriteri-

jus yra socialinés Zzmogaus teisés. Socialiniy grésmiu pasireiSkimo laips-
nis vertinamas pagal penkiy baly skale. Socialinio saugumo koncepcijoje
reikia tikslial nustatyti Sio saugumo uztikrinimo tikslus ir principus, kurie
gali buti suformuluoti tik atlikus Salies (regiono) socialinés situacijos ana-
lize.

Pagrindiniai vertinimo kriterijai
Demografiné situacija
Sveikatos apsauga
UZimtumas

I8silavinimas

Socialiné adaptacija
Gyvenimo lygis ir kokybe
Bustas

Informacijos prieinamumas
Kulttiros vertybiy prieinamumas
10. Motinystés apsauga

11. Socialinis aprapinimas

12. Aplinkos apsauga

13. Asmeninis saugumas

© PO O 0N =
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SOCIALINIS SAUGUMAS IR GYVENTOJU
SOCIALINE APSAUGA

* Socialinis saugumas ir gyventoju socialine apsauga — tai valstybes
garantuojamas visuomenes socialinés funkcijos igyvendinimas, uz-
tikrinant visy socialiniy subjekty tinkama vystymasi.

* Socialinio saugumo palaikymo pagrindiniu tikslu privalo bati vi-
suomenes genofondo ir socialinio potencialo i§saugojimas ir plétra,
visy visuomenes nariy pilietinio ir darbinio aktyvumo visapusiskas
skatinimas bei ju gyvybiniy interesy apsauga.

Socialinio saugumo rodikliy sistemos organinio tarpusavio rysio, arba
integralumo, principas numato i$skyrima vieningos socialinés erdves, ku-
rig apima socialinio gerbiivio, socialinés rizikos, socialinés grésmes ir so-
cialines degradacijos zonos.

Socialinio saugumo rodikliu erdve

Socialinés geroves zona

Socialinés rizikos zona

Socialinés grésmés zona

Socialinés degradacijos zona
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SOCIALINIS MONITORINGAS

Socialinis monitoringas — tai nepertraukiamo sociologinio stebé¢ji-
mo ir socialinio saugumo procesy analizés veiksmingiausias instru-
mentas. Ji sudaro informaciniy-analitiniy tarnybu, komunikaciniy
technologiju ir komunikaciniy priemoniy tinklas, teikiantis jvairia-
puse informacija apie socialinés erdves saugumo bukle.

Pagal savo metodinius principus monitoringas yra artimesnis ne tiek
kiekybinéms, kiek kokybinéms socialinés analizes strategijoms. Mo-
nitoringui atlikti nereikia didelio pasirengimo, nes jo metu galima
placiai taikyti stebéjimo, interviu, grupiniy diskusiju metodus, pa-
laikyti pastovius kontaktus su stabilia eksperty grupe.
Monitoringo struktiring-funkcing schema sudaro savarankiski, bet
tarpusavyje glaudziai susij¢ programiniai-informaciniai blokai (zr.
schema).

SOCIOLOGINIO MONITORINGO
STRUKTURINE-FUNKCINE SCHEMA

BAZINIS INFORMACINIS SOCIALINES SFEROS MODELIS

Salies, regiono ir $eimy tipy gyventojy grupiy sociologiné-statistiné

charakteristika




SOCIALINIS SAUGUMAS

Analitiniu rodikliu pagrindines grupes

1. Sociologinis-demografinis potencialas

2. Salies, regiono gyventojy socialiniy grupiy sveikatos biklé

3. Gyventojuy uZimtumas

4. 7mogiskasis kapitalas

5. Socialinis-ekonominis potencialas

6. Socialiné savijauta ir visuomeniné¢ nuomonge

7. Socialiniy procesy prognozavimas

8. Apklausos (operatyvinés ir ekspertinés)

9. Socialings sferos plétros programavimas

10. Ekstremaliy situacijy analize
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MONITORINGO INFORMACINES-ANALITINES

TARNYBOS PAGRINDINES FUNKCIJOS

Socialiniy procesy btklés ir ju plétros analize

Darbo rinkos btiklés ir socialiniy-darbiniu santykiu reguliari apzval-
ga, diagnostika ir prognozavimas, socialinés apsaugos ir saugumo
procesy analize, socialinio potencialo formavimas ir reprodukcija,
gyventoju socialinio apriipinimo ir aptarnavimo priemoniy, vairiy
gyventoju grupiy — socialinés-demografineés, profesinés-kultarines,
tarnybinés-pareigybinés, kultirinés-i§silavinimo — charakterizavimas
Gyventoju uzimtumo ir nedarbo bakles probleminiuose miestuose
ir rajonuose nustatymas, socialiniy-darbiniy santykiy ir darbo ap-
mokeéjimo sistemuy reguliavimo, socialiniy garantijy palaikymo pro-
cesy analize

Socialines statistikos, biudzetiniu Seimy tyrimu, socialinés infrastruk-
taros buikles ir darbo kolektyvy moralinio-psichologinio klimato duo-
meny integravimas

Specialisty, ivairiu darbuotoju grupiu operatyviniu, ekspertiniu ir
masiniy apklausy apie ju darbo ir gyvenimo salygas, socialin¢ jtam-
pa ir konfliktiskuma vykdymas

Skubios socialinés-konsultacinés pagalbos suteikimas lokalizuojant
ir sprendziant konfliktines situacijas

Bazinés automatizuotos informacines sistemos formavimas ir jos
funkcionavimo prieziara
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VI. BENDRUOMENE: SOCIALINIO

GYVENIMO SAVIVALDOS PRINCIPAI IR
MECHANIZMAI




BENDRUOMENE: SOCIALINIO GYVENIMO SAVIVALDOS PRINCIPAI IR MECHANIZMAI

Bendruomeneé: socialinio gyvenimo savivaldos

principai ir mechanizmai

Teritorineé bendruomene kaip socialine savivalda
Sociumas ir vietiné bendruomeneé: tarpusavio santykis
Sociumo dalyviy vaidmenys ir funkcijos

Vietinés bendruomeneés struktirizacija

Vietinés bendruomeneés socialine sfera

Vietinés bendruomeneés svarbiausios funkcijos
Socialiné savivalda

Vietines savivaldos organizavimas

Nauja visuomeniné formacija
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Teritoriné bendruomeneé kaip socialiné savivalda

Socialinis gyvenimas yra jvairiy socialiniy subjekty egzistavimo, tarpusavio
bendradarbiavimo ir bendravimo procesas, gaminant materiaines bei
dvasines gérybes. Tai socialinio fenomeno konkretaus isikiinijimo forma
[vairiuose socialiniuose subjektuose, sudaranciuose vieting (teritoring)
bendruomeng.

Bendruomeng sudarantys socialiniai subjektai turi sugebéti bendradarbiauti
ir reguliuoti tarpusavio socialinius santykius, vis labiau patenkinti
materialinius ir dvasinius poreikius.

Socialinio gyvenimo pazinimo analizés ir valdymo procesas numato realiy
socialiniy rySiy ir santykiy plétros mechanizmy atskleidima, parodant
individy, atskiry grupiy ir bendruomeniy dinamiska vystymasi.

Sociumas ir vietiné bendruomené: tarpusavio
santykis

Sociumas — didelé ir pastovi teritoriné bendruomené, pasizyminti gyvenimo
salygy, interesy, tiksly, kultliriniy ir socialiniy-psichologiniy tradiciju
bendrumu.

Auksciausia sociumo forma yra visuomené kaip vientisa valstybiné-politine
ir socialiné-ekonominé sistema. Sociumai yra ir mazesni teritoriniai vienetai
—regioninés, nacionalinés-etinés, parapijinés ir kitos zmoniy bendruomeneés.

I bet kurio sociumo samprata jeina socialiniai rySiai, socialiniai veiksniai ir
santykiai, asmenybés ir juy susivienijimai, socialiniai institutai ir
organizacijos, socialinés vertybés ir normos, socialinis reguliavimas ir t. t.

Tarpusavio santykiai tarp sociumo subjekty reguliuojami jvairiy juridiniy ir
moraliniy nuostaty, normy, tradiciju ir papro¢iy. Sociologijoje sociumo
samprata vartojama kaip apibendrintas modelis, atspindintis esmingiausius
didesnés ar mazesnés bendruomenés bruozus.
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Sociumo dalyviu vaidmenys ir funkcijos

Socidinis vaidmuo — atitinkama socialiné funkcija, pagal normatyvus
ivertintas elgsenos modelis, objektyviai nustatyta asmenybés socialiné
pozicija visuomeniniy arba tarpasmeniniy santykiy sistemoje.

Socialinés pozicijos samprata gali buti nagrinéjama dvejopai: objektyvia
prasme — kaip zmogaus, turinéio atitinkamas teises ir pareigas, visuomening
padétis; subjektyvia prasme — kaip asmenybés, realizuojancios savo
socialines nuostatas vienoje ar kitoje problemingje situacijoje, samoningas
pasirinkimas, pasauléziiira ir moralin¢ orientacija.

Socidlinis statusas — zmogaus arba ,jis“ grupés santykinés padéties
integracinis rodiklis bendroje socialiniy rySiy ir santykiy sistemoje
atitinkamos pozicijos, vaidmens, turty gausumo poziiiriu.

Socialinis prestizas — vieno ar kito subjekto autoriteto, reikSmingumo
palyginimas ir vertinimas.

»Socialiniy koordinaciuy® sistema, apibrezianti asmenybés vieta sociume,
yra daugiamate ir sudetinga.
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Vietinés bendruomeneés struktiirizacija

Vietiné bendruomené — Zmoniy socialinés savivaldos forma, pagrista ju

gamybiniy, socialiniy-buitiniy, kultfiriniy bei kity interesy bendrumu ir
skirtumais. Vietin¢je bendruomenéje i§skiriama:

1.

2.

Ekonominé-geografiné struktiira, salygojama geografinés padéties ir
klimato salygu, gamtiniy i$tekliy ir ju ekonominio panaudojimo.
Gamybiné-technologiné struktiira, kuriag lemia gamtiniai iStekliai ir
rinkos konjunktiira, visuomenés ekonominiai poreikiai, gyventojy
vartojimas ir buitinés tradicijos.

Socialiné-demografiné struktiira, kuriai jtakos turi gyventojy skaicius
ir sudétis, ju socialiné-demografiné charakteristika, gyvenimo lygis ir
kokybé, socialiné diferenciacija, profesinis patyrimas ir Zinios.
Regiono socialinés sferos infrastruktiira, garantuojanti gyventojy
atitinkama socialinio aptarnavimo, saugumo ir apsaugos lygi,
uzimtuma, sveikatos apsauga, Svietimo gyvenamojo-komunalinio,
transporto, buitinio aptarnavimo kompleksus.

Kultariné-dvasiné strukttira, uztikrinanti socialiniy-informaciniy,
kulturiniy-estetiniy, dvasiniy poreikiy patenkinima.
Visuomeniné-politiné _struktiira, padedanti itraukti gyventojus i
visuomenés politinio gyvenimo ir valstybinio valdymo procesus.
Administraciné valdymo strukttra, sukurianti prielaidas aktyviam
gyventoju itraukimui { savivaldos ir visuomeninés veiklos procesus.
Socialiné-ekologin¢ situacija, uztikrinanti socialini sauguma ir
visuomeninés tvarkos apsauga.
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Vietinés bendruomenés socialiné sfera

Vietiné bendruomené disponuoja nuosava socialine sfera, uztikrinancia
sociumo socialiniy funkciju igyvendinima. Bendruomenés socialinj
potenciala objektyviai lemia socialinés sferos infrastruktiros kokybinés
charakteristikos, jos rekursinés ir finansinés galimybés.

Socialinés sferos struktiira susideda i$ triju pagrindiniy komponenty:
socialiniy subjekty, socialiniy organizacijy ir socialiniy instituty. Biidama
santykinai savarankiSka socialiné sfera glaudziai susijusi su ekonomine,
politine ir kultiirine-dvasine sferomis. Integralinis socialinés sferos pobudis
pasireiSkia per subjekty socialing veikla ir santykius.

Socialinés sferos materialinis pagrindas yra jos Socialiné infrastruktiira. Tai
istaigy, imoniy, {renginiy, techniniy priemoniy, valdymo organy
kompleksas, skirtas asmenybiy ir Seimy jvairiems poreikiams patenkinti.
Paprastai akcentuojamos trys socialinés infrastrukttros dalys:

| — gyventoju socialinio aptarnavimo jstaigy sistema (parama Seimai,
vaikams, invalidams);

Il — visy pilieciy tiesioginés veiklos istaigy ir tarnyby sistema (Svietimas,
sveikatos apsauga, buistas, transportas ir t. t.);

Il — gyventoju aukSciausiy poreikiy patenkinimas (darbing, pilietine,
politiné veikla, informaciniai ir kultiiriniai-dvasiniai poreikiai).

Socialiniy instituty, organizaciju, istaigy visuma, integruota i vietos
bendruomeng, sukuria buting infrastruktirini potenciala  Zmoniy
ivairiausiems poreikiams ir interesams reguliuoti, ju socializacijai ir
itraukimui i aktyvia darbing, socialing, politing, kultiiring bei dvasing veikla.
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Vietinés bendruomenés svarbiausios funkcijos

Vietinés bendruomenés svarbiausia socialiné funkcija — jos gyventoju
socialiné reprodukcija ir jy veiklos savivalda.

Socialiné-integraciné funkcija — regulivoja bendruomenés socialinés
struktiros formavimo procesus paskirstant, mainant ir vartojant pagaminta
visuomeninj produkta.

Socialiné-organizaciné funkcija — uztikrina formavima ir tarpusavio saveika
socialiniy instituty ir organizacijy, padedanciy gyventojams patenkinti
materialiniusir dvasinius poreikius.

Socialiné-reguliaciné funkcija — reglamentuoja socialiniy subjekty
minimaliy bitiny poreikiy patenkinima, reguliuoja juy tarpusavio santykius
bendroje socialinéje veikloje.

Socialiné-adaptaciné funkcija — skatina individy ir grupiy kirybinio
potencialo, ju socialiniy savybiy formavima ir plétra (Svietima, sveikatos
apsauga, vidinius Seimos santykius, paprocCius, tradicijas ir t. t.).

Socialiné-apsaugos funkcija — uztikrina subjekty socialini sauguma, teises ir
garantijas, gyventoju socialini aptarnavima, suteikia pagalba ir parama
nedirbantiems ir deprivizuotiems gyventojy sluoksniams.
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Socialine savivalda

Socialiné savivalda — tai bendros veiklos spontanisko (savaime vykstancio)
proceso reguliavimas darbo, buities, kultiringje-dvasinéje, laisvalaikio,
savisaugos sferose.

Socialinés savivaldos procesus vykdo autonomiskai funkcionuojancios
specializuotos organizacinés sistemos, turincios teis¢ priimti sprendimus
bendruomenés gyvenimo, socialiniy santykiy reguliavimo, socialinio
gyvenimo sutvarkymo klausimais.

Nagringjant vietiniy bendruomeniy socialinio gyvenimo problemas bitina
atsizvelgti { daugeli gyventoju veiklos veiksniy: regioniniy gamtiniy-
klimato, socialiniy-demografiniy, etniniy salygu ypatumus, tkio Saky
specializacija, gamybinés ir socialinés infrastruktiros isSsivystymo lygi,
gyvenimo biido sociokultlirinius ir socialinius-psichologinius ypatumus,
poreikiy ir vertybiniy orientacijy, tradicijy ir papro¢iy specifika.

Socialiniy sistemy savivalda numato ju struktiiros ir funkciju savaimini
reguliavima. Tai pasireiskia sistemos sugebéjimu palaikyti biiting vidiniy
parametry stabilumga esant aplinkos pokyciams.

Vietiné bendruomené yra aktyvus savivaldos subjektas, veikiantis deleguoty
teisiniy jgaliojimy ribose.
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Vietineés savivaldos organizavimas

Vietiné savivalda, budama atitinkama socialiné-teritoriné sistema,
disponuoja visais struktiiriniais ir instituciniais elementais, uztikrinanciais
gyventojy socialing reprodukcija: pasitelkia gamybines jégas, materialinius
resursus, sociokultiirini potenciala, savivaldos organus, tobulina technikos
bei ekonomines salygas,

Vadymas ir savivalda — tai dvi vieno ir to paties socialinio reiskinio puseés.
Valdymas uztikrina Zmoniy tarpusavio saveikg siekiant bendry tiksly, o
savivalda — asmenybés savirealizacija vietingje bendruomengje. Todél
negalima atskirti valstybés valdymo nuo vietinés savivaldos.

Organizuojant vieting savivalda konkreCia prasme¢ igyja vietinés
bendruomenés samprata. Tai ypatinga gyventoju grupé, gyvenanti
atitinkamoje teritorijoje ir disponuojanti savivaldos subjekto jgaliojimais.

Vietiné savivalda yra igyvendinama jvairiomis formomis: tiesioginiu pilieciy
valios isreiskimu (per referendumus, rinkimus, sueigoseir t. t.), taip pat per
renkamus atstovaujamuosius organus (Seima, savivaldybiy tarybas) ir
vykdomuosius organus (merijas, administracijas).

Vietinés savivaldos tolesné plétra sudaro geras salygas Lictuvoje Kurti
pilieting visuomeng, besiformuojancia ne politiniy santykiy, o laisvanoriskai
susiklirusiu visuomeniniy organizaciju (ekonominiy, socialiniy, doroviniy,
religiniy, nacionaliniy) pagrindu.
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Nauja visuomeniné formacija

Globalinés plétros perspektyvos siglamos su nauja visuomenine noosferine-
korporacine formacija, kuri leis pasiekti nuolatini ir harmoninga visos
zmonijos vystymasi. Naujoje ekosocialinéje erdvéje privalo biiti pasalinti
antagonistiniai prieStaravimai tarp valdymo subjekto ir objekto, o pati
valdymo paradigma maksimaliai priartinta prie Zzmogaus.

Vietiniy savivaldos organy autonomizacija, ju organu atskyrimas nuo
valstybinés valdzios sistemos sudaro salygas visapusiskai plétoti gyventojy
veikla sprendziant iskilusias vietinio gyvenimo problemas ir kartu formuoja
realius pilietinés visuomenés pagrindus.

Korporacinis tikininkavimo btidas, paremtas ivairiomis nuosavybés
formomis ir vietine pilieCiy iniciatyva, sukurs biitinas prielaidas smulkaus ir
vidutinio verslo plétrai bei iSrySkins korporaciniy santykiy pranasumus
vietos bendruomenése.
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Socialinés apsaugos ir darbo politika Lietuvai
integruojantis 1 ES

* Socialiné-ekonomine sanglauda

* Politinis kontekstas

* Ekonomine ir socialiné situacija ES

* Socialineés politikos strateginiai tikslai

* Socialiné politika

* Socialines politikos dienotvarke

* Socialinés politikos kokybes uztikrinimas

* FEuropos socialinis modelis

* Amsterdamo sutartyje numatytos socialines apsaugos kryptys

* Galimybeés pasinaudoti struktiriniy fondu parama

* Didesnés galimybes atskiroms visuomenés grupéems

 Zmogiskieji istekliai

* ES struktariniai fondai ir ju finansuojamos sritys

* Liberalusis modelis

* Korporatyvinis modelis

* Socialdemokratinis (skandinaviskasis) modelis

* Katalikiskas modelis

* Skandinavisko modelio bruozai

* Svarbiausi socialinio saugumo principai Vokietijoje

¢  AmerikietiSko modelio bruozai
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Socialiné-ekonominé sanglauda

Socialiné
politika
Socialiné kokybé
Ekonominé UZimtumo
politika politika
Konkurencingumas < »  Visiskas uzimtumas
Dinamizmas Darbo kokybé
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Politinis kontekstas

Europos ekonominis i§sivystymas ir jos socialinis modelis
Socialinés politikos dienotvarke stiprina socialinés politikos, kaip
produktyvaus veiksnio, vaidmeni

Islaidos socialinei politikai

Skirtumai tarp ES ir JAV socialinei politikai skiriamuy islaidy
Europos socialinio modelio modernizavimas

Ekonominé ir socialiné situacija ES

Nedarbas sudaro apie 9 proc., uzimtumas — 63 proc., ties skurdo
riba gyvena apie 15 proc. gyventoju.

ES tik pusé moteru dalyvauja darbo rinkoje, JAV — apie du tre¢daliai
visy motery.

UZimtumas tarp prie$pensinio amziaus Zmoniu yra per zemas.
Darbo rinka iShalansuota regioniniu poziariu — daugiausia bedarbiu
yra Rytu Vokietijoje, Pietu Italijoje, Ispanijoje ir Graikijoje.

Yra zenklus mokslo ir tyrimy atsilikimas nuo JAV.

E-mokymas neapima visus lygius ir sritis.

Socialiné sanglauda dar nepripazistama kaip vienas svarbiausiu
pletros tiksly.

Vertinant vieno darbuotojo darbo nasuma, ES atsilieka nuo JAV 20
proc.

Ukio plétros sulétéjimas, didéjantis nedarbas ir maZesnis naujy darbo
viety skaiCius zmoneéms kelia vis didesne skurdo ir socialines
atskirties rizika.
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YV V

SOCIALINES POLITIKOS STRATEGINIAI
TIKSLAI

Zmoniy materialinés padeties ir gyvenimo salygu gerinimas
Efektyvaus gyventoju uzimtumo uztikrinimas, darbo jégos kokybeés
ir konkurencingumo kelimas

Pilieciy konstituciniy teisiy garantija darbe, uztikrinant bista, taip
pat socialinés apsaugos, kultiiros srityse

Socialinés politikos perorientavimas i Seima, socialiniy garantijy ir
teisiy uztikrinimas Seimai, moterims, vaikams ir jaunimui
Demografinés situacijos normalizavimas ir gerinimas, gyventoju
mirtingumo mazinimas

Socialinés infrastruktiiros esminis pagerinimas

Socialinés politikos objektas yra socialine sfera ir socialiniai santykiai
Socialinés politikos subjektai yra valstybe, savivaldybiy tarybos,
visuomenines bei politinés organizacijos, darbo kolektyvai ir kt.

Socialines politikos centre yra Zzmoniy socialiniai poreikiai ir interesai
Socialinés politikos pagrindinis kriterijus yra Zzmoniy socialine
savijauta kaip reakcija i socialiniy poreikiy ir interesy patenkinima
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Socialiné politika

Pensinés sistemos tobulinimo problemos

Europos Sajungos institucijos valstybes nares ragina reformuoti savo
pensiju sistemas taip, kad jos bity stabilios ilgalaikéje perspektyvoje

Lietuvos pensiju sistemos reforma bus orientuojama | daugiapakopes
pensiju sistemos sukirima

Dalis valstybés isipareigojimy baisimiems pensininkams bus vykdoma
per privacius tiekejus

Kova su skurdu ir socialiné apréptis

Jeigu ES nebiitu socialines apsaugos sistemos ir mokesciy lengvatu,
zemiau skurdo ribos gyventu keturi i§ deSimties namy tkiy

Skurdo ir socialines atskirties klausimams Europoje pastaruoju metu
skiriamas vis didesnis démesys

Lietuva vis placiau isijungia i Europos Sajungos saliu nariu vykdomas
programas
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Socialinés politikos dienotvarke

Nesiekiama harmonizuoti socialinés politikos
Socialinés politikos bendry tiksly ir proceso koordinavimas

Nereikalaujama papildomo finansavimo, o tik esamy lésu perpas-
kirstymo

Pagrindinis instrumentas yra atviras koordinavimo metodas
Lisabonos virstniu pasitarime numatyty tikslu igyvendinimas
Visisko uzimtumo siekis

Nauju, kokybisku darbo vietuy karimas

Ziniomis gristos mobilios ekonomikos plétra

Socialinés apsaugos gerinimas ir modernizavimas

Socialinés aprepties, fundamentiniy teisiu, ly¢iy lygybeés ir antidisk-
riminavimo skatinimas

Socialinio dialogo skatinimas, tarptautinés kooperacijos plétra
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Socialinés politikos kokybeés uztikrinimas
Socialinés apsaugos, kaip produktyvaus visuomeneés vystymosi

veiksnio, modernizavimas

Skurdo ir socialines atskirties mazinimas, socialinés integracijos plet-
ra

Aktyvaus motery dalyvavimo ekonominiame, moksliniame, sociali-
niame, politiniame ir visuomeniniame gyvenime skatinimas

Fundamentaliu socialiniy teisiu, kaip Zmogaus orumo apsaugos, uz-
tikrininmas
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EUROPOS SOCIALINIS MODELIS

% Socialiné ir ekonominé sanglauda

% VisiSkas ir kokybiskas uzimtumas

R/
0’0

R/
0’0

R/
0’0

{}

Lanksti ir saugi darbo rinka

Motyvuota ir kvalifikuota darbo jéga

{}

Lygios galimybés ir socialinés atskirties maZzinimas

{}

Globalizacija

Auksti
socialiniai
standartai

Visuomenés
senéjimas
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AMSTERDAMO SUTARTYJE NUMATYTOS
SOCIALINES APSAUGOS KRYPTYS

UZzimtumas yra laikomas socialinés politikos kertiniu akmeniu
Reikia koordinuoti ekonoming ir uzimtumo politika

Svarbu pletoti kolektyvines derybas tarp socialiniu partneriu
Ypatinga démes; skirti socialinei atskirciai ir antidiskriminavimui

Lygybe tarp vyru ir motery plétoti visose socialinio gyvenimo srityse
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GALIMYBES PASINAUDOTI STRUKTURINIU

FONDU PARAMA

Europos socialinio fondo parama Lietuvai 2004-2006 m. sieks apie
147 mln. eury

ES fondu lésos bus panaudojamos igyvendinant $ias priemones:

o geb¢jimy didinti uzimtuma ugdymui

o darbo jegos kompetentingumui ir gebéjimams prisitaikyti prie
pokyciu didinti

o socialinés atskirties prevencijai ir socialinei integracijai

zmogiskuju istekliu kokybei gerinti

o mokymosi visa gyvenima salygu plétrai

o

IS keturiu ES struktariniy fondu mums svarbiausi:

o Europos regioninés pléetros fondas — teikia parama gamybos
sektoriui, infrastruktarai, vietos pletrai

o Europos socialinis fondas — teikia parama zmogiskuju istekliy
plétrai, nacionaliniy uzimtumo veiksmuy plany igyvendinimui,
taip pat ir aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms, socialinei
integracijai, Svietimui ir mokymui, informacinés visuomenes
priemonéms bei lygiy galimybiy uZztikrinimo priemonéms
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DIDESNES GALIMYBES ATSKIROMS
VISUOMENES GRUPEMS

Pensininkai

Pensiju bei socialiniy i$moky dydis turety siekti Europos Sajungoje
mokama vidurkj

Pensijos ir kitos socialinés iSmokos nuolat didés, atitiks realu
pragyvenimo lygi, bus mokamos laiku

ISaugs isidarbinimo galimybés ne tik jaunimui, bet ir vyresnio
amziaus Zmonems

Geresnes galimybes dirbti ateities kartoms

Bedarbiai

Zenkliai padidés galimybeés isidarbinti

Geresnes darbo salygas garantuos Europos Sajungos reikalavimai
Sumazes atskiry regionuy gyventoju uzimtumo ir gyvenimo lygio
skirtumai

Lietuvos tikininkai gales gauti didesnes iSmokas, nei jos yra mokamos
i§ Salies biudzeto

Neigalieji

Vienas i§ Europos Sajungos prioritety — visiS$kas uzimtumas bei lygios
galimybés visiems, nejgaliesiems sudarant realias salygas tapti
savarankiskais bei pilnateisiais visuomenés nariais

Europos socialinis fondas investuoja 1 zmogiskuju iStekliy stiprinima,
ypatinga démesj skiriant tiems zmonems, kurie turi specialiy poreiku,
kuriems reikalinga speciali parama igyti profesiniy Ziniy ir susirasti
darba

. Dirbantieji

Bus steigiama daugiau darbo vietu

Uztikrinamas geresnis darbo uzmokestis ir apsauga nuo darbdavio
nemokumo, infliacijos

Sudaromos geresnés darbo salygos

Garantuojama darbo ir socialiniy teisiu apsauga
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ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

UZIMTUMAS, .
AKTYVIOSDARBO
RINKOS
PRIEMONES, >
SOCIALINE
INTEGRACIJA

Gebéjimo didinti uzimtuma
ugdymas

Kompetentingos darbo jégos ir
gebéjimy prisitaikyti prie pokyc¢iy
ugdymas

Socialinés atskirties ugdymas

—>

SVIETIMASIR
PROFESINIS L pl
RENGIMAS .

Mokymosi visa gyvenima salygu
plétojimas

Auksciausios kvalifikacijos
specialisty potencialo didinimas

Bedarbiy (ypa¢ tarp jaunimo ir ilgalaikiy) profesinis
orientavimas, konsultavimas, profesinis mokymas
Parama (konsultavimas, informavimas, subsidijosir
kt.)

Imoniy personalo (darbuotoju, vadovy) mokymas
Specialisty (targy ir valstybés institucijy) mokymas
bei kvalifikacijos tobulinimas

Asmeny su negalia profesinis mokymas

Pabegéliy, tautiniy mazumy socialinés ir profesinés
integracijos vykdymas

Parama (subsidijos) naujoms darbo vietoms kurti
Kaliniy ir grizusiy i§ jkalinimo jstaigos asmeny
socialinés adaptacijos ir profesinés reabilitacijos
vykdymas

Mokytojy / déstytoju rengimas ir ju kvalifikacijos
tobulinimas

L,,/Antro $anso® mokymosi galimybiy plétra

Profesinés karjeros projektavimo ir profesinio
informavimo medziagos rengimas ir leidyba
Nuotolinio mokymo ir enokymo (elearning) plétra
Ziniy ir kompetenciju vertinimo sistemos plétra
Svietimo instituciju ir mokymo programy akreditacij:

Europos socialinis fondas ir jo finansuojamos
sritys

EUROPOS
SOCIALINIS
FONDAS

@ Svietimasir profesinis rengimas, bedarbiy profesinis

mokymas

® Specialisty (tarp ju ir valstybés instituciju) kvalifikacijos

tobulinimas

® Pabégéliy, tautiniy mazumy ir grizusiy i$ jkalinimo istaigy
asmeny socialing ir profesiné integracija

® Mokytoju / déstytojy rengimas ir jy kvalifikacijos tobulinimas

® Nuotolinio ir elektroninio mokymo plétra

PavyzdzZiai: darbo ir mokymo aplinkos pritaikymas nejgaliesiems, personalo (tarp jy ir privaciy jmoniy)
kvalifikacijos tobulinimas, subsidijos darbo viety kiirimui.
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SOCIALINES POLITIKOS MODELIAI

LIBERALUSIS
KORPORATYVINIS
SOCIALDEMOKRATINIS

KATALIKISKAS

LIBERALUSIS MODELIS

Numato valstybés atsakomybe uz labai Zemo lygio socialinés apsau-
gos tinklo sukiirima

Socialinés paramos teikimas skurstantiems Zmonéms

Dirbantieji gali gauti parama Seimai per rinka, privaciai
apsidrausdami arba atsizvelgiant i ju sukauptas santaupas
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO POLITIKA LIETUVAI INTEGR UOJANTIS | ES

KORPORATYVINIS MODELIS

» Darbuotojui garantuoja stabily pragyvenimo lygi
» Ligos ar nedarbo atveju darbuotojas savo problemas turi spresti pats

» Modelis paremtas privalomu socialiniu draudimu, kuris reikalauja
darbuotoju ir darbdaviy susitarimo dél socialinés politikos

SOCIALDEMOKRATINIS (SKANDINAVISKASIS)
MODELIS

» Lygybé suprantama kaip pajamuy perskirstymas, o ne ju iSsaugojimas
» Socialiné gerove laikoma piliecio teise
> Stiprivalstybés intervencija | pajamuy perskirstyma ir paslaugu teikima

» Socialiné apsauga finansuojama per valstybés biudzeta, o teise i
aprapinima taikoma visiems visuomeneés nariams
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KATALIKISKASIS MODELIS

Paremtas krikSc¢ioniskuoju socialiniu mokymu, kur artimiausia
institucija turi suteikti parama vargstanciam

pirmiausia pats individas turi ripintis savimi, o jeigu jis nepajégus
— atsakomybeés imasi $eima, kaimynai, vietiné bendruomene

Valstybés parama numatoma paskiausiai

Tvirta $eima — patikimiausia uzuoveja nuo socialines rizikos

SKANDINAVISKO MODELIO BRUOZAI

Valstybé garantuoja pensija ir nemokama sveikatos apsauga visiems
Salies gyvenantiems

Apie trec¢dalis darbuotoju dirba socialinéje sferoje
Stipresnis valstybes instituciju vaidmuo

Socialinés geroves sistemos yra universalios, apimancios visus
gyventojus

Daugiau socialiniy paslaugu suteikiama vaiky darzeliuose, slaugos
namuose ir pagyvenusiu zmoniy globos namuose

Vykdoma aktyvi darbo rinkos politika: bedarbius stengiamasi
grei¢iau idarbinti, o ne moketi jiems pasalpas

Socialines geroves politika remia visuomene. Svarbiausios problemos
yra socialines geroves, sveikatos apsaugos, prieziliros senatveje
uztikrinimas
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SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO POLITIKA LIETUVAI INTEGR UOJANTIS | ES

SVARBIAUSI SOCIALINIO SAUGUMO PRINCIPAI
VOKIETIJOJE

> Socialinis draudimas: sveikatos draudimas, draudimas nelaimingu
atsitikimy atveju, pensijinis draudimas ir nedarbo draudimas

> Socialine parama ir socialine lygybé: parama smurto aukoms, vaikams
ir gyvenamojo ploto i8laikymui

> Socialiné gerove: parama jaunimui, sveikatos paslaugos, socialine
parama neigaliesiems

AMERIKIETISKO MODELIO BRUOZAI

» Pripazistama rinkos stichija
» NereikSmingas vyriausybes vaidmuo

» Padedama tik tiems zmonéms, kurie patys nesugeba i§spresti savo
problemu

» Socialinés programos taikomos tik senyvo amziaus zmonems, fiziskai
ar psichiskai nepilnaverc¢iams asmenims
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TESTAI

Testai

1. Socialinés sferos atsiradimo genetiné iStaka:
a) bendruomene,
b) bendrija (teritorine),
¢) Seima,
d) valstybe.
2. Socialinés sferos genezé apima:
a) socialiniy instituty spontanineés ir organizuotos veiklos saveikos
procesa,
b) socialiniy procesu gyvybinguma,
¢) socialiniy subjekty saveika,
d) socialiniy subjektu reprodukcija.
3. Siuolaikinés socialinés problemos:
a) skurdo problemos gil¢jimas,
b) nedarbas,
¢) nepakankamas socialines sferos finansavimas,
d) gyvenimo lygio diferenciacija,
e) visi atsakymai teisingi.
4. Socialinés sferos optimalaus rinkos modelio parametrai yra:
a) socialine gerove,
b) gérybiu prieinamumas,
¢) platus socialinis spektras,
d) socialinis mobilumas,
e) socialinis teisingumas,
f) valstybes atsakomybes didinimas,
g) visi atsakymai teisingi.
5. Gyventoju socialiné struktiira remiasi:
a) klasiy poliarizacija,
b) socialiniu mobilumu,
¢) placiu socialiniy sluoksniy spektru,
d) socialiniu aktyvumu.
6. Valstybés atsakomybeés didinti nereikia uz:
a) rinkos socialines pasekmes,
b) teisingesni pajamu perskirstyma,
¢) socialinio gyvenimo sutvarkyma,
d) kiekvieno zmogaus socialines geroves uztikrinima.
7. Socialiniu reikalavimu nereikia derinti su:
a) socialine rinkos ekonomika,
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b) ekonominiu efektyvumu,
¢) santvarkos funkcionavimo désniais,
d) socialiniu aktyvumu.

8. Pagrindiniai socialinés sferos plétros strategijos principai:

a) socialiniu garantiju suteikimas,

b) turtinés diferenciacijos kontrole,

¢) pajamu perskirstymas,

d) nuosavybeés formuy diferenciacija,

e) socialines politikos subjekty rato i§pletimas,
f) integraciniu ry$iu griovimas,

g) visi atsakymai teisingi, iSskyrus f.

9. Socialinés sferos modelio specifiné aplinkybe:

a) pilietines visuomenes vairios struktaros,

b) nuosavybes formuy diferenciacija,

¢) socialines politikos subjekty rato i§pletimas,

d) visuomeneés socialinés struktiirizacijos skatinimas.

10. Pagrindiniai socialinés sferos lygio socialiniai indikatoriai:

a) pragyvenimo minimumas,

b) pajamu poliarizacija,

¢) skurdo lygis,

d) nedarbo lygis,

e) socialiniu paslaugu prieinamumas,
f) visi atsakymai teisingi.

11. Liberalus socialinés sferos modelis numato:

a) valstybeés vaidmens didinima,

b) privataus kapitalo mazinima,

¢) didesne laisve,

d) individo pajamy apmokestinima.

12. Paternalistinis socialinés sferos modelis numato:
a) valstybés nesiki$ima i individo pajamu naudojima,
b) individui uztikrinti tam tikras paslaugas ir patarnavimus,
¢) individo pajamu neapmokestinamuma,

d) individo disponavima asmeninémis pajamomis.

13. Socialinés sferos plétros strategija paremta:

a) liberaliu modeliu,

b) paternalistiniu modeliu,

¢) abieju modeliu galimybémis,
d) nesiremia nei vienu modeliu.
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14. Socialinés sferos funkcionavimo integralaus mechanizmo esme
sudaro:
a) diferencijuotas liberaliy priemoniy poveikis socialiai pazeidziamiems
Zzmonems,
b) paternalistinis poveikis socialiai aktyviems Zzmonems,
c¢) diferencijuotas liberaliuy priemoniu poveikis socialiai aktyviems
Zmonems,
d) paternalistinis poveikis socialiai pazeidziamiems Zmonems,
e) a ir b atsakymai,
f) c ir d atsakymai.
15. Socialinés sferos kategorijos definicija:
a) kintanti visuomeneés posisteme,
b) reprodukuojanti socialinio proceso subjektus,
) a ir b atsakymai.
16. Socialinés sferos sociologijos turini sudaro:
a) ivairis socialines sferos aspektai,
b) tendencijos ir désningumai,
¢) socialiniai santykiai,
d) ekonominis gyvenimas,
e) a, b ir ¢ atsakymai,
f) a, c ir d atsakymai.
17. Pagrindiniai socialinés sferos plétros veiksniai:
a) socialiniai-demografiniai-gamybiniai,
b) socialiniai-ekonominiai-teisiniai,
¢) socialiniai-politiniai-informaciniai,
d) socialiniai-kultiriniai-psichologiniati,
e) visi atsakymai teisingi.
18. Socialinés sferos sociologijos ,talkininku‘ yra:
a) 2,
b) 3,
) 13,
d) 16.
19 Socialinés sferos sociologijos pagrindiniai ,,talkininkai’:
a) Seimos sociologija,
b) jaunimo sociologija,
¢) socialinio darbo sociologija,
d) visos 18vardytos ir kitos sociologijos.
20. Sesélinés ekonomikos BVP dalis (proc.):
a) 10,
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b) 15,
c) 20,
d) 25.
21. Investicijos i Svietima atsiperka per:
a) 15 metuy,
b) 20 metu,
¢) 25 metus,
d) 30 mety.

22. Masini mokama iSsilavinima gali leisti:
a) silpnai iSsivysciusios Salys,

b) vidutinio i8sivystymo Salys,
c) i8sivysCiusios 3alys,
d) b ir ¢ atsakymai.

23. Zmogiskasis kapitalas apima:

a) Zmogaus Zzinias,
b) igadzius,

¢) kitus gebéjimus,
d) a ir b atsakymai,
e) a, b ir ¢ atsakymai.

24. Zmogiskajam kapitalui priskiriamos:

a) 18laidos $vietimui, kvalifikacijai isigyti,
b) islaidos medicininiam aptarnavimui,
¢) kitos investicijos | Zmones,

d) a ir b atsakymai,

e) a, b ir ¢ atsakymai.

25. Zmogiskojo kapitalo socialiné funkcija:
a) mazinti visuomeneés nariy susiskaldyma,
b) daryti jvairy Zmogaus gyvenima,

) gerinti visuomenes nariy sveikatos btkle,
d) a, b ir ¢ atsakymai.

26. Zmogiskojo kapitalo teorijos populiaruma lemia:
a) subjektyvios tendencijos tobulinant darbo jega,
b) objektyvios tendencijos,
€) nauja argumentacija,

d) teorijos metodiné reiksme,
e) b ir ¢ atsakymai,
f) a ir b atsakymai,
g) b ir d atsakymai.

125



TESTAI

27. Zmogiskojo kapitalo savoka apibréziama kaip:
a) igytos zinios, igudziai ir motyvacijos,
b) protiniai sugebéjimai, igyti dél formalaus mokymo,
c) visi pateikti apibrézimai yra neiSsamds.
28. Zmogiskojo kapitalo samprata funkcinés paskirties poziariu:
a) igudziu, ziniu, gabumu atsargos,
b) atsargu naudojimas,
€) pajamy augimas,
d) investicijy 1 Zmones skatinimas,
e ) visi atsakymai teisingi.
29. Zmogiskojo kapitalo reprodukcijos procesas apima:
a) formavima,
b) kaupima,
¢) panaudojima,
d) papildyma,
e) investavima,
f) visi atsakymai teisingi.
30. Zmogiskojo kapitalo ypatumai:
a) svarbiausia visuomeneés vertybe,
b) zenklios i3laidos Zzmogiskojo kapitalo formavimo metu,
¢) kaupiamas tobulinant jgtidzius ir sugebéjimus,
d) susidevejimas,
e) didesniy pajamy garantija,
f) zmogiskojo kapitalo panaudojima kontroliuoja valstybe,
g) visi atsakymai teisingi, i8skyrus f.
31 Zmogiskojo kapitalo skirtybés nuo kity investicijos rasiu:
a) darbingo periodo trukme,
b) nusidévejimas,
¢) pelningumo riba,
d) abipusis efektas,
e) visuomeninis tikslingumas,
f) nacionalines tradicijos,
g) nauda tik atskiram zmogui,
h) visi atsakymai, i§skyrus g.
32. Investiciju i Zzmogiskaji kapitala klasifikacija:
a) sveikatai ir i$silavinimui,
b) kvalifikacijai, migracijai ir informacijai,
¢) rakymui ir narkotikams,
d) visi atsakymai, i§skyrus c.
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33. Zmogaus sveikata nuo sveikatos apsaugos priklauso (proc.):
a) b,
b) 10,
c) 15,
d) 20,
e) 50.
34. Pagrindiniai Zzmogiskojo kapitalo aktyvai:
a) i8silavinimas,
b) sveikata,
¢) vaikai,
d) migracija,
e) informacijos paieska,
f) dvasinis stabilumas,
g) intelektualinis mobilumas,
h) visi atsakymai teisingi.
35. Valstybés vaidmuo formuojant Zmogiskaji kapitala:
a) prievartines priemones,
b) skatinancios priemones,
¢) mokesciai ir subsidijos,
d) zmogiskojo kapitalo kaina,
e) pragmatiSkas poziuris,
f) visi atsakymai teisingi, i§skyrus e.
36. Zmogiskojo kapitalo modeliai efektyvumui nustatyti taikomi pagal:
a) investiciju rasis ir poveiki,
b) individualius zmoniu sugebejimus,
¢) rezultatus investiciju vienetui,
d) ekonominius sugebe¢jimus.
37. Saliai naudingiausia investuoti i:
a) jauny motiny lavinima,
b) jauno tevo lavinima,
) jaunu tevy lavinima,
d) visi atsakymai teisingi.
38. Vaiko sugebéjimu kokybé priklauso nuo:
a) tevuy gyvenimo salygu ir kokybes,
b) tévu sveikatos,
¢) tévy issilavinimo lygio.
39. Firmos yra efektyviausi Zzmogiskojo kapitalo kuréjai todél, kad:
a) tkininkaujantiems vienetams tenka lemiamas vaidmuo,
b) turi kvalifikuota darbo jega (KDJ),
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¢) lemia konkurencinguma,
d) i8laidos KD]J parengti — ilgalaikés investicijos.
40. Zmogiskojo kapitalo formavimo jtaka imoniu elgsenai:
a) racionaliy investitoriy elgsena,
b) darbo uzmokescio diferencijavimas,
¢) poziuris | darbo jégos kaita,
d) stimulas atleisti 1§ darbo,
e) visi atsakymai teisinigi.
41. Prarastieji darbo uzmokesciai:
a) pagrindiné investiciju 1 Zzmogiskaji kapitala dalis,
b) darbo uzmokescio fondo dalis,
¢) netiesioginiuy islaidy dalis,
d) pelno dalis.
42. Labiausiai paplite ZmogiSkojo kapitalo vertinimo metodai:
a) natariniai,
b) vertiniai (piniginiai),
¢) laiko,
d) kiti (neigvardyti).
43. Zmogaus socialinés raidos indeksui apskai¢iuoti nereikalingi
duomenys:
a) vidutineé gyvenimo trukme,
b) issimokslinimas,
¢) BVP vienam gyventojui,
d) islaidos socialinei sferai plesti.
44. Svietimo fondo natiriniams rodikliams nepriklauso:
a) formalus iSsilavinimo lygis,
b) Ziniy, intelekto lygis,
¢) mokymo procese prarasti uzdarbiai,
d) specialisty su aukstuoju iSsilavinimu absoliutis ir santykiniai skaiciai.
45. Svietimo fondo pagrindinis vertinis rodiklis:
a) $vietimui skiriama BVP dalis,
b) islaidos skai¢iuojant vienam moksleiviui (studentui) mokymo
Istaigose,
¢) $vietimo fondo absoliutdis ir santykiniai skaiciai,
d) i8laidos kvalifikacijai kelti.
46. Mokslo fondo pagrindiniai vertiniai rodikliai:
a) 18laidu mokslui dalis BVP,
b) i8laidy mokslui dalis valstybés biudzete,
¢) 18laidos vienam mokslo darbuotojui,
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d) visi atsakymai teisingi.
47. Gamybinio mokymo fondo pagrindiniams vertiniams rodikliams
nepriklauso:
a) visuomeninis darbo naSumas,
b) islaidos darbuotoju parengti ir perkvalifikuoti,
¢) BVP nuostoliai,
d) asmeninés iSlaidos profesijai ir kvalifikacijai igyti.
48. Sveikatos fondo natiiriniams rodikliams firmoje nepriklauso:
a) darbo laiko nuostoliai del ligy ir traumu,
b) sveikatingumo ir sportiniu priemoniu skaicius,
¢) darbo apsaugos priemoniy skaicius,
d) zalingu iprociu (rakymo, alkoholizmo, narkomanijos) paplitimas,
e) sportiniai laimejimai.
49. Sveikatos fondo pagrindiniams vertiniams rodikliams nepriklauso:
a) sveikatos apsaugos i8laidu dalis BVP,
b) BVP nuostoliai dél darbingo amziaus darbuotojuy nedarbingumo ir
mirtingumo,
c) profilaktiniuy priemoniu ir sveiko gyvenimo bado propagavimo
18laidos,
d) islaidos ligoniy nedarbingumo lapeliams apmoketi.
50. Mobilumo fondo naturiniams rodikliams firmoje priklauso:
a) mobilumas firmos viduje,
b) personalo vidutinis gamybinio darbo stazas,
¢) komandiruociy skaicius ir laikas,
d) asmeninis mobilumas.
51. Mobilumo fondo pagrindinis vertinis rodiklis:
a) BVP prieaugis (nuostoliai),
b) ,,proty nutekéjimo® nuostoliai,
¢) mobilumo i$laidos,
d) darbo rinkos transakcinés islaidos.
52. Tiesioginéms Svietimo iSlaidoms nepriklauso:
a) besimokanciuju (ju tevu) islaidos,
b) negauti atlyginimai aukstesnése mokymo pakopose,
¢) valstybes i8laidos $vietimui,
d) Savivaldybiy islaidos Svietimui.
53. Atlyginimuy didinimo pazeidimai:
a) atlyginimai koreliuojami su issilavinimu,
b) atlyginimai iSlieka nepakite didéjant amziui,
¢) atlyginimai labiau kyla daugiau iSsilavinusiems darbuotojams,
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d) kuo aukstesnis iSsilavinimas, tuo velesniame amziuje mokamas
maksimalus atlyginimas.
54. Mazesnio socialinio pelno priezastys:
a) mazesne aukstos kvalifikacijos reikalaujamo darbo pasitla salygoja
aukstesne kvalifikuotos darbo jegos kaina,
b) progresyviniai mokesciai sumazina asmening $vietimo pelno norma,
) jei pirmiausia bedarbiu taps nekvalifikuotas darbuotojas, tai socialine
Svietimo pelno norma virSys asmenin¢ pelno norma,
d) jei firmos yra monopolinés, joms naudinga padengti kai kurias
islaidas.
55. Investiciju 1 ZmogiSkaji kapitala pagrindinis kriterijus:
a) skirtumo tarp pajamu ir islaidu maksimizavimas,
b) investiciju atsipirkimo periodas,
¢) pelno norma,
d) santykis tarp islaidy ir pajamu,
e) sociologinio pozitrio ypatumai socialin¢je sferoje.
56. Socialinio gyvenimo samprata:
a) visuomenes socialinés funkcijos igyvendinimas,
b) visos socialinio aktyvumo formos ir rasys,
¢) individy ir grupiy tikslinga socialiné veikla,
d) visi atsakymai teising,
e) visi atsakymai neteisingi.
57. Socialinés sferos struktiira:
a) socialiniai subjektai,
b) socialineés organizacijos,
¢) socialiniai institutai,
d) visi iSvardyti atsakymai teisingi.
58. Visuomeneés veiklos sferos:
a) ekonomine,
b) politine,
¢) socialine,
d) kultariné-dvasine,
e) visi i§vardyti atsakymai teisingi,
f) visi 1§vardyti atsakymai neteisingi.
59. Socialinés sferos sociologija nagrinéja:
a) socialing subjekto veikla,
b) socialinés sferos veiksnius,
¢) socialinés sferos santykius su kitais subjektais,
d) visi iSvardyti atsakymai teising,
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e) visi 1§vardyti atsakymai neteisingi.
60. Sociologas domisi:

a) konkreciomis darbo ir buities salygomis,

b) sveikatos apsaugos, kvalifikacijos keélimo galimybemis,

¢) kultdrinio aptarnavimo ir laisvalaikio itaka darbuotojui,

d) socialiniy subjektuy gyvybiniais interesais ir ju gynyba,

e) visais iSvardytais dalykais.
61. Socialinius-darbinius santykius nagrinéja:

a) socialine sfera,

b) ekonomineé sfera,

¢) politine sfera,

d. kultarine-dvasine sfera.
62. Socialinius santykius ir procesus nagrinéja:

a) ekonomine sfera,

b) socialiné sfera,

¢) politine sfera,

d) kultarine-dvasineé sfera.
63. Valdymo funkcija, kurios tikslas — organizaciniu-administraciniu
sprendimu priémimas:

a) planavimas,

b) organizavimas,

¢) vadovavimas,

d) kontrole.
64. Valdymo funkcija, kurios tikslas - darbuotoju motyvacijos
skatinimas:

a) planavimas,

b) organizavimas,

¢) vadovavimas,

d) kontrole.
65. Valdymo funkcija, kurios tikslas - palankaus moralinio-
psichologinio klimato uZtikrinimas darbo kolektyve:

a) planavimas,

b) organizavimas,

¢) vadovavimas,

d) kontrole.
66. Valdymo funkcija, kurios tikslas — darbuotoju socialinis palaikymas
ir apsauga, salygu sukirimas ju efektyviam darbui:

a) planavimas,

b) organizavimas,
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¢) vadovavimas,
d) kontrole.
67. Valdymo funkcija, kurios tikslas — personalo kompetentingumo ir
drausmeés uztikrinimas:
a) planavimas,
b) organizavimas,
¢) vadovavimas,
d) kontrole.
68. Valdymo poveikio tipas, kuris stichi$kai veikia sistemos elementus:
a) spontaninis,
b) tikslinis,
¢) savivaldos,
d) institucinis.
69. Socialiniu-organizaciniu sistemu funkcionavimo mechanizmo
pagrindinis skiriamasis bruozas:
a) strategines analizes funkcija,
b) tikslo realizavimo funkcija,
¢) operatyvaus valdymo funkcija,
d) neordinariniu problemu sprendimas.
70. Sociologinis-sinergetinis poveikis socialinéms sistemoms
efektyviausiai uztikrinamas panaudojant:
a) griezto valdymo technologijas,
b) minkstaji reguliavima,
¢) empirin] patikrinima,
d) valstybini reguliavima.
71. Visuomené, esanti kriziniame savo vystimosi etape, reikalauja:
a) mazesnio socialiniy-ekonominiy procesy valstybinio reguliavimo,
b) didesnio socialiniy-ekonominiy procesu valstybinio reguliavimo,
¢) pastovaus socialiniy-ekonominiy procesu valstybinio reguliavimo,
d) nereikalauja jokio reguliavimo.
72. Socialinés sferos infrastruktiros degradacija:
a) gyvenimo lygio ir kokybés mazejimas,
b) nedarbo mazé¢jimas,
¢) socialiniy anomalijy ir patologiju mazéjimas,
d) visi i8vardyti atsakymai teisingi.
73. Pagrindinés socialinés anomalijos, labiausiai paplitusios miisu salyje:
a) narkomanija,
b) alkoholizmas,
¢) organizuotas nusikalstamumas,
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d) korupcija,
e) visos i§vardytos.
74. Socialinés erdvés antihumanizmas pasireiskia:
a) didejanciais socialiniais prieStaravimais,
b) nedidelés planetos gyventoju dalies klestejimu,
¢) daugeliui gyventoju nepriimtinu gyvenimo lygiu ir kokybe,
d) visi i1$vardyti atsakymai teisingi.
75. Visuomenés socialiniy nesékmiu pagrindiné priezastis:
a) seni autoritariniai valdymo metodai,
b) daugelio gyventoju neitraukimas i socialinius pertvarkymus,
¢) bendro tikslo nebuvimas,
d) visos iSvardytos priezastys.
76. Socialinio saugumo grésmes didina:
a) sudetinga ir didejanti itampa socialineje sferoje,
b) menkas socialinés sferos finansavimas,
c) valstybiné ir socialine politika,
d) visi i§vardyti veiksniai.
77. Socialinio saugumo socialinis aspektas pasireiskia:
a) socialiniy-ekonominiy interesy skirtumais,
b) socialinés atskirties didejimu,
¢) nepakankamu socialinés sferos viesojo administravimo lygiu,
d) visi i§vardyti veiksniai.
78. Socialinio saugumo uztikrinimo svarbiausias veiksnys:
a) demografineés situacijos gerinimas,
b) gyventoju uzimtumo didinimas,
¢) tinkamo gyvenimo lygio ir kokybés uZztikrinimas,
d) i8silavinimo gerinimas,
e) sveikatos apsaugos gerinimas,
f) gyventoju aprapinimas bustu,
g) gyventoju asmeninio saugumo uztikrinimas,
h) informacijos ir kultiros vertybiu prieinamumas,
k) ekologiskai sveikos aplinkos formavimas.
79. Tarp vidaus grésmiy didziausia pavoju kelia tendencijos,
besiformuojancios:
a) politin¢je sferoje,
b) ekonomingje sferoje,
) dvasinéje-kultarinéje sferoje,
d) socialine¢je sferoje.
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80. Gyvenimo lygis ir kokybé su gyventoju sveikatos bukle susije:
a) 10 proc.,
b) 20 proc.,
¢) 50 proc.,
d) 60 proc.
81. Desimtadalio turtingiausiu Seimu pajamos virsija deSimtadalio
vargsu pajamas:
a) b kartus,
b) 10 kartu,
¢) 15 kartuy,
d) 20 kartu.
82. Pagrindinis sisteminis poziuris, parenkant socialinio saugumo
kriterijus, yra:
a) socialines zmogaus pareigos,
b) socialinés Zzmogaus teises,
¢) gyvenimo lygis,
d) issilavinimas.
83. Socialinéje erdveéje isskiriamos:
a) socialines geroves zona,
b) socialinés rizikos zona,
¢) socialines gresmes zona,
d) socialinés degradacijos zona,
e) visos i§vardytos zonos.
84. Pagal savo metodinius principus monitoringas yra artimesnis:
a) kiekybinems socialinés analizes strategijoms,
b) kokybinems socialinés analizés strategijoms,
¢) grupiniu diskusiju metodams,
d) pastoviems kontaktams su stabilia eksperty grupe.
85. Sociumo samprata:
a) teritorine bendruomene, pasizyminti interesu, tikslu, tradiciju
bendrumu,
b) apibendrintas modelis, atspindintis esminius bendruomenes
bruozus,
¢) socialiniai ry$iai, veiksniai, santykiai, vertybés ir normos,
d) asmenybes ir ju susivienijimai, socialiniai institutai ir organizacijos,
socialinis reguliavimas.
86. Socialinis vaidmuo - tai:
a) atitinkama socialine funkcija,
b) elgsenos modelis,
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) objektyvi asmenybes socialiné pozicija,

d) visi iSvardyti atsakymai teisingi.
87. Socialiné pozicija subjektyvia prasme:

a) Zzmogaus visuomeniné padetis,

b) asmenybes samoningas pasirinkimas,

) pasaulézitira ir moraliné orientacija,

d) visi i1$vardyti atsakymai teisingi.
88. Socialinis statusas — tai:

a) zmogaus santykines padéties integracinis rodiklis,

b) zmogaus atitinkama pozicija,

¢) zmogaus vaidmuo,

d) zmogaus turtiné padetis.
89. Socialinis prestizas - tai:

a) subjekto autoritetas,

b) subjekto reikSmingumas,

¢) subjekto palyginamasis vertinimas,

d) asmenybeés vieta sociume.
90. Vietiné bendruomené - tai:

a) zmoniy socialinés savivaldos forma,

b) gamybiniy interesy bendrumas ir skirtumai,

¢) socialiniy-buitiniy interesy bendrumas ir skirtumai,

d) kultariniy-dvasiniu interesu bendrumas ir skirtumai.
91. Struktira, sukurianti prielaidas aktyviam gyventoju itraukimui i
savivaldos ir visuomeninés veiklos procesus:

a) socialine-demografine struktiira,

b) socialinés sferos infrastruktira,

¢) administracine valdymo struktara,

d) visuomenine-politine struktara.
92. Struktiira, garantuojanti gyventoju socialini aptarnavima, sauguma
ir apsauga:

a) gamybine-technologine struktara,

b) socialiné-demografiné struktira,

¢) socialinés sferos infrastruktira,

d) administraciné valdymo struktira.
93. Struktiira, kuria lemia gyventoju skaicius ir sudétis, ju pragyvenimo
lygis ir kokybé:

a) socialineés sferos infrastruktara,

b) socialiné-demografiné struktira,

¢) administracineé valdymo struktara,
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d) visuomenine-politine struktara.
94. Struktura, uztikrinanti socialiniuy-informaciniu poreikiu
patenkinima:
a) socialines sferos infrastruktara,
b) administraciné-valdymo struktira,
¢) kultirine-dvasineé infrastruktara,
d) visuomenine-politine struktara.
95. Bendruomenés socialini potenciala objektyviai lemia:
a) socialineés sferos infrastruktiiros kiekybines charakteristikos,
b) socialines infrastruktiros kokybinés charakteristikos,
¢) socialines sferos rekursines galimybes,
d) socialines sferos finansines galimybes.
96. Socialinés sferos infrastruktira susideda is:
a) socialiniy subjektu,
b) socialiniy organizaciju,
¢) socialiniy instituty,
d) visi i8vardyti atsakymai teisingi.
97. Bendruomenés funkcija, skatinanti individu karybini potenciala:
a) socialine-organizacine,
b) socialine-adaptacine,
¢) socialine-integracine,
d) socialiné-reguliacine.
98. Funkcija, reguliuojanti bendruomenés socialinés struktiiros
formavimo procesus:
a) socialine-integracine,
b) socialine-organizacine,
¢) socialine-reguliacine,
d) socialiné-adaptacine.
99. Funkcija, reglamentuojanti socialiniu subjekty butiny minimaliy
poreikiu patenkinima:
a) socialine-reguliacine,
b) socialine-integracine,
¢) socialiné-organizacine,
d) socialiné-adaptacine.
100. Funkcija, uztikrinanti socialiniy instituty ir organizaciju tarpusavio
saveika:
a) socialine-integracine,
b) socialine-organizacine,
¢) socialine-reguliacine,
d) socialine-apsaugos.
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Svarbiausiu sociologiniu terminu Zodynelis

AGREGATAS - 1) socialiniy vienety (individy, $eimu, klanu) visuma, kuri atsi-
randa jy erdvinio suartéjimo biidu. Sie vienetai nepasikeicia jiems igijus i$silavini-
ma; 2) individy, besiskirian¢iy atitinkamomis socialinémis charakteristikomis, vi-
suma, taciau nesanti socialiai organizuota.

AKADEMINE SOCIOLOGIJA - jvairiy sociologijos kryp¢iy visuma, nagriné-
janti socialinio pazinimo fundamentines problemas, individy ir socialiniy organi-
zacijy elgsenos universalius désningumus ir suprantanti sociologija kaip moksla,
nepriklausoma nuo politiniy ir kity vertinimuy.

AMZIAUS SOCIOLOGIJA - sociologiné disciplina, nagrinéjanti visuomenés
amziaus struktdra ir jos vystymosi désningumus, individy ir socialiniy grupiy am-
ziaus charakteristiky socialinius aspektus. Joje i§skiriama jaunimo sociologija ir t. t.

ADAPTACIJA - socialiniy subjektu prisitaikymas prie naujos darbo vietos ir jos
salygu. Dazniausiai pradiniame etape pasireiskia nesuderinamumas, kuris nelei-
dzia pasiekti jprasto darbo naSumo. Todel organizacija yra suinteresuota trumpinti
adaptacijos perioda. Greita adaptacija pasiekiama jvairiomis priemonemis: supa-
zindinama su nauja darboviete, darbo vieta, pateikiama informaciné medziaga, ski-
riamas kuratorius, kuris padeda suvokti naujus darbo metodus, stebi darbuotoja ir
jam padeda spresti iskilusias problemas.

APKLAUSA - sociologinés informacijos apie Zmoniy nuomones ir motyvus
rinkimas, respondentams pateikiant klausimus. Nuo sociologiniu tyrimuy pobudzio
priklauso, ar respondentas biina tiriamasis, informatorius ar pacientas arba tiesiog
pasnekovas. Atsizvelgiant | bendravimo forma su respondentais sociologiné infor-
macija gali buti gaunama rastu — anketavimu, ZodZiu (interviu) ir testuojant. Anke-
tines apklausos svarba lemia: organizaciniai pranasumai, salyginis pigumas, gautos
informacijos turiningumas ir universalumas, galimybeés maksimaliai panaudoti tech-
nines priemones apklausos rezultatams apdoroti. Neigiamos itakos gali tureti veiks-
niai, susij¢ su respondento asmenybe, paties tyrinetojo veikla, pasaliniy asmenuy
buvimas apklausos metu, blogai parinktas apklausos laikas ir vieta, anonimiskumo
principo nesilaikymas, pacios procedaros netinkamas atlikimas. Anketine apklausa
pagal pozymius skirstoma j iStising¢ ir atranking, individualig ir gruping, vienkarti-
ne ir daugkartine, standarting ir nestandarting.

ANKETA - klausimy, kuriuos jungia tyré¢jo siekimas istirti koki nors socialini
rei$kini ar procesa, visuma. Anketos struktiira sudaro ivadine dalis, pagrindine
dalis, baigiamoji arba demografine dalis, anketos metrika. Ivadinéje dalyje nurodo-
mas tyrimo objektas, tikslai ir uzdaviniai, anketos pildymo budas. Pagrindinéje
dalyje siekiama gauti patikima informacijg apie tiriama dalyka. Pateikiami klausi-
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mai ir galimi atsakymuy variantai, paliekant vietos papildomiems atsakymams jrasy-
ti. Baigiamojoje dalyje pateikiami klausimai, susij¢ su respondenty lytimi, i$silavi-
nimu, gyvenamaja vieta, darbo stazu ir t. t. Anketos metrikoje nurodoma anketos
sudarymo data, sudarytojas, konsultantai, panaudoti Saltiniai. Anketos klausimai
grupuojami pagal dalykinj turinj, loging prigimti, psichologine funkcija, pateiktus
klausimus ir pateiktus atsakymus. Kompiuteriniam surinktos informacijos apdoro-
jimui klausimai ir atsakymai i§ anksto yra sunumeruojami.

AUTORITETAS - 1) visy pripazinta asmens, socialinés grupés ar visuomeni-
nes organizacijos reikSme, jtaka, kuri pasireiskia geb¢jimu pasinaudojant intelekti-
niu ar moraliniu pranasumu nukreipti zmoniy elgesi reikiama linkme; 2) asmuo,
institucija, doktrina, visy pripazistama ir gerbiama. Autoritetas yra socialinio sub-
jekto savybiy ir vertybiy kompleksine, apibendrinta charakteristika, parodanti gau-
sias zinias, auksta socialing padetj, asmenines ir moralines valios savybes, profesinj
meistriSkuma, lyderio charizmatini pobadi, gyvenimo patyrima, amziy, tradicijas,
tikéjima ir t. t. Autoritetas gali bati ir valdzia: jsakymai, baudos. Jomis besinaudo-
jantis vadovas yra autoritetas. Taciau autoritetas gali remtis ir pasitikéjimu, kompe-
tencija, itikinejimu. Tokia autoritetui teikiama pirmenybe pries valdzios autoriteta.
Skiriamas asmeninis autoritetas (bendros asmens savybes: teisingumas, nuosirdu-
mas, atsakomybe uz savo poelgius pries kolektyva ir visuomene, bendravimo gebé-
jimai, saziningumas, pasirengimas padeti, moralinis tyrumas), dalykinis (i$skirti-
nes specialybes Zinios — pasirengimas ir patyrimas koordinuoti ir organizuoti ben-
dradarbius siekti bendro tikslo) ir valdzios, arba baimes, autoritetas, pagristas ista-
tymais, organizacijos reglamentais.

ANOMIJA - griezty socialiniu normu sistemos nebuvimas, kultiiros vienoves
sugriovimas, kai Zmoniy gyvenimiska patirtis nebetenka idealiy visuomeniniy nor-
mu. Tai kriziné visuomeninio gyvenimo bukle, badinga visuomenés vystymosi per-
einamajam laikotarpiui, kada senos normos ir vertybés neveikia, o nauju dar néra
arba jos dar nesusiformavusios. Didéjant anomijai Zenkliai sumazéja normatyvinis
socialinis reguliavimas, susilpnéja visuomeniniai rysiai del moraliniy vertybiu, el-
gesio normuy suirimo, tradicines tautines kultiros formuy sunykimo, daznai del sve-
timos kultaros isiverzimo.

ATRANKA - gali biiti vertinama dvejopai — 1) kaip objekto elementy atrankos
btdy, priemoniy ir procediry visuma ir 2) kaip sociologinio tyrimo objekto ele-
menty (individy, grupiu) visuma, kurig reikia istirti. Atrankos aibé — tai apibreézta
generalinés visumos dalis, atranka pagal grieztai nustatyta taisykle. Tyrimo metu ji
atstovauja generalinei visumai kaip jos mikromodelis.

APATTJA - visiskas abejingumas sau, aplinkiniams ir aplinkai, nesirtpinimas
savo likimu. Zmoniy socialinis pasyvumas yra socialiniy ry3iy nutraukimo, arba
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deformacijos, pasekme. Socialine apatija pablogina zmoniy ir valdzios santykius,
pribrendusiy socialiniy problemu sprendima.

ATRAKCIJA - vieno zmogaus prisiriSimo prie kity Zmoniu fenomenas, suke-
liantis simpatija ir net meile. Atrakcija sukelia kito Zmogaus paieska placiame dia-
pazone. Ji yra svarbi nagrin¢jant zmoniy bendravima gamybiniame kolektyve ir
parenkant kadrus ekonomineése bei socialinése organizacijose. Atrakcijos reikalavi-
mu laikymasis socialiniame planavime ir kadru politikoje igalina i$vengti klaidu
parenkant personala, formuojant gamybines struktiiras, vertinant personalo savy-
bes ir darbuotoju suderinamuma.

ASIMILIACIJA - supanas¢jimas, isijungimas i ka nors panasaus. Socialines
asimiliacijos objektyvus pagrindas — visy visuomeninio gyvenimo pusiu interna-
cionalizavimas ir integracijos progresuojantieji procesai. Asimiliacija intensyviai
vyksta tarp socialiniy ir nacionaliniy mazumu, $ procesa spartina didejanti tarp-
valstybiné gyventoju migracija, transporto sistemy ir masinés komunikacijos prie-
moniy pletra. Turinio atzvilgiu skiriama socialiné ir kultarine asimiliacija. Igy-
vendinimo formos pozitriu ji gali buiti natarali, laisvanoriska ir prievartine. Pas-
taroji yra dirbtinai primetama, todel negali nesukelti asimiliuojamo pasipriesini-
mo.

ASKRIPCIJA - individo atitinkamo statuso igijimas, pareigybiu uzémimas, pri-
vilegiju ir lengvatu skyrimas pagal socialines-demografines charakteristikas, pavyz-
dziui: amziy, lyti, tautybe, giminystes rysius, nuopelnus konkretiems politiniams
institutams. Pagrindiné askripcijos forma — pareigybiu uzémimas pagal socialinés
kilmes kriteriju, mokslinis, kultiirinis mobilumas. Askripcijos funkcija sociume —
kai kuriu svarbiu igaliojimuy paskirstymas atsizvelgiant ne tik i profesinius atributus
(kompetentinguma, staza, mokslinj laipsni), bet ir j kitus elementus (kadry keitima-
si, jaunimo ir motery kvotas valdzios organuose ir t. t.).

ASMENYBE - konkreti zmogaus i$raiska, tikslinis jsikanijimas ir socialiai reiks-
mingu bruozy ir savybiy realizacija. Svarbiausios asmenybés charakterio savybeés:
savimone, vertybines orientacijos, socialiniai santykiai, atsakomybe uz savo veiks-
mus bei santykiuose su valdzia ir visuomene. Ne bet kuris Zmogus yra asmenybe.
Zmogumi gimstama, o asmenybe tampama socializacijos procese. Kiekviena asme-
nybé visuomeneéje turi savo socialinj statusa ir vaidina socialini vaidmenj. Asmeny-
beés ir visuomeneés tarpusavio santykiai yra viena i§ svarbiausiy sociologijos proble-
mu. Kokios asmenybés sudaro visuomeng, tokia ir pati visuomene. Kokia visuome-
né, kurioje gyvename — tokios ir jos asmenybes.

ASOCIACIJA - susivienijimas, sajunga; asmeny arba organizacijy susivieniji-
mas Gkinei, politinei, mokslinei, kultarinei ar socialinei veiklai. Siuolaikiné socio-
logija asociacijq traktuoja kaip specifing socialing¢ grupeg, iSsiskiriancia Zzmoniy so-
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cialinio susivienijimo organizaciniy formy silpnumu - ju elgsenos standartizacijos
ir institucines socialineés kontrolés nebuvimu.

AUTORITARIZMAS - totalitarinio rezimo valdymo forma: visuomene valdzios
organy nerenka, neturi teisés ju kontroliuoti ir pati nesaugoma nuo valdzios saviva-
les; auk3ciausia valdZia turi vienas asmuo, kuris reikalauja visisko savo pavaldiniy
paklusnumo. Pagrindiniai autoritarizmo bruozai: 1) visuomeninio gyvenimo su-
valstybinimas; 2) didelé valdzios koncentracija ir centralizacija; 3) vadovaujama
taikant komandinius-administracinius metodus. Autoritarizmo tendencijos paste-
bimos daugelyje pasaulio Saliy.

BIHEVIORIZMAS - psichologijos ir pozityvistines sociologijos kryptis, tyri-
mo objektu laikanti objektyviai registruojamas Zmoniu elgesio apraiskas, teigianti,
kad mokslo uzdavinys yra tik stebeti ir aprasyti tas apraiskas. Bihevioristai daznai
nemato kokybinio skirtumo tarp Zmoniu ir gyviiny elgesio.

BIOGRAFINIS METODAS - sociologinés informacijos apie socialinius reiski-
nius ir procesus gavimo ir analizes btidas, kurio pagrindas yra individualaus gyve-
nimo kelio ir igyvenimy, konkre¢iy jvykiy nagrinéjimas. Sis metodas padeda re-
konstruoti sociologa dominancius reiskinius ir procesus, labiau suderinti makroso-
ciologini ir mikrosociologini poziiirj juos analizuojant. Sio metodo trikumai yra
subjektyvizmo pavojai, reprezentatyvumo sunkumai. Todeél §i metoda rekomenduo-
jama taikyti su kitais sociologiniy tyrimy metodais.

BIFURKACIJA - socialines realybes bet koks issiSakojimas, pvz.: mokymo ir auk-
lejimo socializacijos procese, specializuotos $vietimo kryptys, giminystes santykiai susi-
je su $eima, sutuoktiniais ju tévais ir t. t. Visuomene taip pat skirstoma i valdanciaja ir
valdomaja, valdanti elita ir opozicija pagal pasiruos$ima perimti valdzia.

BENDRAZMOGISKI INTERESAI IR VERTYBES - svarbiausi, fundamenta-
las, nustatantys Siuolaikines civilizacijos interesus ir vertybes, bendras visiems zmo-
neéms, kaip socialinei sistemai. Kiekvienas socialinio gyvenimo subjektas —asmeny-
bé ar $eima, valstybe ar partija — turi savo ypatumus, specifinius interesus ir verty-
bes, be kuriy jie negaléty isivaizduoti savo socialinés vienybeés ir visumos.

BIUROKRATIJA - valstybés ar socialinés organizacijos valdymo sistema su
itakingu valdininky aparatu, kuris nepriklauso nuo organizacijos nariy valios. Biu-
rokratija taip pat galima laikyti antring socialing grupe, apibuidinama hierarchine
formalia struktara ir funkcionuojancia pagal grieztai apibréztas taisykles ir proce-
daras. Biurokratai reikalo esme aukoja del formalumu, kanceliariSkumo. Biuro-
kratizmas yra socialinis reiskinys, kada vykdomieji organai nepaiso organizacijos
nariy daugumos sprendimy ir veikla grindzia formalumais. Kovojant su biurokratizmu
i8kyla dvi problemos: 1) kaip nustatyti optimaly biurokraty skai¢iy? 2) kaip padary-
ti ju darbg civilizuota, kvalifikuota ir visuomenes kontroliuojama?
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CENTRALIZACIJA - vadovavimo ar valdymo sutelkimas viename centre, jo
teisiy ir jgaliojimu i$plétimas, silpninant vietinius (periferinius) organus, sumazi-
nant ju teises ir igaliojimus. Centralizacija yra centralizmo principo praktinis igy-
vendinimas, siekiant suderinti dvi prieSingybes — centralizuotuma ir savarankisku-
ma esant pirmojo pirmenybei. Centralizacija padeda sekmingiau spresti daugeli
uzdaviniy, ypac tuos, kurie reikalauja grieztos veiksmu vienybes, valios, lésu ir re-
sursu koncentracijos. Nepagrista, pernelyg didelé centralizacija gimdo autoritariz-
mo ir totalitarizmo antidemokratines tendencijas. Centralizacija tikrosios demo-
kratijos pagrindu ne tik neatmetama, bet ir skatina vieting iniciatyva ir aktyvuma.
Demokratine centralizacija nepripazista dviejuy krastutinumu: neribotos, biurokratinés
centralizacijos ir neribotos anarchinés decentralizacijos. Todéel centralizacija turi
buiti lanksti, taip pat turi buiti atsizvelgiama i visuomeninio gyvenimo sferu ir ivairiy
salygu specifika. Patyrimas rodo, kad visos $akos — transportas, rysiai, energetika,
gynyba — objektyviai reikalauja didelés centralizacijos, o kitos —§vietimas, sveikatos
apsauga, kultara, socialinis apriipinimas — to nereikalauja. Tod¢l vienose Sakose
centralizacija gali dideti, o kitose mazeti.

DARBAS - Zmogaus fiziniy bei protiniy geb¢jimy naudojimas ekonominems
geérybéms gaminti. Tai visuomeniskai naudinga veikla, kurioje suderinus asmeni-
nius ir visuomeninius interesus gaminamos ekonominés vertybés. Darbo procesas
apima: 1) tikslinga zmogaus veikla; 2) darbo subjekta, t. y. i ka nukreiptas darbas;
3) darbo priemones, kurios naudojamos. Atskirai galima i$skirti darba namuose
(namudinj darba) ir darba ne visa darbo diena. Darbas namuose yra ypatinga darbo
organizavimo forma, padedanti itraukti  visuomening¢ gamyba ir racionaliai panau-
doti darbo jéga, siekiant plésti prekiy gamyba ir paslaugy tiekima. Darbas namuose
sudaro palankias galimybes isidarbinti gyventojams, kurie dél Seimyniniy aplinky-
biu, sveikatos bukleés ar kity priezasciy negali dirbti tiesiogiai imonéje ar kitoje
organizacijoje ir todél dirba namuose. Darbas ne visg darbo diena — tai savanoriska
nuolatinio uzimtumo forma pagrindinéje darbovietéje, kai su darbdaviu sutarus
darbo laikas sutrumpinamas ir darbo uzmokestis priklauso nuo faktiskai dirbto lai-
ko arba pagamintos produkcijos (paslaugos) kiekio ir kokybes.

DARBDAVYS - asmuo ar firma, kuri samdo darbo jéga prekéms gaminti ar
paslaugoms teikti; viena i$ darbo sutarties 3aliy, kuri kitai $aliai, t. y. darbuotojui,
uz jo darba ir tam tikra pareigu vykdyma jsipareigoja moketi darbo uzmokesti ir
garantuoja darbo salygas, numatytas jvairiuose norminiuose aktuose. Darbdaviy sa-
lygos yra susivienijimai, organizacijos, atstovaujancios ju bendriems interesams pa-
laikant santykius su valstybinémis institucijomis ir darbuotojy sajungomis (profsa-
jungomis). Tai Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos Zemes tikio bendro-
viy asociacija ir kt.
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DARBINIS MOBILUMAS - darbo vietos keitimas toje pacioje darbovieteje,
darbovietes keitimas toje pacioje teritorijoje. Gyvenamosios vietos keitimas vadina-
mas teritoriniu mobilumu. Darbinis mobilumas yra vienas i$ svarbiausiy rinkos eko-
nomikos ir darbo rinkos i$sivystymo pozymiu. Darbinis mobilumas formuoja nacio-
naline darbo rinka, kurioje uzmokestis uz viena ir ta pati darba mazdaug vienodas
visose Salyse, atsizvelgiant | skirtingas gyvenimo salygas. Darbo jegos migracija yra
darbinio mobilumo forma. Darbo jégos migracija gali buti dvieju rasiu: 1) jprastiné
darbo jegos migracija, keiciant gyvenama vieta; 2) Svytuokliné migracija, t. y. darbo
jégos mechaninis judéjimas, darbuotojams vazinéjant i§ namu i darbo vieta (kitame
mieste, rajone) nekeiciant nuolatinés gyvenamosios vietos.

DARBO APMOKEJIMAS - atlyginimas u? padaryta darba ar dirbta laika. Dar-
bo apmokéjimo fonda sudaro bendroji piniginiy lésu suma, skirta apmoketi dar-
buotojams uz atlikta darba, priklausanti nuo darbo kiekio ir kokybes. Darbo apmo-
kéjimo formos yra skirtingi darbo apmokéjimo biidai, kuriuos lemia darbo pobudis
ir specifika. I§skiriamos dvi darbo apmokéjimo formos —laikina ir vienetine. Pagal
laiking darbo apmokéjimo forma darbo uzmokestis skaiciuojamas uz faktiskai dirb-
ta darbo laika, pagal vieneting — uz faktiskai pagamintus produktus pagal nustaty-
tus jkainius. Darbo apmokéjimo sistemos yra darbo uzmokescio skaiciavimo budai
pagal darbo sanaudas ir rezultatus. Tiek laikinai, tiek vienetinei darbo apmokéjimo
formai gali bati taitkomos jvairios apmokejimo sistemas, pvz.: laikina paprastoji ir
premijine, vienetine paprastoji ir akordine.

DARBO BIRZA (IDARBINIMO TARNYBA) - jstaiga, tarpininkaujanti tarp
darbdaviy ir ieSkanciu darbo pilieciu, padedanti jiems jsidarbinti. Darbo birza tiria
darbo jégos pasiala ir paklausa, veda bedarbiy apskaita, moka bedarbio pasalpa,
teikia informacija apie paklausias profesijas, atlieka jaunimo profesinj orientavima.
Greta valstybiniy darbo birzy steigiamos privacios darbo birzos, kuriy paslaugos yra
mokamos. Darbo birzos reguliuojama darbo rinka yra alies darbo rinky dalis, ku-
rioje darbo pasitla ir paklausa derinama tarpininkaujant darbo birzoms. Tai vienas
18 rodikliy, apibuidinantis 3alies darbo rinkos i$sivystymo lygi.

DARBO DRAUSME - privalomas kiekvieno darbuotojo gamybos technologi-
jos (technologinés drausmes) ir darbo organizavimo (socialinés drausmes) taisykliuy
laikymasis, t. y. savo pareigy atlikimas darbe, laikantis drausmes, nustatytu laiku
pradeti ir baigti darba.

DARBO INTENSYVUMAS - darbo itampa, darbo jégos (fiziniu, protiniy pa-
stangu) eikvojimo laipsnis per laiko vieneta (darbo diena, valanda). Tai darbo kie-
kis, atliktas per tam tikra laikotarpi. Jis matuojamas fiziniy ir protiniu pastangu bei
gebeéjimy visuma, norint produktyviau gaminti prekes arba suteikti paslaugas. Dar-
bo intensyvumas glaudziai susijes su darbo humanizavimu — darbo turinio intelek-
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tualizavimu ir optimaliy darbo salygu zmoniy darbines veiklos procese sudarymu.

DARBO ISTEKLIAI - ialies darbingi gyventojai, uzimti ar neuzimti, bet po-
tencialiai galintys dalyvauti visuomeniskai naudingoje veikloje, kuriant materiali-
nes vertybes ir teikiant paslaugas. Darbo isteklius apibtidina darbingu gyventoju
skaicius. Darbo istekliai yra svarbus Salies ekonominio potencialo elementas. Jiems
priskiriami: 1) visi darbingo amziaus gyventojai, 2) dirbantys pilieciai — pensinin-
kai, paaugliai, riboto darbingumo pilieciai (invalidai). Darbo i3tekliai skirstomi i
aktyviuosius (faktiskai uzimtus) ir pasyviuosius (mokiniai, studentai, asmenys, dir-
bantys namy tkyje). Darbo iStekliy balansas yra rodikliy sistema, kur viename sky-
riuje nurodomi iStekliai pagal stambias amziaus grupes (darbingo, iki darbingo,
nedarbingo amziaus asmeny darbo istekliai), kitame — ju pasiskirstymas pagal nuo-
savybes formas ir ekonoming veikla.

DARBO JEGA - fiziniai ir protiniai Zmoniy geb¢jimai, kuriuos galima panau-
doti ekonomingje ar kitoje visuomeniskai naudingoje veikloje. Darbo jégos pagrin-
da sudaro Zmogaus darbingumas, t. y. sveikatos bakle, Zinios ir jgadziai, kuriuos
naudojant galima atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties darba.

DARBO KOKYBE - konkretaus 7zmogaus gebéjimas atlikti tam tikro sudétingu-
mo funkcijas ir pasiekti skirtingy rezultaty, esant vienodoms darbo sanaudoms ir
salygoms.

DARBO KONCENTRACIJA - darbuotojy skaiciaus didéjimas atskirose jmo-
nese. Tai imoniy stambejimo procesas. Darbo koncentracijos laipsnj galima isreiks-
ti vidutiniu darbuotoju skai¢iumi, tenkanciu vienai imonei.

DARBO NASUMAS (PRODUKTYVUMAS) - konkretaus darbo produktyvu-
mas. Darbo naSumas matuojamas ekonominiy gerybiu, sukurty per laiko vieneta,
kiekiu arba darbo laiku produkto vienetui pagaminti. Darbo nagumo lygis yra svar-
biausias visuomenes ekonomineés pazangos rodiklis. Darbo nasumas tiesiogiai pri-
klauso nuo: 1) valdymo darbo ir gamybos organizavimo lygio; 2) gamybos techni-
kos ir technologijos lygio; 3) darbuotoju kvalifikacijos; 4) darbo salygu; 5) darbo
kolektyvo santykiy problemy sprendimo.

DARBO PAJAMOS - pajamos, gaunamos i§ tam tikros darbines veiklos; uzmo-
kestis darbuotojams uz atlikta darba; darbdavio pelnas. Pelnas, gaunamas uz gam-
tos i$teklius, kapitalo renta, dividendai. Palitkanos yra ne darbo pajamos. Ne darbo
pajamy Saltiniu daZniausia yra investicijos — anksc¢iau sukaupty darbo pajamy re-
zultatas.

DARBO PAKLAUSA - tai visuomeneés darbo jegos poreikis darbo rinkoje. Pa-
klausa yra svarbiausias darbo rinkos imluma apibtuidinantis rodiklis. Darbo paklau-
sa placigja prasme apibudina dirbanciujy skaicius ir laisvy darbo viety skaicius.
Darbo jégos paklausa siauraja prasme apibudina tokie rodikliai: darbo birzose uzre-
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gistruoty laisvy darbo viety skaicius, darbdaviy paraisky del darbuotojy skaicius,
darbo viety vakantiSkumo lygis, teritorinése darbo birzose kaupiama informacija
apie laisvas darbo vietas pagal profesijas arba profesiju grupes. Be to, i$skiriama
darbo jegos paklausa pagal ekonomineés veiklos rasis ir atskirus ekonomikos sekto-
rius (valstybinis, privatus). Darbo paklausos struktiira parodo laisvy ir naujai isteig-
tu darbo viety sudéti pagal profesinius, kvalifikacinius, socialinius, demografinius
ir kitus pozymius. Norintiems uzimti tam tikras pareigas keliami profesiniai, kvali-
fikaciniai reikalavimai.

DARBO PASIULA - galin¢iy ir norindiy dirbti pagal samda Zzmoniy skaicius,
ju socialine, demografine bei profesiné sudetis. Darbo pasitla apibudina individy
gebéjimas ir noras dirbti konkretu darba, esant alternatyvioms darbo uzmokescio,
darbo salygu, darbo laiko ir vietos pasirinkimo galimybems. Darbo jeégos pasiala —
tai uzimtieji ir bedarbiai. Siauraja prasme — bedarbiai. Darbo jegos pasitla pagal
tarptautinius standartus — tai gyventojai, kurie tyrimo metu sialo savo darbg paslau-
gu ir prekiu gamybos srityje.

DARBO POBUDIS - savoka reiskianti socialine ir ekonomine visuomeninio
darbo esmg tam tikru 3alies i§sivystymo etapu. Jis nusako ta ypatinga buda, kuriuo
darbo jéga sujungiama su darbo priemonemis. Darbo pasidalijimas yra susije¢s su
nelygiareik§mémis darbo rasimis, kurias visuomené nevienodai vertina. Kokybiniai
profesiju skirtumai lemia individo vieta visuomeniniame darbo pasidalijime, jo
kultarini, techninj lygi, pajamy dydi, dalyvavima valdyme, socialinj statusa.

DARBO REDUKCIJA - tai sudétingo darbo kiekio ivertinimas paprasto darbo
kiekiu.

DARBO RINKA - darbo jégos pardavimo ir pirkimo ekonominiy santykiy
sistema, kurioje formuojasi darbo pasitla ir paklausa bei jo kaina — darbo uzmokes-
tis. Taip darbo rinka apibudinama kaip rinkos ekonomikos sudedamoji dalis. Ski-
riama oficialioji ir neoficialioji darbo rinka. Pirmoji numato: 1) darbo pasialos
laisve, t. y. pasirinkimo laisve tarp darbo ir nedarbo, laisva profesijos ir veiklos
rusies pasirinkima atsizvelgiant | asmeninius ir visuomeninius poreikius; 2) darbo
paklausos laisve, t. y. samdymo ir atleidimo i§ darbo laisve visiems darbdaviams,
laikantis darbo istatymu, garantuojant darbuotoju interesy apsauga. Svarbiausi dar-
bo veiklos elementai yra Sie: darbo pasiila ir paklausa, darbo rinkos konjunktara,
darbo jégos kaina, konkurencija, infrastruktiara. Darbo rinkos savoka vartojama
placiaja prasme, atsizvelgiant | tai, kas laikoma darbo rinkos subjektu. Darbo rin-
kos kaip ir kitu rinku subjektai yra pirkejas ir pardavejas. Taciau darbo rinkoje jie
turi specifini statusa. Jie yra ir darbdavys, ir darbuotojas.

DARBO RINKOS INFRASTRUKTURA - darbo rinkos mechanizmo funkcio-
navimo organizacine-institucine forma, kuri apibtdinama kaip valstybiniy ir ne-
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valstybiniu institucijy bei teisiniy normu, regulivojanciy $iu institucijy veikla bei
darbdaviy ir darbuotoju tarpusavio santykius, sistema. Ivairios infrastruktiros gran-
dys tiria darbo rinkos konjunktiira, darbo jégos pasitla ir paklausa, atlieka bedar-
biy apskaita, organizuoja ju socialing apsauga ir mokyma bei darbdaviy ir darbuo-
tojuy perkvalifikavima, padeda jsidarbinti. I$sivysciusios darbo rinkos $alims budin-
gos institucijos, organizuojancios darbdaviy ir samdomuy darbuotoju bendradarbia-
vima, ginancios ju kolektyvinius interesus, atliekancios valstybinj tarpininkavima
socialinés partnerystes klausimais.

DARBO RINKOS KONJUNKTURA - tai darbo jégos pasiiilos ir paklausos
santykis darbo rinkoje. Jis priklauso nuo daugelio ekonominiuy, socialiniy, politi-
niy veiksniy. Darbo rinkos konjunktiira gali bati pertekliné arba deficitiné, paro-
danti nevienoda atskiry socialiniy grupiu padetj darbo rinkoje. Darbo pasitlos ir
paklausos pusiausvyra darbo rinkoje retai pasiekiama. Darbo rinkos konjunkttira
apibudina rodikliai: nedarbo lygis, konkurencijos norma ir laipsnis, idarbinimo
lygis ir norma, vidutiné nedarbo trukmeé, bedarbiu sudetis pagal socialines, demo-
grafines, profesines, kvalifikacines charakteristikas. Darbo rinkos papildymo koefi-
cientas — tai per tam tikra laikotarpi uzregistruoty ie$kanciuju darbo pilieciy skai-
Ciaus santykis su asmenu, nutraukusiu per ta pati laikotarpi darbo paieskas, skai¢iu-
mi.

DARBO RINKOS POLITIKA - tai sudétine uzimtumo politikos dalis. Ji le-
mia du svarbiausius uzdavinius: 1) daro jtaka nedarbo lygiui ir trukmei, 2) socialiai
apsaugo bedarbius. Siuos uzdavinius atitinka aktyvi ir pasyvi darbo rinkos politikos
kryptis. Pirmoji apima valstybés ir socialiniuy bei ekonominiy priemoniy sistema,
kurios paskirtis apsaugoti dirbancius nuo nedarbo arba sumazinti nedarbo lygi,
reguliuojant santykj tarp pasitlos ir paklausos darbo rinkoje. Rinkos ekonomikos
Salyse placiai taikomos Sios aktyvios darbo rinkos politikos priemones:

¢ remiamas profesinis mokymas ir kvalifikaciju tobulinimas;

 finansiné parama esamoms darbo vietoms iSsaugoti ir naujoms steigti sude-
tinguose regionuose ir tikio $akose;

* sudaromos salygos ne visiSkam darbuotoju uzimtumui (darbas sutrumpinta
darbo diena, savaite). Aktyvi darbo rinkos politika yra tuomet, kai taikoma
tokia socialiné ir ekonomine strategija, kuri garantuoja efektyvumo didini-
ma. Pasyvi Sios rinkos politika — kai valstybes nustatytomis priemonémis re-
guliuojamas kompensacinis mechanizmas ir garantuojamas draudimas nuo
nedarbo. Santykis tarp $iu dvieju politikos rasiu ir elementy — ju apimtis,
kokybe ir efektyvumas — atskirose Salyse gali skirtis.

DARBO RINKOS PROGNOZAVIMAS - moksliskai pagristi spejimai apie darbo

rinkos padeéti artimesneéje ar tolimesnéje ateityje, apie jos pagrindiniu rodikliy ir para-
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metry pokycius, raidos tendencijas, alternatyvius vienos ar kitos padeties pasiekimo
biidus ir terminus. Darbo rinkos prognozavimas grindZiamas esamos padéties analize
ir raidos perspektyvu ivertinimu socialinéje, ekonomineje, demografinéje, gamybine-
je, mokslo ir technikos srityse. Darbo rinkos rodikliai yra darbo rinkos savoku kiekybi-
nes charakteristikos. Kiekvienas daiktas ar reiskinys turi kiekybinj ir kokybinj apibrez-
tuma. Kokybinis apibréztumas (savoka, definicija) nusako reiskinio esme, kiekybinis
tos esmes kiekis — svoris, daznumas, trukme ir kt. rodikliai — gali baiti reiskiamas nati-
riniais ir santykiniais dydziais. Ne kiekviena savoka galima isreiksti kiekybiskai kokiu
nors rodikliu. Abstraktesnés savokos i$reiskiamos kitomis, konkretesnémis savokomis,
kurias tiesiogiai galima isreiksti konkreciais rodikliais. Darbo rinkos atskiras savybes ir
parametrus paprastai apibadina gana abstrak¢ios savokos, kuriy kiekybines charakteris-
tikos iSreiSkiamos ne vienu, bet keliais rodikliais.

DARBO SALYGOS - gamybiniu, techniniu, socialiniy ir organizaciniy veiks-
niy visuma, turinti itakos darbo procesui ir lemianti darbo jegos sanaudas, apimti ir
ju atkairima. Salygiskai galima i$skirti tokias darbo salygas:

* ckonomines (darbo apmokéjimas),

* organizacines (darbo rezimas, pamainingumas),

* technologines (darbo ritmas, kiirybiskumas, monotoniskumas),

* psichofiziologines (fiziné ir protiné jtampa),

» psichologines (darbo kolektyvo santykiai),

* higienines (darbo vietos estetika, temperatira, dregme).

DARBO SOCIOLOGIJA - sociologijos $aka, nagrin¢janti socialiniy grupiuy ir
individy socialinius ir profesinius vaidmenis bei statusus, ju darbines veiklos saly-
gas ir formas.

DARBO TURINYS -savoka, apibtdinanti konkretaus darbo specifinius pozy-
mius. Tai organizacine, technologiné darbines veiklos charakteristika, nusakanti
atskiry operaciju nuosekluma, fiziniy ir protiniu pastangy santyki darbo procese,
darbo monotoniskuma arba jvairuma. Konkretaus darbo turini lemia: darbo objek-
tas, darbo priemones ir darbo produktas, ju technologinio saveikavimo budas, kurj
tiesiogiai rodo darbo operaciju visuma ir ju nuoseklumas. Darbo turinj galima nag-
rinéti dviem lygiais: darbo vietos lygiu ir visuomeneés lygiu. Pirmaji lygi suprantame
kaip darbo operacijy, apibidinanciy visuomeninio darbo turinj, visuma. Inte-
graliniais darbo turinio rodikliais laikytina fiziniy ir protiniy pastangy intensyvu-
mas, i§reiSkiantis darbo intelektualizavimo laipsni, bei darbo socialiné prasme. Ga-
lima i8skirti:

* zemo intelektinio lygio darba,

* vidutinio intelektinio lygio darba,

» auksto intelektinio lygio darba.
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DARBO UZMOKESTIS - darbo jvertinimas pinigais, kuri sudaro pagrindiné
alga, priemokos, priedai ir premijos. Darbo uzmokescio i$aldymas — valstybeés anti-
infliacine politika, siekiant i§saugoti esama darbo uzmokescio lygi, neatsizvelgiant
i prekiu ir paslaugy kainy didéjima. Dél to sumazéja realus darbuotojy darbo uz-
mokestis. Darbo uzmokescio tarifas — uzmokestis, kuri gauna darbuotojas uz norma-
ly darbo laika. Faktinis darbo uzmokestis — tai ne tik darbo uzmokestis, bet ir virs-
valandziy apmokéjimas. Skiriamos darbo uzmokescio formos:

 alternatyvus — didZiausias uzmokestis, kurj gauty individas, pasirinkes ge-

riausia (alternatyvuji) darba;

* laikinis — darbo uzmokescio organizavimo forma, kai uzmokestis mokamas,

atsizvelgiant i dirbta laika ir darbuotojo pareigas;

* nominalus — piniginis darbo uzmokestis;

» realus — prekiu ir paslaugu kiekis, kuri galima gauti uz nominaly darbo uz-

mokestj;

* ribinis — visy darbuotoju bendro darbo uzmokescio pasikeitimas, susijes su

papildomo darbuotojo priemimu i darba;

 vienetinis — darbo uzmokescio organizavimo forma, kai uzmokestis priklauso

nuo pagaminty produkty ar suteikty paslaugu kiekio ir kokybes.

DEZINFORMACIJA - 1) klaidingu Ziniy tycinis skleidimas propagandos sume-
timais; 2) perduodamy duomeny samoningas iSkraipymas, siekiant sukelti klaidinga
ivaizdi ty duomeny vartotojams. Dezinformacija perduodama per masines informa-
vimo priemones, elektroninius informavimo tinklus, reklama, skleidziant propagan-
da, manipuliuojant visuomenés nuomone, ekstrapoliuojant sociologiniy tyrimy re-
zultatais. Sociologijoje i$skiriama nesamoninga ir samoninga dezinformacija. Pirmo-
jiapima klaidas, atsiskleidziancias interpretuojant socialiniy ir politiniy tyrimy duo-
menis, politinius veiksmus. Visa tai gali bati neapgalvotu ir klaidingy visuomeniniy
ir politiniu sprendimuy priezastis. Antroji, symoninga dezinformacija apima istoriniy
ir ivolaikiniy jvykiy tikslinga iskreipima. Teisinés valstybés priima jstatyminius ak-
tus apie apsisaugojima nuo dezinformacijos (pvz., istatymai apie atsakomybe, dél
melagingy ziniy skleidimo, provokacijos ir ekstremizmo ir kt.).

DALYKINIAI ZAIDIMAI SOCIOLOGIJOJE - socialiniy uzdaviniy sprendi-
mo paieskos, metodai, del situaciju modeliavimo pritraukiantys kompetentingus
ekspertus — specialistus ir vadybininkus. Sie zaidimai apima scenarijaus ir taisykliy
formavima, dalyviy pasiskirstyma pagal vaidmenis, siuzeto versiju gausa. Dalyki-
niai zaidimai paplito formuojant valdymo sprendimuy priémimo igadzius, ieSkant
nestandartiniu politiniy, socialiniu-ekonominiuy, etniniu ir kity problemu sprendi-
my. Sie 7aidimai gali bati naudojami testuojant darbuotoju profesinius ir asmeni-
nius sugebéjimus.
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DEMOGRAFIJA - mokslas, tiriantis gyventoju sudet], kiekybinius ir kokybi-
nius jos struktaros kitimus tam tikromis istorinémis salygomis. Duomenis tyrimams
teikia demografine statistika. Demografine aklaviete yra pati blogiausia situacija,
kai gyventojy skaiciaus padidéjimas, aplinkos uzter§tumas ir ekonominis nuosmu-
kis gali suzlugdyti pragyvenimo standartus ir padidinti mirtinguma. Demografine
kaita — per¢jimas nuo didelio gimstamumo ir mirtingumo modelio prie maZo gims-
tamumo ir mirtingumo modelio. Demografiné politika yra socialiniy priemoniy
sistema, kuria siekiama formuoti samoninga visuomenés paziiira | demografiniu
problemy sprendima.

DIAGNOSTIKA (SOCIOLOGINE) — socialiniy problemy ir sociology suge-
béjimu tiksliai diagnozuoti socialines problemas, pazinimo metoduy visuma, elek-
troniniy baziy su diagnostiniais duomenimis ir kompiuterinémis programomis su-
karimas. Diagnostika nagrinéja zmoniy elgesio visuomenéje socialinius motyvus ir
priezastis, socialiniy procesu, reiskiniu priezas¢iy — pasekmiy determinanta. Socio-
loginé diagnostika diagnozuoja visuomeniniy santykiu, tautos mentaliteto ir kulta-
ros galimas permainas, atsizvelgiant i ekonominio gyvenimo principu, tkininkavi-
mo formy ir valstybinio valdymo pokyc¢ius. Tam naudojami kompiuteriniai testai ir
klausimynai.

DIVERGENCIJA (SOCIOLOGINE) — vienarasiy socialiniy rei$kiniy, proce-
su, sistemuy kiekybinés ir kokybinés jvairoves didinimo procesas. Pasaulyje, atskiro-
je tautoje arba valstybeje vyksta ir konvergencija, ir divergencija, t. y. ivairiy struk-
tariniy elementy issiskyrimas. Tai priesingi, bet tarpusavyje susij¢ procesai. Diver-
gencija yra konvergencijos salyga ir prielaida bei atvirksciai. Socialinés divergenci-
jos pavyzdziai: industriniy visuomeniy jvairiapusiskumo didéjimas Siuolaikiniame
pasaulyje, vienos rasés arba etnoso suskilimas i kelias giminiskas rases ir etnosus.

DIVERSIFIKACIJA (SOCIALINE) — socialinés veiklos objekty plétra atsiran-
dant naujiems strukttiriniams elementams, silpnai susijusiems vienas su kitu. Socia-
linés sistemos posistemiu autonomizacijos stiprejimas iskelia baitinuma vienyti pa-
stangas sprendziant atitinkamas visuomenés problemas. Siuo tikslu kuriasi amorfi-
nés socialinés organizacijos, kuriy atskiri elementai iSsaugoja atitinkamus autono-
miskumo pozymius. Tai lemia savarankisky veiksmuy pakankama operatyvuma, bet
reikalauja i§ centriniy organy sumanumo, koordinuojant visy struktariniy padali-
niy funkcionavima.

DISKRIMINACIJA (SOCIALINE) — teisiy mazinimas arba atémimas visuome-
nés nariams arba ju susivienijimams del socialinés priklausomybeés, turtinés pade-
ties, gimimo vietos, pasirei$kianti net per skirtingas produktu kainas. Pastaroji yra
identisky produkty skirtingy kainy nustatymas skirtingoms vartotoju grupems. Dis-
kriminacija gali buti oficiali, paremta veikianciais jstatymais, ir paslépta, neoficiali,
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kada jstatymuose néra socialiniy apribojimu ir net deklaruojamas visy visuomeneés
nariy lygiateisiSkumas, o realiame gyvenime to néra. Pirmoji paprastai budinga
totalitariniams ir autoritariniams rezimams, o antroji pasitaiko ir demokratinése
Salyse.

DISKURSAS SOCIOLOGIJO]JE - socialinés komunikacijos riasis, naudojama
ivairiose sociologineése apklausose (standartinis interviu, telefoninis monitoringas,
profesinis bei asmeninis marketingas ir t. t.), siekiant optimalaus tarpusavio supra-
timo su respondentais, psichologinio suderinamumo ir jsigilinimo | apklausiamy
asmeny nuomones, paziaras ir motyvus. Jis pasireiskia socialiniy subjektu tarpusa-
vio bendradarbiavimo poziciju, individualiy nuomoniy ir problemy svarstymu, pa-
lyginimu, varianty pagrindimu. Diskursas naudojamas praktikoje siekiant giliau
i$studijuoti visuomenés nuomong.

DISPERSINE ANALIZE — statutinis metodas, nagrinejantis faktoriu itaka so-
cialiniam reiSkiniui, ekonominio eksperimento rezultatui. Pagal analizuojamu ro-
dikliy skaiciy yra skiriama vienafaktorine ir daugiafaktorine analize. Dvifaktorinés
analizes pavyzdys: bendro klausimy skaiciaus anketoje, uzpildymo motyvacijos, gy-
venamosios ir darbo vietos itaka grazintu ankety skaiciui (koeficientui).

DISTANCIJA SOCIOLOGIJOJE - socialiai reik§mingas ir priimtinas atstu-
mas, ekonominis, teritorinis, kultarinis intervalas tarp individuy, socialiniy grupiu,
sluoksniu, klasiy, kuris yra priimamas lyginant vieny individy socialinio statuso
skirtumus su kity individy analogisku statusu. Distancija apibrezia socialinio ben-
dravimo dalyviy statusus. Distancijos pagrinda sudaro stratifikaciniai (klasiniai, tur-
tiniai, iSsilavinimo) skirtumai tarp visuomeniniu sluoksniy ir individu. Sie skirtu-
mai nustato distancijos hierarchija ekonomingje, politinéje, kultirineje sferose.
Distancija palaikoma jvairiuose sociumuose per savotiskus ritualus, kastinius Zen-
klus ir poZymius, titulus, laipsnius, regalijas. Distancija biitina jvairiy visuomenes
sluoksniu, grupiu, klasiu gyvenimiskos veiklos proceso struktarizavimui. Taip dis-
tancija pasireiskia kaip valstybinio valdymo elementas sociume. Nustatant distanci-
ja sociologijoje naudojami jvairas koreliacijos badai.

DISFUNKCIJA (SOCIALINE) — socialinio organizmo funkcijy sutrikimas dél
vidines struktaros tvarkos sugriovimo, jos pusiausvyros su aplinka suardymo. Dis-
funkcija pakerta socialinio organizmo ,,sveikata®“, daznai ja visiskai prazudydama.
Daugelis socialiniy struktiiry apibadinamos atitinkamu santykiu tarp joms badingy
socialiniy disfunkciju ir funkciju. Sia prasme absoliuciai ,,sveiku® socialiniy orga-
nizmuy nepastebima. Disfunkcija gali bati atvira ir paslepta (latentine), taip pat ir
specifiné jvairiose visuomenes dalyse. Socialinés disfunkcijos pagrindiné priezastis
yra paties socialinio gyvenimo sudetingumas ir prieSingumas, jo nuolatinis vysty-
masis ir tobulinimas, vertybiy ir idealu, nauju organizacijos formu paieska.
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DOKUMENTAS (SOCIOLOGINIS) — placiaja prasme vienas i§ pirmines so-
ciologinés informacijos Saltiniy. Dokumentai skirstomi pagal forma (rankrasdiai,
masinrasciai, ikonografiniai, fonetiniai ir kt.), pagal autorius (asmeniniai, sudaro-
mi privaciy asmeny ju paciy iniciatyva, oficialiis — istaigy ir organizaciju), pagal
patikimumo laipsnij, informacijos pilnuma ir t. t. Siauraja prasme sociologiniai
dokumentai yra tokie dokumentai, kurie sudaromi specialiai tyrimy tikslams (anke-
tos, klausimynai, dienoras¢iai, stebéjimai ir Kiti, taip pat skiriami taip vadinamieji
lauko dokumentati).

DOKUMENTINIS METODAS SOCIOLOGIJOJE - dokumento socialiniame
kontekste nagrinéjimo ir ai$kinimo budas, tarnaujantis sociologinés informacijos
gavimo ir analizes tikslams. Jis derina dvi dokumenty analizes puses: tradicing,
susijusia su esamos informacijos supratimu, ai$kinimu, ir formalizuota, siekiancia
panaikinti tyréejo nuostaty itaka dokumenty analizes eigai ir tyrimy rezultatams.
Tradicine analize igalina atsakyti j klausimus apie dokumento autoriy ir jo kiirimo
tikslus, atskiria informacija apie faktus nuo vertinimu, patikrina ju patikimuma ir
tikruma. Atsakymas | visus $iuos klausimus sudaro palankias salygas formaliai doku-
menty analizei, pagristai paieskos procediiry standartizacija.

DRAMATURGINIS POZIURIS - socialiniy veiksmuy ir reidkiniy nagringjimo
ir interpretavimo metodas, naudojamas simboliniame interakcionizme. Jis nagri-
neja zmoniu, kaip aktoriu, saveika: socialiniai vaidmenys yra analogiski teatraliniams
vaidmenims. Siekdami savo tiksly, Zmones paprastai projektuoja tipinius ,,drama-
turgiskus® vaidmenis, adekvacius atitinkamai situacijai. Pastaraisiais metais $is me-
todas aktyviai naudojamas socialinio gyvenimo praktikoje. Ivairiems jvykiams (zai-
dimams arba ritualams) suteikiama ypatinga simboline prasme. Tokiu veiksmu pa-
vyzdziais gali buti karaliy karanacijos arba prezidenty inauguracijos, simbolizuo-
jancios visuomeneés suvienijima, taip pat deputatu demarsai, kariniai paradai, ivai-
ris masiniai Sou, ritualinés priemones.

EKONOMINES GEROVES MATAS - i§sami ekonominés gerovés israiska, ma-
tuojama nacionalinio produkto apimtimi, tenkancia vienam gyventojui, atsizvel-
giant | jo laisvalaiki, gamtos tarsa ir kitus gerove veikiancius nepiniginius veiks-
nius.

EKONOMINE SOCIOLOGIJA - sociologijos $aka, nagrinéjanti ekonominiy
procesu sociologinius aspektus ir Zmoniy ekonoming elgsena visuomeneje, sociali-
nio organizavimo formas, tarpusavyje susijusiu vaidmeny sistemas, vertybes ir nor-
mas, reguliuojancius ekonoming veikla konkrecioje visuomenéje, tarpusavio santy-
kius tarp ekonominiuy instituciju

EGZISTENCINIO MINIMUMO SKURDAS - skurdo samprata, pagal kurig
skurstanc¢iomis laikomos $eimos ir asmenys, kuriy pajamos yra nepakankamos isi-
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gyti minimuma reikmeny (maisto, pastoge, drabuziy ir pan.), reikalingy papras-
¢lausiam fiziniam produktyvumui islaikyti.

EKONOMINIS ZMOGUS - tobulai, racionalaus ir ekonominiu interesu besi-
vadovaujancio zmogaus idealizuotas jvaizdis.

GEROVES VALSTYBE - valstybe, pripazistanti savo atsakomybe¢ uz pilieciu
gerove ir organizuojanti programas socialiniams pavojams iSvengti.

GYVENIMO BUDAS - individy, socialiniy grupiy, visuomenés tipiskos veiklos
bady visuma, apzvelgiama kartu su gyvenimo salygomis ir leidzianti kompleksiskai
vertinti pagrindines socialines gyvenimo sferas: darba, buiti, kultara, socializacijos
salygas, socialinj aktyvuma, tick normalaus, tiek ir deviantinio elgesio principus.
Skiriamas istorinis (individo, socialinés grupés) gyvenimo btdas, skirtingu sfery (mies-
to, kaimo) bei socialinés krypties (jaunimo, motery, pensininky) gyvenimo buidas.

GYVENIMO KOKYBE - socialiné kategorija, apibiidinanti zmoniy materiali-
niy bei kultariniy gyvenimo salygu ypatybes ir savybes, jas lyginant su standartu
arba tam tikru lygiu, $iu salygu tinkama patenkinima; Siuolaikinéje sociologijoje
gyvenimo kokybe apima tas visuomenés ir asmens gyvenimo sritis, kuriy negalima
isreiksti kiekybiniais rodikliais.

GYVENIMO LYGIS - fiziniy, intelektiniy, socialiniy zmogaus poreikiy paten-
kinimo laipsnis, dazniausiai nusakantis salies gyventoju ar ju grupés apriapinima ju
gyvenimui biitinomis gérybémis.

IDEALAS (SOCIALINIS) - tobulos visuomeneés santvarkos pavyzdys, auksc¢iau-
sias galutinis tikslas optimizuojant visuomenes socialinj vystymasi ir jo struktiras.
Atstovaudamas socialiniy vertybiu sistemai, socialinis idealas yra svarbus socialinia-
me reguliavime, siekiant socialiniy struktary ir jegy vienybés bei sutarimo, keliant
visuomeneés nariy iniciatyva ir aktyvuma. Idealy — taikos, demokratijos, humaniz-
mo, pilietinés visuomenes, teisinés valstybés, visuomenines savivaldos ir kity — ben-
drumas yra svarbiausias visuomenes susitelkimo veiksnys. Ir priesingai, socialiniu
idealy praradimas arba rySkus pakeitimas paprastai suskaldo visuomeng, didina
socialing jtampa, skatina socialing apatija, pasyvuma ir kitas negatyvias pasekmes.

IDENTIFIKACIJA (SOCIALINE) — atitikimo tarp individo arba grupés elgse-
nos ir supancios socialinés aplinkos reikalavimu nustatymo procesas. Jiformuojasi
socializacijos procese ir gali biiti nagrinéjama kaip $io proceso specifine puse. Iden-
tifikacija yra institucionalizuota ir pasireiskia per atskiry zmoniy ir grupiu veiksmy
atitikima instituciniams reikalavimams. Socialiné identifikacija prarandama, kada
socialinéje aplinkoje vyksta zenklas pokyc¢iai, susij¢ su socialiniy instituty griovimu
ir socialiniy normu bei vertybiu veikiancios sistemos perzitira.

ISMATAVIMAS (SOCIOLOGINIS) - sociologinés informacijos gavimas i3 ty-
rimo Saltiniy ir jos analize, susijusi su tyrinétoju nuomone apie socialiniy objektu

152



SVARBIAUSI U SOCIOLOGINIU TERMINU ZODYNELIS

struktdirg ir savybes, taip pat apie sociologinés informacijos prigimti. Sociologui
daznai svarbu uzfiksuoti vieno ar kito objekto pozymius, o ne tik jo tipiskuma.
Todel sociologai parengia tokius i$matavimo budus, kurie jgalina atsizvelgti j uni-
kaluma tipiniame objekte.

IMUNITETAS SOCIOLOGIJO]JE - socialiniy objekty gebejimas apsisaugoti
nuo jéguy, griaunanciy socialines sistemos vientisuma. Jo tikslas iSsaugoti individu,
grupiuy, ivairiu visuomenes sluoksniuy, klasiu, socialiniu institutu, viso visuomeninio
mentaliteto struktaras, ypatumus ir identiSkuma. Imuniteto ignoravimas gali defor-
muoti visa visuomening bei ekonoming farmacija arba atskirus jos segmentus. Ski-
riamas iSorinis ir vidinis imunitetas. Pirmasis apima valstybés konstituciniy pagrin-
du gynimo mechanizma, teritorinj vientisuma ir nacionaline nepriklausomybe. Ant-
rasis, t. y. vidinis, apima valstybiniy struktairy kontrolés mechanizma,.

INOVACIJA (SOCIALINE) — naujové kaip zmoniy veiklos procesas ir rezulta-
tas siekiant sukurti, i$platinti ir jdiegti kazka nauja socialiniame gyvenime. Si savo-
ka atéjo 1 visuomenés mokslus i§ etnologijos ir antropologijos dar XIX a. ir buvo
prie3pastatoma savokai tradicija. Siuolaikinéje sampratoje socialiné inovacija reis-
kia socialiniy naujoviy kirima, plétra ir naudojima. Sis procesas gali biiti radikalus
arba kreipiamas palaipsniui tobulinti visuomene.

INSTITUTAS (SOCIALINIS) - socialinés veiklos santykiniai pastovis tipai ir
formos, socialinés sistemos struktiiriniai komponentai, besiskiriantys pastovia vidi-
ne struktiira, savo elementy integruotumu, daugiapusiskumu ir funkciju dinamis-
kumu. Jis yra specifinis socialinés sistemos junginys, uZztikrinantis socialiniy rysiu
ir santykiy santykinj pastovuma visuomenéje. Kiekvienas socialinis institutas dispo-
nuoja materialinémis salygomis, uztikrinanciomis sekminga normatyviniy nurody-
my vykdyma ir socialines kontroles igyvendinima. Institutas turi savo veiklos tiksla,
disponuoja funkcijomis, socialiniy statusy ir vaidmeny rinkiniu. Socialiniai insti-
tutai igalina visuomeneés narius tenkinti savo poreikius, stabilizuoja socialinius san-
tykius, prisideda prie Zmoniy ir visos socialinés sistemos veiksniy suderinimo ir
integruotumo.

INSTITUCIONALIZACIJA (SOCIALINE) — socialinés veiklos jvairiy tipy for-
mavimo procesas pagal socialiniy instituty forma, t. y. Sios veiklos tapimas institu-
cija; kurio nors socialinio fakto arba jprocio visuomeninis i(si)tvirtinimas. Sis pro-
cesas atsiranda ir pletojasi keturiy socialiniy prielaidy pagrindu:

1) atitinkamu visuomeniniy poreikiy formavimas;

2) batinu organizaciniy struktiiry formavimas ir pletra;

3) sudarymas socialiniy salygu ir galimybiy formuoti asmenybeg, vertybines orien-

tacijas ir lakescius;

4) naujos socialinés veiklos integracija | visuomeniniy santykiu struktara.
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Visas procesas pasibaigia formaliy ir neformaliy sankcijuy formavimu bei sociali-
nes kontrolés jgyvendinimu.

INSTRUMENTINE FUNKCIJA - susijusi su socialinés sferos sociologinés
analizés metodu, metodikos ir informacijos rinkimo technikos, socialiniu procesu
reguliavimo, socialiniy technologijuy parengimu. Tai igalina automatizuoti sociali-
niy santykiu ir procesy valdyma. Socialiniy procesy dinamiskumo plétros salygo-
mis tradiciniai socialinés analizés badai ir procediiros tampa vis maziau patikimos.
Socialinés sferos informacija ir kompiuterizacija, naujy technologijy taikymas su-
kuria prielaidas efektyviam socialinées sferos valdymui Siuolaikinemis salygomis.

INSTRUMENTARIJUS (SOCIOLOGINIO TYRIMO) - sociologiniy me-
todu, technologiju ir baudy visuma, naudojama, rengiant duomenis ir juos apdoro-
jant. Jo sudetis ir struktira yra susijusi su pagrindiniais sociologiniy tyrimy etapais
ir susideda i8:

I) tyrimo parengimo (atrankos skai¢iavimu);

2) pirminiy duomeny rinkimo metodikos (instrukcijos, steb¢jimu, reikalavimy
atrankai ir duomeny analizei);

3) apklausos vedimo metodikos (ankety i$siuntimas ir surinkimas, interviu, elek-
tronine apklausa ir t. t.);

4) gauty duomeny apdorojimo metodikos (anketu uzpildymo teisingumo tikri-
nimas, reprezentacines informacijos atrinkimas, gauty duomeny apibendri-
nimas);

5) sociologinio tyrimo rezultaty analitinés-informacinés interpretacijos metodi-
kos (duomeny literatiirinis apdorojimas, informacijos koreliaciné analize,
grafinis pavaizdavimas, analitinis apibendrinimas).

INTEGRACIJA - 1. Sisteminio strukttirinio metodo savoka, reiskianti atskiry
daliy sujungima i viena sistema; tarp daliu ir ju funkciju esantys santykiai, supranta-
mi kaip koordinuoti bei subordinuoti ir reguliuojami visos sistemos interesy pozia-
riu. 2. Valstybiu, ju visuomeninio, politinio ir ekonominio gyvenimo atskiry daliy
sujungimas i viena sistema, joje nustatant kiekvieno elemento funkcijas ir vaidmeni.
3. Panasiy objektu arba elementy sutelkimas bendriems veiksmams atlikti.

Sociologijoje integracijos savoka vartojama del socialiniy sistemu, ju vientisumo
ir funkcionavimo pobuidzio. Svarbiausias rodiklis, o kartu ir integruotos ir sveikos
visuomeneés resursas yra organinis solidarumas. Moralines taisykles diktuoja pa-
grindines socialinio solidarumo salygas, Zmones privercia taikstytis vienus su ki-
tais. Socialineés sistemos integracija vyksta bendru vertybiy ir normy pagrindu vi-
siems visuomenes nariams. Didéjant socialiniy veiksmy sistemos diferencijavimui
ir sudétingumui integracijos problemos taip pat didéja. Siuolaikinémis salygomis
$ios problemos igyja ypatinga reik§me del visos vertybinés-normatyvines sistemos
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krizés ir nebuvimo ty vertybiniy pavyzdziy, kurie galéty biiti visuomeninio konsen-
suso pagrindu.

INTERVIU - socialinés informacijos gavimas zZodine apklausa, siekiant sukurti
darbines hipotezes, papildancias ar patikslinanc¢ias duomenis, gautus kitais tyrimo
metodais, ar jas panaudoti kaip pagrindini duomeny rinkimo btida. Atsizvelgiant
formalizacijos laipsni yra skiriama: standartizuoti interviu, kada visiems respon-
dentams uzduodami tie patys klausimai vienu ir tuo paciu nuoseklumu; laisvasis
interviu, vykstantis pasikalbéjimo forma duotaja tema. Kitaip nei anketavimas, in-
terviu atlieka specialiai parengtas asmuo. Sociologijoje interviu yra ,,menas uzduoti
klausimus®“. Sékmingo interviu batina salyga yra procedary prisilaikymas:

1) respondento, kaip tyrin¢jimo objekto, tikslus i$sirinkimas;

2) interviu vietos ir laiko nustatymas, optimaliai atitinkantis tyrinéjimo tikslus

ir uzdavinius;

3) atsakymu ir pasikalbéjimo eigos i§samus, korektiski uzragymai;

4) interviu medziagos teisingas apiforminimas.

Interviu sekmeé priklauso nuo bendravimo kokybes, kontakto tarp dalyviy, ju
tarpusavio supratimo ir pasirengimo padeti vienas kitam. Sekmingiausios interviu
pritaikymo sritys: kokybiniai tyrinéjimai, eksperty apklausos, telefonines apklau-
sos, pilotaziniai tyrin¢jimai, kontroliniai ir atrankiniai pasikalb¢jimai.

INTERESAS - individu, socialiniu grupiu ir bendriju veiksmu priezastis arba
stimulas, kurie apibrezia ju socialing elgsena. Kitaip nei poreikis, interesas yra nu-
kreipiamas ne tiek | vartojimo objekta, kiek i socialinius institutus, visuomenes
istaigas, nuo kuriy priklauso daikty ir gérybiy paskirstymas. Skiriami asmeniniai,
grupiniai ir visuomeniniai interesai, taip pat ekonominiai, socialiniai, politiniai ir
dvasiniai interesai. Gali baiti nacionaliniai, regioniniai ir kiti interesai.

INTERIORIZACIJA (INTERNALIZACIJA) - socializacijos proceso svarbiausia
dalis. Tai i$oriniy veiklos struktiiry virtimas vidinémis zmogaus psichikos strukta-
romis, pvz., i§ socialinés aplinkos gauti jsakymai, nurodymai virsta Zmogaus vidi-
nemis elgesio normomis, skatindami ji mastyti ir veikti. Taciau ne visi Zzmones
vienodai jsisavina $ias elgesio normas. Individo gyvenime i$kyla problemos tarp
pirmos ir tolesnés interiorizacijos.

INTERPRETACINES PARADIGMOS - sociologinés teorijos, kurios nors ir
pripazista, kad visuomene susideda i§ atitinkamuy struktary, taciau vis tiek remiasi
postulatu, kad struktiras lemia individy socialiis veiksmai. Sios krypties sociolo-
gams svarbiausia yra Zzmoniu socialines elgsenos pavyzdziu nagringjimas ir inter-
pretacija. Kad sekmingai vykty zmogaus veiklos interpretacija, buitina atsizvelgti i
socialinj, kulttrinj, ekonomini, politini, kalbinj ir kita konteksta. Individo veiks-
mai gali buti adekvaciai suprasti, jei bus i§saugota ju unikali reik§me. Tokia inter-
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pretacija galima tik istoriniame ir tradiciniame kontekste. Cia svarbiausi yra norma-
tyviniai-vertybiniai, darbiniai ir kiti individo gyvenimo aspektai.

INFANTILIZMAS (SOCIALINIS) —jaunimo subkultiiroje, besiformuojanti ato-
trakis tarp biologinio ir sociokultirinio jaunimo tapimo suaugusiais Zmoneémis. Jis
pasireiskia dalies jaunimo, tapusio suaugusiais, nenoru vykdyti pastaruju sociokul-
tarines funkcijas, kurti $eimas ir t. t. Sj reiskinj galima vertinti kaip tam tikra orga-
nizmo socialinés raidos sutrikima: suauges Zmogus turi vaikystes amziui badingu
bruozy; toks Zzmogus nesugeba spresti ir veikti savarankiskai, nori biiti globojamas,
linkes 1 ivairias kompensacines reakcijas — fantazuoja, uzuot ka nors dargs. Tokia
jaunimo pozicija atsispindi priesingoje kultirai ideologijoje ir itvirtinama kaip
protestas pries ,,suaugusiu kultara®.

INFORMACIJA (SOCIALINE) - 7iniy, duomeny, prane$imy apie socialini
gyvenima visuma, esanti mainy objektas tarp visuomenes nariu, ju grupiu, organi-
zacijy ir susivienijimu bei ju naudojama savo veikloje. Ji vaidina svarbu ir vis
didéjanti vaidmeni tiek Zzmoniu komunikacijoje, tiek ir visuomenes valdyme. Infor-
macija tampa visuomeninio progreso svarbiausiu veiksniu.

INFORMACINIS PATIKIMUMAS - gautos informacijos patikimumo charak-
teristika, parodanti duotosios informacijos adekvatuma matavimo objektui; tai in-
dikatorius, kuris parodo, kad informacija gauta patikimy matavimo procediry pa-
galba. Informacijos patikimumui uZztikrinti naudojamos logines jzvalgos apie gali-
mas respondenty anketos klausimy formulavimo interpretacijas ir jy alternatyvas,
gautu duomeny apie matuojamaji objekta prie$pastatymas patikimiems duomenims,
eksperty vertinimams, indeksy nustatymui.

INFORMACINE VISUOMENE - tai atvira, i$silavinusi, nuolat besimokanti ir
savo veikla grindzianti Zinojimu visuomene, kurioje tiek paprasti gyventojai, tiek ir
visu lygiu vadovai turi galimybe efektyviai naudoti Siuolaikines informacines tech-
nologijas ir nacionalinius bei globalinius skaitmeninius informacijos isteklius, o
jos sudarytos valstybes bei savivaldos institucijos, pasitelkdamos $ias technologijas
ir iSteklius, priima sprendimus ir uztikrina gyventojams viesosios informacijos pri-
einamuma ir patikimuma.

INFORMACIJOS VIESUMAS, ARBA VISUOMENES TEISE ZINOTI - §io
principo svarbiausias aspektas — aktyvus, demokrati$kas pilieciy bei jvairiy interesy
grupiy dalyvavimas sprendziant socialines-ekonomines ir aplinkosaugos raidos pro-
blemas. Pilieciai turi teis¢ naudotis informacijos Saltiniais, kurie suteikty reikiamy
ziniy apie aplinkos bukle, uzterstumo lygi, tarSos Saltinius, planuojamg tking veik-
la bei jos galima poveikj aplinkai ir visuomenei.

KARJERA - Did¢jant darbuotojo greitas ir sekmingas kilimas tarnyboje, visuo-
menines ir mokslineés veiklos srityse. Tai Zzmogaus socialinis kilimas visa gyvenima.
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Paprastai karjera asocijuojasi su individo profesine veikla, taciau sociologijoje $is
terminas igauna platesn¢ prasme. Galima i$skirti profesing ir organizacing karjera.
Profesine karjera — tai ivairiis vystymosi etapai, kuriuos darbuotojas praeina profesi-
nes veiklos procese (mokymasis, darbas, profesinis augimas, i$¢jimas i pensija).
Organizacine karjera apima darbuotojo padeéties nuosekly kilima vienoje organiza-
cijoje ir igyvendinama trimis kryptimis: vertikaliai, horizontaliai ir centrine. Pir-
moji reiskia kilima i vis aukstesnj struktarines hierarchijos lygi, antroji — per¢jima
1 kita veiklos sriti, o trecioji — verzlu kilima karjeros laiptais toje pacioje ar kitoje
organizacijoje. kvalifikacijai ir amziui, karjeros tikslai taip pat keiciasi.

KASTA - 7moniuy grupé (socialiné, profesiné, etniné arba religiné), uzimanti
atitinkama vieta socialinéje hierarchijoje ir kurios bendravimas su kitomis grupe-
mis yra ribojamas. Kasta budinga uzdaroms socialinéms sistemoms, kurios Zenkliai
apribojo horizontalyjj ir vertikaluji socialinj mobiluma.

KOLEKTYVAS - socialine grupe, kurioje dera jos nariy visuomeniniai, grupi-
niai ir individual@s interesai; organizuota zmoniuy bendruomené, kuria jungia kon-
kreti, visuomenei naudinga veikla ir jos metu atsirade bendradarbiavimo, tarpusa-
vio paramos ir atsakomybés santykiai: bendri interesai ir elgesio normos. Kolekty-
vas yra visuomenes lastele, kurioje atsispindi pagrindiniai socialiniai rysiai ir ben-
dradarbiavimas tarp asmenybés ir visuomenes. Kolektyvai skirstomi i darbo (gamy-
binius), mokymo, socialinius, politinius, kultarinius, buitinius, karinius, sporto ir
kt.

KOLEKTYVIZMAS - santykiai, pagristi draugiSku bendradarbiavimu ir savi-
tarpio pagalba. Tai bendry veiksmu ir gyvenimo biido principas, kuris pripazista
kolektyvo, visuomenes primata pries individa. Jis sukuria socialinj fakta. Su kolek-
tyvizmu yra susij¢s kolektyvines samones, elgesio ir vertybiy pavyzdziy vaidmuo.
Sia prasme jis yra vienas i3 svarbiausiy dorovés principuy.

KAIMO SOCIOLOGIJA - sociologijos sritis, tirianti kaimo plétros désningu-
mus bei funkcijas ir teikianti ju tyrimui pagrindinius metodologinius principus.

KOMPIUTERINES TECHNOLOGIJOS - masinos ir ju naudojimo biidai,
kuriy pagalba per sekund¢ galima atlikti milijonines operacijas. Kompiuteriniy
technologiju plétra revoliuciniu budu paveiké prekiu ir paslaugu gamybos pobudi
visuomenéje. Be to, pasikeité milijony Zzmoniy gyvenimas, isigijus kompaktinius
personalinius kompiuterius. Tolesnis iy technologiju plétojimasis bus vienas i$
svarbiausiy visuomenes gyvenimo veiksniy XXI a.

KONGLOMERACIJA - jvairiy ekonomikos sektoriu, kompanijy susivienijimo
procesas, savo veikla prasiskverbiantis j daugelj savarankisky rinky. Konglomeratai
sociologus domina dél masineés informacijos priemoniy. Dalis $iy kompanijy turi
interesy daugelyje informacines veiklos sfery.

157



SvARBIAUSI U SOCIOLOGINIU TERMINU ZODYNELIS

KONSENSUSAS - priémimas nutarimy bendru sutarimu (be balsavimo, nie-
kam nepriestaraujant), t. y. sutarimas, vienybe. Sociologijoje konsensuso savoka
traktuojama placiai ir vartojama apibtdinti biiklei, uztikrinanciai visuomeneés susi-
telkima ir solidaruma. Konsensuso buvimas numato visuotinj visuomeneés normy ir
vertybiy pripazinima, taip pat visuomeninio gyvenimo karima bendradarbiavimo,
o ne konflikto pagrindu. UZtikrinant konsensusa paprastai dalyvauja legitimine
(pripazistama istatymu) valdzia, kuri taip pat garantuoja visuomenes stabiluma.

KONFLIKTAS - priesingu, nesuderinamuy noru, poreikiu, tikslu susidtirimas,
sukeliantis sunkiy i$gyvenimu. Skiriamas vidinis konfliktas tarp individuy, t. y. dvie-
ju zmoniy ar grupiu konfliktas. Tai beveik vienodai stipriu, bet prieSingu noru,
poreikiuy, interesu susidarimas. Konfliktas tarp individy — susidarimas tokiy Zmo-
niy, kurie siekia nesuderinamu tikslu, turi prie§ingu interesu. Ekonomine prasme
konfliktas yra priesingu dirbanciojo ir darbdavio interesy susidarimas. Konfliktai
paprastai kyla tada, kai vienas i3 $iy individu pazeidzia darbo kontrakto salygas.
Sociologine prasme konfliktas yra visuomeneés socialiniy grupiu ir jvairiy interesu
kovos iSraiska. Visuomeninis gyvenimas paremtas prievarta, todel skatina priesin-
guma ir net smurta. Tad socialinés sistemos turi prieStaravimuy ir nuolat kinta.

LOBIZMAS - 1) ivairiy klausimy sprendimas, tarp ju ir politiniy, dél kieno
nors interesu paveikiant jstatymy leidéjus, vyriausybés ar kitus tarnautojus; 2) socia-
liniy grupiu, kurios atsisako savo politiniu interesu, veikla. Lobizmo proceso reali-
zavimas vadinamas lobizavimu, o asmenys, realizuojantys spaudimo politika, —lo-
bistais. Praktiskai visos didziosios korporacijos, verslininky sajungos, profsajun-
gos, visuomenines organizacijos turi specialius poskyrius, uzsiimancius tiktai lobi-
zavimu ir kuriuos sudaro (atsizvelgiant | tai, kokia yra organizacija) nuo keliy de-
simc¢iy iki keliu $imty zmoniy. Praktika rodo, kad uzsiimant lobizmu naudojamasi
ir kitais metodais, pvz., paruosty istatymuy projektu tekstu iteikimas istatymu leide-
jams dél ju parengimo, organizacijos siuntimy ruosima kongreso nariams, uzmez-
gant asmeninius kontaktus su jstatymy leidéju ir vykdanciyjy organy nariais kon-
greso kuluaruose ir t. t.

LYTIS - biologinis asmens tapatumas, savoka, nurodanti biologinius motery ir
vyru skirtumus, kurie yra nekintantys ir universalas, vienodi visose visuomenése bei
kultarose.

LYCIU VIENODU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS RAIDOS PROCESE -
aktyvius veiksmus orientuotas planavimo procesas, siekiant uztikrinti vienodas mo-
tery ir vyry galimybes kontroliuoti materialinius visuomenes isteklius bei vienodai
dalyvauti priimant sprendimus visose visuomeneés gyvenimo srityse. Atsizvelgiant |
egzistuojantj darbo pasidalijima tarp lyciu, raidos planavimo procesuose akcentuo-
jamas batinumas spresti tas problemas, kurios trukdo moterims atlikti ju socialinius
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vaidmenis (pavyzdziui, ikimokykliniy vaiky jstaigy tinklo plétra, lengvatiniy kredi-
tu moterims teikimas, ju sveikatos buklés gerinimas ir t. t).

NACIONALINIAI INTERESAI - a) placiaja prasme — valstybiniai $alies inte-
resai, t. y. valstybes, kaip socialinio, politinio vieneto, poreikiy iSraiska visose vi-
suomeninio gyvenimo srityse; b) siauresne prasme — nacijos ar kito etnoso interesai
kaip ju politinio, ekonominio, socialinio ir dvasinio gyvenimo poreikiy israiska.

POMOKESTINIS DARBO UZMOKESTIS - ismokétasis darbo uzmokestis,
apskaiciuojamas i3 viso darbo uzmokescio atskaicius privalomuosius mokescius.

NOMENKLATURA - grupé valdininky, zymiy Zmoniy, uzimandiy savo padé-
ti ne pagal stratifikacijos ir socialinio mobilumo logika ar principus, o paskiriamy
ar itvirtinamu valdzios struktairy valia i§ vir§aus. Toks valdzios elgesio buidas liudija
apie jos nenatiraly formavimasi, silpna socialing atrama ir grésme prarasti $ig val-
dzia ja igyvendinantiems.

NOMINALIZMAS SOCIOLOGIJO]JE - socialiné koncepcija, kurios iSeities
taskas yra Zzmogaus ir jo socialiniu veiksmu pripazinimas, taip pat pripazinimas
visko, kas yra socialu.

NUOPELNU PRINCIPAS SOCIALINEJE APSAUGOJE - teisés | socialing
apsauga ir apsaugos dydzio susiejimas su asmens iSankstiniais jnaSais (pinigine
imoka) i socialines apsaugos sistema. Tiek iankstiné imoka, tiek iSmoka paprastai
nustatoma atsizvelgiant i gauto darbo uzmokescio dydi.

PAGRINDINIU REIKMIU SKURDAS- skurdo samprata, pagal kuria skurs-
tanciais laikomi asmenys ir Seimos, kuriy iStekliai nepakankami patenkinti mini-
malius individualaus vartojimo poreikius (maisto, pastoges, drabuziy ir pan.) ir
kuriems sunkiai pasiekiamos pagrindinés paslaugos, teikiamos ir vartojamos ben-
druomenegje (geriamas vanduo, sanitarija).

PASIRINKIMO VERTE - aplinkos vartojamosios vertés aspektas, nusakantis
individy santykines preferencijas tarp gerybeés vartojimo dabar ir jos i§saugojimo
ateiciai, iSlaikant baisimo vartojimo pasirinkimo galimybe (ekonomisty terminu —
opcija). Atidedami kokios nors gerybes vartojima, mes siekiame isaugoti galimybe
ateityje vartoti ja taip, kaip tuomet mums bus priimtina. Ekonominé pasirinkimo
vertes iSrai$ka yra individo ryztas mokéti uz vartojimo pasirinkimo galimybeés i§sau-
gojima.

PRAKTINE SOCIOLOGIJA - sociologinio mokslo 3aka, pagrista teorine so-
ciologija. Praktine sociologija kaupia empirinius socialinius aktus, padeda spresti
aktualias praktines problemas, praturtina teoring sociologija praktiniy tyrimy duo-
menimis.

POLITINE (POLITIKOS) SOCIOLOGIJA - sociologijos $aka, nagrinéjanti
politika kaip socialinj instituta, valdzios funkcionavima ir paskirstyma visuomene-
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je, politines sferos tarpusavio santykius su kitomis visuomeninio gyvenimo sfero-
mis, politiniy instituty tarpusavio santykius su kitais socialiniais institutais.

PROGNOSTINE FUNKCIJA - susijusi su socialinés sferos funkcionavimo ir
pletros tendenciju bei désningumu iaiskinimu, jos transformacijos trumpalaikiy ir
ilgalaikiy prognoziy parengimu. Ji atspindi socialines praktikos poreikius, suku-
riant optimalias salygas gyventoju i§pléstinei socialinei reprodukcijai.

REALUS DARBO UZMOKESTIS - darbo uzmokescio perkamoji galia. Rea-
liojo darbo uzmokescio indeksas apskaiciuojamas darbo uzmokescio, i§ kurio i$-
skaityti mokesciai, indeksa dalijant i§ vartojimo kainy indekso.

REPRODUKTYVUS DARBAS - privacioje sferoje (namu tkyje) atliekami dar-
bai, kurie padeda visuomenés nariams save tobulinti, siekiant patenkinti kasdie-
nius zmoniy poreikius, ir yra neapmokami.

SOCIALINE ADAPTACIJA - individo arba grupés aktyvaus pritaikymo prie
socialines aplinkos atitinkamy materialiniy salygu, normu, vertybiu procesas.

SOCIOLOGINES ANALIZES LYGIAI - jvairiis sociologiniai pozitriai i so-
cialiniu realiju nagrinéjima.

Tradiciskai i§skiriami trys lygiai:

o pirmas lygis orientuotas i procesy ir reiskiniy nagrinejima visoje visuomencgje,

i jos bendrumy analize bei saveika. Sis lygis i¥skiriamas makrosociologijoje,
kuri nagrinéja visuomeng kaip visuma ir jos struktiiras kaip tos visumos dalis;

o antras lygis orientuotas | zmoniu elgesi nedidelese grupese, ju vertybiy

orientacija ir tarpusavio santykius. Tai ry$§ku mikrosociologijoje.

o trecias — ] konkreciu fakty analize atskirose Ziniu srityse, kaip tai yra

realizuojama vidutiniy teoriju lygyje.

Skirtumai tarp lygiu salyginiai, visi veikia vienas kita, nes realiai negalima ais-
kiai atskirti dalies ir visumos, svarbesnio ir maziau svarbaus.

SOCIALINIS AKTYVUMAS - zmogiskosios veiklos formu visuma, samonin-
gai orientuota spresti uzdavinius, iskylancius visuomeneti, klasei, socialinei grupei.
Socialinio aktyvumo subjektu gali bati asmenybe, kolektyvas, socialine grupe, sluoks-
nis, klasé ar visa visuomené. Socialinis aktyvumas ry$kus jvairiose srityse: dvasingje,
visuomeningéje, politineje, kulttiros ir buitinéje.

SOCIOLOGINES ANKETOS KALBA (SAK)- sudétingy kalbiniy kombinaci-
ju, lingvistiniy zenklu, grafiniy simboliu sistema, kuri naudojama sociologinei an-
ketai zodZiu arba rastu sudaryti. Pagrindiniai SAK reikalavimai: formuluociy aisku-
mas ir tikslumas, klausimu vienareikSmiskumas (nedviprasmiskumas), trumpumas
ir prieinamumas respondentams, plati respondentams pateikiamy uzdary klausi-
my bei atsakymy varianty palete. SAK skiriasi nuo analitines-informacines kalbos,
nes turi tureti kalbos ypatumus, vartojamus sociologinio tyrimo aplinkoje. Sociolo-

160



SVARBIAUSI U SOCIOLOGINIU TERMINU ZODYNELIS

gijoje iSskiriama: tyrinetojo kalba — moksline, turinti specifines definicijas, termi-
nus, orientuota j paruosta skaitytoja, ir respondenty kalba — aiski ir prieinama tam
tikro socialinio sluoksnio respondentams, kurie turi tam tikra i$silavinima ir gyve-
na konkrecioje teritorijoje. SAK turi buti tokia, kad kiekvienas respondentas galéty
savarankiskai uzpildyti anketg tada, kada nenumatytas tyrinétojuy bendravimas su
respondentais.

SOCIALINE APSAUGA - 1) vieSosios politikos priemonés, kuriomis siekiama
apsaugoti asmenis tokiose gyvenimo situacijose ir tokiomis salygomis, kada ju gyve-
nimui (gyvenamajam bastui) gali kilti pavojus; 2) apsauga, kuria visuomene, naudo-
dama jvairias priemones, teikia savo nariams nuo ekonominiy ir socialiniy nelai-
miy, atsirandanciy deél Zymaus uzdarbio sumazéjimo ar jo mokéjimo nutraukimo
del ligos, motinystes atostogu, suluo$inimo darbe, nedarbo, invalidumo, senatveés ir
mirties. Ji taip pat apima medicining prieziirg ir parama Seimoms su vaikais.

SOCIALINIS APRUPINIMAS - priemonés ir fondai, skirti gyventojams su-
teikti materialing pagalba.

SOCIALINE ATSKIRTIS — nurodo socialines grupes, kurios yra menkiau in-
tegruotos ] visuomeng ir kurios turi maziau arba visai neturi galimybiy dalyvauti
politiniame, socialiniame, ekonominiame ir kultariniame visuomenés gyvenime.
Socialinés atskirties priezastis galima grupuoti i teisines, ekonomines, kultarines
bei psichologines.

SOCIALINIS EKSPERIMENTAS - socialiniy reiskiniy ir procesy tyriné¢jimo
metodas, kuris taikant stebimi socialinio subjekto poky¢iai pagal numatyta progra-
ma ir praktinius tikslus.

SOCIALINIS DRAUDIMAS - nuopelnu principu organizuota socialiné ap-
sauga, kuri paprastai finansuojama per imokas i specialius, valstybes biudzeto at-
zvilgiu autonomiskus fondus; teise 1 i8§moka uztikrina sumokeétos apdraustojo ir
(arba) jo darbdavio imokos, imoky ir i$moku dydziai, susieti su apdrausto asmens
uzdarbiu, taciau galimas perskirstymas i§ didesnes pajamas gavusiyjy neturtinges-
niyjy naudai. Dalyvavimas socialiniame draudime paprastai esti privalomas.

SOCIALINIS FAKTAS - 1) vienintelis, visuomeniskai reik§mingas jvykis arba
vienareik$miy ivykiu, tipiniu vienai ar kitai socialinio gyvenimo sriciai arba badin-
gu atitinkamiems socialiniams procesams, visuma; 2) jvykis, aprasytas tiksliomis
savokomis nurodant socialinés situacijos specifika.

SOCIALINE GEROVE - gerové, kuria apibadina asmenybés, $eimos, sociali-
nes grupes gyvenimo lygis ir kokybé, materialiniuy ir dvasiniy poreikiy patenkini-
mo laipsnis, taip pat konkreciu asmenu socialiné savijauta.

SOCIALINIS INSTITUTAS - istoriskai susiformavusios visuomeninio gyveni-
mo organizavimo ir reguliavimo formos (pvz., Seima, religija, Svietimas ir t. t.),
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uztikrinancios gyvybiskai svarbiy visuomeninio gyvenimo funkciju igyvendinima.

SOCIALINE INFORMACIJA - socialinés tikrovés, visuomenés gyvenimo at-
spindys, ka nors pranesant ar perteikiant Zinias.

SOCIALINE INiINERIJA —taikomuju socialiniu moksly poziariu, orientuotu
1 Zmoniy elgsenos ir nuostaty pokycius, socialiniy problemu i$sprendima; sociali-
niy instituty adaptacija besikeic¢iancioje visuomenegje ir socialinio stabilumo i$sau-
gojima, visuma.

SOCIALINE ISMOKA - piniginis i§mokéjimas ar parama natara (pvz., socia-
linio draudimo pensija, pasalpa Seimoms, auginancioms vaikus ir pan.), teikiama
socialiai remtiniems asmenims arba Seimoms.

SOCIALINIS KAPITALAS - socialinés organizacijos bruozai — grupés nariu
santykiu tinklai, bendros normos, organizacijos nariy pasitikejimas, bendri isitiki-
nimai, kurie padeda socialines organizacijos nariams bendradarbiauti ir didinti
socialines organizacijos veiklos efektyvuma. Socialinis kapitalas apima: a) sociali-
nius santykius, kurie socialinei grupei priklausian¢iam individui atveria kelia prie
kity grupes nariu resursu, b) grupes nariy disponuojamu istekliu kieki ir kokybe.

SOCIALINES KATEGORIJOS - apima bendras mokslams, sociologijai ir spe-
cifines vidines kategorijas. Prie mokslams bendry kategoriju priskiriama: procesas,
struktara, funkcijos, elementai, rysiai, vystymasis ir kt. Jos vartojamos socialinei
sferai ir jos posisteméms aprasyti. IS bendrosios sociologijos pasisavintos tokios
kategorijos: socialiniai santykiai, socialine veikla, socialinis statusas, socialine struk-
tara, socialine situacija, socialiné norma; i§ teoretinés ekonomikos — pasiskirsty-
mas, vartojimas, pajamos vienam gyventojui; i§ socialinés psichologijos — elgsena,
socialiné itampa, socialiné nuoskauda, socialinis tolerantiskumas.

Socialines sferos sociologines teorijos kategorijoms priklauso: socialine sfera,
socialines sferos potencialas, socialinis saugumas, socialiné gerove ir kt.

SOCIALINE KURYBA - aukiciausia socialinés veiklos forma, kiirybinis proce-
sas, kuriuo siekiama pertvarkyti ir sukurti kokybiskai naujas socialiniy santykiy ir
visuomenes buties formas.

SOCIALINIS MOBILUMAS - individy arba grupiu persikelimas socialineje
erdvéje. Skiriamos dvi mobilumo rasys: horizontalus ir vertikalus. Horizontalus
socialinis mobilumas reiskia persikelima socialingje struktiiroje nepakintant socia-
liniam statusui; vertikalus — susijes su individo ar grupes prisikelimu socialines
hierarchijos sistemoje, iskaitant ir socialinio statuso pasikeitima.

SOCIALINES NORMOS - elgesio standartai ir lakesciai, reguliuojantys zmo-
niy poelgius, visuomeneés gyvenima, santykius su kultarinémis vertybémis, stipri-
nantys visuomenes vienybe ir stabiluma. Socialinés normos atsiranda socialiniy ver-
tybiy pagrindu. Socialinés vertybes iSreiskia pozitrj i socialinés tikroves reiskinius
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ir procesus, o socialinés normos nurodo, ka ir kaip daryti. Todel jos yra daug
konkretesnés zmoniy santykiy atzvilgiu, ju pavyzdziai, nubreziantys leistino elge-
sio ribas, taikytini konkrecioms zmoniy veiklos salygoms. Socialiniu normu daz-
niausiai laikomasi del socialinio paskatinino ar bausmes baimes, t. y. del galimy
pozityviy ir negatyviy sankciju. Socialines normos skirstomos | teisines ir morali-
nes.

SOCIALINIS NURODYMAS (DIREKTYVA) — bendra individo orientacija apie
atitinkama socialinj objekta. Sis nurodymas apima tris aspektus: kognityvuji (objek-
to isisamoninimas), efektyvuji (emocinis objekto vertinimas) ir elgsenos (nuosekli
elgsena objekto atzvilgiu), taip pat ju funkcijas (prisitaikymo, pazinimo, saviregu-
liacijos, apsaugos). Atsizvelgiant | nurodyma vienam ar kitam objektyviam veiks-
niui (motyvas, tikslas, veiklos salyga), skiriami tokie nurodymai (direktyvy lygiai):
prasminis, tikslinis, operacinis.

SANTYKINIAI NEPRITEKLIAI - samprata, pagal kurig skurstanciomis lai-
komos $eimos ar asmenys, kuriy gyvenimo salygos yra daug blogesnés uz jprastas
toje visuomenéje. Siems zmonés pasiekiami itekliai tiek daug skiriasi nuo viduti-
niy Seimy ar asmeny turimy istekliy, kad jie iSstumiami i$ iprasto gyvenimo btdo,
paprociu, veiklos galimybiu.

SOCIALINES NUOSTATOS - asmens nusistatymas dél santykiy su tam tikru
socialiniu objektu. Asmens veiksmus vienu ar kitu atveju lemia objekto samones
lygis, jo poreikiai. Todel jos nagrineéjamos ir kaip objektyvus poreikis, turintis savas
realizavimo formas. Formos gali buti jvairios, todel tas pats poreikis gali bati jvai-
riose nuostatuose.

SOCIALINE PARAMA - stokos principu paremta socialiné apsauga, kuri tei-
kia pagalba neturintiems lésu pragyventi asmenims, jvertinus ju turimas lésas, ir
kuri finansuojama i§ bendruyju valstybes pajamu.

SOCIALINES PARTNERYSTES IR BENDROS ATSAKOMYBES PRINCI-
PAS — tvari raida imanoma tik atsizvelgiant i nuomoniu ivairove ir plétojant jvairiu
socialiniy grupiu bei instituciju dialoga. Jo dalyviai — vyriausybes, savivaldybes,
bendruomeniy atstovai, tikio asociaciju bei imoniy atstovai, mokslo ir §vietimo jstai-
gos, nevyriausybineés organizacijos, tarptautines institucijos. Bendros atsakomybes,
kuria dalijasi jvairios visuomeneés grupes, suvokimas labai svarbus ne tik ieskant
tvarios raidos keliy, bet ir apskritai siekiant uztikrinti demokrating raida.

SOCIALINIS PASITENKINIMAS - individo samonéje apibendrintas savo so-
cialinio gyvenimo salygu ir gyvenimo kokybés suvokimas bei vertinimo visuma.

SOCIALINE PASALPA - piniginé socialinés apsaugos garantuojama i$moka,
padedanti gavejui patenkinti batiniausius poreikius, kompensuoti prarastas paja-
mas ar papildomas islaidas.
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SOCIALINIAI PAVOJAI - jvykiai, kurie lemia asmeny ar $eimos pajamy pra-
radima, Zzymy ju sumazéjima arba papildomas islaidas ir kuriu padariniams likvi-
duoti numatomos socialinés apsaugos priemones. Socialiniais pavojais visuotinai
pripazinti senatve, mirtis, liga, motinyste, nedarbas, vaiky islaikymas.

SOCIALINIS PLANAVIMAS - planavimas, nustatant socialiniy procesy tiks-
lus, rodiklius, uzduotis, terminus, tempus, proporcijas, atsizvelgiant i ju pletros
optimizacija, socialiniu veiksniy ir rezervu planini reguliavima.

SOCIALINIAI POKYCIAI - socialinio objekto peréjimas i§ vienos biklés i
kita; bet kuri modifikacija visuomeneés socialinéje organizacijoje, jos socialiniuose
institutuose ir socialinéje struktaroje.

SOCIALINE POLITIKA - visuomenés ir valstybés veikla, plétojanti visuome-
nes socialing sfera, keliant gerbiivj, gerinant gyvenimo bei darbo salygas.

SOCIALINIAI POREIKIAI - vitaliniy, arba gyvybiniy, poreikiy (miego, maisto,
poilsio, sveikatos palaikymo) ir intelektualiy, dvasiniu (pazinimo, mokymosi, ben-
dravimo, darbo, karybinés israiskos, politinio dalyvavimo) poreikiy visuma. Nati-
ralas poreikiai turi savo optimalias ribas, ir $ia prasme juos vadiname protingais
poreikiais. Jie lengviau prieinami sociologinei analizei. Intelektiniai ir dvasiniai
poreikiai i§ esmes yra begaliniai ir labai sudeétingi pagal apimti, struktara ir turinj.
Socialiniy poreikiy skirtumai visada yra susij¢ su vidiniu turiniu, juos lemia ivairios
socialines veiklos rasys, socialiniai santykiai ir procesai.

SOCIALINIS PRESTIZAS - visuomenés jvairy riisiy veiklos vertinimas, jaly-
ginant su nusistovéjusiais kultariniais standartais ir vertybémis. Sio jvertinimo pa-
grindu nustatoma individo ar grupés vieta socialinio prestizo hierarchijoje. Jam
priskiriama tam tikra pagarba, privilegijos, valdzia ir t. t. Tai ypac i§ry$kéja sociali-
néje stratifikacijoje. Socialinés grupés ir sluoksniai, kaip ir patys Zzmones, yra verti-
nami ir skirstomi rangais, atsizvelgiant i ju socialinio prestizo laisnj.

SOCIALINE PRIEVARTA - jégos ar jos grésmés naudojimas socialiniame gy-
venime su fizines ar psichologinés prievartos tikslu.

SOCIALINIS PROGNOZAVIMAS - socialiniy problemy sprendimo bei plet-
ros plany perspektyvos mokslinis pagrindimas. Socialinis prognozavimas neatsie-
jamas nuo socialinio progreso perspektyvu tyrin¢jimuy ir reikalingas atitinkamu me-
tody ir analizes. Socialinis prognozavimas gali numatyti socialiniy procesy spren-
dimo jvairias alternatyvas atitinkamomis Zmogaus veiklos salygomis.

SOCIALINIS PROJEKTAVIMAS - biisimo socialinio objekto parametry siste-
mos moksliskai pagristas konstravimas arba esamo objekto kokybiskai nauja bukle,
viena i$ socialinio valdymo formu.

SOCIALINIS PROGRESAS - 1) per¢jimas prie sudetingesniy visuomeninio
gyvenimo formu; 2) socialiniy santykiu pokyciai, didinantys socialines laisves ir
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socialinj teisinguma bei uztikrinantys visuomenés nariy lygybe.

SOCIALINIAI SANTYKIAI - rysiai ir kontaktai tarp socialiniy grupiu atsto-
vu, nevienodai dalyvaujanciy visuomenés ekonominiame, politiniame ir dvasinia-
me gyvenime del gyvenimo budo, lygio ir kokybes.

SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGIJOS DALYKO STRUKTURA - nagri-
ne¢ja:

* santykius tarp Zmoniy grupiu, uzimanciy ivairia padétj visuomenegje ir besi-
skirian¢iu ne tik nevienodu dalyvavimu ekonominiame gyvenime, pajamu
Saltiniais, bet ir i$vystymo lygiu, visuomeneés samones tipu, gyvenimo badu;

* socialinés sferos valdymo efektyvuma, subjektu veiklos, socialinés reproduk-
cijos rezultatus, socialinés sferos biikle ir dinamika, gyventoju socialinj sau-
guma ir apsaugojima kaip integralini jos plétros rodikli;

* jvairiy socialiniy grupiu interesus, lakescius ir prioritetus, zmoniy veiklos,
galimybiy ir vystymosi perspektyva, isisgmoninima ir vertinima, savo kirybi-
niy potencijy igyvendinima;

* socialinés sferos funkcionavimo ir plétros specifinius désningumus, valdymo
socialiniy mechanizmy bendras ir specifines charakteristikas;

* konkredias socialines problemas, registruojamas realijas, igalincias pagilinti
stebimu reiskiniu ir procesuy interpretacija.

SOCIALINES SFEROS FUNKCIJOS - i3skiriama pagrindiné funkcija ir spe-
cifinés socialines sferos funkcijos. Pagrindine funkcija apima diferencijuoty veiklos
subjekty integraline socialing reprodukcija. Sios reprodukcijos proceso specifika
apibudina specifines funkcijos: socioreguliacing, socioadaptacine, socioprodukty-
vioji, sociokultiirine, sociodinamine, socioapsaugine, socioinzinerine.

SOCIOREGULIACINE FUNKCIJA - reglamentuoja socialiniy subjekty pa-
grindinius veiklos rodiklius ir santykius, siekiant efektyviau naudoti socialines sfe-
ros potencialg ir reguliuoti grupiy ir atskiry Zzmoniu socialing veikla.

SOCIOADAPTACINE FUNKCIJA - padeda suderinti Zzmoniy socialinius veiks-
nius visuomeneje, skatina efektyviau naudoti kiekvieno zmogaus potenciala ir atsi-
spindi skatinimo rodikiuose bei priemonese.

SOCIOPRODUKTYVIOJI FUNKCIJA - jgalina patenkinti visus Zmoniu po-
reikius, batinus socialinio magnizmo reprodukcijai visuose strukttriniuose lygiuo-
se. Jiaprasoma pagal objektyviy ir subjektyviy, normatyviniy ir realiy rodikliy sis-
tema, apibudinancia gyventoju apsiripinima vartojimo produktais ir paslaugomis.

SOCIOKULTURINE FUNKCIJA - reguliuoja zmogaus ir jvairiy socialiniy
grupiu pritraukima prie reprodukcinio proceso dvasinés puses, uztikrina jvairy
subjekty vertybiniy orientaciju ir interesy suderinima, zmoniy socialinj aktyvuma ir
gali buti apibudinama pagal individo sekmingos socializacijos rodiklius, konkre-
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¢iy socialiniy struktary poreikius, jvairiy gyventoju grupiy interesy suderinamumo
laipsni ir socialineés politikos efektyvuma,.

SOCIODINAMINE FUNKCIJA - susijusi su gyvenimo kokybés kélimu, socia-
lines sferos potencialo plétra ir apibadinama pagal socialinio mobilumo rodikliu
sistema.

SOCIOAPSAUGINE FUNKCIJA — uztikrina socialines garantijas ir teises, so-
cialing pagalba ir paramg nedarbingiems visuomenés sluoksniams ir i§reiSkiama
gyventoju socialinés apsaugos rodikliais (pragyvenimo minimumu, skurdo lygiu,
nemokamy paslaugy kiekiu ir kokybe).

SOCIOINZINERINE FUNKCIJA - orientuota i socialinés sferos poky¢ius,
modeliy, aprasanciy organizaciniy pokyc¢iu mechanizma, parengima. Ji susijusi su
veikla, pagrindziant, planuojant ir igyvendinant socialinés sferos tobulinimo pro-
jektus.

SOCIALINES SFEROS PAGRINDINE FUNKCIJA - pagrindiné funkcija pa-
sireiSkia kaip isisamoninta, tikslinga bendruomenés nariy veikla palaikant savo
integraluma ir pastovuma, labiausiai palankiy salygu savo vystymuisi uztikrinima.
Svarbu pabrezti Sios funkcijos kokybinj aspekta, susijusi su $vietimo, sveikatos ap-
saugos ir kitomis paslaugomis. Socialiné reprodukcija gali bati paprasta ir i$plesti-
né. Paprasta rei$kia bendruomeneés atkiirima esant tam paciam zmoniy skai¢iui ir
nepakitusiai socialinés aplinkos kokybei. Ispléstiné — esant padidéjusiam naujy
kartuy zmoniy skaiciui ir aukstesnio lygio socialines aplinkos kokybei.

SOCIALINES SFEROS STRUKTURA - susideda i tokiu komponentu: infra-
struktara ir jos teikiamos vartojimo paslaugos, $vietimo aptarnavimo procesai, so-
cialinés sferos valdymo organai ir institutai, gyventojuy vartotojisko elgsenos regu-
liavimo mechanizmai ir normatyvine baze.

Kiekvienas socialines sferos komponentas negali buti suprastas atskirai. Jo funk-
cija igyvendinama per Zzmoniu veikla, kartu patenkinant ir ju paciu poreikius. So-
cialinés sferos komponentai pasizymi jvairaus sudétingumo laipsniu tarpusavio hie-
rarchineje priklausomybeje ir yra socialines sferos, kaip vientisos sistemos, iSvesti-
niai. Kiekvienas komponentas vykdo atitinkama funkcija, turin¢ia tikslini pobudi.

SOCIALINES SFEROS SOCIOLOGIJOS ORGANIZAVIMO LYGIAI - uztik-
rina socialines sferos kompleksini nagrinejima ir pristatomi teoretiniu, konkreciu
sociologiniu ir socioinzineriniu aspektais.

Pirmasis lygis — teoretinis — analizuoja socialing sfera kaip socialing-filosofing
kategorija ir yra paremtas filosofinémis bei istorinémis Ziniomis.

Konkretus sociologinis lygis susijes su socialines sferos plétros realiomis proble-
momis, ju regioniniais ir vietiniais ypatumais.

Trediasis lygis — socioinzinerinis — sprendzia organiniy struktiruy pokyciu, so-
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cialines sferos kompensaciniy galimybiy kelimo, jvairiy gyventoju grupiy sociali-
nes reprodukcijos efektyvumo, socialinio projektavimo uzdavinius.

SOCIALINES SFEROS POTENCIALAS - bendriausias socialinés sferos inte-
gralus rodiklis, nusakantis jos funkcionavima ir progresyvius pokycius. Jis apibudi-
na realias galimybes patenkinti individy, Seimos ir socialiniy grupiu socialinius
poreikius, taip pat esamus resursus aukstesniam gyvenimo lygiui uztikrinti.

SOCIALINIS SLUOKSNIS - individu grupes, susivienijusios pagal tam tikrus
bendrus pozymius ir turincios vienoda socialinj statusa, ranga ir t. t.

SOCIALINIS STABILUMAS - socialinio ir kultirinio modeliu egzistavimo
nepertraukiamumas, bendruomenes ar visuomeneés viduje nesant staigiu ir Zymiy
pakitimy kiekviename pagrindiniame modelio segmente.

SOCIALINIS STATUSAS - 1) individo arba grupeés tarpusavio santykiy pozici-
ja, apibréziama pagal socialinius (ekonoming padeti, profesija, kvalifikacija, i3sila-
vinima ir t. t.) arba igimtus pozymius (lyti, amziu ir pan.), taip pat atsizvelgiant |
prestiza ir vieta valdzios struktiiroje; 2) individo arba socialinés grupés teisiy ir
pareigu visuma, susijusi su atitinkamu socialiniu vaidmeniu.

SOCIALINIS STEREOTIPAS - socialinio objekto scheminis, standartinis pri-
statymas, paprastai emocionaliai pagrazintas ir pastovus.

SOCIALINIS (GRUPINIS) SUSITELKIMAS - visuomenes, bendruomenes,
grupes integracijos laipsnis, jtraukiantis vertybiniy orientaciju vienybes lygi, tar-
pasmeniniy santykiy tvirtuma ir grupes ar bendruomenés nariy elgsenos suderina-
mumg pagrindinese veiklos srityse.

SOCIALINE PLETRA - procesas, kurio metu vyksta esminiai kiekybiniai ir
kokybiniai pasikeitimai visuomeninio gyvenimo socialin¢je sferoje arba skirtingose
jos dalyse: socialiniuose santykiuose, bendruomenese, organizacijose, institutuose.
Pasikeitimai socialiniuose rei$kiniuose reiskia ju pletra, kada vieni socialiniai reis-
kiniai kei¢iami aukstesnio lygio reiSkiniais arba vyksta bent paskutiniuju kiekio
augimas, ir sistema pereina j aukstesnj lygi. Socialine plétra vyksta evoliucijos arba
revoliucijos keliu.

SOCIALINIS VALDYMAS - vienas i§ pagrindiniy valdymo rasiu, kurios funk-
cija — patenkinti visuomenes ir jos posistemiu plétros poreikius formuluojant ob-
jekto socialinio vystymo kriterijus ir rodiklius, jame isskiriant socialines proble-
mas, parengiant ir taikant ju sprendimo metodus ir pasiekiant socialiniy santykiy
ir problemy planuojama bikle.

SOCIALINE VALSTYBE - stipri socialiné valstybé, vykdanti socialine politi-
ka, nukreipta i stabily Zmoniu gyvenimo lygio aprapinima, realy zmoniu teisiy ir
laisviy igyvendinima, Siuolaikiniy sveikatos apsaugos, Svietimo ir socialinio apripi-
nimo sistemu karima, socialiniy konflikty i$sprendima.
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SOCIALINE VEIKLA - tai atitinkamo turinio ir kokybes veikla, kuria lemia
socialines sferos pagrindineés funkcijos. Socialine veikla apima ne bet kokius poky-
Cius, o tik tokius, kurie turi kryptinga, valdoma pobidji ir susij¢ su labiausiai palan-
kiy gyvenimo salyguy sukarimu.

SOCIALINES VERTYBES - paprastai visuotinai pripazinti elgesio standartai,
t. y. visuomenes arba socialines grupes isitikinimai del tikslu, kuriy batina siekti, to
pasiekimo keliai bei priemoneés.

SOCIOLOGIJA — mokslas apie visuomeneés funkcionavimo ir vystymosi des-
ningumus. Sociologija nagrineja socialinius faktus, procesus ir santykius, individy
ir socialiniy grupiy veikla, socialing elgsena ir statusa, ju organizacijos institucines
formas.

SUBSIDIARUMO PRINCIPAS - pagal sj principa problemos, kuriy negali-
ma iSspresti bendruomeneje, mieste, rajone, regione, turi buti sprendziamos auks-
tesniu, valstybés valdymo, lygmeniu. Ypac pabréziamas biurokratiskumo vengimas
sprendziant aplinkosaugos ir socialinés-ekonominés raidos klausimus. Didelé reiksme
teikiama savivaldai, aktyviam bendruomeneés dalyvavimui ir pilietiniu galiy bei ge-
béjimy ugdymui.

STOKOS, ARBA SKURDO, PRINCIPAS - tes¢s | socialing apsauga susiejimas
su asmens ar §eimos turimy pragyvenimo Saltiniy dydziu. Parama teikiama tik tuo
atveju, jeigu pragyvenimo Saltiniai yra nepakankami, o paramos dydis nustatomas
iki minimaliy poreikiy patenkinimo lygio.

SOCIOLOGINIU TYRIMU PROBLEMA - prieStaravimas tarp socialines tik-
roves ir jos teorinio pavaizdavimo; taikomaja prasme — prieStaravimas tarp batiny-
bés ka nors spresti ir nezinojimo, kaip tai padaryti. Nuo uzduociy problema skiria-
si tuo, kad sprendziant uzduotis naudojamos turimos Zinios, o sprendziant sociolo-
giniy tyrimy problema jas dar reikia igyti. Pagrindinés sociologiniy tyrimy proble-
mos formuluoteés stadijos yra:

a) problemineés situacijos apibiidinimas,

b) pseudoprobleminiy bei neesminiy dalyky atsiejimas nuo pagrindines pro-

blemos,

¢) tiriamojo klausimo formuluote, i kuria reikia atsakyti dar vykstant tyrimui.

SOCIOLOGINIS ZMOGUS - atitinkamo sociologinio vaidmens, kuriame de-
rinamas individualumas ir visuomeniskumas, atlikejas.

SEIMOS SOCIOLOGIJA - sociologijos $aka, nagrinéjanti eimos vystymasi ir
funkcionavima kaip socialini instituta ir mazaja grupe, vedybinius-§eimyninius san-
tykius, Seimynineés elgsenos pavyzdzius, budingus vienam ar kitam kultaros tipui,
socialinei grupei; Seimyninius vaidmenis, formalias ir neformalias normas bei sank-
cijas vedybiniy-$eimyniniy santykiy srityje.
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SVIETIMO SOCIOLOGI]JA - sociologijos $aka, nagrinéjanti $vietima kaip so-
cialinj instituta, jo funkcijas visuomeneje ir tarpusavio rysius su kitais socialiniais
institutais, socialing politika Svietimo srityje; $vietimo jstaigas kaip socialines orga-
nizacijas.

VIESOSIOS GERYBES — gérybés, kuriy vartojimas yra nedalus ir neapriboja-
mas. Kartais batinu gerybés vieSumo pozymiu laikomas tik jos vartojimo nedalu-
mas. Vie$uju gerybiu pavyzdziai: saulés $viesa, tyla, estetines gamtos gerybes, $alies
gynybos sistema.

ZINIU SOCIOLOGIJA - sociologijos 3aka, nagrinéjanti socialiniy grupiy ir
klasiy jvairiu ziniy gamyba, saugojima, skleidima ir naudojima, kultiros ir visuo-
menes itaka ziniy formavimui, ziniy funkcionavimo ir plétros institucines formas.

ZMOGAUS SOCIALINE RAIDA - tai procesas, kuris ple¢ia zmogaus pasirin-
kimo galimybes. Kad ir koks buity visuomenes gyvenimo lygis, Zzmogus privalo ture-
ti galimybe pasirinkti tris svarbiausius dalykus: ilgai ir sveikai gyventi, igyti Ziniy
bei apsiraipinti iStekliais, reikalingais normaliam gyvenimo lygiui pasiekti.

ZMOGAUS SOCIALINES VEIKLOS INDEKSAS - tai sudétinis rodiklis, pa-
gal viduting bisimo gyvenimo trukme, i$silavinimo lygi ir pajamas leidZiantis jver-
tinti Salies vieta tarp kitu Saliy.

ZMOGISKOJO KAPITALO TEORIJA - teorija, besikei¢iancios visuomenés
salygomis tyrinejanti kokybiskai naujos darbo jegos formavimo problematika, susi-
jusia su i8augusiais reikalavimais profesiniam ir bendrojo i$silavinimo lygiui, padi-
deéjusiomis investicijomis | Zmones del ju $vietimo ir sveikatos apsaugos.

169



10.
1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

19.

Literatura

Agkinis A. (1993). Naujos socialinés grupés ir ju interesai. Zmogaus intresai
ir dabartis. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos institutas.
Bagdanavicius J. (2002). Zmogiskasis kapitalas: mokymo metodiné priemoné.
Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas.

Berger P. L. ir Luckmann T. (1999). Socialinis tikroves konstravimas. Vilnius:
Pradai.

Damidavic¢ius M., Pocius A. ir kt. (1998). Darbo rinkos terminai ir sagvokos.
Vilnius.

Grigas R. (1998). Socialiniy jtampu Lietuvoje laukai. Vilnius: Vilniaus
pedagoginis universitetas.

Grigas R. (2001). Sociologineé savivoka. Specifika, metodai, lituanizacija.
Vilnius: Rosma.

Guscinskiene J. (1999). Organizaciju sociologija. Kaunas: Technologija.
Krukauskiene E. (moksl. red.). (1995). Vilniec¢io portretas: sociologiniai
metmenys. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos institutas.
Kublickiené L. (1993). Siuolaikiniai poky¢iai ir socialiniy grupiy interesai.
Zmogaus interesai ir dabartis. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos
institutas.

Lelingiené J. (1997). Zmogus ir socialiné aplinka. Kaunas: Technologija.
Leonavicius J. (1993). Sociologijos Zodynas. Vilnius: Academia.
Luobikiené J., Gusc¢inskiené J. ir kt. (2000). Sociologijos pagrindai:
mokomoji knyga. Kaunas: Technologija.

Mitrikas A. (atsak. moksl. red.). (1999). Vertybés permainy metais. Vilnius:
Mokslo aidai.

Morkuanas J. (atsak. red.). (1995). Vilnius ir vilnieciai: gyvenimo kokybeés
vertinimas. Kolektyvine monografija. Vilnius: Lietuvos filosofijos,
sociologijos ir teises institutas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Socialinis pranesimas. (2003).
Vilnius : AB ,,Puntukas®.

Socialinés apsaugos ir darbo politika Lietuvai integruojantis i ES. (2004).
Vilnius.

Taljanaite M. (moksl. red.). (1999). Socialinis struktiravimasis ir jo
pazinimas. Vilnius: Lietuvos filosofijos ir sociologijos institutas.

Putuep Ix. (2002). CoBpemensie conmosiornueckue teopun Ilepeson ¢
AHTJIUCKOTO SI3bIKa S-o¢ u3nanue. [lutep.

Y4eOHBIH COLMOTOTHYECKU cI10Baph C aHIJUHCKMMH M MCIIAHCKUMU
skBuBaneHTamu M3 4-oe. MockBa: DKk3aMeH

Snos B. A. B corpynuuuecte ¢ B. B. CemenoBoii. (2003). Crparerus
COLIMAJIOTMYECKOT0 UccaeoBaHusa. MockBa: AKaIeMKHHIA.

170






Metodinéje mokomojoje knygoje nagriné¢jama visuomenes socialinés
sferos geneze, socialinés sferos sociologijos dalykines sritys. Pagrindinis
démesys skiriamas zmogiskojo kapitalo teorijai, kaip socialines sferos so-
ciologinés analizés metodologiniam pagrindui. Nagrinéjami klausimai pa-
teikiami skaidriy ir testy forma.
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