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TEISES TEORIJOS PAGRINDAI

Teisés teorija yra jvadas | teisés moksla. Norint atsakyti { klausima — kas yra teisé — yra biitina susipazinti su tam tikromis
teisinémis sgvokomis, kurias nagrinéja teisés teorijos mokslas.

Teisé yra vienas reikSmingiausiy ir kartu sudétingiausiy zmogaus kiriniy. Pats klausimas, kas yra teisé, tradiciskas, bet
atsakymai i ji netradiciniai. Tai klausimas, kuris neturi galutiniy atsakymuy; kiekviena epocha, o neretai ir kiekviena Zmoniy karta
vis 1§ naujo atsakingja, regis, | jau seniai atsakytus klausimus. Ir atsakinéja ne todél, kad buty uzmirSusi ankstesniy karty
atsakymus, o todél, kad tie atsakymai nuolat praranda savo pakankamuma keiciantis Zzmogaus egzistavimo salygoms.

1 tema. Valstybés samprata ir poZymiai

Valstybé ir teisé yra skirtingi visuomenés reiskiniai, bet visai atskirti jy negalima, nes negali biiti valstybés be teisés. Jos
yra labai glaudziai susijusios istoriskai. Valstybés ir teisés santykj apibiidina toks reiskinys kaip teisiné valstybé.

Valstybé — tai suvereni Zmoniy bendrija, kuri yra jsikairusi tiksliai apibrézZtoje teritorijoje, turi savo jteisinta
vieSaja valdZia, yra nepriklausoma ir pripaZjstama kiry suvereniy valstybiy.

Valstybés pozymiai:

1.

Tauta, kurios narius jungia bendra kalba, bendra religija, bendra istoriné praeitis, daugiau ar maziau aiskus
teritorinis apsigyvenimo centras. Tauta suprantama dvejopai: etnografiné ir politiné tauta. Etnografinei tautai
budinga bendra praeitis, tradicijos, kalba, kultura ir kt. Politine tautq sudaro valstybés nuolatiniai gyventojai. Be
politinés tautos néra ir negali biiti valstybés; politiné tauta susikuria ir iSnyksta kartu su valstybe; politiné tauta
yra nuolat kintanti gyventojy atzvilgiu; pilietybé yra politinés tautos pagrindas. Pvz., JAV biidinga politiné tauta,
nes JAV nuolatiniai gyventojai yra ivairiy valstybiy buve pilieciai, kuriems tikrai néra biidinga bendra istoriné
praeitis, kalba, kultiira. JAV gyventojai nuolat gali keistis, vieniems imigruojant, kitiems emigruojant, taciau deél
to nebus manoma, kad JAV néra tautos ar valstybés.

Teritorija — tai viena svarbiausiy valstybés egzistavimo salygu. Be jos negali atsirasti valstybé. Jeigu kokiame
nors apibréztame sausumos plote yra isikiirusi viena valstybé, tai jame negali buti kitos valstybés, negali reikstis
kitos valstybés valdzia. Teritorija teisine prasme reiskia ne tik tam tikra zemés rutulio dali, susidedancia i§
sausumos, vandens, oro, bet ir jurinius, kosminius laivus, l€ktuvus, esancius su valstybés véliava, povandeninius
kabelius, vamzdynus, pravestus jiroje, jungianius atskiras valstybés dalis, valstybés atstovybes Kkitose
valstybése — ambasadas, konsulatus ir kt.

VieSoji valdzia — valdymo (Respublikos vadovas, Parlamentas, Vyriausyb¢) ir prievartos (kariuomené, policija,
teismai ir kt.) institucijy visuma. Yra trys valdzios Sakos: {statymy leidziamoji, vykdomoji ir teisminé valdzia.
Suverenitetas — valstybinés valdzios virSenybé Salies viduje ir valstybés nepriklausomybé uZzsienio reikaluose.
Valstybés suverenitetas yra skirstomas i vidini ir iSorini. Vidinis suverenitetas reiskia, kad valstybés istatymy
leidziamoji, vykdomoji ir teisminé valdzios gali neribotai veikti visoje Salies teritorijoje savo kompetencijos
ribose. I[Sorinis suverenitetas reiSkia, kad valstybé gali nepriklausomai ir savarankiskai nuo kity valstybiy
dalyvauti tarptautiniuose santykiuose ir niekas neturi teisés kistis { valstybés reikalus i$ iSorés.

Tarptautinis pripaZinimas — tai pagrindinis valstybés nepriklausomybés jrodymas, kai viena valstybé ar grupé
valstybiu pareiSkia pripaZistanti naujai susikiirusia valstybe ir nusako santykiy su ja pobudj ir apimti, sutinka
gerbti jos nepriklausomybe.

Mokeséiy rinkimas — tai specialiy valstybés instituciju (mokesciy inspekcijos, muitinés, socialinio draudimo ir
kitos istaigos) mokesciy rinkimas i§ gyventojuy.

2 tema. Teisiné valstybé

Kai valstybés valdzios institucijos veikia savo kompetencijos ribose, t.y. teisétai, kai yra uZztikrinamos pagrindinés
zmogaus teisés ir laisveés valstybéje, kai teis¢ yra suprantama kaip auksciausia galia turintis reiskinys, tai turime omenyje teising
valstybe. Teisinés valstybés pozymiai:

1.
2.
3.

5.
6.

Ja gali biiti tik demokratiné valstybé.

Joje pripazistama istatymy virSenyb¢ pries kitus norminius teisés aktus.

Valdzios institucijy veikla yra grindziama valdziy padalijimo principu, atskiriant istatymy leidziamosios,
vykdomosios ir teisminés valdziy kompetencijas, kad valdzia nebtity sukoncentruota vieno asmens ar vienos
institucijos rankose. Kilty pagrindas atsirasti diktattirai.

Cia negali bati ignoruojamos Zmogaus teisés ir laisvés, numatytos pagrindiniuose nacionaliniuose ir
tarptautiniuose teisés aktuose. Zmogaus teisés reglamentuoja 1992 m. LR Konstitucija, 1966 m. Europos
zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, 1948 m. Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy
paktas, Tarptautinis ekonominiy, socialiniy ir kult@iriniy teisiy paktas, 1996 m. Europos socialiné chartija.
Teisinei valstybei biidingas pliuralizmas — nuomoniy ivairové, politiniy ir kity organizacijy veikla.

Kiekvienas asmuo turi teisg ginti savo pazeistas teises teisme ar kitose institucijose.

Visi Sie teisinés valstybés poZymiai turi buti itvirtinti Konstitucijoje, suderinti su kitais teisés aktais, kad biity geriau
saugomos zmogaus teisés, efektyviau vykdoma valstybés valdziy veikla, uztikrintos asmeny, ginanciy savo teises, garantijos.
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3 tema. Teisés savoka ir poZymiai

Teisé — tai valstybés nustatytos ir sankcionuotos visiems privalomos formaliai apibréZtos bendro elgesio taisyklés,
skirtos reguliuoti visuomeninius santykius ir prireikus garantuoti valstybés prievarta.
Pozymiai:

1. Normiskumas reiskia, kad teisé reguliuoja visuomeninius santykius, nustatydama jy dalyviams bendras elgesio

taisykles, kurios vadinamos teisés normomis.

2. Visuotinis privalomumas reiskia, kad bendro elgesio taisyklés, t.y. teisés normos, yra visiems privalomos, kam

jos yra skirtos, neatsizvelgiant i joki kieno nors pozitiri i jas.

3. Formalus apibréZtumas reiskia, kad teisés normos yra ne paprastai idéjos ir mintys, o konkre€iai nustatyto ir

formaliai teisés aktuose iSreiks§to bendro elgesio taisyklés.

4. Prievartos garantavimas reiskia, kad teisés normy realizavima (ju igyvendinima, laikymasi) garantuoja
valstyb¢, taikydama teisinés atsakomybés priemones tiems, kurie nesilaiko ar netinkamai laikosi teisés normuy.
Daugkartinis taikymas reiskia, kad teisés normos visa galiojimo laika yra taikytinos neribota atvejy skaiciy.

6. Sistemingumas reiSkia, kad teisés normos néra padrikos, o saveikaudamos sudaro sistema. Vienos teisés
normos realizavimas daznai yra pagrindas realizuoti kita teisés norma.

(93]

4 tema. Teisés normos ir jy poZymiai

Elgesio taisyklés, kurios reguliuoja santykius tarp Zmoniy, visuomenés, vadinamos socialinémis normomis. Labiausiai
paplitusi socialiniy normy riiSis yra teisés normos.

Teisés norma — tai jstatymuose ir kituose tesiés aktuose valstybés nustatyta visiems privaloma bendro pobiidZio
elgesio taisyklé, kurios jgyvendinimas garantuojamas valstybés prievartos priemonémis.

Teisés normos reguliuoja svarbiausius visuomeninius periodiskai besikartojancius santykius ir Sios elgesio taisyklés
skirtos ne kokiam konkreCiam subjektui, o privalomos visiems. Teisés normy jgyvendinimg garantuoja valstybé prievartos
priemonémis. Teisés normas kuria valstybés institucijos arba jos atsiranda referendumo keliu.

Kiekviena teisés norma sudaro trys tarpusavyje susij¢ elementai:

1. Hipotezé — nurodo faktines aplinkybes, kurioms esant ta teisés norma veikia, t.y. ji apibrézia tam tikrus asmenis,
laika, veikimo sfera, kurioje ta norma galioja.

2. Dispozicija — konkretizuoja visuomeninio santykio dalyvio elgesi, t.y. jam leidzia, draudzia ar jpareigoja tam
tikra elgesi.

3. Sankcija — nurodo, kokios prievartos priemonés yra taikomos uz hipotezéje nurodytiems asmenims, tam tikru
laiku ir veikimo sferoje nejvykdant ar netinkamai vykdant dispozicijoje numatytas pareigas.

Vadinasi, teisés normos gali biti:

1. Ipareigojancios — nustato tam tikra pareigg atlikti tam tikrus aktyvius teigiamus veiksmus (pvz. pareiga mokéti
mokescius valstybei).

2. DraudZian€ios — nustato pasyvig pareiga, t.y. pareiga susilaikyti, nevykdyti draudzianciy veiksmy (pvz.,
nevogti, nezudyti, nevaZiuoti per raudona $viesa).

3. Igaliojancios — suteikia teis¢ atlikti tam tikrus teigiamus veiksmus (pvz., teisé sudaryti sandorius, teisé
susituokti, teisé kreiptis i teisma).

5 tema. Teisés realizavimas

Pagrindiné teisés paskirtis — reguliuoti visuomeninius santykius. Istatymuose ir kituose poistatyminiuose aktuose
itvirtintos teisés normos sukurtos tam, kad juy reikalavimai biity igyvendinami, kad jos biity realizuojamos.

Teisés realizavimas — tai teisés normy nustatyty reikalavimy ir galimybiy jgyvendinimas teisés subjekty (valstybés
institucijy, nevalstybiniy organizacijy, pareigiiny, pilie¢iy) praktinéje veikloje.

Teisés realizavimas reikalingas tam, kad biity galima realiai reguliuoti visuomeninius santykius, veikti ju dalyviy elgesi.
Teisé¢ be realizavimo netenka savo prasmés. Tik realizuojant pasiekiami teisés normy tikslai. Yra iSskiriamos keturios teisés
realizavimo formos: laikymasis, vykdymas, taikymas ir naudojimasis teise.

Teisés laikymasis — tai tokia teisés realizavimo forma, kai teisés subjektas susilaiko nuo teis¢ uzdrausty veiky, t.y.
neatlieka ju. Tai teisés subjekto pasyvi elgesio forma. Laikantis teisés normy reikalavimy nereikia atlikti kokios nors specialios
veiklos, o uztenka nevykdyti veiksmy, kuriuos draudzia teisés normos (ATPK — nepazeisti keli y eismo taisykliy, BK — nevogti,
nezudyti).

Teisés vykdymas — tai tokia teisés realizavimo forma, kai teisés subjektai teiséta veikla igyvendina savo aktyvias
pareigas (pvz., atlikti karing tarnyba, mokeéti mokescius).

Naudojimasis teise — kai teisés subjektas savo nuoziiira realiai igyvendina teisés normomis leistinas veikas (teisé tuoktis,
teis¢ dalyvauti rinkimuose).

Teisés taikymas — tai teisés realizavimo forma, kai teisés normy nustatytus reikalavimus igyvendina valstybés
kompetentingos institucijos ir pareigiinai, priimdami specialius aktus (nuosprendzius, spendimus, nutarimus, jsakymus) ir esant
reikalui panaudodami valstybés prievartos priemones.
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Taigi, teisés laikymasis, vykdymas ir naudojimasis teise yra tiesioginés teisés realizavimo formos, nes patys teisés
subjektai savo veikla tiesiogiai jgyvendina teisés normy nurodymus. Taciau realizuojant teis¢ daznai pasitaiko tokiy momenty, kai
Sios formos neleidzia visu mastu realizuoti teisiy ir pareigy, numatyty teisés normose. Tuo atveju biitina taikyti teisg kaip ypatingg
jos realizavimo forma.

6 tema. Teisés Saltiniai

Tam, kad teisés norma tapty visuotinai privaloma, turi buti atitinkamai iSreiksta, suformuluota. Teisés normos iSraiSkos
forma yra vadinama teisés Saltiniu. Teisés Saltinis — tai oficialus valstybés dokumentas (jstatymas, pojstatyminis aktas),
kuriame jtvirtintos teisés normos jgauna formaly apibréZtumg ir visuotinio privalomumo pobiidj.

Kadangi ne visi teisés $altiniai turi vienoda teising galia, yra pripaZistama tokia teisés Saltiniy hierarchija:

1. Pagrindiniai teisés Saltiniai:
= Lietuvos Respublikos Konstitucija — priimta 1992 m. spalio 25 d. tautos referendumu.
= Konstituciniai jstatymai — jais yra keiciama arba papildoma LR Konstitucija ypatinga tvarka.
= Paprastieji jstatymai — juos priima LR Seimas. [statymai negali prieStarauti LR Konstitucijai.
= Pojstatyminiai aktai — tai norminiai aktai, kurie konkretizuoja istatymus bei lengvina ju igyvendinima. Tai
LR Vyriausybés nutarimai, Seimo nutarimai, Respublikos Prezidento dekretai, Konstitucinio Teismo teisés
aktai, ministerijy isakymai, vietos savivaldos institucijy (tarybos, valdybos, mero) leidziami teisés aktai.

Ypatingg vieta pagrindiniy teisés Saltiniy hierarchijoje uzima tarptautinés sutartys. Jos turi mazesng teising galia negu
Lietuvos Respublikos Konstitucija, taciau auksStesng juriding galia uz paprastuosius jstatymus ir tik tada, kai jstatymuose
numatytos skirtingos nuostatos negu tarptautinése sutartyse. Lietuva ir kaip daugelis valstybiy laikosi nuostatos, kad esant
nacionalinio {statymo ir tarptautinés sutarties prieStaravimams (kolizijai), yra taikomos tarptautiniy sutar¢iy nuostatos.

2. Papildomi teisés Saltiniai:

= Teisinis paprotys — tai istoriSkai du ar tris kartus pasikartojgs visuotinai priimtas elgesys, kuris valstybei
tampa privaloma elgesio taisykle. Paprociai néra jtvirtinti kaip jstatymai.

= Teismo precedentas — tai teismo sprendimas konkreCioje byloje, kuris tampa visuotinai privalomas
sprendziant analogines bylas. Zemesnés instancijos teismams yra privalomi aukstesnés instancijos teismy
priimami sprendimai.

= Teisés doktrina — tai teisininky nuomonés, mintys, teisés akty komentarai, iSsakyti tam tikruose teisiniuose
leidiniuose, mokslo darbuose, kuriais galima remtis kaip teisés Saltiniu.

= Teisés principai — tai visuotinai pripazinti lygiateisiskumo, teisingumo, zmogaus teisiy, saziningumo
principai, {tvirtinti jstatymuose.

7 tema. Teisiniai santykiai

Kai teisé reguliuoja visuomeninius santykius, jie vadinami feisiniai santykiais. Juose svarbiausia tai, kad jie asmenys
tampa teisiskai reik§mingy visuomeniniy santykiy dalyviais, jgyjanciais teisés normose numatytas teisé€s ir pareigas.

Tam, kad egzistuoty teisiniai santykiai, yra biitini teisiniy santykiy subjektai, objektas ir turinys.

Teisiniy santykiy subjektai — tai fiziniai (pilieciai, uzsienieciai, asmenys be pilietybés, pabégeéliai) ir juridiniai asmenys,
turintys teisnuma ir veiksnuma. Kad tapty teisiniy santykiy subjektais, konkretus asmuo turi pasizyméti tam tikra teisine
charakteristika — teisiniu subjektiskumu. Tai kompleksiné savoka, kuria sudaro du struktiiriniai elementai: teisnumas ir
veiksnumas.

Teisnumas — tai teisés normomis nustatytas gebéjimas turéti subjektines tesies ir pareigas. Teisnumas atsiranda asmeniui
gimus ir baigiasi jam mirus. Teisnumui biidingas visuotinumas. Tai reiskia, kad valstybés valdzia i§ pat pradziy pripaZista savo
pilieCiams viena bendra savybe — teisini leidima igyti atitinkamas teises ir pareigas ir Sitaip skatina asmenis pareigy vykdymui.
Kiekvienas asmuo turi teisg jgyti bet kurig jstatymo nedraudziama teisg, pvz., teisg | darba, | moksla, dalyvauti rinkimuose, |
santuoka. Jeigu vienas pilietis tam tikru metu neturi teisés jsteigti advokato kontora, kuria turi kitas asmuo, tai dar nereiskia, kad ju
teisnumas yra skirtingas. Teisnumas tas pats, o subjektiniy teisiy ir pareigy ratas skirtingas, nes subjekting teis¢ lemia ir paties
asmens geb¢jimai (fiziniai, dvasiniai, ekonominiai, socialiniai, profesiniai).

Kadangi teisnumas igyjamas tik gimus, tai jo turinj nustato valstybé, kurioje gimstame. Cia teisnumas susijes su
prigimtinémis teisémis. Kokias zmogaus teises savo Konstitucijoje ir teisés aktuose numato valstybé, tokio turinio ir yra asmens
teisnumas.

Veiksnumas — tai teisés normomis nustatytas gal¢jimas paciam savo veiksmais igyti teises ir sukurti pareigas, taip pat
atsakyti uz padarytus teisés pazeidimus. Veiksnumas asocijuojasi su asmens amziumi ir jo psichine biisena. Tik tam tikro {statyme
numatyto amziaus sulaikes asmenys ir biidami psichiskai sveiki gali biiti teisiniy santykiy dalyviais. Pvz., CK numato, kad fizinio
asmens veiksnumas atsiranda sulaukus pilnametystés, t.y. kai jam sueina 18 mety. Taciau nepilnameciai iki 14 mety bei nuo 14 iki
18 mety amziaus taip pat turi teis¢ sudaryti smulkius buitinius sandorius. Santuoka leidZziama asmenims, sukakusiems 18 mety,
taciau teismas néStumo ir kitais atvejais gali $j amziy sumazinti 3 metais.

Skirtingai nei fiziniy asmeny, juridinio asmens teisnumas ir veiksnumas atsiranda tuo paciu metu, nuo jo jstaty
patvirtinimo momento, o tais atvejais, kai juridinis asmuo turi veikti remdamasis bendrais tos riiSies organizacijy nuostatais — nuo
momento, kai kompetentinga institucija iSleidzia nutarima ji steigti. Jeigu istatai turi biiti jregistruojami, juridinio asmens
teisnumas atsiranda nuo jy jregistravimo momento.
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Yra iSskiriamos labai artimos, bet ne tapacios savokos — teisés subjektas ir teisiniy santykiy subjektas. Teisés subjektas
yra platesné savoka negu teisinio santykio subjektas, nes galimi atvejai, kai konkretus asmuo, bidamas teisés subjektu, negali bati
tam tikry santykiy subjektu. Teisés subjektas — tai tik potencialus teisiniy santykiy subjektas, galintis nieckada ir netapti konkre¢iy
santykiy subjektu. Pvz., asmuo, sédintis ant suoliuko miesto aikstéje, yra teisés subjektas, o asmuo, kurie eina per pésciyju peréja,
yra laikomas ne tik teisés subjektu, bet ir konkretaus teisinio santykio subjektu (nes jis naudojasi teise laikytis tam tikry
reikalavimy, kurie jpareigoja ji pereiti gatve ne bet kurioje vietoje, o bilitent pésciyju per¢joje). Teisinio santykio subjektas yra
asmuo, kuris jau turi konkrecias teises ir pareigas, o teisés subjektas — kuris gali tokias teises ir pareigas igyti. Ant suoliuko
sédintis asmuo yra teisés subjektas tuo atzvilgiu, kad jam leista bet kada atsistoti ir eiti per gatve — tapti teisinio santykio subjektu.

Buvimas teisés subjektu yra nuolatinis, o buvimas teisinio santykio subjektu — momentinis, terminuotas, trunkantis
priklausomai nuo konkretaus teisinio santykio. Vadinasi, teisés subjektas sietinas tik su teisnumu, o teisiniy santykiy subjektas —
dar ir su veiksnumu. Bet tai néra griezta, nes ir neveiksnus asmuo, biidamas teisés subjektas, tam tikrais atvejais gali bati ir kai
kuriy teisiniy santykiy subjektas atstovavimo, globos, riipybos srityje.

Teisiniy santykiy objektas — tai vertybé, daiktas, turtas, dél kurio atsiranda teisiniai santykiai. Tai materialinés vertybés:
pinigai, daiktai; intelektualinés ir dvasinés vertybés: meno darbai, atradimai; asmeninés neturtinés vertybés: garbé, orumas,
sveikata, gyvybé. I$skiriamos tokios grupés teisiniy santykiy objektu:

1) materialiosios vertybés — tai dazniausiai civiliniy turtiniy santykiy objektai: pirkimo — pardavimo, dovanojimo,
mainy, pasaugos, paskolos, paveldéjimo ir kt. objektai.

2) asmeninés nematerialiosios vertybés — tai garbé, orumas, laisveé, saugumas, teisé | varda, asmens nelieCiamybg,
zmogaus gyvybé, sveikata.

3) teisinio santykio subjekty elgesys, jvairios paslaugos, jy rezultatai — tai objektai teisiniy santykiy, kurie
dazniausiai formuojasi valdymo, buities paslaugu , Gikinés ir kitos veiklos srityse.

4) dvasinés kiirybos rezultatai — tai mokslo, meno kiiriniai, dél kuriy atsiranda autoriy teisiy apsaugos teisiniai
santykiai.

5) vertybiniai popieriai, oficialis dokumentai (obligacijos, akcijos, vekseliai, loterijos bilietai, pinigai,
privatizavimo ¢ekiai, pasai, diplomai, atestatai ir kt., kurie gali tapti teisinio santykio objektais tais atvejais, kai
pametus reikia juos atkurti, iSduoti dublikatus.

Teisiniy santykiy turinys — tai santykio dalyviy teisés ir pareigos, t.y. tai, kas jiems leidziama, draudziama,
Ipareigojama.

8 tema. Teisiné atsakomybé ir poZymiai

Teisiné atsakomybé — tai teisés normy numatyta subjekto pareiga uz padaryta teisés pazeidima patirti valstybinio
poveikio priemones — bausmes, baudas ir kt. Teisiné atsakomybé visada yra susijusi su valstybés prievarta. Niekas kitas neturi
teisés taikyti prievartos priemoniy, i$skyrus valstybés vardu valstybinés institucijos.

Pozymiai:

1. Teisinés atsakomybés pagrindas yra teisés pazeidimo padarymo faktas.

2. Teising atsakomybe nustato valstybés teisés normy sankcijos.

3. Teisiné atsakomybé visada susijusi su kokiomis nors negatyviomis pasekmémis teisés pazeidéjui, pvz., bauda,
turto konfiskavimas, laisvés atémimas, atleidimas i$ darbo.

4. Teising atsakomybe nustato tik kompetentingos valstybés institucijos: teismai, policija, administracinés,
higienos ir kt. komisijos.

5. Valstybés prievartos priemonés gali biiti taikomos tik laikantis istatymo nustatytos procesinés tvarkos.

Teisinés atsakomybés riisys:

1. BaudzZiamoji — tai griezCiausios valstybés prievartos priemonés, kurias taiko tik teismai uz nusikaltimus.

2. Administraciné — uz administracinius teisés pazeidimus numatyta atsakomybe, kuria taiko teismai, policija ir
kitos valstybés institucijos ir pareigiinai.

3. Drausminé — atsiranda pazeidus darbo drausmg pagal vidaus darbo tvarkos taisykles visiems pagal darbo sutartj
dirbantiems darbuotojams.

4. Materialiné — atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo vienas darbo teisinio santykio subjektas (darbuotojas ar
darbdavys) padaro zala kitam subjektui, nevykdydamas arba netinkamai vykdydamas savo darbines teises ir
pareigas.

5. Civiliné teisiné — skolininko pareiga kompensuoti kreditoriy pazeistas teises. Tai pareiga atlyginti padaryta zala
ir nuostolius, sumokéti netesybas, grazinti skola ir kt.

Rekomenduojama literatira:

1. Ciocys P. Teisés pagrindai. — Vilnius, VVK leidykla, 2000
2. Lietuvos Respublikos Konstitucija // Valstybés zinios, 1996, Nr. 33 — 1014
3. Vaisvila A. Teisés teorija. — Vilnius, Justitia, 2000

Vilniaus kooperacijos kolegija 6



KONSTITUCINE TEISE

Konstituciné teisé nagrinéja zmogaus teises, itvirtintas Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir tarptautiniuose teisés
aktuose, valstybinés valdzios kompetencija, sudarymo tvarka, tarpusavio santykius, Lietuvos iikio sistema, privacios ir valstybinés
nuosavybés klausimus.

Konstitucinés teisés saltiniai:

1) Lietuvos Respublikos Konstitucija

2) Istatymai (paprastieji, konstituciniai jstatymai)

3) Poistatyminiai aktai (Prezidento dekretai, Vyriausybés nutarimai, ministry jsakymai ir kt.)
4) Seimo ratifikuotos ir neratifikuotos tarptautinés sutartys.

5) Teiseés principai

6) Teisés doktrina

7) Teisés paprotys

1 tema. 1992 m. Lietuvos Respublikos Konstitucija

Ji buvo priimta 1992 m. spalio 25 d. tautos referendumu. Pagrindiniai jos bruozai:
1. Konstitucija jtvirtina pamatinius valstybés désnius;

2. Itvirtina pagrindines Zmogaus teises ir laisves;

3. Numato valstybinés valdzios institucijy sudarymo tvarka, kompetencija, statuso pasibaigimo tvarka;

4. Numato teismy sistema, i§skiria Konstitucinio teismo vieta;

5. Ji yra tiesiogiai taikomas teisés aktas, t.y. kiekvienas asmuo, kurio teisés pazeistos, gali tiesiogiai remtis
Konstitucija ir taip ginti savo teises teisme;

6. Ji yra auksCiausig juriding galia turintis teisés aktas, t.y. joks kitas teisés aktas negali jai prieStarauti, kitaip biity

pripazintas negaliojanciu;
7. Jai budingas stabilumas, nes numatyta sudétinga Konstitucijos keitimo tvarka garantuoja, kad nebus priimti
skuboti sprendimai, norint ja pakeisti.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos keitimas. Sumanyma keisti ar papildyti Lietuvos Respublikos Konstitucija turi
teisg pateikti Seimui ne mazesné kaip ¥4 visu Seimo nariy grupé ar nemaziau kaip 300 tikstan¢iy rinkéjy. Nepaprastosios padéties
ar karo metu Konstitucija negali biiti taisoma. Konstitucijos 1 straipsnio nuostata “Lietuvos valstybé yra nepriklausoma
demokratiné respublika” gali biiti pakeista tik referendumu, jeigu uz tai pasisakyty ne maziau kaip % Lietuvos pilieciy, turinciy
rinkimy teisg¢. Tik referendumu gali buti kei¢iamos 1 skirsnio “Lietuvos valstybé” ir 14 skirsnio “Konstitucijos keitimas”
nuostatos. Konstitucijos pataisos dél kity Konstitucijos skirsniy turi buiti svarstomos ir dél ju balsuojama Seime du kartus. Tarp Siy
balsavimy turi biiti daroma ne mazesné kaip 3 ménesiy pertrauka. Istatymo projektas dél Konstitucijos keitimo laikomas Seimo
priimtu, jeigu kiekvieno balsavimo metu uz tai balsavo nemaziau kaip 2/3 visy Seimo nariy.

Pagal keitimo biida, i$skiriamos lanks¢ios (D.Britanija), grieZtos (JAV) arba miSraus tipo (Lietuva) konstitucijos.

2 tema. Konstitucijy raida Lietuvoje

1918 m. vasario 16 d. aktu Lietuvos valstybé paskelbé nepriklausomybe.

Laikinosios Lietuvos valstybés konstitucijos:

1918 m. rugséjo mén. priimti Lietuvos Valstybés Laikinosios Konstitucijos Pamatiniai Désniai;

1919 m. balandzio 4 d. tie Désniai buvo papildyti ir priimta nauja Laikinoji Konstitucija;

1920 m. birZelio 10 d. priimta Laikinoji Lietuvos valstybés Konstitucija.

Nuolatinés Lietuvos valstybés konstitucijos:

1922 m. rugpjucio 2 d. priimta Lietuvos valstybés konstitucija — pirmasis dokumentas, atitinkantis tarptautinius
reikalavimus;

1928 m. geguZés 15 d. Lietuvos valstybés konstitucija, kuri sustiprino Prezidento jgaliojimus. Cia Prezidenta rinko ne
tauta, bet ypatingieji tautos atstovai 7 metams. Taip formuojasi prezidentinés respublikos modelis.

1938 m. geguzés 12 d. priimta Lietuvos Konstitucija, kuri ypatingai sustiprino Prezidento galias. Dél to $i konstitucija
vadinama turin¢ia autoritariniy bruozy.

1940 — 1990 m. okupacinis laikotarpis, kuomet Lietuvoje galiojo SSSR konstitucijos.

1990 m. kovo 11 d. aktu Lietuva paskelbé atkurianti Lietuvos nepriklausomybg.

1990 m. kovo 11 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos Laikinasis Pagrindinis [statymas (Konstitucija), galiojgs iki 1992
m., kol buvo priimta $iuo metu galiojanti LR Konstitucija.

3 tema. Zmogaus teisés ir laisvés, pareigos

Pagrindinés Zmogaus teisés, laisvés ir pareigos — tai valstybés nustatytos, suteiktos ir garantuotos Konstitucijoje,
itvirtintos kiekvieno asmens galimybés veikti ir kartu pareigos veikti.
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Pagrindinés zmogaus teisés ir laisvés jtvirtintos 1992 m. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje.
Paprastai skiriama tokia zmogaus teisiy ir laisviy klasifikacija:
1. Asmeninés teisés
2. Socialinés — ekonominés, kultiirinés teisés
3. Politinés (pilietinés) teisés
4. Zmogaus ir pilie¢io pareigos.
Asmeninés teisés — tai prigimtinés kiekvieno Zmogaus teisés, atsiradusios nuo jo gimimo. Tai teisé i gyvybe, i laisve,
asmens nelie¢iamuma, nuosavybés nelieCiamuma, teisé turéti isitikinimus ir juos laisvai reiksti, minties, tikéjimo, sazinés laisve,
teisé laisvai kilnotis ir pasirinkti gyvenamaja vieta Lietuvoje ir kt.

Socialinés — ekonominés, kultiirinés teisés — tai Zmogaus Kkonstituciniy teisiy, suteikianfiy jam teising galimybe
pretenduoti gauti i§ valstybés, esant tam tikroms salygoms, atitinkamy gérybiy socialinéje ir ekonominéje sferoje, visuma.
Tai teisé laisvai pasirinkti darbg bei versla, teisé turéti tinkamas darbo salygas, tinkama apmokéjima uz darba, teisé | socialing
apsauga, teisé i nemokama sveikatos prieziiira, teisé | poilsi ir kasmetines atostogas, teisé laisvai jungtis | profsajungas, teisé gauti
senatvés ir invalidumo pensijas, teisé i moksla ir kt.

Politinés (pilietinés) teisés — tai tik pilie¢iams suteikiamos galimybés dalyvauti visuomeniniame ir politiniame
gyvenime. Tai pilieciy teis¢ dalyvauti rinkimuose (pasyvioji rinkimy teisé — teisé buti iSrinktam ir aktyvioji rinkimy teisé — teisé
rinkti), teisé kritikuoti valstybés institucijy ar pareigliny darba, veiksmus, apskuysti ju sprendimus (pvz., Seimo kontrolieriams
galima skusti pareigiiny veiksmus dél juy piktnaudziavimo ar biurokratizmo), teisé¢ laisvai vienytis { politines partijas, asociacijas,
pilieciy teis¢ rinktis be ginklo i taikius susirinkimus, teis¢ prieSintis bet kam, kas prievarta késinasi { Lietuvos valstybés
nepriklausomybeg, teritorijos vientisuma, konstitucing santvarka.

Zmogaus ir pilietio pareigos — tai Konstitucijoje ir jstatymuose iSreikStas valstybés siekimas nustatyti bet kuriy
asmeny tam tikro elgesio taisykles. Tai pilieciy pareiga atlikti karing tarnyba, Zzmoniy (ne tik pilieciy) pareiga mokéti mokescius,
asmenims iki 16 m. amziaus pareiga mokytis, tévy pareiga aukléti savo vaikus, vaiky pareiga gerbti tévus, globoti juos senatvéje ir
tausoti ju palikima, kiekvieno asmens pareiga saugoti aplinka nuo kenksmingy poveikiy, pilie¢io pareiga ginti savo valstybg nuo
uzsienio ginkluoto uZpuolimo. Uz Siy konstituciniy pareigu nevykdyma galima baudziamoji, administraciné ar civiliné
atsakomybé.

4 tema. Teismy sistema Lietuvoje

Lietuvoje egzistuoja bendrosios ir specialiosios kompetencijos teismai. Bendrosios kompetencijos teismai — tie, kurie
sprendzia ir baudziamasias, ir civilines, ir administracines, ir darbo bylas. Specialiosios kompetencijos teismai — kurie
specializuojasi tik vienos rusies byly nagrinéjime. Nuo 1999 mety Lietuvoje veikia vieninteliai specializuoti teismai —
administraciniai teismai, nagrinéjantys iSimtinai administracines bylas.

Teismy grandys:

1. Apylinkiy teismai

2. Apygardy teismai (penki: Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Panevézio, Siauliy)

3. Lietuvos apeliacinis teismas

4. Lietuvos Auksciausiasis Teismas.

Teismy instancijos:

1. Pirmoji teisminé instancija — dauguma byly paprastai pradedamos nagrinéti apylinkiy teismuose. Tam tikros
bylos gali biiti pradedamos nagrinéti apygardy teismuose kaip pirmos instancijos teismuose. Pvz. visos civilinés
bylos nagrinéjamos apylinkiy teismuose kaip pirmos instancijos teismuose, i§skyrus bankroto bylas, bylas, kuriy
gino suma didesné nei 100 000 Lt, ginus dél patenty ir kt. nagrinéja apygardos teismai kaip pirmosios
instancijos teismai.

2. Apeliaciné instancija — tai pirmosios instancijos nejsigaliojusio teismo sprendimo, nutarties ar nutarimo
apskundimas aukStesnei teisminei instancijai. Pvz., jeigu pirmoji instancija buvo apylinkés teismas, tai
apeliaciné instancija bus apygardos teismas; jeigu pirmoji instancija buvo apygardos teismas, tai apeliaciné
instancija bus Lietuvos apeliacinis teismas.

3. Kasaciné instancija — tai apeliacinés instancijos isigaliojusio teismo sprendimu, nutarties ar nutarimo
apskundimas Lietuvos Auksc¢iausiajam Teismui, nes tik jis Lietuvoje yra kasaciné instancija. Jo sprendimai yra
galutiniai ir neskundziami, t.y. auk$tesnés skundimo instancijos Lietuvoje nebéra.

Administraciniai teismai Lietuvoje:
1. Apygardy administraciniai teismai
2. Vyriausiasis administracinis teismas kaip apeliaciné instancija apygardy teismy sprendimams ir kaip pirmoji
instancija specialiems ginams.
3. Lietuvos Auksciausiasis Teismas kaip kasaciné instancija.
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5 tema. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas

Konstitucinis teismas teismy sistemoje uzima ypatinga vieta. Jo funkcijos ir kompetencija skiriasi nuo bendrosios
jurisdikcijos teismuy.

Konstitucinis Teismas sprendzia, ar jstatymai ir kiti Seimo aktai nepriestarauja Konstitucijai, o Respublikos Prezidento ir
Vyriausybés aktai — nepriestarauja Konstitucijai arba jstatymams.

Konstitucinj Teisma sudaro 9 teiséjai, skiriami devyneriems metams ir tik vienai kadencijai. Konstitucinis Teismas kas
treji metai atnaujinamas vienu trecdaliu. Po tris kandidatus | Konstitucinio Teismo teiséjus skiria Seimas i§ kandidaty, kuriuos
pateikia Respublikos Prezidentas, Seimo Pirmininkas ir Auks$¢iausiojo Teismo pirmininkas, o teiséjais juos skiria Seimas.
Konstitucinio Teismo pirmininkg i$ $io teismo teiséjy skiria Seimas Respublikos Prezidento teikimu.

Konstitucinio Teismo teiséjais gali biiti skiriami nepriekaiStingos reputacijos Lietuvos Respublikos piliediai, turintys
aukstajj teisinj i$silavinima ir ne mazesnj kaip 10 mety teisinio ar mokslinio pedagoginio darbo pagal teisininko specialybg staza.

Prie§ pradédami eiti savo pareigas, Konstitucinio Teismo teisé¢jai Seime prisiekia bti iStikimi Lietuvos Respublikai ir
Konstitucijai. Konstitucinio Teismo teiséjams taikomi darbo ir politinés veiklos apribojimai, nustatyti teismy teiséjams.
Konstitucinio Teismo teiséjai turi tokia pat asmens nelieCiamybeés teisg kaip ir Seimo nariai.

Konstitucinis Teismas priima sprendimus, nutarimus ir iSvadas.

Konstitucinis Teismas nagrinéja ir priima sprendima, ar neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti Seimo priimti aktai, ar nepriestarauja Konstitucijai ir istatymams Respublikos Prezidento aktai ir
Respublikos Vyriausybés aktai.

Konstitucinis Teismas teikia iSvadas:

1) ar nebuvo pazeisti rinkimy istatymai per Respublikos Prezidento ar Seimo nariy rinkimus;

2) ar Respublikos Prezidento sveikatos buklé leidzia jam ir toliau eiti pareigas;

3) ar Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys nepriestarauja Konstitucijai;

4) ar Seimo nariy ir valstybés pareigliny, kuriems pradéta apkaltos byla, konkretis veiksmai prieStarauja
Konstitucijai.

Nutarimus Konstitucinis Teismas priima procesiniais klausimais, nagrinédamas byla, pvz., pateikti irodymus, kviesti
liudytojus, bylos nagrinéjima atidéti ir pan.

Teise kreiptis i Konstitucini Teisma dél 105 straipsnio pirmojoje dalyje nurodyty akty turi Vyriausybé, ne maziau kaip
1/5 visy Seimo nariy, taip pat teismai. Dél Respublikos Prezidento akty sutikimo su Konstitucija ir jstatymais | Konstitucinj
Teisma turi teisg¢ kreiptis ne maziau kaip 1/5 visy Seimo nariy ir teismai. Dél Vyriausybés akty sutikimo su Konstitucija ir
istatymais | Konstitucinj Teisma gali kreiptis ne maziau kaip 1/5 visy Seimo nariy, teismai, taip pat Respublikos Prezidentas.

Prasyti Konstitucinio Teismo iSvados gali Seimas, o dél Seimo rinkimy ir tarptautiniy sutaréiy — ir Respublikos
Prezidentas.

Lietuvos Respublikos istatymas (ar jo dalis) arba kitas Seimo aktas (ar jo dalis), Respublikos Prezidento aktas,
Vyriausybés aktas (ar jo dalis) negali buti taikomi nuo tos dienos, kai oficialiai paskelbiamas Konstitucinio Teismo sprendimas,
kad atitinkamas aktas (ar jo dalis) priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai.

Konstitucinio Teismo sprendimai klausimais, kuriuos Konstitucija priskiria jo kompetencijai, yra galutiniai ir
neskundziami.

Konstitucinio Teismo teiséjo igaliojimai nutriksta, kai:

1) pasibaigia jgaliojimy laikas;

2) jis mirsta;

3) atsistatydina;

4) negali eiti savo pareigy dél sveikatos buklés;

5) Seimas ji pasalina i§ pareigy apkaltos proceso tvarka.

6 tema. Pilietybé

Pilietybé — tai asmens nuolatinis teisinis rySys su konkrecia valstybe. Lietuvos Respublikos pilietybés igijimo, netekimo,
i$saugojimo, atsisakymo klausimus reguliuoja Pilietybés istatymas.

UZsieniediai — asmenys, kurie néra Lietuvos Respublikos pilieéiai, neatsizvelgiant { tai, ar jie turi kurios nors uZsienio
valstybés pilietybg ar neturi jokios. Uzsienietis, turintis dvi pilietybes, vadinamas bipatridu, o uzsienietis, neturintis jokios
valstybés pilietybés — apatridu.

Pabégélis — uzsienietis, kuris visiSkai pagristai baimindamasis buti persekiojamas dél rasés, religijos, tautybeés,
priklausymo tam tikrai socialinei grupei ar dél politiniy jsitikinimy negali arba bijo naudotis tos valstybés, kurios pilietis jis yra,
gynyba arba neturi tam tikros pilietybés ir yra uz valstybés, kurioje buvo jo nuolatiné gyvenamoji vieta, riby ir dél iSvardyty
priezas¢iy negali ar bijo 1 ja grizti.

Pilietybé igyjama kraujo teise — kai asmuo laikomas Lietuvos Respublikos pilie¢iu, jeigu jo tévai yra Lietuvos
Respublikos pilieciai, nepriklausomai nuo to, ar jis gimé tévy pilietybés valstybéje, ar uz jos riby; Zemés teise — kai asmuo
laikomas Lietuvos Respublikos pilieciu, gimgs Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepriklausomai nuo tévy pilietybés.

Lietuvos Respublikos pilietybé igyjama:

1) gimus — filiacija;
2) suteikus Lietuvos Respublikos pilietybe — natiralizacija;
3) igyvendinus teis¢ i Lietuvos Respublikos pilietybe;
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4) optavimo biidu ar kitais Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy numatytais pagrindais;

5) Kkitais Sio jstatymo numatytais pagrindais.

Lietuvos Respublikos pilietybé gali biiti suteikiama asmeniui pagal jo praSyma, jeigu jis sutinka prisiekti Lietuvos
Respublikai ir atitinka Sias salygas:

1) islaiké lietuviy kalbos egzamina (moka kalbéti ir skaityti lietuviskai);

2) turi nuolating gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikos teritorijoje pastaruosius desimt mety;

3) turi nuolating darbo vieta arba nuolatinj legaly pragyvenimo Saltinj Lietuvos Respublikos teritorijoje;

4) islaiké Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzamina;

5) yra be pilietybés arba yra pilietis tokios valstybés, pagal kurios istatymus Lietuvos Respublikos pilietybés
igijimo atveju praranda tos valstybés pilietybg, arba rastu pranesa apie savo sprendima atsisakyti turimos kitos
valstybés pilietybés, kai jam bus suteikta Lietuvos Respublikos pilietybé.

Lietuvos Respublikos pilietybé neteikiama nattiralizacija asmenims, kurie:

1) padaré tarptautinés teisés numatyty nusikaltimy zmogiskumui ar vykdé genocida;

2) dalyvavo nusikalstamoje veikloje pries Lietuvos valstybe;

3) iki atvykimo gyventi | Lietuva kitoje valstybéje buvo teisti laisvés atémimo bausme uz ty¢ini nusikaltima, uz
kuri baudziamaja atsakomybe nustato ir Lietuvos Respublikos istatymai, arba buvo bausti Lietuvoje uz ty¢ini
nusikaltima, uz kuri numatoma laisvés atémimo bausmé;

4) yra chroniski narkomanai, alkoholikai ar toksikomanai;

5) serga ypac pavojingomis infekcinémis ligomis.

Reikalavimas laikyti lietuviy kalbos ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminus netaikomas asmenims,
sulaukusiems 65 mety, I ir II grupés invalidams, taip pat sergantiems sunkiomis chroninémis psichinémis ligomis.

Pilietybé igyjama ir jgyvendinus teis¢ i Lictuvos Respublikos pilietybe. Tai netradicinis pilietybés igijimo budas. Tai
Lietuvos iSeiviy, igijusiy kitos valstybés pilietybe, Lietuvos Respublikos pilietybés iSsaugojimas.

Teisé | Lietuvos Respublikos pilietybe neterminuotai iSsaugoma:

1) asmenims, iki 1940 m. birzelio 15 d. turéjusiems Lietuvos pilietybeg, ju vaikams ir vaikaiCiams (jeigu Sie
asmenys, ju vaikai ar vaikaiciai nerepatrijavo i§ Lietuvos), gyvenantiems kitose valstybése;

2) lietuviy kilmés asmenims, gyvenantiems kitose valstybése.

Pilietybé gali buti jgyjama optavimo biidu. Optacija — tai laisvas savo noru pilietybés pasirinkimas tais atvejais, kai
keiciasi valstybés teritorija. Pilietybés igijimas Siuo budu taikomas tais atvejais, kai tam tikros buvusios valstybés teritorijoje
susikuria nauja valstybé arba i§ buvusios valstybés teritorijos yra atskiriama tam tikra jos dalis, kuri jtraukiama { kitos valstybés
teritorija. Siuo atveju kei¢iamos teritorijos dalies pilie¢iams leidziama pasirinkti: ar likti savo buvusios teritorinés valstybés
pilieciais, ar tapti naujos valstybés, i kurios teritorija ta dalis itraukiama, pilieciais.

Pilietybés istatymas draudzia Lietuvos Respublikos pilieciui turéti kelias pilietybes, taciau kartu numato ir kelias iSimtis.
Dviguba pilietybé (bipatrizmas) gali atsirasti dél Zemés teisé€s principo ir kraujo teisés principo nesuderinamumo. Tokiu atveju
vaikas, gimegs tévams uzsienieCiams $alyje, kur dominuoja zZemés teisés principas, pagal kraujo teisés principa igis savo tévy
pilietybe, o pagal Zemés teisés principg — Salies, kurioje gimé, pilietybe.

Jeigu vaiko tévai turi skirtingas pilietybes, vaikas jgis ir tévo, ir motinos pilietybe.

Respublikos Prezidentas gali suteikti Lietuvos Respublikos pilietybg nusipelniusiems Lietuvai uZsienio valstybiy
pilieCiams iSimties tvarka — netaikant jiems numatyty pilietybés suteikimo salygu. Lietuvos Respublikos pilietybés suteikimas
iSimties tvarka savaime nesukelia teisiniy pasekmiy pilietybg igijusio asmens $eimos nariams.

7 tema. Valstybiné valdZia

Lietuvos Respublikos Konstitucija jtvirtina valdzios padalijimo principa — valstybés valdzia Lietuvoje vykdo Seimas,
Vyriausybé ir Prezidentas, Teismas. Tai reiskia, kad svarbu, jog visa valdZia nebiity sutelkta vienose rankose, kad tas pats
subjektas nebiity ir Seimas, ir Prezidentas, Vyriausybé bei Teismas viename asmenyje, nes tokiu atveju atsirasty anarchija.

1. Lietuvos Respublikos Seimas

Seimq sudaro Tautos atstovai — 141 Seimo narys, kurie renkami ketveriems metams remiantis visuotine, lygia, tiesiogine
rinkimy teise ir slaptu balsavimu. Seimas laikomas isrinktu, kai yra iSrinkta ne maziau kaip 3/5 Seimo nariy.

Seimo nariu gali biiti renkamas Lietuvos Respublikos pilietis, kuris nesusij¢s priesaika ar pasizadéjimu uzsienio valstybei
ir rinkimy dieng yra ne jaunesnis kaip 25 mety bei nuolat gyvena Lietuvoje. Seimo nariais negali biiti renkami asmenys, nebaige
atlikti bausmés pagal teismo paskirta nuosprendj, taip pat asmenys, teismo pripazinti neveiksniais.

Seimo nario pareigos, iSskyrus jo pareigas Seime, nesuderinamos su jokiomis kitomis pareigomis valstybinése istaigose ir
organizacijose, taip pat su darbu verslo, komercijos bei kitose privaciose istaigose ar imonése. Savo igaliojimy laikui Seimo narys
atleidziamas nuo pareigos atlikti kraSto apsaugos tarnyba.

Seimo narys gali biti skiriamas tik Ministru Pirmininku ar ministru.

Seimo nario darbas, taip pat i$laidos, susijusios su jo parlamentine veikla, atlyginamos i$ valstybés biudzeto. Seimo narys
negali gauti jokio kito atlyginimo, i§skyrus atlyginima uz kiirybing veikla.

Seimo nario asmuo nelie¢iamas. Seimo narys be Seimo sutikimo negali bati traukiamas baudziamojon atsakomybén,
suimamas, negali biiti kitaip suvarZzoma jo laisvé.

Seimo nario jgaliojimai nutruksta, kai:
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1) pasibaigia jgaliojimy laikas arba susirenka { pirmaji posédj pirmalaikiuose rinkimuose i§rinktasis Seimas;

2) jis mirsta;

3) atsistatydina;

4) teismas pripaZista ji neveiksniu;

5) Seimas panaikina jo mandata apkaltos proceso tvarka;

6) rinkimai pripaZistami negaliojan¢iais arba Siurks¢iai pazeidziamas rinkimy jstatymas;

7) pereina dirbti arba neatsisako darbo, nesuderinamo su Seimo nario pareigomis;

8) netenka Lietuvos Respublikos pilietybés.

Seimo kompetencija:

1) svarsto ir priima Konstitucijos pataisas;

2) leidzia jstatymus;

3) priima nutarimus dél referendumuy;

4) skiria Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimus;

5) steigia {statymo numatytas valstybés institucijas bei skiria ir atleidZia ju vadovus;

6) pritaria ar nepritaria Respublikos Prezidento teikiamai Ministro Pirmininko kandidatiirai;

7) svarsto Ministro Pirmininko pateikta Vyriausybés programa ir sprendzia, ar jai pritarti;

8) Vyriausybés siiilymu steigia ir panaikina Lietuvos Respublikos ministerijas;

9) prizitri Vyriausybés veikla, gali reiksti nepasitikéjima Ministru Pirmininku ar ministru;

10) skiria Konstitucinio Teismo teis¢jus, Auk3¢iausiojo Teismo teiséjus bei $iy teismy pirmininkus;

11) skiria ir atleidZia valstybés kontrolieriy, Lietuvos banko valdybos pirmininka;

12) skiria savivaldybiy taryby rinkimus;

13) sudaro Vyriausiaja rinkimy komisija ir keicia jos sudéti;

15) nustato valstybinius mokes¢ius ir kitus privalomus mokéjimus;

16) ratifikuoja ir denonsuoja Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis, svarsto kitus uzsienio politikos klausimus;

17) nustato Respublikos administracini suskirstyma;

18) steigia Lietuvos Respublikos valstybinius apdovanojimus;

19) leidzia amnestijos aktus;

20) iveda tiesiogini valdyma, karo ir nepaprastaja padét, skelbia mobilizacija ir priima sprendima panaudoti

ginkluotasias pajégas.
[statymy leidybos iniciatyvos teis¢ Seime priklauso Seimo nariams, Respublikos Prezidentui ir Vyriausybei. Istatymy

leidybos iniciatyvos teisg turi taip pat Lietuvos Respublikos pilieciai. 50 tiikstaniy pilieciy, turin¢iy rinkimy teisg, gali teikti
Seimui jstatymo projekta, ir ji Seimas privalo svarstyti.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé

Lietuvos Respublikos Vyriausybe sudaro Ministras Pirmininkas ir ministrai.

Ministra Pirmininka Seimo pritarimu skiria ir atleidzia Respublikos Prezidentas. Ministrus skiria ir atleidzia Ministro
Pirmininko teikimu Respublikos Prezidentas. Ministras Pirmininkas ne véliau kaip per 15 dieny nuo jo paskyrimo pristato Seimui
savo sudarytg ir Respublikos Prezidento patvirtintag Vyriausybg ir pateikia svarstyti jos programa.

Vyriausybé grazina savo jgaliojimus Respublikos Prezidentui po Seimo rinkimy arba isrinkus Respublikos Prezidenta.
Nauja Vyriausybé gauna jgaliojimus veikti, kai Seimas posédyje dalyvaujanciy Seimo nariy balsy dauguma pritaria jos
programai.

Pradédami eiti savo pareigas, Ministras Pirmininkas ir ministrai Seime prisiekia buti iStikimi Lietuvos Respublikai,
laikytis Konstitucijos ir jstatymy.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés kompetencija:

1) tvarko krasto reikalus, saugo Lietuvos Respublikos teritorijos nelieCiamybg, garantuoja valstybés sauguma ir
viesaja tvarka;

2) vykdo istatymus ir Seimo nutarimus dél istatymy igyvendinimo, taip pat Respublikos Prezidento dekretus;

3) koordinuoja ministerijy ir kity Vyriausybés istaigy veikla;

4) rengia valstybés biudZeto projekta ir teikia ji Seimui;

5) vykdo valstybés biudzeta, teikia Seimui biudzeto jvykdymo apyskaita;

6) rengia ir teikia Seimui svarstyti istatymy projektus;

7) uzmezga diplomatinius santykius ir palaiko ry$ius su uZsienio valstybémis ir tarptautinémis organizacijomis;

8) wvykdo kitas pareigas, kurias Vyriausybei paveda Konstitucija ir kiti jstatymai.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé solidariai atsako Seimui uz bendra Vyriausybés veikla. Ministrai, vadovaudami jiems
pavestoms valdymo sritims, atsakingi Seimui, Respublikos Prezidentui ir tiesiogiai pavaldiis Ministrui Pirmininkui.

Ministras Pirmininkas atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir vadovauja jos veiklai. Kol néra Ministro
Pirmininko ar jis negali eiti savo pareigy, Respublikos Prezidentas ne ilgesniam kaip 60 dieny laikui Ministro Pirmininko teikimu
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paveda vienam i$§ ministry ji pavaduoti, o kai tokio teikimo néra, Respublikos Prezidentas vienam i§ ministry paveda pavaduoti
Ministrg Pirmininka.

Ministras vadovauja ministerijai, sprendzia ministerijos kompetencijai priklausancius klausimus, taip pat vykdo kitas
istatymy numatytas funkcijas. Ministra laikinai gali pavaduoti tik Ministro Pirmininko paskirtas kitas Vyriausybés narys.

Ministras Pirmininkas ir ministrai negali uzimti jokiy kity renkamuy ar skiriamy pareigy, dirbti verslo, komercijos ar
kitokiose privaciose istaigose ar jmonése, taip pat gauti kitokj atlyginima, iSskyrus jam nustatyta pagal pareigas Vyriausybeéje bei
uzmokesti uz kiirybing veikla.

Ministras Pirmininkas ir ministrai negali biiti patraukti baudZiamojon atsakomybén, suimti, negali buti kitaip suvarzyta ju
laisvé be iSankstinio Seimo sutikimo, o tarp Seimo sesijy — be iSankstinio Respublikos Prezidento sutikimo.

Vyriausybé privalo atsistatydinti taip pat Siais atvejais:

1) kai Seimas du kartus i§ eilés nepritaria naujai sudarytos Vyriausybés programai;

2) kai Seimas visy Seimo nariy balsy dauguma slaptu balsavimu pareiskia nepasitikéjima Vyriausybe ar Ministru
Pirmininku;

3) kai Ministras Pirmininkas atsistatydina ar mirsta;

4) po Seimo rinkimy, kai sudaroma nauja Vyriausybé.

Ministras privalo atsistatydinti, kai nepasitikéjima juo slaptu balsavimu pareiSkia daugiau kaip pusé visu Seimo nariy.
Vyriausybés ar ministro atsistatydinima priima Respublikos Prezidentas.

3. Lietuvos Respublikos Prezidentas

Respublikos Prezidentas yra valstybés vadovas. Jis atstovauja Lietuvos valstybei ir daro visa, kas jam pavesta
Konstitucijos ir jstatymy.

Respublikos Prezidentu gali biiti renkamas Lietuvos pilietis pagal kilme, ne maziau kaip trejus pastaruosius metus
gyvengs Lietuvoje, jeigu jam iki rinkimy dienos yra suéj¢ ne maziau kaip keturiasdesimt mety ir jeigu jis gali biiti renkamas Seimo
nariu.

Respublikos Prezidenta renka Lietuvos Respublikos pilieciai penkeriems metams, remdamiesi visuotine, lygia ir
tiesiogine rinkimy teise, slaptu balsavimu. Tas pats asmuo Respublikos Prezidentu gali biiti renkamas ne daugiau kaip du kartus i$
eilés.

Respublikos Prezidento eiliniai rinkimai vykdomi paskutinj sekmadieni likus dviem ménesiams iki Respublikos
Prezidento kadencijos pabaigos.

ISrinktu laikomas tas kandidatas | Respublikos Prezidento vieta, kuris pirma karta balsuojant ir dalyvaujant ne maziau
kaip pusei visy rinkéju, gavo daugiau kaip puse visy rinkimuose dalyvavusiy rinkéju balsy. Jeigu rinkimuose dalyvavo maziau
kaip pusé visy rinkéjy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kuris gavo daugiausia, bet ne maziau kaip 1/3 visy rinkéjy balsy.

Jeigu pirmajame balsavimo rate né vienas kandidatas nesurenka reikiamos balsy daugumos, po dviejy savaiéiy rengiamas
pakartotinis balsavimas dél dviejy kandidaty, gavusiy daugiausia balsy. ISrinktu laikomas kandidatas, surinkgs daugiau balsy.

Jeigu pirmajame rate dalyvavo ne daugiau kaip du kandidatai ir né vienas negavo reikiamo balsy skaiCiaus, rengiami
pakartotiniai rinkimai.

ISrinktas Respublikos Prezidentas savo pareigas pradeda eiti rytojaus dieng pasibaigus Respublikos Prezidento kadencijai,
po to kai Vilniuje, dalyvaujant Tautos atstovams — Seimo nariams, prisiekia Tautai baiti iStikimas Lietuvos Respublikai ir
Konstitucijai, saziningai eiti savo pareigas ir biiti visiems lygiai teisingas.

Respublikos Prezidentas negali biiti Seimo nariu, negali uzimti jokiy kity pareigy ir gauti kitokio atlyginimo, i§skyrus
Respublikos Prezidentui nustatyta atlyginima ir atlyginima uz kiirybing veikla.

Asmuo, isrinktas Respublikos Prezidentu, turi sustabdyti savo veikla politinése partijose ir politinése organizacijose iki
naujos Respublikos Prezidento rinkimy kampanijos pradzios.

Respublikos Prezidento kompetencija:

1) sprendZzia pagrindinius uzsienio politikos klausimus ir kartu su Vyriausybe vykdo uzsienio politika;

2) pasiraSo Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis ir teikia jas Seimui ratifikuoti;

3) Vyriausybés teikimu skiria ir atSaukia Lietuvos Respublikos diplomatinius atstovus uZzsienio valstybése ir prie
tarptautiniy organizacijy; priima uZsienio valstybiy diplomatiniy atstovy jgaliojamuosius ir atSaukiamuosius
rastus;

4) teikia auksciausius diplomatinius rangus ir specialius vardus;

5) Seimo pritarimu skiria Ministra Pirmininka, paveda jam sudaryti Vyriausybe ir tvirtina jos sudeéti;

6) Seimo pritarimu atleidzia Ministra Pirmininka;

7) priima Vyriausybés atsistatydinimg ir prireikus paveda jai toliau eiti pareigas arba paveda vienam i§ ministry eiti
Ministro Pirmininko pareigas, kol bus sudaryta nauja Vyriausybé; priima ministry atsistatydinima ir gali pavesti
jiems eiti pareigas, kol bus paskirtas naujas ministras;

8) Ministro Pirmininko teikimu skiria ir atleidzia ministrus;

9) nustatyta tvarka skiria ir atleidzia istatymy numatytus valstybés pareigiinus;

10) teikia Seimui Auksciausiojo Teismo teiséjy kandidatiiras, o paskyrus visus Auksciausiojo Teismo teiséjus, i$ ju
teikia Seimui skirti Auksciausiojo Teismo pirmininka; skiria Apeliacinio teismo teiséjus, o i$ ju — Apeliacinio
teismo pirmininka, jeigu ju kandidatiroms pritaria Seimas; skiria apygardy ir apylinkiy teismy teiséjus ir
pirmininkus, kei€ia juy darbo vietas; istatymo numatytais atvejais teikia Seimui atleisti teiséjus;

11) teikia Seimui trijy Konstitucinio Teismo teiséjy kandidatiiras, o paskyrus visus Konstitucinio Teismo teiséjus, i$
ju teikia Seimui skirti Konstitucinio Teismo pirmininko kandidatiira;
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12) Seimo pritarimu skiria ir atleidzia kariuomenés vada ir saugumo tarnybos vadova;

13) suteikia aukséiausius karinius laipsnius;

14) ginkluoto uzpuolimo, gresiancio valstybés suverenumui ar teritorijos vientisumui, atveju priima sprendimus dél
gynybos nuo ginkluotos agresijos, karo padéties jvedimo, taip pat dél mobilizacijos ir pateikia Siuos sprendimus
tvirtinti artimiausiam Seimo posédziui;

15) istatymo nustatyta tvarka teikia Lietuvos Respublikos pilietybg;

16) skiria valstybinius apdovanojimus;

17) teikia malong nuteistiesiems.

Respublikos Prezidentas, igyvendindamas jam suteiktus igaliojimus, leidzia aktus-dekretus.

Respublikos Prezidento asmuo nelie¢iamas: kol eina savo pareigas, jis negali biti suimtas, patrauktas baudziamojon ar
administracinén atsakomybén.

Respublikos Prezidentas gali buti prie§ laika paSalintas i§ pareigy tik Siurksciai pazeidgs Konstitucija arba sulauzgs
priesaika, taip pat paaiskéjus, jog padarytas nusikaltimas. Respublikos Prezidento pasalinimo i§ pareigy klausima sprendzia
Seimas apkaltos proceso tvarka.

Respublikos Prezidento igaliojimai nutriiksta, kai:

1) pasibaigia laikas, kuriam jis buvo iSrinktas;

2) ivyksta pirmalaikiai Respublikos Prezidento rinkimai;

3) atsistatydina i$ pareigy;

4) Respublikos Prezidentas mirsta;

5) Seimas ji pasalina i§ pareigy apkaltos proceso tvarka;

6) Seimas, atsizvelgdamas | Konstitucinio Teismo iSvada, 3/5 visy Seimo nariy balsy dauguma priima nutarima,
kuriuo konstatuojama, kad Respublikos Prezidento sveikatos buklé neleidzia jam eiti savo pareigy.

8 tema. Vietos savivalda

Kiekvienoje valstybéje organizuojamas centrinis ir vietos valdymas. Todél paprastai valstybés teritorija yra skirstoma i
smulkesnes dalis — administracinius teritorinius vienetus, ir ju teisiniai jgaliojimai gali skirtis.

Vietos savivalda — valstybés teritorijos administracinio vieneto — savivaldybés teisé laisvai ir savarankiskai tvarkytis
pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir jstatymus per gyventojuy tiesiogiai iSrinkty atstovy savivaldybés taryba bei jos sudarytas
vykdomasias institucijas.

Savivaldybé — valstybés teritorijos administracinis vienetas, turintis juridinio asmens statusa bei Lietuvos Respublikos
Konstitucijos laiduota savivaldos teisg, igyvendinama per savivaldybés taryba.

Savivaldybés institucijos — atstovaujamoji institucija — savivaldybés taryba ir vykdomosios institucijos — savivaldybés
valdyba, savivaldybés meras, turin¢ios vietos valdzZios ir vieSojo administravimo teises bei pareigas. Savivaldybés institucijos yra
atsakingos uz savivaldos teisés ir savo funkciju igyvendinima bendruomenés interesais.

Savivaldybés kontrolés institucija — savivaldybés kontrolierius, kontroliuojantis savivaldybés biudzeto naudojima bei
atliekantis savivaldybés vidaus audito funkcijas.

1. Savivaldybés taryba

Savivaldybés taryba susideda i§ jstatymy nustatyta tvarka demokratiskai iSrinkty savivaldybés bendruomenés atstovy.

Savivaldybés tarybos jgaliojimai prasideda, kai | pirmqji posédj susirenka isrinkti tarybos nariai, ir baigiasi, kai |
pirmqji posédj susirenka naujai kadencijai isrinkti tarybos nariai. Per du ménesius nuo pirmojo naujai isrinktos savivaldybés
tarybos posédzio susaukimo dienos turi biiti iSrinktas savivaldybés meras ir sudaryta valdyba.

Savivaldybés taryba savo jgaliojimus igyvendina kolegialiai savivaldybés tarybos posédziuose. Savivaldybés tarybos
posédziams klausimus rengia savivaldybés tarybos komitetai bei komisijos savo posédziuose, tarybos nariy frakcijos ir grupés
pasitarimuose ir savivaldybés administracija. Savivaldybés taryba svarstomais klausimais priima sprendimus ir kontroliuoja jy
igyvendinima.

Savivaldybés taryba ne reCiau kaip vieng karta per metus tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka turi pateikti
savivaldybés gyventojams viesa atlikto darbo ataskaita. Ataskaita savivaldybés tarybos vardu pateikia meras.

2. Savivaldybés valdyba

Savivaldybés taryba savo jgaliojimy laikui is savivaldybés tarybos nariy sudaro valdybq ir nustato jos nariy skaiciy.

Valdybos nariai pagal pareigas yra meras ir mero pavaduotojas (pavaduotojai). Kity (neetatiniy) valdybos nariy
kandidatiras i$ tarybos nariy savivaldybés tarybai tvirtinti teikia meras.

Valdyba sprendimus priima posédziuose. Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy jos nariy.
Valdybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Kai valdybos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemia
mero arba kito posédziui pirmininkaujancio valdybos nario balsas.

Valdybos jgaliojimai pasibaigia, kai { pirmaji posédi susirenka naujai iSrinktos tarybos nariai. Iki naujos valdybos
sudarymo jos igaliojimus laikinai vykdo meras.
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3. Meras ir jo pavaduotojai

Savivaldybés taryba savo jgaliojimy laikui i tarybos nariy renka merq ir mero sitilymu skiria vienq ar kelis mero
pavaduotojus. Savivaldybés taryba gali nuspresti, kad mero pavaduotojas pareigas atliecka visuomeniniais pagrindais. Meras
renkamas, o mero pavaduotojas skiriamas slaptu balsavimu. Laikoma, kad meras iSrinktas, o mero pavaduotojas paskirtas, jeigu uz
ju kandidattiras balsavo visy tarybos nariy dauguma. Su meru darbo sutartis nesudaroma.

Meras, mero pavaduotojas prie$ terming netenka savo jgaliojimy savivaldybés tarybos sprendimu, jeigu uz tai balsuoja
visy tarybos nariy dauguma:

1) Vyriausybés arba valstybés kontrolés institucijos sililymu uz istatymy ar kity teisés akty pazeidimus, dél kuriy
padaryta esminés Zalos valstybés ar savivaldybés interesams bei nuosavybei;

2) kai dél laikino nedarbingumo nedirba daugiau kaip $imta dvidesimt kalendoriniy dieny i§ eilés arba daugiau kaip
Simta keturiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiuy;

3) kai pateikia atsistatydinimo pra§yma.

Pasibaigus savivaldybés tarybos jgaliojimams, Sios tarybos iSrinkto mero jgaliojimai baigiasi, kai naujai iSrinkta
savivaldybés taryba iSrenka mera. Jeigu meras atsisako eiti pareigas iki to laiko, kol naujai iSrinkta savivaldybés taryba iSrinks
mera, laikoma, kad jis atsistatydino savo noru, ir jam ieitiné pasalpa nemokama. Siuo atveju savivaldybés taryba mero pareigas
laikinai eiti paveda vienam naujai iSrinktos tarybos nariui.

4. Savivaldybés kontrolierius

Savivaldybés kontrolierius skiriamas | pareigas Valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka atviro konkurso bidu 5
metams. Pasibaigus kadencijai, savivaldybés kontrolierius gali pakartotinai dalyvauti konkurse | tas pacias pareigas naujam
terminui. Kadencijy skaicius tam paciam asmeniui neribojamas.

Savivaldybés kontrolierius privalo turéti aukstaji iSsilavinima ir ne mazesni kaip trejy mety darbo staza finansy,
ekonomikos, kontrolés arba vieSojo administravimo srityse.

Savivaldybés kontrolierius gali biiti savivaldybés tarybos sprendimu atleistas i§ pareigy iki kadencijos pabaigos Valstybés
tarnybos jstatymo numatytais pagrindais.

Savivaldybés kontrolieriaus, taip pat savivaldybés kontrolieriaus tarnybos (jeigu ji steigiama) finansini, tkini bei
materialini aptarnavima atlieka savivaldybés administracija. Savivaldybés kontrolierius (savivaldybés kontrolieriaus tarnyba) turi
savo antspauda.

Savivaldybés kontrolierius, taip pat savivaldybés kontrolieriaus tarnybos tarnautojai negali biti savivaldybés, kurioje jie
dirba, tarybos nariais.
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ADMINISTRACINE TEISE

Administraciné teisé — tai teisés Saka, reguliuojanti visuomeninius santykius, atsirandancius vieSojo valdymo sferoje. Tai
vieSojo valdymo institucijy sistemoje atsirandantys santykiai bei santykiai tarp zmoniy ir valstybés pareigtiny, kai reikia taikyti
administracing atsakomybe uz administracinius teisés pazeidimus.

Administraciné atsakomyb¢ — tai specialius igaliojimus turin¢iy valstybés pareiginy reagavimo i teisés pazeidimus forma,
uz kuriuos jstatymas nustato administracines sankcijas, numatytas Administraciniy teisés pazeidimy kodekse (ATPK). Pavyzdziui,
ATPK 174 straipsnis numato administracing atsakomybe uz nedideli chuliganizmg. Nedidelis chuliganizmas, tai yra necenziiriniai
zodziai ar gestai vieSosiose vietose, {zeidziamas kibimas prie Zmoniy ar kiti pana$iis veiksmai, pazeidziantys viesaja tvarka ir
zmoniy rimti, uztraukia bauda nuo 100 iki 300 lity arba administracinj are$ta iki 30 pary.

1 tema. Administracinio teisés paZeidimo sgvoka

Administraciniu teisés pazeidimus laikomas prieSingas teisei, kaltas (tyCinis ar neatsargus) veikimas ar neveikimas,
kuriuo késinamasi | valstybing arba vieSaja tvarka, nuosavybe, pilieiy teises ir laisves, | nustatyta valdymo tvarka, uz kuri
istatymai numato administracing atsakomybg.

Pagal $ia savoka galima i$skirti tokius administracinio teisés pazeidimo poZymius:

Jis turi buti prieSingas teisei. Tai reiSkia, kad jeigu istatymas nenumato tokio pazeidimo, vadinasi jis néra laikomas
priesingu teisei, o tai reiSkia — néra pazeidimas (yra leidziamas veiksmas).

Jis padaromas esant asmens kaltei, kurios formos gali biiti — ty¢ia ir neatsargumas. Pavyzdziui, tyCia — sugadinamas pasas
kaip oficialus dokumentas; neatsargumas — pametamas pasas.

Pazeidimas gali buti padaromas aktyviais veiksmais — veikimu, arba pasyviais veiksmais — neveikimu. Pavyzdziui,
veikimas — chuliganizmas; neveikimas — mokesc¢iy nemokéjimas.

Administraciné teisé panasi | baudziamaja, nes Sios abi yra vieSosios, 0 ne privatinés teisés Sakos. Ju abiejy tikslas —
nubausti ir aukléti asmenj, padariusj teisés pazeidima. Taciau kartu Sios dvi teisés Sakos skiriasi. Pagrindinis skirtumas yra
pavojingumas. Administracinis teisés pazeidimas néra toks pavojingas visuomenei ar zmogui kaip nusikaltimas.

Administracinés ir baudZziamosios atsakomybés skirtumai.

Administraciné atsakomybé BaudZiamoji atsakomybé

Ji taikoma padarius administracini teisés Ji taikoma padarius nusikaltima, numatyta BK.
pazeidima, numatytag ATPK.

Ji yra maziau griezta atsakomybé nei Ji yra pati griezCiausia atsakomybeé visoje teisés

baudziamoji, nes dél savo mazareikSmiskumo néra tokia | sistemoje.
pavojinga visuomenei.

Neuztraukia teistumo asmeniui. UZztraukia teistumg asmeniui.

Ja skiria valstybés pareigiinai: policija, mokes¢iy Ja skiria tik teismas.
inspekcija, darbo inspekcija ir kiti, kuriems pagal ATPK
yra numatyta tokia kompetencija. Taip pat ja gali skirti
teismas.

Kartais btina sunku atskirti administracinj teisés pazeidima nuo nusikaltimo. Pavyzdziui, BK 271 straipsnis numato
baudziamaja atsakomybe uz vagyste ir ATPK 50 straipsnis numato administracing atsakomybg uz smulky svetimo turto
pagrobima (vagyste). Kaip atskirti, kokia atsakomybe taikyti asmeniui, kuris pavogé turta? Cia svarbiausia yra pavogto turto verteé.
Turto vagysté laikoma smulkia, jeigu pavogto turto verté nevirSija 1 MGL dydzio sumos. Be vertés, taip pat atsizvelgiama ir i
pavogty daikty natiiraly kieki (svori, dydi). Vadinasi, jeigu pavogto turto verté virSija 1 MGL, tai asmuo bus traukiamas
baudziamojon atsakomybén, jeigu nevir§ija — administracinén atsakomybén.

Kitas pavyzdys. ATPK 126 straipsnis numato administracing atsakomybg uz transporto priemoniy vairavima, vairuotojui
esant neblaiviam, o BK 246(1) straipsnis numato baudziamaja atsakomybg uz vairavima neblaiviam, jeigu avarijoje buvo
suzalotas arba suzeistas zmogus. Priklausomai nuo atsiradusiy pasekmiy ir girtumo laipsnio bus aisku, kokia atsakomybg taikyti —
ar administracing, ar baudziamaja.

2 tema. Administracinio teisés paZeidimo subjektas

Administracinén atsakomybén traukiami asmenys, kuriems iki administracinio teisés pazeidimo padarymo sukako 16
mety.
Nepilnameciai nuo 16 iki 18 mety amziaus uz padarytus pazeidimus traukiami administracinén atsakomybén kaip ir
suaugg, iSskyrus su tam tikromis lengvinanciomis iSimtimis:
1) jiems gali biiti skiriamos visos galimos nuobaudos, i§skyrus administracini aresta;
2) jeigu jiems paskirta piniginé bauda kaip nuobauda, tai ji turi baiti sumazinama 50 proc. ir kt.
3) nepilnametis, padargs turtinés Zalos, privalo jg atlyginti, jeigu jos suma nevirsija 50 lity;
4) jeijie neturi savarankisky pajamy, bauda iSieSkoma i§ tévy ar globéjy, atstovy.
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Uz nepilnameciy nuo 14 iki 16 mety amziaus padarytus tam tikrus pazeidimus administracinén atsakomybén traukiami
tévai arba juos atstojantys asmenys. Pavyzdziui, uz nepilnameciy nuo 14 iki 16 mety vartojima narkotiniy ar psichotropiniy
medziagy be gydytojo paskyrimo; uz paaugliy nuo 14 iki 16 mety padaryta nedidelj chuliganizma ir kt.

Ypatinga statusa administracinéje teis€je turi pareigiinai. Jiems administraciné atsakomybé yra grieztesné, jeigu jie
padaro administracinj teisés pazeidima eidami savo pareigas ar biidami tarnyboje.

Pareigiinais laikomi tokie asmenys, kurie nuolat ar laikinai vykdo valdZzios atstovy funkcijas, taip pat kurie valstybinés ar
kity nuosavybés formy jmonése, {staigose ar organizacijose nuolat arba laikinai eina tarnyba, susijusia su organizaciniy-tvarkymo
ar administraciniy — @ikiniy pareigy vykdymu, arba kurie tokias pareigas eina minétose jmonése, istaigose ar organizacijose pagal
igaliojima.

Pareiglinai administracinén atsakomybén traukiami uz administracinius teisés pazeidimus, susijusius su ju pareigy
vykdymu, taip pat uz pazeidimus, susijusius su nesilaikymu nustatyty valdymo tvarkos, valstybinés ir vieSosios tvarkos, aplinkos,
gyventojy sveikatos apsaugos bei kity taisykliy, kuriy laikymasi uztikrinti yra jy tarnybiné pareiga.

3 tema. Administracinés nuobaudos

Administraciné nuobauda yra atsakomybés priemoné, kuri skiriama administracini teisés pazeidima padariusiems
asmenims nubausti bei siekiant aukléti, kad jie laikytysi istatymy, gerbty bendro gyvenimo taisykles, taip pat kad tiek pats teisés
pazeidéjas, tiek ir kiti asmenys nepadaryty naujy teisés pazeidimy.

Uz administraciniy teisés pazeidimy padaryma gali buti skiriamos $ios administracinés nuobaudos:

1. Ispéjimas. [spéjimas yra pati $velniausia administraciné nuobauda, skiriama uz didesnio pavojaus nekeliancius teisés
pazeidimus. PavyzdZziui, uz rokyma draudziamose vietose, uz kapiniy tvarkymo taisykliu pazeidima ir kt. [spéjimas kaip
administraciné nuobauda pareiSkiamas rastu. [statymy numatytais atvejais ispéjimas iforminamas kitokiu nustatytu budu (Zodziu).
Isp¢jimas sukelia tam tikras teisines pasekmes — asmenys, kuriems pareikstas ispéjimas, pakartotinai padar¢ nauja analogiska
administracini teisés pazeidima, baudziami griez¢iau.

2. Bauda. Tai placiausiai taikoma turtinio pobiidzio piniginé bauda, numatyta beveik uz visus administracinius teisés
pazeidimus. Uz administracinius teisés pazeidimus pilieCiams skiriama bauda negali biiti mazesné kaip 10 lity ir didesné kaip 1000
lity. UZ administracinius teisés pazeidimus pareiglinams skiriama bauda negali biiti mazesné kaip 20 lity ir didesné kaip 2000 lity.

Uz atskiry rasiy administracinius teisés pazeidimus jstatymo gali biiti nustatyta didesné bauda, negu numatyta. Uz
administracinius teisés pazeidimus nepilnameciui gali buti skiriama ne daugiau kaip pusé baudos, numatytos ATPK.

Bauda pazeidéjas privalo sumokéti ne véliau kaip per 15 dieny nuo jgalioto pareigiino nutarimo skirti baudg jteikimo jam
dienos. Jeigu nutarimas skirti bauda yra skundziamas, tai pazeidéjas bauda turi sumokéti ne véliau kaip per 15 dieny nuo
pranesimo apie skundo atmetima (nepatenkinima) dienos.

Nemokami vieSieji darbai gali buti skiriami tik darbingiems asmenims. Pazeidéjui nesutikus, bauda gali biiti pakeista
administraciniu arestu, skai¢iuojant viena aresto para uz 20 lity baudos, bet ne ilgiau kaip 30 pary.

3. Daikto, kuris buvo administracinio teisés paZeidimo padarymo jrankis arba tiesioginis objektas, ir pajamy,
kurios buvo gautos administracinio teisés paZeidimo padarymu, konfiskavimas. Daikto, kuris buvo administracinio teisés
pazeidimo padarymo irankis arba tiesioginis objektas, ir pajamy, kurios buvo gautos administracinio teisés pazeidimo padarymu,
konfiskavimas yra priverstinis neatlygintinas §io daikto ir §iy pajamy pavertimas valstybés nuosavybe. Konfiskuota gali biiti tik
daiktas ir pajamos, kurie yra pazeidéjo nuosavybé, iSskyrus daikta ir pajamas, kurie buvo administracinio teisés pazeidimo
padarymo jrankis arba tiesioginis objektas ir kurie buvo gauti administracinio teisés pazeidimo padarymu.

Saunamojo ginklo, kity medzioklés jrankiy ir $audmeny konfiskavimas negali bati skiriamas asmenims, kuriems
medzioklé yra pagrindinis pragyvenimo Saltinis.

4. Suteiktos asmeniui specialiosios teisés (teisés vairuoti transporto priemones, teisés skraidyti orlaivio jgulos
nariu, atlikti orlaiviy techning priezitira, dirbti skrydZiy vadovu, teisés medZioti arba Zvejoti) atémimas. Asmeniui suteiktos
specialiosios teisés (teisés vairuoti transporto priemones, teisés skraidyti orlaivio igulos nariu, atlikti orlaiviy techning prieziiira,
dirbti skrydziy vadovu, teisés medzioti arba Zvejoti) atémimas skiriamas iki 5 mety uz Siurksty arba sisteminga naudojimosi Sia
teise tvarkos pazeidima. Tokios teisés atémimo laikas negali buti trumpesnis kaip 1 ménuo, jeigu kitaip nenustato Lietuvos
Respublikos istatymai.

Atémimas teisés vairuoti transporto priemones negali biiti skiriamas asmenims, kurie naudojasi Siomis priemonémis dél
invalidumo, i$skyrus atvejus, kai jas vairuoja neblaiviis.

Atémimas teisés medzioti arba Zvejoti negali biiti skiriamas asmenims, kuriems medzioklé arba zZvejyba yra pagrindinis
pragyvenimo Saltinis.

5. Administracinis arestas. Administracinis areStas nustatomas ir skiriamas tik iSimtiniais atvejais uz atskiry riisiy
administracinius teisés pazeidimus iki 30 pary. Administracinj aresta skiria rajono (miesto) apylinkés teismas (apylinkés teismo
teis¢jas).

Administracinis areStas negali buiti skiriamas né$¢ioms moterims; moterims, turin¢ioms vaiky iki 12 mety amziaus;
asmenims, kuriems nesukako 18 mety; I ir II grupiy invalidams.

6. Nusalinimas nuo darbo (pareigy). Nusalinimas nuo darbo (pareigy) skiriamas uz atskiry rasiy administracinius teises
pazeidimus, padarytus rySium su darbuotojo tarnybiniy pareigy atlikimu. NuSalinima nuo darbo (pareigy) skiria rajono (miesto)
apylinkés teismas (teiséjas).
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Lietuvos Respublikos jstatymai gali nustatyti ir kitokias negu nurodytos ATPK administraciniy nuobaudy riisis. ATPK
numatytais atvejais kaip alternatyvi nuobauda rajono (miesto) apylinkés teismo nutarimu ir pazeidéjo sutikimu bauda gali bati
pakeista nemokamais viesaisiais darbais.

Nuobaudos yra skirstomos i pagrindines ir papildomas. Visos nuobaudos yra skiriamos tik kaip pagrindinés, iSskyrus
daikto konfiskavimas, specialiosios teisés atémimas ir nusalinimas nuo darbo (pareigy) gali bati skiriamas kaip pagrindinés ir kaip
papildomosios administracinés nuobaudos.

Uz viena administracinj teisés pazeidima gali biiti paskirta pagrindiné arba pagrindiné ir papildomoji nuobauda.

Rekomenduojama literatiira:
1. Ciocys P. Teisés pagrindai. — Vilnius, 2000

2. Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas // Valstybés Zinios, 1985, Nr. 1 — 1
3. Petkevicius P. Administraciné atsakomybé. — Vilnius, 1998
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BAUDZIAMOJI TEISE

Baudziamoji teisé — tai istatymuy, apibrézianc¢iy nusikalstamy veiky rata, bausmiy uz jas riisis ir dydzius, baudziamosios
atsakomybés taikymo pagrindus, sistema.
Baudziamosios teisés normos (baudziamieji istatymai) nustato:
1) kokios veikos (veikimas ir neveikimas), pavojingos visuomenei, yra nusikaltimai;
2) kokios bausmés gali biiti taikomos uz jy padaryma;
3) kas yra pagrindas patraukti baudziamojon atsakomybén;
4) kokios kriminalinés bausmés skyrimo salygos ir tvarka;
5) kokios atleidimo nuo bausmés salygos ir tvarka.

1 tema. Nusikaltimo savoka ir poZymiai

Nusikaltimu laikoma baudziamojo istatymo numatyta pavojinga veika (veikimas arba neveikimas), kuria késinamasi |
Lietuvos Respublikos visuomening santvarka, jos politing ir ekonoming sistemas, nuosavybe, i pilie¢iy asmenybg, politines,
darbines, turtines ir kitas ju teises ir laisves, taip pat kitokia baudziamojo istatymo numatyta pavojinga veika, kuria késinamasi {
Lietuvoje nustatyta teisétvarka.

Késinimosi objektas istatyme yra numatytas todél, kad BK skyriai numato atskiry nusikaltimy kategorijas, pavyzdziui,
nusikaltimai asmens gyvybei, sveikatai, lytinei laisvei; nusikaltimai nuosavybei; nusikaltimai teisingumui; nusikaltimai
tkininkavimo tvarkai, finansams ir kt.

Neéra nusikaltimas toks veikimas arba neveikimas, kuris formaliai kad ir turi kurios nors baudziamojo jstatymo numatytos
veikos pozymius, bet dél mazareik§miSkumo néra pavojingas. Tokiu atveju padarytas teisés pazeidimas gali buti pripazistamas
ne nusikaltimu, bet administraciniu teisés pazeidimu.

Kiekvienam nusikaltimui yra budingi Sie pozymiai:

1. Pavojingumas visuomenei reiskia, kad asmens veikimu ar neveikimu turi biiti padaroma tam tikra zala arba
sukeliamas pavojus Zzalai atsirasti (vadinasi, zala dar nepadaroma, bet gali biti padaroma ateityje) asmeniui ar visuomenei.
Nepavojinga veika negali buiti pripazinta nusikaltimu. Néra Zalos arba grésmés — néra nusikaltimo.

2. PrieSingumas teisei reiskia, kad tam tikras veikimas arba neveikimas yra draudziamas baudziamojo istatymo. BK
iSvardytos visos veikos, kurios pripazistamos nusikaltimais. Jeigu néra baudziamajame jstatyme numatytos veikos, tai néra ir
nusikaltimo. Pavyzdziui, seksualinis priekabiavimas prie moters, kuri yra tarnybiSkai ar materialiai priklausoma nuo kaltininko,
baudziamas pagal BK, taciau seksualinis priekabiavimas moteriai tarnybiSkai ar materialiai nepriklausant nuo kaltininko istatymo
néra draudziamas. Suprantama, kad taip yra késinamasi i moters lyting laisve, taciau istatyme tokio straipsnio néra, kuris numatyty
baudziamaja atsakomybe uZ seksualinj prickabiavima nesant priklausomumui tarp aukos ir kaltininko. Cia jstatymo spraga. Tokiu
atveju kaltininkas néra baudziamas pagal BK.

3. Kaltumas reiskia, kad nusikaltimas yra padaromas esant kaltei. Baudziamojoje teiséje yra dvi kaltés formos — tyc€ia ir
neatsargumas. Nusikaltimas laikomas padarytu #yc¢ia, jeigu ji padargs asmuo suprato pavojinga visuomenei savo veikimo arba
neveikimo pobiudj, numaté pavojingas visuomenei jo pasekmes ir jy noréjo. Nusikaltimas laikomas padarytu #ycia ir tuo atveju, kai
Jjipadargs asmuo suprato pavojinga visuomenei savo veikimo arba neveikimo pobiidi, numaté pavojingas visuomenei jo pasekmes
ir, nors nenoréjo $iy pasekmiy, samoningai leido joms kilti.

Nusikaltimas laikomas padarytu dél neatsargumo, jeigu ji padargs asmuo numaté, kad jo veikimas arba neveikimas gali
sukelti pavojingas visuomenei pasekmes, bet lengvabtidiskai tikéjosi, kad juy bus iS§vengta. Nusikaltimas laikomas padarytu dél
neatsargumo ir tuo atveju, kai ji padargs asmuo nenumaté, kad gali kilti tokios pasekmés, nors tur¢jo ir galéjo jas numatyti.

Baudziamojoje teiséje atsakomybé gali kilti ir be kaltés. Tai kazusas. Padaryta veika laikoma kazusu, kai asmuo supranta
daromos veikos rizikinga pobiidi, numato istatyme numatyty pasekmiy kilimo galimybeg, bet pagristai tikisi ju iSvengti.
Pavyzdziui, vaziuojant 120 km per valanda grei¢iu, sprogo nauja masinos padanga. Masina susidiiré su kita masina. Zuvo kitos
masinos vairuotojas. Nors vairuotojas ir pazeidé keliy eismo taisykles, virSydamas greiti, jis pagristai tikéjosi, kad naujos geros
padangos gerame kelyje nesprogs. Apskaifiavimai nebuvo lengvabudiski, todél negalima sakyti, kad nusikaltimas (autojvykis,
sukéles zmogaus mirtj) padarytas esant neatsargumui. Tai kazusas.

Kitas pavyzdys. Jei medicinos seselé suleis ligoniui ne tuos vaistus, kuriuos paskyré gydytojas, ir ligonis mirs, tai visai
nereiskia, kad seselé automati$kai pripazistama kalta dél kilusiy pasekmiy. Taip, ji turi pareiga buti démesinga, dirbdama savo
darba, bet gali kilti klausimas, ar galéjo ji $ioje situacijoje iSvengti klaidos? Jei, pavyzdziui, bus nustatyta, kad prie§ ja budéjusi
seselé padéjo i $ia lentyna kitos riiSies vaistus, be to, vaistai buvo taip pat jpakuoti, iSorikai taip pat atrodé, o reikiami vaistai buvo
padéti visai kitur, galima padaryti i§vada, kad asmuo negaléjo iSvengti klaidos. Tai kazusas.

4. BaudZiamumas reiskia, kad uz padaryta nusikaltima yra numatyta kriminaliné bausme. Jei yra nusikaltimas, turi biiti
ir bausmé. Taciau tam tikrais atvejais asmuo, nuteistas uz nusikaltimo padaryma, gali buti atleistas nuo bausmés atlikimo. Asmuo,
padares nusikaltima, atleidziamas nuo baudziamosios atsakomybeés, jei teismas pripazista, jog iki bylos nagrinéjimo teisme veika
prarado pavojinguma dél aplinkybiy pasikeitimo.

Asmuo taip pat gali buti atleidziamas nuo baudziamosios atsakomybés, jeigu jis:

1) prisipazino padargs nusikaltima;
2) savanoriskai atlygino Zala, padaryta valstybei, fiziniam ar juridiniam asmeniui;
3) susitaiké su nukentéjusiuoju arba valstybés institucijos ar juridinio asmens atstovu.
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Asmenims, nuteistiems laisvés atémimu arba pataisos darbais, taip pat asmenims, lygtinai paleistiems i§ laisvés atémimo
viety, gali biiti taikomas lygtinis atleidimas nuo bausmés prie§ terming arba neatliktosios bausmés dalis pakeista Svelnesne
bausme.

Asmuo, padargs nusikaltima, gali biti atleidziamas nuo bausmeés, jeigu iki teismo nuosprendzio priémimo jis suserga
sunkia nepagydoma liga, dél kurios jis negali atlikti bausmés. Siuo atveju teismas priima apkaltinamaji nuosprendi, paskiria
tokiam asmeniui bausmg ir atleidzia ji nuo bausmés atlikimo.

2 tema. BaudZiamosios atsakomybés subjektai

Pagal baudziamuosius {statymus atsako tik fiziniai asmenys, kuriems prie§ padarant nusikaltima yra suéje 16 mety.
Asmenys, kurie padaro nusikaltima turédami nuo 14 iki 16 mety amziaus, atsako pagal baudziamuosius istatymus tik uz tam
tikrus sunkius nusikaltimus. Sunkiais nusikaltimais istatymas pripazista konkrecius nusikaltimus, i§vardintus BK 8(1) straipsnyje.
Tai ty€inis nuzudymas sunkinanciomis aplinkybémis, traukinio katastrofos sukélimas ir kt.

Baudziamaja tvarka asmenys atsako asmeniskai. Uz nepilnamecius tévai neatsako. Asmenys iki 14 mety visiskai neatsako
uz padaryta nusikaltima.

Norint patraukti asmeni baudziamojon atsakomybén, Salia amziaus yra svarbus ir pakaltinamumas. Jeigu asmuo
pripazistamas nepakaltinamu, tai jis neatsako pagal istatymus.

Nepakaltinamumo biisena, tai yra nebegaléjimas suprasti savo veiksmy esmés arba jy valdyti dél chroninés psichinés
ligos, laikino psichinés veiklos sutrikimo, silpnaprotystés ar kitokios patologinés biisenos. Tokiam asmeniui, teismo paskyrimu,
gali biti taikomos priver¢iamosios medicininio pobiidZio priemonés. Nebaustinas taip pat toks asmuo, kuris padaré nusikaltima,
bluidamas pakaltinamumo biisenoje, bet, prie$ teismui priimant nuosprendj, susirgo psichine liga, dél kurios jis negali suprasti savo
veiksmy esmés arba jy valdyti. Tokiam asmeniui, teismo paskyrimu, gali biiti taikomos priver¢iamosios medicininio pobiidzio
priemonés, o pasveikgs jis gali biiti baustinas.

Vadinasi, nepakaltinamu pripazistamas arba nusikaltimo padarymo metu tokioje blisenoje buves asmuo, arba iki teismo
nuosprendzio priémimo tokiu tapgs, o nusikaltimo padarymo metu buvgs sveikas.

3 tema. Bendrininkavimas padarant nusikaltima

Bendrininkavimu laikomas tycinis bendras dviejy ar daugiau asmeny dalyvavimas nusikaltimo padaryme. Nusikaltimo

Vykdytoju laikomas asmuo, betarpiskai padargs nusikaltima. Jie veikia tycia, kartu su kitais bendrininkais numato, kokj
rezultata jie pasieks bendromis pastangomis.

Organizatoriumi laikomas asmuo, organizaves nusikaltimo padaryma ar vadovaves jo padarymui. Jis parenka asmenis
nusikaltimui padaryti, numato nusikaltimo objekta, parengia nusikaltimo veiklos plana, atlieka kitas organizacines funkcijas. Jo
veikla pripazistama pavojingiausia, nes jam pirma dazniausiai kyla mintis padaryti nusikaltima.

Kurstytoju laikomas asmuo, palenkes kita asmenj padaryti nusikaltimg. Bidai, kuriais kurstoma padaryti nusikaltima,
labai jvairiis: pasitilymas, jtikinimas, praSymas, papirkimas, grasinimas ir kt.

Padéjéju laikomas asmuo, padéjgs padaryti nusikaltima, duodamas patarima, nurodyma, teikdamas priemoniy arba
Salindamas Kklititis, taip pat asmuo, i§ anksto pazadéjgs paslépti nusikaltéli, nusikaltimo padarymo irankius ir priemones,
nusikaltimo pédsakus ar daiktus, igytus nusikalstamu budu.

Teismas, skirdamas bausmg, turi atsizvelgti { kiekvieno i§ bendrininky dalyvavimo nusikaltimo padaryme vaidmeni,
laipsnj ir pobudi. Vaidmuo — tai vykdytojas, organizatorius ar kt.

4 tema. Aplinkybés, kurioms esant nekyla baudZiamoji atsakomybé

Baudziamojoje teiséje yra numatytos kelios aplinkybés, kurioms esant veika néra pripazistama pavojinga visuomenei, o
tik iSoriskai gali priminti nusikaltima. Tai biitinoji gintis, buitinasis reikalingumas, nusikaltélio sulaikymas.

Biatinoji gintis. Néra nusikaltimas toks veikimas, kuris nors ir formaliai atitinka baudziamajame istatyme numatytos
veikos pozymius, taciau padarytas esant biitinajai ginciai, tai yra ginant save, kita asmeni, nuosavybe, blisto nelieciamybg, kitas
teises, visuomenés ar valstybés interesus nuo pradéto ar tiesiogiai gresiancio pavojingo késinimosi, jei tuo nebuvo perzengtos
bitinosios ginties ribos.

Bitinosios ginties riby perzengimas yra aiSkus gynybos neatitikimas késinimosi pobiidZiui ir pavojingumui. Nelaikomas
biitinosios ginties riby perzengimu veikimas, jeigu:

1) besikésinanciajam padarytas lengvas ar apysunkis kiino suzalojimas, materialiné zala.

2) bitinosios ginties ribos buvo perzengtos dél didelio sumisSimo ar didelio iSgascio, kuri sukélé késinimasis, arba
ginantis nuo isibrovimo i biista.

3) besikésinanéiajam padaryta zala dél neatsargumo.

Tais atvejais, kai biitinosios ginties riby perzengimas uZztraukia baudziamaja atsakomybe, gali buti skiriama Svelnesné
negu jstatymo nustatyta bausme.

Nusikaltélio sulaikymas. Neuztraukia baudziamosios atsakomybés veiksmai, kai vejantis, sustabdant, neleidziant iStrukti
ar kitais veiksmais aktyviai vengian¢iam sulaikymo nusikaltima padariusiam asmeniui padaroma materialiné zala, lengvas ar
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apysunkis kiino suzalojimas, o sulaikant nusikaltimo vietoje asmenj, padariusi ty¢ini nuzudyma, - sunkus kiino suzalojimas, jeigu
kitaip jo nebuvo galima sulaikyti.

Biitinasis reikalingumas. Néra nusikaltimas toks veikimas, kuris kad ir atitinka baudziamojo istatymo numatytos veikos
pozymius, bet padarytas biitinojo reikalingumo biikléje, tai yra siekiant pasalinti pavojy, gresiant] Lietuvos valstybés interesams,
visuomenés interesams, to asmens ar kity pilieiy asmenybei arba teiséms, jeigu Sis pavojus tomis aplinkybémis negaléjo biiti
pasalintas kitomis priemonémis ir jeigu padarytoji zala yra maziau reikSminga, negu isvengtoji Zala.

5 tema. Nusikaltimy sudétis ir kvalifikavimas

Vertinant zmogaus elgesi kaip nusikalstama ar nenusikalstama, baudziamojoje teisé¢je naudojamas nusikaltimo sudéties
modelis. Remiantis §iuo modeliu, i§vadai dél nusikaltimo padarymo ir jo kvalifikavimo biitina nustatyti visus nusikaltimo sudéties
pozymius.

Nusikaltimy sudéties modelis naudojamas kvalifikuojant pavojinga veika, remiantis konkreCiame BK straipsnyje
numatytais nusikaltimo pozymiais bei paciu nusikaltimu. Tik nusikaltimo sudéties nustatymas suteikia teis¢ pavadinti veika
nusikaltimu, o veika padariusi asmeni vadinti nusikaltéliu.

Nusikaltimo kvalifikavimas — tai tam tikram nusikalstamam elgesiui pritaikymas konkrety BK straipsni. Pavyzdziui,
gatvéje i§ praeivio grubiai atimta rankiné. Reikia nustatyti, ar tai bus nusikaltimas pagal BK 271 straipsni — vagysté, ar pagal BK
272 straipsnj — pléSimas?

Teisingai ir tinkamai kvalifikuoti nusikaltima galima tik i$siaiskinus visus nusikaltimo sudéties elementus ir pozymius.

Nusikaltimy sudétis

Elementai PoZymiai

Objektas Objektas parodo, | kq yra késinamasi,
pavyzdziui, jeigu turtas pagrobiamas, tai bus nusikaltimai
nuosavybei, jeigu nuzudomas asmuo, tai bus nusikaltimai
asmens gyvybei ir kt.

Objektyvioji pusé Cia svarbu priemonés, jrankiai, biidai, kuriais
buvo padarytas nusikaltimas.

Taip pat svarbios kilusios pasekmés, ju dydis bei
zala, nes, pavyzdziui, nuo to priklausys, ar nusikaltimas
bus kvalifikuotas kaip sunkus kiino suzalojimas ar
lengvas.

Didelés reikSmés turi ir prieZastinis rySys tarp
padarytos veikos ir kilusiy pasekmiy, pavyzdziui, jeigu
nustatysime, kad Zmogus miré dél to, jog jis buvo stipriai
primustas, o ne dél to, kad sirgo sunkia kraujagysliy liga,
kas lengvai jam sudavus, sukélé mirti, tai vadinasi,
priezastinis rySys tarp sumuSimo ir asmens mirties yra,
vadinasi, gali biiti ir nusikaltimas.

Subjektas Svarbu kaltininko amzZius ir jo pakaltinamumas.
Jeigu nusikaltimas padarytas darbingje ar valstybés
tarnybos aplinkoje, tai subjektas turi bati specialus,
pavyzdziui, pareiginas, imonés direktorius, buhalteris ir
kt.

Subjektyvioji pusé Tai kalté, kuri gali buti tiek tycia, tiek ir
neatsargumas.

Taip pat tam tikruose nusikaltimuose turi biti
nustatomas  tikslas ir motyvas. Jeigu, pavyzdziui,
nuzudymo byloje iSsiaiskinama, kad kaltininkas neturéjo
jokio tikslo ir motyvo zudyti aukos, tai galima ir
suabejoti, ar jis galéjo padaryti §j nusikaltima.

6 tema. Bausmiy sistema ir jy rasys

Kriminaliné bausmé yra valstybés prievartos priemoné, skiriama teismo apkaltinamuoju nuosprendziu asmeniui,
padariusiam nusikaltima, ir apribojanti nuteistojo teises bei laisves visuomenés interesais.
Kriminalinés bausmés paskirtis:
1) sulaikyti asmenis nuo nusikaltimy padarymo;
2) nubausti nusikaltima padariusi asmeni;
3) atimti ar apriboti nuteistajam galimybes daryti naujus nusikaltimus;
4) siekti, kad asmenys, atlikg bausme, laikytuysi valstybéje galiojanciy istatymy ir nedaryty naujy nusikaltimy.
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Bausme nesiekiama daryti fiziniy kan¢iy arba zeminti Zzmogaus orumo.
Asmeniui, pripazintam kaltu padarius nusikaltima, gali bti skiriamos pagrindinés ir papildomos bausmeés.
Pagrindinés bausmés yra $ios:

1)

2)

3)

4)

laisvés atémimas iki gyvos galvos. Panaikinus Lietuvoje mirties bausme¢ uz pacius sunkiausius nusikaltimus,
griezCiausia bausmé tapo laisvés atémimas iki gyvos galvos. Ji skiriam uz genocida, tyéini nuzudyma
sunkinanc¢iomis aplinkybémis, banditizma.

laisvés atémimas. Tai pagrindiné bausmé, kurios galimas terminas nuo 3 ménesiy iki 20 mety, o skiriant
bausmg, kai neatlikus bausmés padaromas naujas nusikaltimas — iki 25 mety. Asmenims, kuriems nusikaltimo
padarymo diena nebuvo 18 mety, laisvés atémimo bausmé negali virSyti 10 mety. Atlikti laisvés atémimo
bausmeg teismas savo nuosprendziu skiria priklausomai nuo lyties, amziaus, nusikaltimo pobiidzio, kaltininko
asmenybés, kity bylos aplinkybiy (lengvinanciy ir sunkinanc¢iy).

pataisos darbai be laisvés atémimo. Tai bausmé riisis, kai nuteistasis dirba ir i$ jo uzdarbio | valstybés pajamas
atskaitomas tam tikras procentas. Tokie darbai skiriami nuo 2 ménesiy iki 2 mety ir atlickami pagal teismo
nuosprend] nuteistojo darbovietéje, i§skai¢iuojant i§ nuteistojo uzdarbio nuo 5 iki 20 proc. darbo uzmokescio.
bauda. Tai piniginé bausmé, teismo skiriama kaip pagrindiné arba kaip papildoma. Ji skiriama nuo 100 iki 1
000 MGL dydzio, o uz savanaudi§kus nusikaltimus — nuo 200 iki 50 000 MGL dydzio. Nepilnameciams bauda
kaip pagrindiné bausmé gali biiti skiriama nuo 10 iki 500 MGL dydzio.

Kartu su pagrindine bausme gali biiti skiriamos ir papildomos bausmeés:

1)

2)

3)

turto konfiskavimas. Tai priverstinis nuteistojo nuosavybés pasavinimas valstybés nuosavybén.
Konfiskuojamas tik nuteistajam ar kitiems asmenims priklausantis turtas, kai teismas numato konkrecig
konfiskuojamo turto dali. Konfiskuojamas arba nuteistajam priklausantis jo turtas, arba turtas, igytas
nusikalstamu biidu, arba nusikaltimo irankiai ir priemonés.

bauda. Kaip papildoma bausmeé, ji gali buti skiriama nuo 10 iki 500 MGL dydzio, o nepilnameciams — nuo 5
iki 200 MGL dydzio.

atémimas teisés eiti tam tikras pareigas, dirbti tam tikra darbg ar uZsiimti tam tikra veikla. Skiriama tada,
kai nusikaltimas padaromas kaltininko darbinés veiklos srityje arba piktnaudZiaujant jam suteikta teise, ir
teismas tokiu atveju prieina iSvados, kad nuteistajam negalima palikti teisés eiti tam tikras pareigas, dirbti tam
tikra darba ar uzsiimti tam tikra veikla. Si bausmé skiriama nuo 1 iki 5 mety.

7 tema. Teistumas

Baudziamieji teisiniai santykiai pasibaigia atlikus bausmeg, nes teistumas pats savaime nesukelia asmeniui jokiy
papildomy baudziamyjy teisiniy apribojimy. Teistumas daro itakos asmens teisinei padéciai tik tada, kai jis padaro nauja

nusikaltima:

1)

2)
3)
4)
5)

teistumas parodo didesnj nusikaltimo pavojinguma, nes tas pats asmuo, padargs nusikaltima antra karta, t.y. jau
karta buvgs teistas, yra pavojingesnis nei tas, kuris padaré nusikaltima tik viena karta.

teistumas yra atsakomybg sunkinanti aplinkybe.

teistumas yra biitina salyga norint pripazinti asmeni recidyvistu.

teistumas neleidzia atleisti asmens nuo baudziamosios atsakomybés.

teistumas sukelia asmeniui ir kai kurias valstybines teisines pasekmes, pavyzdziui, draudima eiti tam tikras
pareigas (policininko, teiséjo, vidaus tarnybos pareigiino ir kt.), gauti Lietuvos Respublikos pilietybe.

Teistumas negali asmens persekioti visa laika, todél BK numato salygas, kurioms esant teistumas iSnyksta savaime arba
gali biiti panaikintas teismo sprendimu.

Teistumas iSnyksta savaime, kai atlickama pagrindiné ir papildoma bausmé, asmuo nebuvo pripazintas itin pavojingu
recidyvistu ir per istatymo nustatytus terminus nepadaré naujo nusikaltimo. Teistumo iSnykimo terminy trukmé priklauso nuo
bausmés rusSies arba laisvés atémimo dydzio.

Rekomenduojama literatiira:

DR

Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (netekgs galios) // Valstybés zinios, 1961, Nr. 18 — 147
Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas // Valstybés Zinios, 2000, Nr. 89 — 2741

Baudziamoji teisé. Bendroji dalis. — Vilnius, 1998

Ciocys P. Teisés pagrindai. — Vilnius, 2000

Piesliakas V. Mokymas apie nusikaltimg ir nusikaltimo sudéti. — Vilnius, 1996
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CIVILINE TEISE

Civiliné teis¢ — tai teisés Saka, reguliuojanti turtinius santykius ir su jais susijusius asmeninius neturtinius santykius.

Turtiniai santykiai tai tokie, kurie tarp civilinés teisés subjekty atsiranda dél materialaus turto: daikty, pinigy, vertybiniy
popieriy, turtiniy teisiy. Asmeniniai neturtiniai santykiai atsiranda dél neturtiniy vertybiy: garbés, orumo izeidimo, intelektinés
veiklos rezultaty (literattiros, meno kiiriniy), reputacijos, prekés zenklo, komercings ir profesinés paslapties.

1 tema. Civilinés teisés objektai

Visos Sios vertybés — tiek materialinés, tiek nematerialinés — yra civilinés teisés objektai.

Daiktai kaip civilinés teisés objektai skirstomi i rtsis, kurios turi tam tikra teising reikSme.

1. Kilnojamieji ir nekilnojamieji daiktai. Nekilnojamieji daiktai yra zemé ir kiti daiktai, kurie susij¢ su zeme ir kuriy
negalima perkelti i§ vienos vietos { kita nepakeitus jy paskirties bei i§ esmés nesumazinus jy vertés (pastatai, jrenginiai, sodiniai ir
kiti daiktai, kurie pagal paskirtj ir prigimtj yra nekilnojamieji). Nekilnojamiesiems daiktams taip pat prilyginami jstatymuose
numatyti laivai ir orlaiviai, kuriems nustatyta privaloma teisiné registracija. [statymai gali pripazinti nekilnojamaisiais daiktais ir
kita turta. Daiktai, kuriuos galima perkelti i§ vienos vietos i kita nepakeitus ju paskirties ir i§ esmés nesumazinus jy vertés, laikomi
kilnojamaisiais, jeigu istatymai nenustato ko kita.

Klasifikacijos teisiné reiksmé. Priklausomai nuo to, ar daiktas yra kilnojamas, ar nekilnojamas, skirtinga biina sudaromos
sutarties forma (pavyzdziui, jeigu dovanojamas nekilnojamas daiktas, sutartis turi bati notarinés formos, jeigu kilnojamas daiktas,
kurio suma nevir$ija 50 000 lity — paprastos rasytinés formos).

2. Suvartojami ir nesuvartojami daiktai. Suvartojamaisiais daiktais laikomi daiktai, kurie, panaudoti pagal paskirti, i§
karto sunaikinami, prarandami arba i§ esmés pasikeiCia. Nesunaudojamaisiais daiktais laikomi daiktai, kurie, naudojami pagal
paskirti, ilga laika i§ esmés nepakeicia savo vertés ir paskirties.

Klasifikacijos teisiné reiksmé. Pavyzdziui, paskolos sutarties objektu gali biti tik suvartojami daiktai. Tuo tarpu nuomos
sutarties objektu — atvirk§c¢iai — tik nesuvartojami daiktai.

3. Dalomi ir nedalomi daiktai. Dalomais daiktais laikomi daiktai, kuriy, fiziskai juos padalijus, nepasikeicia tiksliné
paskirtis ir kiekviena dalis gali buiti kaip savarankiSkas daiktas. Nedalomais daiktais laikomi daiktai, kuriy, fiziskai juos padalijus,
pasikeicia tiksliné paskirtis, ir dalieji pagal prigimtj daiktai, kuriuos nedaliaisiais pripazista istatymai. Dalomi pagal prigimtj
daiktai Saliy susitarimu gali baiti laitkomi nedaliaisiais daiktais.

4. ISimti iS apyvartos, ribotai esantys ir neiSimti i§ apyvartos daiktai. Kiekvienas asmuo nuosavybés teise gali turéti
bet kuriuos daiktus, jeigu tie daiktai neisimti is apyvartos arba néra ribotai esantys apyvartoje (pavyzdziui, bet kurie daiktai,
kuriuos istatymas leidzia pirkti, parduoti, nuomoti, dovanoti ir kt.). I§imt#i is apyvartos yra tik iSimtine valstybés nuosavybe esantys
daiktai (pavyzdziui, valstybei iSimtine nuosavybés teise priklauso Baltijos jiira, vidaus vandenys, parkai ir kt. Tai reiskia, kad Sie
objektai negali buti privaciy santykiy objektais). Ribotai esantys apyvartoje daiktai yra tam tikras savybes turintys daiktai, kuriy
apyvarta ribojama saugumo, sveikatos apsaugos ar kity visuomenés poreikiy (pavyzdziui, ginklai, narkotinés ir psichotropinés
medziagos, kuriy naudojimas ir laikymas gali biti {statymo ribojamas, numatant tam jsigyti leidima).

Klasifikacijos teisiné reiksmé. Ne bet kurie daiktai gali biiti sutarties objektas, pavyzdZziui, pirkti i§imty i§ apyvartos
daikty negalima, nes jie priklauso valstybei.

2 tema. Civilinés teisés subjektai

Civilinés teisés subjektais gali biiti fiziniai ir juridiniai asmenys, turintys veiksnumg ir teisnuma.

Teisnumas — tai galéjimas turéti civilines teises ir pareigas, kuris pripazistamas visiems fiziniams asmenims. Fizinio
asmens civilinis teisnumas atsiranda asmens gimimo momentu ir i§nyksta, jam mirus. Biti teisniam reiskia galimybe turéti turta,
kaip privacios nuosavybés objekta, teis¢ verstis tikine komercine veikla, steigti imones ar kitokius juridinius asmenis, paveldéti
turta ir palikti ji testamentu, pasirinkti veiklos rii§j ir gyvenamaja vieta, turéti iSradimo, pramoninio pavyzdZio autoriaus teises, taip
pat turéti kitokias turtines ir civilinés teisés saugomas asmenines neturtines teises.

Veiksnumas — tai galéjimas savo veiksmais jgyti civilines teises ir susikurti civilines pareigas, kuris atsiranda visiskai,
kai asmuo sulaukia pilnametystés, t. y. kai jam sueina 18 mety. Tais atvejais, kai istatymai leidzia fiziniam asmeniui sudaryti
santuoka anksCiau, nei sueis 18 mety, asmuo, kuriam néra suéjgs Sis amzius, igyja visiSka civilini veiksnuma nuo santuokos
sudarymo momento. Jeigu véliau §i santuoka nutraukiama ar pripazistama negaliojancia dél priezasciy, nesusijusiy su santuokiniu
amziumi, nepilnametis igyto visisko veiksnumo nenustoja.

Vadinasi, tam, kad asmuo galéty bati civiliniy teisiniy santykiy subjektu, jis privalo turéti ne tik teisnuma, bet ir
veiksnuma, nes teisnumas — tik teisé biti ty santykiy subjektu, o veiksnumas — tai galimybé savo veiksmais ta teisg jgyvendinti.
Jeigu tos galimybés néra arba dar néra, tai vien teisnumas nesuteikia galimybés tapti civiliniy teisiniy santykiy subjektu.

Fiziniy asmeny veiksnumas yra dvejopas: visiskas ir ribotas. visiskas veiksnumas atsiranda asmenims sulaukus 18 mety.
Tuo tarpu ribota veiksnuma turi nepilnameciai iki 14 mety ir nuo 14 iki 16 mety amziaus.

Nepilnameciy iki 14 mety veiksnumas. Nepilnameciai iki 14 mety turi teis¢ savarankiSkai sudaryti smulkius buitinius
sandorius, sandorius, susijusius su asmeninés naudos gavimu neatlygintinai, taip pat sandorius, susijusius su savo uzdirbty 1ésy,
atstovy pagal istatyma ar kity asmeny suteikty 1éSy panaudojimu, jeigu Siems sandoriams néra nustatyta notariné ar kita speciali
forma.
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Uz nepilnamecius iki 14 mety sandorius jy vardu sudaro tévai arba globéjai. Pagal nepilnamecio iki 14 mety sutartines
prievoles atsako jo atstovai pagal istatyma, jeigu nejrodo, kad prievolé buvo paZeista ne dél ju kaltés.

Nepilnameciy nuo 14 iki 18 mety veiksnumas. Nepilnameciai nuo 14 iki 18 mety, turi teis¢ savarankiskai disponuoti
savo pajamomis bei turtu, jgytu uz Sias pajamas, igyvendinti autoriy teises i savo kiirinius, iSradimus, pramonini dizaing, taip pat
sudaryti smulkius buitinius sandorius.

Nepilnameciai nuo 14 iki 18 mety sandorius sudaro, turédami tévy arba ripintojy sutikimg. Sutikimo forma turi atitikti
sudaromo sandorio forma. Sandoriai, sudaryti be atstovy pagal istatyma sutikimo, galioja, jeigu toki sutikima atstovas pagal
istatyma duoda po sandorio sudarymo.

Nepilnameciy nuo 14 iki 18 mety teis¢ padéti | kredito istaigas indélius ir jais disponuoti nustato teisés aktai.
Nepilnameciai nuo 14 iki 18 mety patys atsako pagal savo sutartines prievoles.

Nepilnametis, sulaukgs 16 mety, jo tévy, globos (riipybos) institucijy, jo riipintojo ar jo paties pareiskimu gali biti teismo
tvarka pripazintas visiskai veiksniu (emancipuotas), jeigu yra pakankamas pagrindas leisti jam savarankiskai jgyvendinti visas
civilines teises ar vykdyti pareigas. Visais atvejais, kad nepilnametis biity pripazintas visiskai veiksniu, reikalingas paties
nepilnamecio sutikimas. Teismas gali nepilnamecio tévy, riipintojo ar globos (rlipybos) instituciju pareiSkimu panaikinti toki
visi§ko veiksnumo pripazinima, jeigu nepilnametis, savarankiskai igyvendindamas savo teises ar vykdydamas pareigas, daro zalos
savo ar kity asmeny teiséms ar teisétiems interesams.

Juridiniai asmenys kaip civilinés teisés subjektai yra vieSieji ir privatlis asmenys, valstybé profesinés sajungos, religinés
bendruomenés ir bendrijos. Valstybé ir savivaldybés taip pat laikomos juridiniais asmenimis.

3 tema. Sandoriai ir jy forma

Sandoriais laikomi asmeny veiksmai, kuriais sickiama sukurti, pakeisti arba panaikinti civilines teises ir pareigas.
Sandoriai gali biiti vienaSaliai, dvisaliai ir daugiasaliai. Vienasaliu sandoriu laikomas toks, kuriam sudaryti biitina ir pakanka
vienos Salies valios, pavyzdziui, testamentas. Dvisaliu laikomas sandoris, kuriam sudaryti biitina dviejy Saliy suderinta valia,
pavyzdziui, pirkimas — pardavimas, nuoma, paskola, panauda ir kt. Daugiasaliu sandoriu laikomas toks, kuriam sudaryti
reikalinga suderinta trijy ar daugiau Saliy valia, pavyzdziui, koncernas susiruo$é pastatyti mieste tilta, tai reiSkia, kad kelios
imonés, susibiirusios i koncerna, suderino savo vieningg tikslg ir ji pasiekusios gali iSsiskirstyti.

Sandoriy forma. Sandoriai sudaromi zodZiu, rastu (paprasta arba notarine forma) arba konkliudentiniais veiksmais.

Konkliudentiniai veiksmai — tai asmens kiino kalbos veiksmai, pagal kuriuos galima spresti, kad jis nori sudaryti sutarti,
pavyzdziui, aukciono metu rankos pakélimas reiskia, kad asmuo perka.

Sandoriai, kuriems jstatymai ar $aliy susitarimas nenustato rasytinés formos, gali biiti sudaromi Zodziu.

Paprasta rasytine forma turi buti sudaromi:

1) fiziniy asmeny sandoriai, kai sandorio suma sudarymo metu yra didesné kaip 5 000 lity, iSskyrus sandorius,
kurie ir jvykdomi sudarymo metu;
2) juridiniy asmeny steigimo sandoriai;
3) prekiy pirkimo-pardavimo i§simokétinai sutartys;
4) draudimo sutartys;
5) kilnojamojo ir nekilnojamojo daikto nuomos ilgesniam nei 1 mety terminui sutartys;
6) Kkiti sandoriai.
Notarine forma turi buti sudaromi:
1) vedyby sutartys (ikivedybiné ir povedybiné);
2) nekilnojamojo daikto dovanojimo sutartis;
3) nekilnojamojo daikto pirkimo — pardavimo sutartis;
4) kiti sandoriai, kuriems CK nustato privaloma notaring forma.

Sandoriy teisiné registracija. Istatymas gali nustatyti privaloma tam tikry sandoriy teising registracija. Salims sandoris
galioja, nors ir néra privalomai jregistruotas. Saliy teisés ir pareigos tokiais atvejais atsiranda ne nuo sandorio jregistravimo, o nuo
to momento, kuris yra nustatytas istatyme ar Saliy susitarimu, i$skyrus atvejus, kai $is kodeksas nustato, kad Saliy teisés ir pareigos
atsiranda tik nuo sandorio jregistravimo. Nejregistravusios sandorio Salys negali panaudoti sandorio fakto pries treCiuosius
asmenis ir jrodinéti savo teisiy prie$ treiuosius asmenis remdamosi kitais irodymais.

4 tema. Terminai ir ie§kinio senatis

Terminai sandoriuose skaic¢iuojami pagal tam tikra kalendoring data arba pagal tam tikro juridinio fakto atsiradima ir
pasibaigima. Terminas prasideda rytojaus diena nuo 0.00 val. po tos kalendorinés dienos arba to ivykio, kuriais apibréziama
termino pradzia, jeigu istatymas arba Saliy susitarimas nenustato ko kito. Metais skai¢iuojamas terminas pasibaigia atitinkama
paskutiniy termino mety ménesj ir diena 24.00 val. Savaitémis skaiiuojamas terminas pasibaigia atitinkama paskutinés termino
savaités dieng 24.00 val. Oficialiy $venciy ir ne darbo dienos jskaitomos i terming. Jeigu paskutiné termino dieno tenka ne darbo
ar oficialios §ventés dienai, termino pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena.
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Jeigu kuriam nors veiksmui atlikti yra nustatytas terminas, tai $is veiksmas turi bati atliktas iki paskutinés termino 24.00
val. Taciau jeigu veiksmas turi biiti atliktas organizacijoje, terminas baigiasi ta valanda, kuria §ioje organizacijoje pagal nustatytas
taisykles baigiasi darbo laikas.

Visi rasytiniai pareiSkimai ir praneSimai, jteikti paStui ar telegrafui arba perduoti kitomis rySio priemonémis iki
paskutinés termino dienos 24.00 val., laikomi atliktais laiku.

Termino teisiné reiksmé. Jeigu pareigos atsiradimas siejamas su tam tikro termino pabaiga, negalima reikalauti pareiga
atlikti, kol baigsis tas terminas. Jeigu tam tikros sandorio teisinés pasekmés siejamos su termino pabaiga, tai sandoris ar prievolé
nustoja galioti tam terminui pasibaigus.

IeSkinio senatis — tai istatymy nustatytas laiko tarpas (terminas), per kuri asmuo gali apginti savo pazeistas teises
pareikSdamas ieskini teisme. Bendrasis ieskinio senaties terminas yra 10 mety. [statymas numato ir trumpesnius ieskinio senaties
terminus dél tam tikry pazeisty teisiy gynimo.

Ieskinio senaties terminas prasideda nuo teisés | ieSkinj atsiradimo dienos. Teisé | ieskinj atsiranda nuo tos dienos, kuria
asmuo suzinojo arba turéjo suzinoti apie savo teisés pazeidima. Jeigu prievolei jvykdyti yra nustatytas terminas, tai i§ tokios
prievolés atsirandancio reikalavimo ieSkinio senaties terminas prasideda pasibaigus prievolés jvykdymo terminui. Jeigu prievolés
ivykdymo terminas nenustatytas, ieSkinio senaties terminas prasideda nuo reikalavimo jvykdyti prievolg pareiskimo momento.

leskinio senaties terminas sustabdomas:

1) jeigu pareiksti ieskinj kliudé nepaprastas jvykis, kuriam tomis salygomis nebuvo galima uzkirsti kelio
(nenugalima jéga);

2) jeigu Vyriausybé nustato, kad prievoliy vykdymas atidedamas (moratoriumas);

3) jeigu ieskovas arba atsakovas tarnauja Lietuvos Respublikos krasto apsaugos dalinyje, kuriame paskelbta kariné
padétis;

4) jeigu neveiksniam ar ribotai veiksniam asmeniui nepaskirtas globéjas ar riipintojas;

5) jeigu prievolés Salys yra sutuoktiniai;

6) jeigu prievolés Salys yra globéjas ir globotinis, riipintojas ir ripintinis;

7) jeigu prievolés Salys yra tévai ir nepilnameciai jy vaikai;

8) jeigu sustabdomas istatymo ar kito teisés akto, reglamentuojancio ginco santykius, veikimas.

Ieskinio senaties terminas sustabdomas tik tuo atveju, jeigu Sios aplinkybés atsirado arba buvo paskutiniais 6 ieskinio
senaties termino meénesiais, o kai tas terminas yra trumpesnis negu 6 ménesiai, — visa ieskinio senaties laika.

Nuo tos dienos, kurig iSnyko aplinkybé, buvusi pagrindas ieskinio senaties terming sustabdyti, senaties terminas tgsiasi
toliau. Siuo atveju likusi termino dalis prailginama iki 6 ménesiy, o jeigu ieskinio senaties terminas buvo trumpesnis negu 6
meénesiai, — iki viso ieSkinio senaties termino.

leskinio senaties termino nutraukimas. leskinio senaties terming nutraukia ieSkinio pareiSkimas istatymy nustatyta tvarka.
Ieskinio senaties terming taip pat nutraukia skolininko atlikti veiksmai, kurie liudija, kad jis pripazista prievolg.

Nutrauktas ieskinio senaties terminas prasideda i§ naujo nuo to momento, kai iSnyko aplinkybés, kurios buvo pagrindas
prasideda i§ naujo nuo teismo sprendimo jsiteiséjimo dienos, jeigu i ginco teisinio santykio galima pareiksti tapaty reikalavima.
Iki senaties termino nutraukimo pragjes laikas | nauja termina neiskai¢iuojamas.
pagrindas ieskinj atmesti. Jeigu teismas pripazista, kad ieskinio senaties terminas praleistas dél svarbios priezasties, pazeistoji teisé
turi buti ginama, o praleistas ieskinio senaties terminas atnaujinamas.

5 tema. Atstovavimas

Asmenys turi teis¢ sudaryti sandorius per atstovus, iSskyrus tuos sandorius, kurie dél savo pobiidzio gali biiti asmeny
sudaromi tiktai asmeniSkai (pavyzdziui, santuoka), ir kitokius jstatymy nurodytus sandorius:

1) igaliojimo kaip sandorio, nes jis sudaromas tiesiogiai tarp atstovaujamojo ir atstovo. Atstovaujamasis,
sudarydamas jgaliojimo sutartj, negali turéti atstovo (CK 2.137 straipsnis);

2) tokiy, kuriy neturi teisés sudaryti pats atstovaujamasis dél amziaus, veiksnumo, sandorio ypatybiy (CK 2.134
straipsnio 3 dalis);

3) tarp atstovo ir atstovaujamojo, kai tarp ju yra atstovavimo santykiai (CK 2.134 straipsnio 1 dalis);

4) su atstovo sutuoktiniu, tévais, vaikais ir artimaisiais giminaiciais, jei atstovas veikia sutarties, o ne jstatymo
pagrindu (CK 2.134 straipsnio 1 dalis);

5) tokiy, kai atstovas gali pazeisti atstovaujamojo interesus esant interesy konfliktui (CK 2.135 straipsni), nes esant
atstovavimo santykiams, atstovo ir atstovaujamojo interesai turi sutapti.

Atstovauti galima sandorio, istatymuy, teismo sprendimo ar administracinio akto pagrindu.

Atstovai gali buti tiek veiksniis fiziniai asmenys, tiek ir juridiniai asmenys.

Vieno asmens (atstovo) sudarytas sandoris kito asmens (atstovaujamojo) vardu, atskleidziant atstovavimo fakta ir
nevirsijant suteikty teisiy, tiesiogiai sukuria, pakeicia ir panaikina atstovaujamojo civilines teises ir pareigas. Jeigu sandorj kito
asmens vardu sudaro tokios teisés neturintis asmuo, tai sandoris sukelia teisines pasekmes atstovaujamajam tik tuo atveju, kai
pastarasis toki sandori patvirtina. Kita sandorio Salis tokiu atveju gali rastu prasyti per jos nustatyta termina, kuris negali biti
mazesnis kaip 14 dieny, patvirtinti arba nepatvirtinti sandorj. Jeigu per nustatyta termina neatsakoma, laikoma, kad sandori
patvirtinti atsisakyta. Sandorio patvirtinimas turi atgalinio veikimo galia, t. y. laikoma, kad jis galioja nuo sudarymo.

Vilniaus kooperacijos kolegija 24



Igaliojimu laikomas raSytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo) duodamas kitam asmeniui (igaliotiniui) atstovauti
igaliotojui nustatant ir palaikant santykius su treCiaisiais asmenimis. Atstovas, kurio teisés jgaliojime néra apibréztos, turi teisg
atlikti tik tuos veiksmus, kuriy reikia atstovaujamojo turtui ir turtiniams interesams i§saugoti bei turto priezitirai.

[galiojimui biidingos tokios formos: notariné, prilyginta notarinei ir supaprastinta jgaliojimo forma.

Turi bitti notaro patvirtinami Sie jgaliojimai:

1) igaliojimas sudaryti sandorius, kuriems biitina notariné forma;

2) igaliojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, iSskyrus jstatymy
numatytus atvejus, kai leidziama duoti kitokios formos jgaliojima;

3) igaliojimas, kuri fizinis asmuo duoda nekilnojamajam turtui valdyti, juo naudotis ar disponuoti.

Notaro patvirtintiems prilyginami:

1) kariy igaliojimai, patvirtinti kariniy daliniy, junginiy, karo istaigy ir mokykly vaduy (virSininky);

2) asmeny, esanciy laisvés atémimo vietose, jgaliojimai, patvirtinti laisvés atémimo viety vadovy;

3) asmenuy, esanciy tolimojo plaukiojimo metu jiry laivuose, plaukiojanciuose su Lietuvos valstybés véliava,
patvirtinti ty laivy kapitony.

Supaprastintas igaliojimo patvirtinimas. lgaliojima, kuri fizinis asmuo duoda korespondencijai (konkreCiai —
siun¢iamiems pinigams ir siuntiniams) gauti, taip pat darbo uzmokesciui ir kitoms su darbo santykiais susijusioms iSmokoms,
pensijoms, pasalpoms, stipendijoms gauti, gali patvirtinti organizacija, kurioje fizinis asmuo dirba ar mokosi, daugiabu¢iy namy
savininky bendrijos, kurios name gyvena asmuo, pirmininkas arba esancio tolimajame plaukiojime jiiry laivo kapitonas.

Juridinio asmens duodama jgaliojima pasiraso jo vadovas ir ant jgaliojimo dedamas to juridinio asmens antspaudas, jeigu
jis antspauda privalo turéti. Juridiniam asmeniui jgaliojimas gali buti duodamas tiktai sudaryti tokius sandorius, kuriuos jis turi
teisg sudaryti pagal savo steigimo dokumentus.

Igaliojimo terminas gali buti apibréZtas ir neapibréztas. Jeigu terminas igaliojime nenurodytas, tai igaliojimas galioja 1
metus nuo jo sudarymo dienos. [galiojimas, kuriame nenurodyta sudarymo data, negalioja.

Perjgaliojimas. [galiotinis turi pats atlikti tuos veiksmus, kuriuos atlikti jis jgaliotas. Jis gali perigalioti juos atlikti kita
asmenj tik tuo atveju, kai jam tokia teisg¢ suteikia gautasis jgaliojimas arba kai jis dél susidariusiy aplinkybiy priverstas tai
padaryti, kad apsaugoty jgaliotojo interesus. Perigaliotas asmuo turi tokias pat teises ir pareigas kaip ir atstovas tiek
atstovaujamajam, tiek ir tretiesiems asmenims.

Igaliojimo, duodamo perigaliojant, forma turi atitikti duoto igaliojimo forma. Perigaliojant duodamo igaliojimo terminas
negali biiti ilgesnis uz jgaliojimo, kuriuo remiantis jis duodamas, termina. Asmuo, kuris perduoda jgaliojimus kitam asmeniui, turi
apie tai pranesti jgaliotojui ir pateikti jam reikiamus duomenis apie asmenj, kuriam perduodami jgaliojimai. Jeigu jgaliotinis Sios
pareigos nejvykdo, jis atsako uz to asmens, kuriam jgaliojimus perdave, veiksmus kaip uz savo veiksmus. Atstovas neatsako uz
igaliotinio veiksmus, jeigu jgaliotinis buvo paskirtas atstovaujamojo nurodymu, iSskyrus atvejus, kai atstovas zinojo, kad
igaliotiniu skiriamas asmuo yra nepatikimas ar nesaziningas, taciau apie tai nepranesé atstovaujamajam.

Igaliojimas pasibaigia:

1) pasibaigus jgaliojimo terminui;

2) igaliotojui panaikinus jgaliojima;

3) igaliotiniui atsisakius jgaliojimo;

4) nustojus egzistuoti juridiniam asmeniui, kuris davé igaliojima;

5) nustojus egzistuoti juridiniam asmeniui, kuriam duotas jgaliojimas, arba jam iSkélus bankroto byla;

6) mirus davusiam jgaliojima fiziniam asmeniui ar pripazinus ji neveiksniu arba ribotai veiksniu, arba nezinia kur
esanciu;

7) mirus fiziniam asmeniui, kuriam duotas jgaliojimas, ar pripazinus ji neveiksniu arba ribotai veiksniu, arba
nezinia kur esanciu.

Pasibaigus jgaliojimui, netenka galios ir perigaliojimas.

6 tema. Atskiros sutar¢iy rasys

1. Paskola

Paskolos sutartimi viena Salis (paskolos davéjas) perduoda kitos Salies (paskolos gavéjo) nuosavybén pinigus arba riiSies
pozymiais apibiidintus suvartojamuosius daiktus, o paskolos gavéjas isipareigoja grazinti paskolos davéjui tokia pat pinigy suma
(paskolos suma) arba toki pat kieki tokios pat rusies ir kokybés kity daikty bei mokéti paliikanas, jeigu sutartis nenustato ko kita.

Paskolos sutartis pripazijstama sudaryta nuo pinigy arba daikty perdavimo momento.

Paskolos sutarties forma. Fiziniy asmeny paskolos sutartis turi biiti rasytiné, jeigu paskolos suma vir$ija 2 000 lity. Jeigu
paskolos davéjas yra juridinis asmuo, paskolos sutartis turi biiti radytiné visais atvejais, neatsizvelgiant | paskolos sutarties suma.
Rasytinés formos reikalavimus atitinka paskolos gavéjo pasirasytas paskolos rastelis arba kitoks skolos dokumentas, patvirtinantis
paskolos sutarties dalyko perdavima paskolos gavéjui.

Paltikany uz naudojimasi paskolos suma dydj ir mokéjimo tvarka nustato Salys susitarimu. Jeigu Salys néra susitarusios
dél palikany dydzio, palikanos nustatomos pagal paskolos davéjo gyvenamosios ar verslo vietos komerciniy banky viduting
paliikany norma, galiojusia paskolos sutarties sudarymo momentu.
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2. Dovanojimas

Pagal dovanojimo sutartj viena Salis (dovanotojas) neatlygintinai perduoda turta ar turting teisg (reikalavima) kitai Saliai
(apdovanotajam) nuosavybeés teise arba atleidzia apdovanotaji nuo turtinés pareigos dovanotojui ar tre¢iajam asmeniui.

Pazadas padovanoti turta ar turting teis¢ arba atleisti nuo turtinés pareigos ateityje nelaikomas dovanojimo sutartimi.
Taciau asmuo, kuriam buvo pazadéta ka nors padovanoti ateityje, turi teisg i nuostoliy, susijusiy su pasirengimu priimti dovana,
atlyginima, jeigu dovanotojas atsisaké sudaryti dovanojimo sutarti dél nepateisinamy priezasciy.

Asmuo, dovanodamas turta, gali nustatyti salyga, kad Sis turtas turi biiti naudojamas tam tikram tikslui nepazeidziant kity
asmeny teisiy ir teiséty interesy. Jeigu apdovanotasis nevykdo dovanojimo sutartyje nustatytos salygos, tai dovanotojas teismo
tvarka turi teise reikalauti, kad salyga biity ivykdyta arba kad biity panaikinta sutartis ir turtas graZintas.

Dovanojimo sutarties forma. Sutartis, kai dovanojama didesné kaip penkiy tikstanéiy lity suma, turi biti raSytinés
formos. Nekilnojamojo daikto dovanojimo sutartis, taip pat dovanojimo sutartis, kurios suma didesné kaip penkiasdeSimt
tukstanc¢iy lity, turi buti notarinés formos. Nekilnojamojo daikto ar daiktinés teisés i ji dovanojimo sutartis teisines pasekmes
tretiesiems asmenims sukelia tik tuo atveju, jei sutartis jregistruota vieSame registre.

Draudziama priimti dovanas sveikatos priezitiros, gydymo ar globos (rlipybos) institucijy vadovams ir kitiems
darbuotojams i§ asmeny, kurie Siose institucijose gydosi ar iSlaikomi, bei ju artimyju giminaiciy, iSskyrus simbolines dovanas,
kuriy verté nevirSija vieno minimalaus gyvenimo lygio dydzio sumos.

Draudziama priimti dovanas politikams, valstybés ir savivaldybiy pareigiinams ir kitokiems valstybés tarnautojams ir ju
artimiesiems giminaiiams, kai tai susij¢ su politiko, pareigiino ar valstybés tarnautojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis.

3. Lizingas (finansiné nuoma)

Pagal lizingo sutartj viena Salis (lizingo davéjas) isipareigoja igyti nuosavybés teise i$ treciojo asmens kitos Salies (lizingo
gavéjo) nurodyta daikta ir perduoti ji lizingo gavéjui valdyti ir naudoti verslo tikslais uz uzmokesti su salyga, kad sumokéjus visg
lizingo sutartyje numatyta kaing daiktas pereis lizingo gavéjui nuosavybés teise, jeigu sutartis nenumato ko kita.

Lizingo davéjas pardavéja ir daikta renkasi pagal lizingo gavéjo nurodymus ir neatsako uz pardavéjo ir lizingo dalyko
parinkima, jeigu lizingo sutartis nenumato ko kita.

Lizingo davéjas pagal sutartj gali biiti bankas arba kitas pelno siekiantis juridinis asmuo.

Lizingo sutarties objektu gali buiti bet kokie nesunaudojamieji kilnojamieji ir nekilnojamieji daiktai, iSskyrus zemg ir
gamtos isteklius.

Daikto (lizingo sutarties dalyko) atsitiktinio Zzuvimo ar sugedimo rizika pereina lizingo gavéjui nuo daikto perdavimo jam,
jeigu lizingo sutartis nenustato ko kita. Lizingo gavéjui tenka visos daikto i$laikymo ir remonto iSlaidos.

Kai lizingo gavéjas i§ esmés pazeidzia sutarti, lizingo davéjas turi rastu pareikalauti, kad per protinga terming lizingo
gavéjas §i pazeidima pasalinty, jeigu atsizvelgiant i konkrecias aplinkybes tai yra imanoma. Jeigu lizingo gavéjas to nepadaro,
lizingo davéjas turi teisg reikalauti sumokéti periodines jmokas prie$ termina arba nutraukti lizingo sutartj. Kai lizingo sutartis
nutraukta, lizingo davéjas turi teis¢ reikalauti grazinti jam sutarties dalyka bei iSieskoti i$ lizingo gavéjo tokio dydzio nuostolius,
kad jie lizingo davéja grazinty | tokia padéti, kokia biity buvusi, jeigu lizingo gavéjas biity tinkamai jvykdgs sutarti.

4. Daikty pirkimas — pardavimas iSsimokétinai

Pagal daikty pirkimo—pardavimo i$simokétinai (kreditan) sutarti pardavéjui islieka nuosavybés teisé i parduodamus
daiktus tol, kol pirkéjas nesumoka visos sutartyje numatytos kainos, jeigu sutartyje nenumatyta kitaip.

Pirkéjui perduoty daikty atsitiktinio zuvimo ar sugedimo rizika tenka pirkéjui, jeigu daikto pirkimo—pardavimo
i8simokétinai sutartis numato ka kita.

Sutarties forma. Daikty pirkimo—pardavimo i$simokétinai sutartis turi buti rasytiné. Sutartyje privalo biiti nurodyta daikto
kaina ir periodiniy imoky dydis, periodiniy imoky mokéjimo terminai ir atsiskaitymo tvarka.

Naudota literatiira:

Civiliné teisé. — Kaunas, 1997

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso komentaras. I knyga. — Vilnius, 2001
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés zinios, 2000, Nr. 74 — 2262
Mikelénas V. Prievoliy teisé. 1 dalis. — Vilnius, 2002
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KOMERCINE TEISE

Komerciné teis¢ Lietuvoje yra atribota nuo civilinés teisés, todél jos reguliavimo dalykas yra ne teisiniai santykiai,
atsirandantys iikio subjektams veikiant tam tikroje verslo srityje, bet butent patys iikio subjektai, t.y. tie komercinés teisés
subjektai, kuriems {statymy nustatyta tvarka yra suteikta teis¢ verstis komercine — tkine veikla ir dalyvauti su ja susijusiuose
teisiniuose santykiuose. Tai ne tik individual@is komerciniai Gikiniai vienetai, bet ir junginiai, dariniai.

1 tema. Ukinés veiklos organizacinés formos

Teisingje ir komercingje praktikoje Gikinés veiklos subjektai — komerciniai tikiniai dariniai — skirstomi i atskirus grupinius
vienetus pagal ju steigéju skaiCiy, o kartu ir pagal veiklos materialinés bazés formavimo principus. Pagal $iuos pozymius tkinés
veiklos subjektai skirstomi i individualias (personalines) imones bei jungtinius tikinius darinius, kurie vélgi suprantami dvejopai:
kaip steigiami daugelio fiziniy ar juridiniy asmeny iniciatyva ir turintys teisini savarankiskuma (pavyzdziui, akciné bendrové) bei
tie, kurie steigiami tam tikram laikinam tikslui pasiekti arba nuolatinei veiklai ir neturintys teisinio savarankiskumo (pavyzdziui,
konsorciumas).

Teisés aktai numato, kad tkinés veiklos subjektai turi teisg steigtis Lietuvos Respublikoje ir uz jos riby, igyti teisinj
savarankiSkuma, turéti tam tikra teisinj statusa bei pareiga sugebéti atsakyti uz savo prievoles. [statymai numato daugeli tokio
pobudzio tkinés veiklos organizaciniy formy. Tai akcinés bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovés, investicinés bendrovés,
individualios jmonés, fikinés bendrijos, zemés tikio bendrovés, valstybiy ir savivaldybiy imonés ir kt.

Taciau galiojantys teisés aktai numato, kad oikinés veiklos subjektai gali veikti jungtinés veiklos pagrindu, siekdami
bendry tiksly. Savo tikslams siekti jungtinés veiklos subjektai gali sudaryti atskirus formalius darinius — asociacijas, koncernus,
holdingo kompanijas ir kt., arba veikti vien susitarimy pagrindais. Abiem atvejais ju veikla gali buti plétojama vienos ar daugelio
Saliy teritorijose ir ji gali reikstis ivairiose komercinés — tkinés veiklos srityse: prekyboje, gamyboje, moksliniame — techniniame
bendravime ir kt.

Jungtinés veiklos subjekty sudaromi tkiniai dariniai pagal siekiamus tikslus skirstomi | nekomercinius (nesiekiancius
pelno) ir komercinius (pelno siekiancius). Prie pelno nesiekianciy jungtinés veiklos dariniy priskiriamos jvairios nacionalings ir
tarptautinés tkinés asociacijos (jvairiy pramonés Saky, paslaugy ar kitokiy verslo sri¢iy firmy sajungos), taip pat pelno
nesiekiancios kitos organizacijos. Nedalyvaudamos tiesioginéje komercinéje — tikinéje veikloje, jos koordinuoja, kooperuoja bei
kitaip derina savo nariy veikla ar atlieka kitokio pobuidzio pagalbinius darbus, siekiant sudaryti asocijuotiems subjektams (i$ esmés
savo nariams) palankesnes komercinei — tikinei veiklai salygas.

Kita jungtinés veiklos dariniy dali sudaro ivair@is pelno siekiantys junginiai. Juos salyginai taip pat galima suskirstyti i dvi
atskiras grupes:

1) darinius, sudaromus jprastinei bendrai komercinei — iikinei veiklai, nekeliant i§ anksto konkurenty slopinimo ar
Salinimo 1§ rinkos tiksly ir kai kurie kiti dariniai, konkretiems tkiniams, moksliniams — tiriamiesiems,
projektavimo — konstravimo ar kitiems darbams atlikti;

2) darinius, potencialiai galin¢ius ar specialiai steigiamus tam, kad koordinuotais veiksmais, didele kapitalo
koncentracija ar veiklos centralizacija susidaryti sau palankias salygas uzvaldyti rinkas ar jas kontroliuoti, kartu
pasalinant i$ ju konkurentus arba suvarzant jy veikla.

[ minétuosius junginius imonés gali jungtis, jeigu nepriestarauja Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymui, kurio 2
straipsnyje teigiama, kad Konkurencijos istatymu draudziama tkio subjektams atlikti veiksmus, kurie riboja ar gali riboti
konkurencija, nesvarbu, kokio pobtidzio jy tkiné veikla. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. rugpjiicio 3 d. nutarimas Nr.
601 numato galimy tkiniy dariniy veiklos formas — koncernas, konsorciumas ir jmoniy asociacija. Labiausiai paplit¢ imoniy
junginiai yra konsorciumai ir asociacijos.

2 tema. Koncernas

Koncernas — tai iikio struktira, jungianti savarankiskas akcines bendroves, kurias sieja bendri interesai, patenty ir
licencijy sutartys, bendros moksliniy tyrimy ir gamybinés technologinés programos, glaudi kooperacija. Koncernas jgyvendina
vieninga gamybing, techning ir ekonoming politika, centralizuoja finansinius isteklius, kuriy reikia vieningai investicijy politikai
vykdyti, nustato savo nariu tarpusavio santykius. Koncernai kuriasi dalyvavimo sistemos pagrindu. Si sistema yra viena
svarbiausiy akciniy bendroviy rySiy formuy, igalinanti kapitalo savininka, isigijusi kity akciniy bendroviy kontrolinius akcijy
paketus, valdyti svetima kapitala. Koncerno formavimas dalyvavimo sistemos pagrindu jgalina vienai akcinei bendrovei supirkus
kity akciniy bendroviy (dukteriniy) kontrolinius akcijy paketus, o Sioms - treéiyjy ir t.t., sukurti visa dukteriniy bendroviy
piramid¢. Koncernui vadovauja didziausia akciné bendrové arba specialiai koncernui valdyti sukurta akciné bendrové (holdingo
kompanija). Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas leidzia privataus kapitalo jmonéms jungtis i koncerno tipo tkio
struktiiras. Valstybinés ir valstybinés akcinés imonés koncerno tipo iukio struktiiras gali steigti tik reorganizuoto | akcines
bendroves (valstybés kapitalo dali pavertus akcijomis, priklausanciomis valstybei).

Kaip matome, su koncernu yra susijusi ir holdingo kompanija. Holdingo kompanijos paprastai siekia isigyti kitose
firmose ar bankuose kontrolinius akcijy paketus (50+1 proc.) ir kontroliuoti bei valdyti juos per savo kapitalo dalyvavima. Yra
grynosios holdingo kompanijos, steigiamos specialiai kitoms firmoms kontroliuoti bei valdyti, ir misriosios holdingo kompanijos,
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uzsiimancios ir komercine veikla (Salia kity firmy valdymo ir kontrolés), t.y. gamyba, prekyba, transporto operacijos, kreditavimas
ir kt.

Tarp holdingo kompanijos, kuri turi kity tikio subjekty kontrolinius akcijy paketus ir pastaryjy, t.y. jai pavaldziy firmy,
susidaro pagrindiniy — antriniy (motininiy — dukteriniy) firmy santykiai, kuriuos holdingo kompanija panaudoja pelno tikslams per
dividendus uz {déta kapitalg ir ty firmy veiklos kontrolg. Turédama kontrolinj akcijy paketa, holdingo kompanija igyja teisg ir
galimybg nustatyti valdomy firmy veiklos kryptis, sprgsti valdyby sudéties klausimus ir kitaip diktuoti savo valia. Daznai
reikSminga vieta holdingo kompanijy veikloje uzima bankai ir kitos finansinés institucijos.

Holdingo kompanijai suteikiamas juridinio asmens statusas. Jos organizacinés — teisinés formos pagrinda paprastai
sudaro akciné bendrové ar bet kuri ribotos turtinés atsakomybés bendrové. Holdingo kompanijy principu kartais organizuoja savo
veikla ir kai kuriy individualiy firmy savininkai.

3 tema. Konsorciumas

Konsorciumas — tai laikinas, savanoriskas jmoniy susivienijimas konkretiems uzdaviniams spresti, stambiems projektams
ar programoms igyvendinti. Konsorciumo dalyviai gali bati Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy fiziniai ir juridiniai
asmenys nepriklausomai nuo nuosavybés formos. Konsorciumas formuojamas savanoriskumo, ekonominiy interesy bendrumo,
dalyviy savivaldos pagrindu. Konsorciumas steigiamas pagal bendrosios jungtinés veiklos sutartj arba kaip tikroji ar komanditiné
(pasitikéjimo) tkiné bendrija. Konsorciumai, isteigti kaip tikinés bendrijos, savo veiklg vykdo ir likviduojami pagal Lietuvos
Respublikos Tikiniy bendrijy jstatyma. Daznai jmonés jungiasi | konsorciumus siekdamos sujungti savo kapitalg ar gamybinj
potencialg dalyvauti privatizuojant valstybinj turta arba pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy istatyma skelbiamuose
paslaugu ar prekiy pirkimo konkursuose.

4 tema. [moniy asociacija

[moniy asociacija — tai savanori$ka jmoniy sgjunga, koordinuojanti ir vykdanti jos nariy pavestus uzdavinius, savo veikla
atstovaujanti jy ekonominiams interesams. Asociacijos gali kurtis pagal Sakinius, funkcinius ir teritorinius poZymius. Galimos $ios
asociacijy formos:

1) imoniy asociacijos. Tai imoniy, kurios vykdo panasius uzdavinius, gamina panaSias prekes ar teikia panaSias
paslaugas, savanoriska sajunga. Svarbiausieji Siy asociacijy uzdaviniai yra $ie: isigyti informacija, konsultuoti ir
tobulinti savo narius; apibendrinti ir {vertinti asociacijos nariy viding ekonoming informacija, analizuoti ir lyginti
firmy veikla; standartizuoti, klasifikuoti ir specializuoti medziagas, produkcija, gamyba; analizuoti darbo,
kapitalo, prekiy ir zaliavy rinky poveikj tiesioginei asociacijos nariy veiklai; atstovauti asociacijos nariy
interesams valstybinés valdzios ir valdymo organuose; bendradarbiauti ekonominiais ir profesiniais klausimais
su uzsienio valstybiy partneriais;

2) pramonés ir prekybos rimai. Svarbiausios ju veiklos kryptys yra S$ios: uZsienio prekyba; gamybos
racionalizavimas ir tikio plétojimas; profesinis mokymas ir tobulinimas; mokesciy, kainy, kredity klausimai;
birzy monitoringas, statistika, ekonominiy apzvalgy ir pranesimy rengimas.

Asociacija yra juridinis asmuo. Jos turta sudaro nariy materialiniai ir finansiniai inasai, iplaukos uz asociacijos teikiamas
paslaugas, labdara ir kitos savanoriSkos aukos. Pajamas, gautas i§ bet kokiy Saltiniy, taip pat i§ komercinés-ukinés veiklos,
asociacija gali naudoti tik jos istatuose numatytiems uzdaviniams igyvendinti. Sios pajamos asociacijos nariams kaip pelnas
neskirstomos. Asociacija veikia pagal savo jstatus, kuriuos priima delegaty (jgaliotiniy) suvaziavimas, konferencijos ar
susirinkimai. Asociacija registruojama Lietuvos Respublikos imoniy rejestro jstatymo nustatyta tvarka. Asociacijai draudziama
verstis komercine tikine veikla. Asociacijos veiklos tikslai, pagrindinés funkcijos ir uzdaviniai turi biiti susij¢ su asociacijos nariy
veikla ar poreikiais ir turi biiti nurodyti jos istatuose. Asociacijas daznai steigia vienoje gamybos $akoje ar vienoje paslaugy srityje
dirbantys verslininkai, sickdami suvienyti savo pastangas bendriems interesams ginti ir kt.

Komercinéje praktikoje taip pat iSskiriami tokie kinés veiklos dariniai kaip kartelis, pulas, sindikatas, trestas,
transnacionalinés korporacijos ir kt. Deja, jie néra biidingi Lietuvai. Cia vyrauja tik minétame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarime iSvardintos tkinés veiklos organizacinés formos: koncernas, konsorciumas, imoniy asociacija.

5 tema. Imoniy formos

Lietuvos Respublikos imoniy istatymo 6 straipsnyje i§vardintos §ios imoniy formos:
1) individuali (personalin¢) jmong;
2) kinés bendrijos (tikroji ir komanditing);
3) akciné bendrové;
4) uzdaroji akciné bendrové;
5) investiciné bendrove;
6) Zzemés tkio bendrové
7) valstybés ir savivaldybés imoné.
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Visy Siy formy jmoniy steigimo, veiklos, valdymo tvarka, kompetencija, likvidavima ir reorganizavima numato
atitinkamos formos jmoniy veikla reglamentuojantys teisés aktai.

6 tema. Individuali (personaliné) jmoné

Individualios imonés teisinj statusa reglamentuoja [moniy istatymas, Fiziniy asmeny pajamy mokescio istatymas,
Civilinis kodeksas, kiti teisés aktai. Tai reiskia, kad néra konkretaus jstatymo, reglamentuojancio iSimtinai individualios jmonés
veiklos pagrindus.

Individuali jmoné yra tokia imoné, kurie priklauso vienam fiziniam asmeniui ar keliems fiziniams asmenims bendrosios
jungtinés nuosavybés teise. Tai tokia bendrosios nuosavybés rusis, kai bendrasavininkiy dalys nuosavybéje néra i$ anksto
nustatytos. Tokie nuosavybés santykiai dazniausiai egzistuoja Seimoje.

Individuali imon¢ yra pelno siekianti jmoné. Tuo ji skiriasi nuo tikininko tikio, kurio pagrindinis tikslas — uztikrinti jo ir
Jjo Seimos nariy pragyvenima.

Dar iki jsigaliojant 2001 m. naujajam Civiliniam kodeksui (toliau — CK), individuali ijmoné neturéjo juridinio asmens
teisiy. Buvo laikoma, kad visi Gikinés veiklos subjektai skirstomi i juridinius asmenis ir juridinio asmens teisiy neturin¢ius asmenis.
Nebegaliojancio CK 22(1) straipsnis numaté, kad vienas ar keli fiziniai asmenys komercinei tkinei veiklai istatymuy nustatyta
tvarka gali steigti @ikinius vienetus — imones, neturincias juridinio asmens teisiy. Tai gali buti individuali imoné, tikroji tkiné
bendrija ir komanditiné @ikiné bendrija. Tuo tarpu galiojantis CK nebeisskiria juridinio asmens teisiy neturin¢iy asmeny. CK 2.33
straipsnyje teigiama, kad juridinis asmuo yra savo pavadinima turini imong, jstaiga ar organizacija, kuri gali savo vardu igyti ir
turéti teises ir pareigas, biti ieSkovu ar atsakovu teisme. Vadinasi, individuali jmoné pagal galiojantj CK yra juridinis asmuo.

Individualios jmonés turtas neatskirtas nuo savininko turto, o tai reiSkia, kad individuali jmoné uz jsiskolinimus ir kitus
isipareigojimus kreditoriams atsako visu turtu, t.y. jai budinga visis8ka turtiné atsakomybé. Galima teigti, kad tai yra vienas i§
individualios imonés trikumy. Taip pat, turint individualia imong, reikia ivertinti fikinés komercinés veiklos rizika, susijusia su
atliekamy darby ar paslaugy kokybe, atlikimo terminais, tiekéjais ir kt. NejvykdZzius prievoliy uzsakovui, valstybei, socialinio
draudimo jstaigai ar kitiems kreditoriams i§ imonés turto, prievoliy ivykdymas yra nukreipiamas | savininko turta. Taciau
nepaisant to, individuali imon¢ turi $iuos privalumus: imoné gali tvarkyti supaprastinta buhaltering apskaita, jai nereikia sudaryti
balanso, pakanka uzpildyti mokesc¢iy deklaracija. Individualios imonés savininkas gali dirbti savo imonéje pats vienas ar padedant
Seimos nariams, t.y. jam nereikia idarbinti kity darbuotojy bei sudaryti su jais darbo sutartis.

Individuali ijmoné galio bati likviduojama jos steigéjo (savininko) iniciatyva bei teismo sprendimu ir kitais {statymuose
numatytas pagrindais (pvz., kompetentingos valstybés institucijos nutarimu panaikinus jos registracija uz teisés pazeidimus). Be
to, individuali jmoné gali baigti savo egzistencija ja pardavus ar kitaip perleidus naujam savininkui su vardu, turtu ir visomis jos
teisémis bei pareigomis.

Individualios imonés reorganizavimo galimybiy {statymai nenumato.

7 tema. Akciné bendrové (AB, UAB, IB)

Lietuvos istatymai iSskiria tris akciniy bendroviy riiSis: akciné bendrove, uzdaroji akciné bendrové ir investiciné
bendrové. Juy bendrumas tas, kad visos jos priklauso tai paciai akciniy bendroviy grupei. Akciné bendrové yra jmoné, kurios
istatinis kapitalas padalytas | dalis, vadinamas akcijomis. Ji gali biti isteigta Lietuvos Respublikos istatymy nedraudziamai tikinei
veiklai. Bendrové yra ribotos turtinés atsakomybés juridinis asmuo. Bendrovés turtas yra atskirtas nuo akcininky turto. Pagal savo
prievoles ji atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kuria privalo imokéti uz akcijas.
Bendrovés steigéjai yra Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy fiziniai ir juridiniai asmenys, valstybé ar savivaldybé, Sio istatymo
nustatyta tvarka sudarg¢ bendrovés steigimo sutartj (akta).

Akcinés bendrovés istatinis kapitalas negali bliti mazesnis kaip 150 000 lity. Jos akcijos gali buti platinamos bei jomis
prekiaujama vieSai, vadovaujantis vertybiniy popieriy vieSaja apyvarta reglamentuojanciais teisés aktais. Akcinés bendroves
steigéju skaicius neribojamas.

Uzdarosios akcinés bendroveés istatinis kapitalas negali btiti mazesnis kaip 10 000 lity. Joje negali biiti daugiau kaip 100
akcininky. Uzdarosios akcinés bendrovés akcijos negali biiti platinamos bei jomis prekiaujama viesai, jei kituose istatymuose
nenustatyta kitaip. Uzdarojoje akcingje bendrovéje steigéju negali biiti daugiau kaip 100.

Bendrové privalo turéti savo pavadinima, kuriame privalomi zodZiai ,,akciné bendrové® arba ,,uzdaroji akciné bendrové®,
arba atitinkamos $iy zodziy santrumpos —,,AB*, ,,UAB*.

Bendrové gali biiti steigiama ribotam arba neribotam laikui. Jei bendrovés jstatuose nenurodytas laikotarpis, kuriam ji
isteigta, laikoma, kad ji isteigta neribotam laikui. Bendrovés veiklos laika galima pratgsti atitinkamai kei¢iant jos istatus.

AB ir UAB gali biiti reorganizuojamos jas jungiant, skaidant ar pertvarkant.

Bendroves jungti galima Siais biidais:

1) prijungimo — prie bendrovés, kuri tesia veikla, prijungiamos kitos (viena ar kelios) bendrovés, kurios kaip
juridiniai asmenys po reorganizavimo pasibaigia;

2) sujungimo — i§ bendroviy, kurios kaip juridiniai asmenys po reorganizavimo pasibaigia, sukuriama nauja
bendrové.

Bendroves skaidyti galima Siais biidais:

1) isdalijimo — bendrové, kuri po reorganizavimo pasibaigia, iSdalijama kitoms bendrovéms, kurios tgsia veikla;
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2) iSskaidymo — i§ bendrovés, kuri po reorganizavimo pasibaigia, sukuriamos naujos bendrovés;
3) atskyrimo — i bendrovés, kuri tesia veikla, atskiriama dalis, i3 kurios sukuriama nauja bendroveé.
Bendrovg pertvarkyti galima $iais biidais:
1) uzdarosios akcinés bendrovés pertvarkymo i akcing bendrove — kei¢iami bendrovés istatai ir akcijos
iregistruojamos Vertybiniy popieriy komisijoje;
2) akcinés bendrovés pertvarkymo i uzdaraja akcing bendrove — kei¢iami bendrovés istatai ir panaikinamas akcijy
iregistravimas Vertybiniy popieriy komisijoje.
Likviduojama bendrové negali biiti reorganizuojama.
AB ir UAB likvidavimo pagrindai yra:
1) pasibaiggs istatuose nurodytas bendrovés veiklos terminas;

2) teismo ar kreditoriy susirinkimo sprendimas likviduoti bankrutavusia bendrove. Siuo atveju bendrové
likviduojama Lietuvos Respublikos imoniy bankroto istatymo nustatyta tvarka;

3) teismo sprendimas likviduoti bendrove uz Lietuvos Respublikos {statymy nustatytus teisés pazeidimus;

4) teismo sprendimas pripaZinti bendrove neteisétai isteigta;

5) visuotinio akcininky susirinkimo nutarimas likviduoti bendrove.

Investiciné bendrové yra akciné bendrové, kuri sukaupia fiziniy ir juridiniy asmeny 1ésas viesai platindama savo akcijas ir
turi bent viena i$ $iy poZymiy:

1) pagrindiné veikla, i§ kurios gaunama daugiau kaip 60 procenty pajamy, yra sukaupty 1éSy investavimas ar
reinvestavimas i vertybinius popierius ir(ar) prekyba vertybiniais popieriais;

2) daugiau kaip 50 procenty bendrovés turto vertés sudaro vertybiniai popieriai.

Kiekviena imoné, atitinkanti $iuos kriterijus, turi biiti reorganizuota i investicing bendrove.

Investicinémis bendrovémis néra laikomi: bankai, draudimo bendrovés, finansy maklerio jmonés, taip pat kitos operacijas
su vertybiniais popieriais atlickancios finansinés institucijos, kuriy veikla reglamentuoja kiti istatymai ar teisés aktai; akcinés
bendroves, turinCios ne daugiau kaip 100 akcininky (savininky), kurios neplatino ir neplatina savo vertybiniy popieriy viesai;
akcinés bendrovés, kurios perzengia numatyta riba laikinai, jeigu jos $ig riba virSijancius vertybinius popierius parduos ne véliau
kaip per 3 ménesius; imonés, kuriy istatinis kapitalas yra mazesnis kaip 250 tikstanciy lity.

Investiciniy bendroviy istatymo 4 straipsnis pateikia investiciniy bendroviy rusis:

1) investiciniai fondai. Investiciné bendrové yra laikoma investiciniu fondu, jeigu jos turimas investicijy portfelis
yra diversifikuotas, o iSleistos ar i§leidziamos akcijos yra iSperkamosios akcijos, kuriy savininkai turi teisg bet
kuriuo metu grazinti Sias akcijas bendrovei ir gauti uz tai proporcinga dali jos nuosavu (grynyju) aktyvu;

2) uzdarieji investiciniai fondai. Investiciné bendrové yra laikoma uzdaruoju investiciniu fondu, jeigu jos turimas
investicijy portfelis yra diversifikuotas ir ji néra iSleidusi iSperkamuyju akeijy.

3) kontroliuojanciosios investicinés bendrovés. Investiciné bendrové yra laikoma kontroliuojanéiaja investicine
bendrove, jeigu jos turimas investicijy portfelis néra diversifikuotas ir ji néra iSleidusi iSperkamujy akcijy.
Kontroliuojancioji investiciné bendrové gali biiti jsteigta tik reorganizavus investicing akcing bendrove, taip pat
kitos rasies imong (iSskyrus investicinj fonda ir uzdaraji investicini fonda).

Investicinés bendrovés reorganizavimui yra numatyti skirtingi nei AB ir UAB pagrindai. Uzdarasis investicinis fondas
gali biti reorganizuotas | investicini fonda. Investicini fonda reorganizuoti i uzdaraji investicini fonda ar kontroliuojanciaja
investicing bendrovg yra draudziama.

Investiciné bendrové gali buti likviduojama. Likviduojama investiciné bendrové turi biiti perregistruota ir prie jos
pavadinimo pridétas zodis “likviduojama”. Informacija apie investicinés bendrovés likvidavimo eigg ir terminus turi biiti pateikta
kiekvienam to pareikalavusiam jos akcininkui, tiesiogiai suinteresuotam trec¢iajam asmeniui ir Vertybiniy popieriy komisijai.
Likviduojamos investicinés bendrovés turtas (vertybiniai popieriai ir kitas kilnojamasis turtas, nekilnojamasis turtas) turi bati
parduodamas konkurso buidu (varzytynése, aukcionuose) ar per vertybiniy popieriy birza. Gauti uz ji pinigai kartu su kitomis
likviduojamos bendrovés piniginémis 1éSomis, jvykdZzius visas jos prievoles, padalijamos akcininkams proporcingai jy turimy $ios
bendrovés akcijy skaiiui. Likviduojama investiciné bendrové gali sudaryti tik tuos sandorius, kurie susij¢ su jos likvidavimu.

8 tema. Ukiné bendrija (tikroji ir komanditiné)

Remiantis Lietuvos Respublikos tikiniy bendrijy istatymu, bendrija yra keliy fiziniy ar juridiniy asmenuy, taip pat fiziniy ir
juridiniy asmeny bendrosios jungtinés veiklos sutartimi isteigta imoné komercinei — tikinei ir kitokiai istatymy nedraudziamai
veiklai bendru firmos vardu, sujungus ju turtg i bendrajq daling nuosavybe. Bendrijoje turi biiti ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip
20 nariy. Bendrijos nariu negali biiti valstybés valdzios, valdymo ir valstybés kontrolés institucijos, teismai. Tikruoju tkinés
bendrijos nariu negali bati valstybés ir savivaldybés imonés.

Isigaliojus 2001 m. Civiliniam kodeksui, tikinés bendrijos tapo juridiniais asmenimis; iki tol jos neturéjo juridinio asmens
teisiy.

Tikroji iikiné bendrija (TUB) yra visi§kos turtinés atsakomybés jmoné, jos turtas neatskirtas nuo jos nariy turto. Pagal
TUB prievoles jos nariai atsako solidariai visu savo turtu. TUB neatsako pagal savo nariy prievoles, nesusijusias su bendrijos
veikla.

Komanditine iikine bendrijq (KUB) sudaro bendros firmos vardu veikiantys tikrieji nariai ir nariai komanditoriai.
Komanditorius yra asmuo, kurio tikslas savo kapitalu dalyvauti bendrijos komercinéje — tikingje veikloje ir gauti pajamy.
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Komanditingje (pasitikéjimo) tikinéje bendrijoje turi biiti bent vienas tikrasis narys ir bent vienas narys komanditorius.
KUB turtas atskirtas nuo komanditoriy turto, o nuo tikryju nariy turto neatskirtas. Pagal KUB prievoles jos tikrieji nariai solidariai
atsako visu savo turtu, o nariai komanditoriai — tik tuo savo turtu, kurj perdavé arba turéjo perduoti KUB, bet jo neperdavé
sutartyje numatytais terminais. Bendrosios jungtinés veiklos sutartimi gali biiti numatyta ir kitokia komanditoriy atsakomybé.
KUB neatsako pagal savo nariy prievoles, nesusijusias su bendrijos veikla.
Narystés bendrijoje pasibaigimo pagrindai yra:
1) nario mirtis;
2) mario pripazinimas neveiksniu;
3) nario i$stojimas i3 bendrijos;
4) mario pasalinimas i3 bendrijos.
Tikrasis narys ar komanditorius gali i$stoti i§ bendrijos, jeigu jis subankrutavo ir dél to negali dalyvauti jos veikloje.
Kitais atvejais tikrasis narys gali iSstoti i§ bendrijos, jeigu tam neprieStarauja né vienas i$ tikryjy nariy. Bendrijos jungtinés veiklos
sutartyje gali biiti nustatytos ir kitos i$stojimo i$ bendrijos salygos.
Bendrijos veikla nutraukiama:
1) pasibaigus bendrosios jungtinés veiklos sutarties terminui;
2) vienbalsiu tikryjy bendrijos nariy nutarimu;
3) bendrijai bankrutavus;
4) valstybés organams priémus sprendima atSaukti bendrijos registravima uz teisés paZeidimus, numatytus
istatymu;
5) teismui patenkinus vietos savivaldybés organy ieskini dél bendrijos veiklos nutraukimo, kai $i, nepaisydama
ispéjimo, toliau Siurksciai pazeidzia Lietuvos Respublikos istatymus;
6) mirus tikrajam bendrijos nariui, jeigu ko kito nenumato bendrosios jungtinés veiklos sutartis. Mirus
komanditoriui, bendrijos veikla nenutraukiama;
7) esant kitiems bendrosios jungtinés veiklos sutartyje numatytiems pagrindams.
Bendrijos likvidavimo tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos istatymai bei bendrosios jungtinés veiklos sutartis.
Jeigu bendrija likviduojama pasibaigus bendrosios jungtinés veiklos sutarties terminui arba nariams nutarus nutraukti veikla, tai jie
turi teis¢ patys paskirti likvidatorius i§ tikryjy nariy. Kitais likvidavimo atvejais likvidatorius skiria teismas arba kreditoriy
susirinkimas. Paskyrus likvidatorius, bendrija igyja likviduojamosios imonés statusa. Bendrijos atstovai netenka savo jgaliojimy,
ju funkcijas perima likvidatoriai.
Ukiniy bendrijy reorganizavimas galimas tik dviem atvejais:
1) kai bendrijos nariy skai¢ius virSija istatymo nustatyta 20 nariy riba (tokiais atvejais bendrija gali biiti
reorganizuojama | akcing bendroveg);
2) kai i$ komanditinés bendrijos pasitraukia visi jos nariai — komanditoriai (ji gali biiti reorganizuojama { tikraja
tiking bendrija).

9 tema. Zemés iikio bendrové

Zemeés tikio bendrové — tai fiziniy asmeny jsteigta jmoné zemés tikio gamybinei ir komercinei veiklai, sujungus jy turta
bendraja nuosavybe. Ne maziau kaip 50 proc. ZUB pajamy turi sudaryti pajamos uz parduota zemés iikio produkcija arba
agroserviso paslaugas.

ZUB steigéjais gali biiti Lietuvos fiziniai asmenys bei uZsienio $aliy pilie¢iai, kurie steigia bendrove kartu su Lietuvos
fiziniais asmenimis. Joje turi biiti ne maziau kaip 2 nariai, o maksimalus skai¢ius neribojamas.

ZUB turi juridinio asmens teises ir yra ribotos turtinés atsakomybés imoné. Jos turtas atskirtas nuo nariy turto. ZUB
prievolés vykdomos tik i$ jos kapitalo. Bendrové neatsako uz savo nariy prievoles, nesusijusias su jos veikla, kaip ir jos nariai
neatsako uz bendrovés prievoles.

7UB nariai inesa pajus, kurie yra ju turtinis ar neturtinis inaSas, suteikiantis jiems teis¢ dalyvauti bendrovés veikloje ir
gauti dalj jos pelno. Pajus gali buti ineSamas pinigais, materialinémis ir kitomis vertybémis, kurios pereina bendrovés nuosavybén,
pavyzdziui, iSradimai, autorinés teisés ir kt. Kiekvieno nario inesto pajaus dalis suteikia tik viena balsa balsuojant. Tuo pajus
skiriasi nuo akcijy akcinése bendrovése, nes ten akcijy dalis atitinkamai suteikia balsy skai¢iy akcininkui.

ZUB veikla gali bati nutraukiama:

1) pasibaigus veiklos terminui;
2) mariy susirinkimo nutarimu;
3) bendrovei bankrutavus;
4) atSaukus bendrovés registravima uz teisés pazeidimus;
5) teismo sprendimus, kai bendrové Siurks¢iai pazeidzia Lietuvos istatymus;
6) kitais bendrovés jstatuose numatytais atvejais.
Zemés iikio bendrovés reorganizavimo galimybiy jstatymai nenumato.
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10 tema. Valstybés ir savivaldybés jmoné

Valstybés jmoné yra i$ valstybés 1éSy isteigta arba istatymy nustatyta tvarka valstybés nuosavybén perduota imoné, kurios
visas turtas nuosavybés teise priklauso Lietuvos Respublikai, o imoné turta valdo, naudoja bei disponuoja juo turto patikéjimo
teisémis.

Savivaldybés jmoné yra i§ savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy 1éSy isteigta arba istatymy nustatyta tvarka
savivaldybés nuosavybén perduota imoné, kurios visas turtas nuosavybés teise priklauso savivaldybei, o imoné turta valdo,
naudoja bei disponuoja juo turto patikéjimo teisémis.

Valstybés imonés steigimo teisinis pagrindas yra imonés steigimo aktas, priimtas Lietuvos Respublikos Seimo,
Vyriausybés arba kurio nors i§ ju pavedimu — jgaliotos jiems atskaitingos ar pavaldzios institucijos, istaigos, taip pat biudzetinés
istaigos steigéjo priimtas sprendimas reorganizuoti biudzeting istaiga, i§laikoma i§ valstybés biudzeto, | valstybés imong, jei imoné
steigiama dalyvaujant reorganizavime biudZetinei istaigai. Savivaldybés imonés steigimo teisinis pagrindas yra jmonés steigimo
aktas, priimtas savivaldybés tarybos, taip pat savivaldybés tarybos sprendimas reorganizuoti savivaldybés biudzeting istaiga i
savivaldybés imong. Institucija, istaiga, priémusi sprendima isteigti imong, yra tos imonés steigéja. Seimas, Vyriausybé ar
savivaldybés taryba, jeigu kuris nors i§ ju yra imoneés steigéjas, gali jgalioti jiems atskaitingas ar pavaldzias institucijas, {staigas
vykdyti visas ar dali imonés steigé¢jos funkcijy, taip pat susigrazinti Sias funkcijas. [monés steigéjo funkcijos i§ Seimo Vyriausybei
arba i§ Vyriausybés Seimui bei tarp Sioms institucijoms, istaigoms atskaitingy ar pavaldziy valstybés institucijy, istaiguy yra
perduodamos Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu.

Valstybés imonés kapitalas skirstomas i valstybés ir skolinta, savivaldybés imonés — i savivaldybés ir skolinta. Imonés
istatiniu kapitalu laikomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka ivertintas imonés turimas valstybés ar savivaldybés
kapitalas. [statinio kapitalo dydis jraSomas jmonés istatuose. [moné neturi teisés sumazinti jstatinio kapitalo naudodama valstybés
(savivaldybés) kapitala darbo uzmokesCiui, premijoms ar kitoms iSmokoms. [moné privalo uztikrinti jai patikéto valstybés
(savivaldybés) kapitalo i$saugojima ir efektyvy naudojima. Imonés jstatinis kapitalas gali blti sumazintas tik Sio jstatymo
nustatytais atvejais.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy istatymo 19 straipsnis numato, kad imonés gali bti
reorganizuojamos $iais budais:

1) jungiant imones;

2) skaidant imones;

3) kei¢iant imonés risi;

4) keitiant imonés priklausomybe.

5) keiciant valstybés ir savivaldybés imonés teising forma.

Reorganizuoti imoniy jungimo biidu galima:

1) prie imonés, kuri tesia veikla, prijungiant kitas (viena ar kelias) imones, kurios kaip juridiniai asmenys baigia
veikla;
2) 8 imoniy, kurios kaip juridiniai asmenys baigia veikla, isteigiant nauja imong.
Reorganizuoti jmoniy skaidymo biidu galima:
1) imongs, kuri baigia veikla, turta, jos teises ir pareigas perduodant kitoms ijmonéms, kurios tesia veikla;
2) i8 {monés, kuri baigia veikla, steigiant naujas ijmones;
3) 8 valstybés ir savivaldybés imonés, kuri tesia veikla, atskiriant dalj, i$ kurios steigiama biudZetiné istaiga.

Kai kei¢iama imonés riiSis, imoné gali biiti reorganizuojama i akcing bendrove arba uzdaraja akcing bendrove —
akcionuojant imongés turta. Akcinés bendrovés akcijos iregistruojamos Vertybiniy popieriy komisijoje. Seimui atskaitingy bei
pavaldziy valstybés institucijy imonés Sioje dalyje nustatyta tvarka gali buti reorganizuojamos tik po to, kai Siy imoniy steigéjo
funkcijos Seimo nutarimu bus perduotos Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

Kai keic¢iama imonés priklausomybg, ji gali buti reorganizuojama:

1) is valstybés imonés { savivaldybés imong — perduodant turta savivaldybés nuosavybén;
2) i savivaldybés jmonés { valstybés imong — perduodant turta valstybés nuosavybén.

Kai kei¢iama valstybés ir savivaldybés imonés teisiné forma, imoné gali buti reorganizuojama i§ valstybés ir
savivaldybés imonés | biudZeting istaiga, kuriai istatymy nustatyta tvarka turtas perduodamas valdyti, naudoti ir disponuoti juo
patikéjimo teise.

[monés reorganizavimo iniciatyvos teis¢ turi Lietuvos Respublikos Vyriausybé — tik valstybés imonéms; savivaldybés
taryba — tik savivaldybés imonéms; steigéjas; imonés administracija.

[monés likvidavimo pagrindas gali biti:

1) pasibaiges istatuose nurodytas imonés veiklos terminas;

2) teismo ar kreditoriy susirinkimo sprendimas likviduoti bankrutavusia imong. Siuo atveju imon¢ likviduojama
Lietuvos Respublikos imoniy bankroto jstatymo nustatyta tvarka;

3) teismo sprendimas likviduoti imong uz Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytus teisés pazeidimus;

4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés (valstybés imonéms) nutarimas ar savivaldybés tarybos (savivaldybeés
imonéms) sprendimas (jeigu imonei nekeliama bankroto byla).

Institucija, nutarusi likviduoti imong, skiria likvidatoriy (likviduojamos imonés administratoriy). Nuo likvidatoriaus
paskyrimo dienos imonés administracija netenka igaliojimy valdyti imong, jos funkcijas atlieka likvidatorius. Likvidatorius
[moniy rejestro istatymo nustatyta tvarka pranesa imong registravusiam rejestro tvarkytojui apie imonés statuso pasikeitima ir
duomenis apie likvidatoriy. Imonei igijus likviduojamos imonés statusa, prie§ jos pavadinima raSomas zodis “likviduojama”.
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Likviduojama jmoné gali sudaryti tik tuos sandorius, kurie susij¢ su jos likvidavimu, taip pat kitus, kurie numatyti likvidavimo
sprendime. Apie imonés likvidavima vieSai skelbiama 3 kartus su ne mazesniais kaip 2 ménesiy intervalais arba kieckvienam
kreditoriui praneSama rastu. Praéjus ne maziau kaip dviems ménesiams nuo tos dienos, kai trecia karta buvo viesai paskelbta apie
imonés likvidavima arba pranesta visiems kreditoriams, atsiskai¢ius su kreditoriais ir darbuotojais likes likviduotos imonés turtas
perduodamas steigéjui.

11 tema. VieSoji jstaiga

Jeigu asmuo ar ju grupé pageidauja dirbti socialinéje, §vietimo, mokslo, kultiiros, sporto ar kitose panasiose srityse ir jei
ju veiklos tikslas néra pelno siekimas, galima steigti vieng i§ ne pelno organizaciju — vieSaja istaiga, asociacija, labdaros ir
paramos fonda, visuomening organizacija.

Populiariausia ne pelno organizacija yra viesoji istaiga, nes ji vienintelé i§ ne pelno organizacijy gali vykdyti tiking
komercing veikla. VieSoji jstaiga yra vieSasis juridinis asmuo, kuris nesiekia naudos sau ir gauto pelno negali skirstyti steigéjams,
nariams, dalininkams.

Pagal vieSuyjy istaigy istatyma, vie$aja istaiga gali steigti Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy fiziniai bei juridiniai
asmenys. Steigéjy skaicius neribojamas. Valstybés ir savivaldybiy institucijos valstybés (savivaldybés) turta vieSajai istaigai gali
perduoti tik panaudos pagrindais. ISskirtini kai kurie vieSosios istaigos bruozai:

1) wvieSoji istaiga turi veikti socialingje, Svietimo, mokslo, kulttiros, sporto, verslo rémimo ar kitose panaSiose
srityse;

2) wvieSoji istaiga gali gauti pajamas uz veikla, numatyta vieSosios jstaigos istatuose, taciau gauto pelno ji negali
skirstyti savo dalininkams (savininkui), todél didZioji dalis pajamy naudojama pagrindinei veiklai plétoti;

3) vieSoji istaiga gali gauti materialing ir finansing parama.

Rekomenduojama literatiira:

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas // Valstybés zinios, 2000, Nr. 64 — 1914

Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas // Valstybés zinios, 2000, Nr. 74 — 2262

Lietuvos Respublikos iikiniy bendrijy istatymas // Valstybés zinios, 1997, Nr. 117 — 3003

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymas // Valstybés zinios, 1994, Nr. 102 — 2049
Lietuvos Respublikos viesujy istaigy istatymas // Valstybés zinios, 2001, Nr. 112 — 4092

Lietuvos Respublikos zemés tikio bendrovés jstatymas // 1991, Nr. 11 — 102

Satas J. Komercinés teisés subjektai. — Kaunas: Technologija, 1998.
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DARBO TEISE

Darbo teis¢ — tai valstybés nustatyty ir taikomy teisés normuy, reguliuojanciy darbo teisinius santykius tarp darbuotojo ir
darbdavio darbo sutarties pagrindu, visuma.

2003 m. sausio 1 d. isigaliojus naujajam Lietuvos Respublikos darbo kodeksui (DK), neteko galios Darbo istatymy
kodeksas, Darbo sutarties istatymas, Darbo apmokéjimo istatymas, Atostogy istatymas, Kolektyviniy gin¢y reguliavimo jstatymas,
Darbo ginéy nagrinéjimo istatymas, Svenéiy dieny jstatymas.

1 tema. Darbo teisés subjektai

Darbo teisés subjektais yra darbdavys, darbuotojas ir darbuotojy kolektyvas.

Darbdavys darbo teiséje yra suprantamas dvejopai:

1) darbdavys gali biti jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, nepaisant nuosavybés formos,

teisinés formos, risies bei veiklos pobiidzio, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma.

2) darbdavys taip pat gali biti kiekvienas fizinis asmuo, turintis teisnuma ir veiksnuma pagal Civilini kodeksa.
Darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis darbinj teisnuma ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginima.
Darbuotojy kolektyvq sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susij¢ su darbdaviu.

Vadinasi, kad biiti darbo teisés subjektu, reikia turéti darbinj teisnuma ir veiksnuma. Galéjimas turéti darbo teises ir
pareigas (darbinis teisnumas) pripazistamas lygus visiems Lietuvos Respublikos pilieciams. UZsienio pilieciai ir asmenys be
pilietybés, nuolatiniai Lietuvos Respublikos gyventojai, turi Lietuvos Respublikoje toki pati darbinj teisnuma kaip ir Lietuvos
pilieciai. ISimtis gali nustatyti {statymai.

Visiskas darbinis teisnumas ir galéjimas savo veiksmais igyti darbo teises bei sukurti darbo pareigas (darbinis
veiksnumas) atsiranda asmeniui, sukakusiam SeSiolika metu.

Darbdaviy darbinis teisnumas ir veiksnumas atsiranda nuo jy isteigimo momento. Darbdaviai igyja darbo teises ir
prisiima darbo pareigas, taip pat jas igyvendina per savo organus (administracija). Sie organai formuojami ir veikia pagal
istatymus ir darbdaviy veiklos dokumentus. Individualiy (personaliniy) imoniy savininkai, fikininkai ir darbdaviai fiziniai asmenys
darbo teises ir pareigas gali igyvendinti patys.

2 tema. Darbo sutartis ir jos turinys

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas isipareigoja dirbti tam tikros profesijos,
specialybés, kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas darbo statymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu.

Darbo sutarties turinys yra jos Saliy sulygtos sutarties salygos, apibréziandios $aliy teises ir pareigas. Salys negali
nustatyti tokiy darbo salygy, kurios pablogina darbuotojo padétj, palyginti su ta, kuria nustato DK, jstatymai, kiti norminiai teisés
aktai ir kolektyviné sutartis. Gin¢a dél darbo sutarties salygy taikymo sprendzia darbo ginéy nagringjimo organai.

Darbo sutarties salygos yra skirstomos | buitingsias ir papildomas.

Biitinosios darbo sutarties salygos yra tokios, dél kuriy Salims nesusitarus sutartis laikoma nesudaryta. Kiekvienoje
darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salyguy:

1) darbuotojo darbovietés (imonés, istaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio ir kt.);
2) darbo funkcijy, t. y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy;
3) darbo apmokéjimo salygy (darbo uzmokescio sistemos, darbo uzmokescio dydzio, mokéjimo tvarkos ir kt.).

Atskiroms darbo sutariy riiSims darbo istatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatomos ir kitos biitinosios
salygos, kurias Salys sulygsta sudarydamos tokia darbo sutarti (susitarimas dél sutarties termino, sezoninio darbo pobiidzio ir kt.).
Jeigu sudaroma terminuota darbo sutartis, tai terminas yra biitinoji darbo sutarties salyga.

Papildomos darbo sutarties salygos yra visos kitos darbo sutartyje Saliy aptariamos, bet nesancios jai privalomos
salygos. Dél ju galima tartis arba nesitarti, bet darbo sutartis vis vien galios. Susitartos papildomos darbo sutarties salygos tampa
Salims privalomos (kaip ir biitinosios). Saliy susitarimu gali biiti sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
istatymai, kiti norminiai teisés aktai arba kolektyviné sutartis nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo termino, profesijy jungimo,
materialinés atsakomybés ir kt.).

3 tema. ISbhandymo terminas

Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas, kuris yra papildoma darbo sutarties salyga. Jis
gali buti nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojanciojo dirbti pageidavimu — ar darbas
tinka darbuotojui. ISbandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo
istatymai.

Isbandymas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, nenustatomas priimant | darbg asmenis:

1) iki a$tuoniolikos metuy;
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2) pareigoms konkurso arba rinkimy biidu, taip pat islaikiusius kvalifikacinius egzaminus pareigoms eiti;

3) darbdaviy susitarimu perkeliamus dirbti i kita darboviete;

4) kitais darbo istatymy nustatytais atvejais.

Isbandymo terminas negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. [statymy nustatytais atvejais norint patikrinti, ar darbuotojas
tinka sulygtam darbui, gali buti taikomi ilgesni iSbandymo terminai, bet ne ilgesni kaip $e§i ménesiai. [ iSbandymo terming
neiskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe. Vadinasi, minimalios iSbandymo termino ribos istatymas nenumato,
numatydamas tik maksimalia. Tai reiskia, jog darbo sutarties Salys gali susitarti, jog iSbandymo terminas truks, pavyzdziui, dvi
savaites. Darbo sutarties Salys gali susitarti, kad iSbandymo terminas apskritai nebus taikomas.

Jei darbdavys pripazino, kad iSbandymo norint patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami,
jis iki iSbandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotoja i§ darbo, apie tai rastu ispéjes darbuotoja pries tris dienas, ir nemokeéti
jam iSeitinés kompensacijos. Jei iSbandymas yra nustatytas norint patikrinti, ar darbas tinka darbuotojui, iSbandymo ivertinimas
priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo termina darbuotojas turi teisg¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai raStu ispéjes
darbdavi pries tris dienas. Kai iSbandymo terminas yra pasibaiges, o darbuotojas tebedirba, nutraukti darbo sutartj leidziama tik
bendraisiais pagrindais.

4 tema. Darbo sutarties sudarymas

Darbo sutarties sudarymas — tai nuosekliis asmens priémimo | darba etapai, kurie vyksta vienas po kito, istatyme
numatyta nuoseklia seka.

1. Susitarimas dél darbo sutarties salyguy

Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai $alys susitaré dél darbo sutarties salygu. Cia svarbu nustatyti momenta, nuo kurio
asmuo laikomas priimtu dirbti. Ar darbo sutarties sudarymas sutampa su asmens darbo pradzia?

Tam, kad darbo sutartis buty laikoma sudaryta, biitina susitarti dél darbo sutarties salygy. Kiekvienoje darbo sutartyje
Salys privalo sulygti dél biitinyjy sutarties salygu. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas i§bandymas.

Susitarus dél darbo sutarties salygu, dar nereiSkia, jog darbo sutartis yra sudaryta. Vadinasi, pats susitarimas dél iy
salygu dar nesuteikia darbuotojui teisés dirbti sutarto darbo. Tam biitina formaliai legalizuoti tokj susitarima. Vadinasi, pricinama
kita darbo sutarties sudarymo etapa.

2. Darbo sutarties jforminimo procediira

Darbo sutartis turi biiti sudaroma rastu pagal pavyzding forma. Rasytiné darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais.
Darbo sutartj pasiraSo darbdavys arba jo igaliotas asmuo ir darbuotojas. Vienas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius
iteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo sutartis ta pacia diena iregistruojama darbo sutarciy registravimo zurnale.
Toks zurnalas neprivalomas, jei darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis tris ir maziau darbuotojy. Ne véliau kaip pries darbo
pradzia kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbdavys jteikia darbuotojui pastarojo tapatybg patvirtinantj dokumenta
(darbo pazymejima). Darbo sutarties pavyzding forma, registravimo taisykles, taip pat darbuotojo tapatybg patvirtinancio
dokumento forma, jo iSdavimo, neSiojimo bei pateikimo kontroliuojancioms institucijoms tvarka nustato Vyriausybé. Kaip ir
pasiragant bet kuria sutartj (ne tik darbo), jai yra taikomos tam tikros sutarties forma reguliuojangios taisyklés. Siuo atveju darbo
sutarciai keliami reikalavimai yra tik keli: sutartis turi baiti rasytiné, jai yra bitina teisiné registracija (darbo sutarciy registravimo
zurnale), joje turi bliti numatytos darbo sutarties salygos, neprieStaraujancios istatymams, abiejy darbo teisinio santykio dalyviy
parasai ir antspaudai, data. Tokios bendro pobuidzio taisyklés yra numatytos ir DK: darbdavys uztikrina, kad darbuotojui biity
leidziama dirbti tik pasiraSius su juo darbo sutartj, jteikus jam antra sutarties egzemplioriy ir iSdavus jo tapatybe patvirtinantj
dokumenta. Uz tinkama darbo sutarties sudaryma atsako darbdavys.

Priémimas | darba yra forminamas administracijos isakymu, tac¢iau darbo sutarties sudarymo negalima tapatinti su
isakymu dél priémimo | darba. Juk darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo sutarties salygy ir iformino darbo
sutartj, o ne nuo jsakymo dél priémimo i darba pasirasyma momento. Siuo atveju jsakymas yra tik priémimo i darba iforminimo
aktas, t.y. teisinis pagrindas itraukti darbuotoja i sarasus, mokéti jam darbo uzmokesti ir kt.

Taip pat svarbus yra darbuotojo darbo pradzios momentas. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties
sudarymo diena, jeigu Salys nesutaré kitaip. Vadinasi, nors ir darbo sutartis yra sudaryta, taciau darbuotojo darbo pradzia
nesutampa su darbo sutarties sudarymo data. Juk darbo sutartyje Salys gali susitarti, kad darbuotojas pradés dirbti po ménesio nuo
darbo sutarties sudarymo.

3. Supazindinimas su lokaliniais (arba vidaus) teisés aktais

Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti priimama dirbti asmeni su jo buisimo
darbo salygomis, kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo
darba.

Zinoma, kad kiekvienoje darbovietéje egzistuoja vidaus darbo tvarkos taisyklés, kurias tvirtina darbdavys, suderings su
darbuotojy atstovais. Tokias taisykles turi pasitvirtinusios visos imonés, istaigos, organizacijos. Tarybiniais laikais buvo tipinés
vidaus darbo tvarkos taisyklés, paskutinj karta patvirtintos 1984 metais. Jy esmé ta, kad buvo aprasyta darbo laiko pradzia ir darbo
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laiko panaudojimas, priémimo | darba tvarka, pagrindinés darbuotojo ir darbdavio pareigos ir teisés, darbo grafikai, paskatinimy ir
drausminiy nuobaudy taikymo tvarka. Kiekvienoje imonéje turéjo buti vidaus tvarkos taisyklés, konkretizuojancios tipines
taisykles. Siandien priva¢iame sektoriuje veikian¢ios imonés privalo turéti darbdavio patvirtintas vidaus darbo tvarkos taisykles.
Tuo tarpu vieSajame sektoriuje arba kai kuriose Salies Tkio Sakose ir srityse atskiry darbuotoju kategorijy darbo drausme
reglamentuoja statymai, drausmes statutai ir nuostatai ar kiti specialiis teisés aktai.

Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) tampa darbo sutarties sudedamaja dalimi, nes jos detalizuoja darbo
sutarti. Pagioje darbo sutartyje néra galimybés pakankamai detaliai jtvirtinti darbuotojo ir darbdavio teises ir pareigas. Sios
Taisyklés numato ne tik darbuotojo pareigas, bet ir darbdavio, jo administracijos pareigas; be to, jos ipareigoja laikytis ne tik paciy
Taisykliy, bet ir kity privalomy saugos, sanitarijos, sveikatos instrukcijy. Dazniausiai Taisyklése biina numatyta:

1) Dbendros Taisykliy veikimo salygos, ju objektas, subjektai, tikslas ir uzdaviniai;

2) taisykliy priémimo, keitimo ir pasibaigimo pagrindai;

3) pagrindinés darbuotojy teisés ir pareigos;

4) pagrindinés darbdavio, jo administracijos teisés ir pareigos;

5) darbo laikas ir jo naudojimas: visy darbuotojy bendras arba atskiry darbuotojy darbo laiko rezimas, taip pat piety
pertraukos pradzia ir pabaiga, pasikeitimy grafikai, darbo savaités struktiira;

6) skatinimai uz darba;

7) drausminé atsakomybé uz darbo drausmés pazeidimus.

Kitaip tariant, Taisyklés tampa tarsi imonés ,,mini Kodeksu“. D¢l to patartina jose kuo detaliau numatyti darbo drausmeés
salygas. Taisyklés dazniausiai bina ne darbo, bet kolektyvinés sutarties priedu. Dél to jos pasiraSsomos tiek darbdaviy, tiek ir
darbuotoju. [monés kolektyvinéje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios
néra reglamentuotos istatymy, kity norminiy teisés akty. Kolektyvinéje sutartyje Salys gali susitarti dél jvairiy salygy, dél to
manytina, kad ir dél darbo drausmés salygy. DK imperatyviai neipareigoja darbo teisiniy santykiy subjekty sudaryti kolektyvines
sutartis, vadinasi, Taisyklés gali biti ir paprastos darbo sutarties dalimi, jeigu imonéje néra sudaryta kolektyviné sutartis.

Sudarydamas darbo sutartj, darbuotojas turi biiti supazindinamas su pareigybés apraSymais ir nuostatais. Kai kuriose
profesijose ir tarnybose, be darbo tvarkos taisykliy, drausmés statuty ir nuostaty, darbuotojy pareigas taip pat gali nustatyti
pareigybés aprasymai ir nuostatai. Pavyzdziui, prilmamas | darba Ignalinos atominés elektrinés darbuotojas, yra supazindamas su
specialiomis vidaus darbo tvarkos taisyklémis, nes darbo specifika itakoja Sios Gikinés veiklos pobitidis, bei supazindinamas su savo
pareigybés aprasymu.

4. Privalomy dokumenty pateikimas, sudarant darbo sutartj

Prie§ sudarant darbo sutartj reikia patikrinti, ar darbuotojas atitinka istatymo numatytus reikalavimus. D¢l Sios priezasties
darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis dirbti pateikty asmens tapatybe patvirtinanti dokumentq ir valstybinio socialinio
draudimo pazZyméjimq. Jeigu darbo istatymai sieja priémima i darba su tam tikru i§simokslinimu ar profesiniu pasirengimu,
sveikatos bukle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis pateikty iSsimokslinimq, profesinj pasirengimaq, sveikatos biikle
patvirtinancius dokumentus, o priimdamas i darba nepilnameti nuo keturiolikos iki $eSiolikos mety, gimimo liudijimq, mokyklos,
kurioje mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar kito vaiko atstovo pagal istatyma rastiskq sutikimq bei vaiko sveikatq priziirincio
gydytojo leidimq. Darbdavys turi teisg pareikalauti ir kity istatymy nustatyty dokumenty.

Jau nebegaliojan¢iame Darbo sutarties jstatyme buvo numatytas reikalavimas karo prievolininkams, priimant i darba,
pateikti dokumentus, kad jie yra isiras¢ i karing iskaita vietinése teritorinése karinése istaigose pagal ju gyvenamaja vieta. Dabar
DK tokio reikalavimo nenumato.

5. Specifiniai reikalavimai, sudarant darbo sutartj

DK 101 — 103 straipsniai numato tam tikrus specifinius reikalavimus, kuriy galima reikalauti i§ kandidato i darbuotojus,
priimant ji i darba, nes pats priémimas i darba yra specifinio pobiidzio, t.y. darbo istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir
kolektyvinés sutartys gali nustatyti, kad i tam tikras pareigas skiriama konkurso, rinkimy budu arba iSlaikius kvalifikacinius
egzaminus.

Konkurso biidu gali buti skiriama | vadovaujanciyjy darbuotojy ir specialisty pareigas, taip pat tokias pareigas, kurias eiti
gali asmenys, turinys tam tikry geb¢jimy arba kuriems keliami ypatingi intelekto, fiziniai, medicinos ar kiti reikalavimai.
Konkursiniy pareigy sarasa ir konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése tvarka nustato Vyriausybé. Kitose darbovietése
konkursiniy pareigy sarasus ir konkursy nuostatus tvirtina darbdavys arba jo igaliotas asmuo, atsizvelgdamas i darbuotojy atstovuy
nuomong. | pareigas, jtrauktas | konkursiniy pareigy sarasa, konkursy nuostatuose nustatytais atvejais iki konkurso asmuo gali biiti
priimamas pagal terminuota darbo sutartj, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikui.

I kokias pareigas turi biiti paskiriama rinkimy biidu ir rinkimy tvarka nustato istatymai, reglamentuojantys atitinkamos
rusies imoniy, istaigy ir organizacijy veikla, ir ty imoniy, istaigy bei organizacijy istatai.

Gali buti pareikalauta, kad kandidatai, pretenduojantys eiti pareigas arba dirbti darbus, reikalaujancius specialiy Ziniy,
iSlaikyty kvalifikacinius egzaminus. Kvalifikacinius reikalavimus ir egzaminy tvarka valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose
ir organizacijose nustato Vyriausybé ar jos igaliota institucija. Kitose darbovietése kvalifikacinius reikalavimus nustato darbdavys,
o kvalifikaciniy egzaminy tvarka nustato darbdavys, atsizvelgdamas i darbuotojy atstovy nuomong.
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5 tema. Apribojimai priimant j darbg

Kadangi darbo teisiniai santykiai yra dvejopo pobiidzio, t.y. tiek privatis, tiek vieSieji, tai istatymai gali numatyti tam
tikrus apribojimus priimant i darba. Kai darbo teisiniai santykiai susiklosto privac¢iame sektoriuje, tai istatymai nenumato kokiy
draudimy ar apribojimy priimant i darba. Darbdavys turi teis¢ priimti bet kuri asmenij | darba, tiek susijusi su juo giminystés
rysiais, tiek teista (jeigu teistumas iSnykes), tiek neigaly ir kt. Tuo tarpu darbdaviui esant valstybei, istatymai gali numatyti ir
numato tam tikrus apribojimus, i§ kuriy vieni yra apribojimai giminai¢iy atzvilgiu.

Draudziama eiti tarnautojy pareigas vienoje valstybés ir savivaldybés institucijoje bei valstybés ar savivaldybés jmonéje
asmenims, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, itéviai, broliai, seserys ir ju vaikai, seneliai, sutuoktiniai,
vaikai, jvaikiai, ju sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir ju vaikai), jeigu juy tarnyba kartu yra
susijusi su vieno i$ ju tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita. ISimtis i$ Sios taisyklés gali nustatyti
Vyriausybé.

Kartu DK numato iSimti — Sios nuostatos netaikomos tarnautojams, kuriy tarnyba reglamentuoja valstybés tarnybos
santykius reglamentuojantys istatymai. Tokios pat nuostatos laikosi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymas, kuriame
teigiama, jog i valstybés tarnautojo pareigas negali biiti priimtas asmuo, kurio sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés
rySiais susijgs asmuo eina valstybés tarnautojo pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar istaigoje, jeigu jie pagal
einamas pareigas biity susij¢ tiesioginio pavaldumo santykiais.

Vadinasi, tiek DK, tiek Valstybés tarnybos jstatymas numato salyga, kuriai esant yra apribojamas giminaiciy
priémimas | darba, t.y. tiesioginio pavaldumo santykiai. Be to, DK numato dar viena salyga — vieno giminaicio galimybé
kontroliuoti kita. Tokios salygos Valstybés tarnybos istatymas nenumato.

6 tema. Darbo sutar¢iy riasys

Darbo sutartys gali buti:
1) neterminuotos;
2) terminuotos, laikinosios, sezoninés;
3) dél papildomo darbo, antraeiliy pareigu;
4) su namudininkais;
5) patarnavimo darbams;
6) kitos.

1. Terminuota darbo sutartis.

Ji gali biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip penkeriems metams.
Neleidziama sudaryti terminuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, iSskyrus atvejus, kai tai nustato jstatymai
arba kolektyvinés sutartys. Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iSrinkti, o su
darbuotojais, kuriuos pagal istatymus arba pagal imongés, istaigos, organizacijos istatus skiria i darba renkamieji organai,
terminuota darbo sutartis sudaroma ty renkamujy organy jgaliojimy laikui (kadencijai). Darbo sutarties terminas gali bati
nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Jeigu darbo
sutartyje jos terminas nenurodytas arba netinkamai nustatytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota darbo sutartis.

Jeigu darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiskai tgsiasi ir né viena i$ Saliy iki pasibaigiant terminui
nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad sutartis pratgsta neapibréztam laikui. Terminuota darbo sutartis tampa neterminuota, kai
darbo santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, dél kuriy buvo apibréztas sutarties terminas (darbuotojas po atostogy
negrizta | darba ir kt.).

Jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, neprat¢siama arba nutraukiama, bet nepraéjus vienam ménesiui nuo jos
nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam paciam darbui, tai darbuotojo
reikalavimu tokia sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam laikui. Gincus $ivo klausimu sprendzia darbo gincus nagrinéjantys
organai. Jeigu darbo sutartis pripazistama neterminuota, pertrauka darbe iskaic¢iuojama | darbuotojo nepertraukiamaji darbo staza
toje darbovietéje.

2. Sezonin¢ darbo sutartis.

Ji sudaroma sezoniniams darbams atlikti. Sezoniniais vadinami darbai, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne
visus metus, o tam tikrais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip aStuoni ménesiai (vienas po kito einanciy dvylikos ménesiy
laikotarpiu), ir yra itraukti i sezoniniy darby sarasa.

3. Laikinoji darbo sutartis.

Tai darbo sutartis, sudaryta ne ilgesniam kaip dvieju ménesiy laikui. Laikinosios darbo sutarties sudarymo pagrindus
(aplinkybes, kurioms esant gali biiti sudaroma laikinoji darbo sutartis), tokios sutarties pakeitimo ir pasibaigimo, taip pat laikinyjy
darbuotojy darbo ir poilsio laiko ypatybes nustato Vyriausybé.
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4. Papildomo darbo ir antraeiliy pareigy darbo sutartis.

Darbuotojas gali susitarti, jeigu to nedraudzia istatymai, kad jis toje pacioje darbovietéje eis tam tikras papildomas
pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) darba. Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti darbus
kitoje darbovietéje, jeigu to nedraudzia istatymai ar kiti norminiai teisés aktai. Darbo sutarties dél antraeiliy pareigy (darbo)
ypatumus nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys.

5. Darbo sutartis su namudininkais.

Darbo sutartyje gali biti nustatyta, kad sutartyje sulygta darbo funkcija darbuotojas atliks namuose. Darbo sutarties su
namudininkais ypatumus nustato Vyriausybé ir kolektyvinés sutartys.

6. Patarnavimo sutartis

Tai darbo sutartis, kuria darbuotojas isipareigoja teikti darbdaviui asmenines namy ikio paslaugas. Sios riisies darbo
sutarties ypatumus nustato Vyriausybeé.

Darbo sutaréiy su tkininky tikiy ir kity zemés tkio subjekty darbuotojais, specialiosios paskirties imoniy darbuotojais,
kuriy veikla gali sukelti $iy imoniy veiklos sutrikimy, susijusiy su itin sunkiomis pasekmémis Zmonéms ir gamtai, taip pat
sutar¢iy, sudaromy kitais istatymy nustatytais atvejais, ypatumus Sio Kodekso, kity istatymy nustatyta tvarka nustato kolektyvinés
sutartys ir ty rii§iy darbo sutartis reglamentuojantys norminiai teisés aktai.

7 tema. Darbo sutarties pasibaigimas

Darbo sutarties pasibaigimas ir darbo sutarties nutraukimas néra suprantami vienodai. Darbo sutarties pasibaigimas — tai
daugelis atvejy, numatyty jstatyme, kuomet darbo teisiniai santykiai pasibaigia. Vienu i§ tokiy atvejy yra darbo sutarties
nutraukimas. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai:

1) nutraukus darbo sutartj;
2) likvidavus darbdavi be teisiy peréméjo;
3) darbuotojui mirus.
Tuo tarpu darbo sutarties nutraukimo pagrindai yra ivairus:
1) Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu;
2) Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui;
3) Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu;
4) Darbo sutarties nutraukimas dél nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy;
5) Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés;
6) Darbo sutarties nutraukimas be ispéjimo.

1. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu (DK 125 straipsnis)

Viena darbo sutarties Salis gali raStu pasiilyti kitai Saliai nutraukti darbo sutart] Saliy susitarimu. Jei $i sutinka su
pasitlymu, per septynias dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai pasiiilyma nutraukti darbo sutarti. Sutarusios nutraukti
sutarti, Salys sudaro rastiska susitarima dél sutarties nutraukimo. Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir
kitos sutarties nutraukimo salygos (kompensacijy, nepanaudoty atostogy suteikimo ir kt.). Jei antroji Salis per nustatyta laika
nepranesa, kad sutinka nutraukti sutarti, laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu yra atmestas.

2. Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui (DK 126 straipsnis)

Sugjus darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutarti. Né vienai i$ Saliy darbo
sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo neterminuota. Vadinasi, pasibaigus darbo sutarties terminui, savaime darbo
sutartis nepasibaigia, nes ja reikia aktyviais veiksmais nutraukti. Jeigu nei darbuotojas, nei darbdavys nenutraukia darbo sutarties,
ji tampa neterminuota. Darbo sutartyje yra galimybé tokia darbo sutartj, pasibaigus jos terminui, pratesti analogiskam arba kitam
terminui, jeigu darbas néra nuolatinio pobiidzio. Tokiu atveju darbo sutartis vél tampa terminuota.

3. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo pareiskimu (DK 127 straipsnis)

Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutarti iki jos termino pabaigos, apie tai rastu
ispéjes darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nustatytas ir kitoks ispéjimo terminas,
bet jis negali virSyti vieno ménesio. [spéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbg, o darbdavys privalo
iforminti darbo sutarties nutraukima ir atsiskaityti su darbuotoju.

Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai ispéjes
darbdavi ne véliau kaip prie§ tris dienas, jei reikalavimas nutraukti darbo sutarti pagristas darbuotojo liga ar invalidumu,
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trukdanciu tinkamai atlikti darba, arba kitomis svarbiomis priezastimis, nustatytomis kolektyvinéje sutartyje, arba jei darbdavys
nevykdo isipareigojimy pagal darbo sutarti, pazeidzia istatymus ar kolektyving sutartj. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti
neterminuota darbo sutarti, apie tai ispéjes darbdavi ne véliau kaip pries tris dienas, jeigu jis jau yra igij¢s teisg 1 visa senatveés
pensija arba ja gauna. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti nutraukiama nuo darbuotojo praS§yme nurodytos dienos.

Darbo sutartyje gali biiti sulygta: jeigu sutartis nutraukiama darbuotojo pareiSkimu be svarbios prieZasties (§io straipsnio
1 dalis), tai darbuotojas isipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas iSlaidas per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo
mokymui, kvalifikacijos kélimui, stazuotéms ir kt.

Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutart{ ne véliau kaip per tris dienas nuo prasymo padavimo
dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik darbdavio sutikimu.

4. Darbo sutarties nutraukimas dél nepriklausanéiy nuo darbuotojo aplinkybiy (DK 128 straipsnis)

Darbuotojas turi teisg nutraukti neterminuota darbo sutarti, taip pat terminuota darbo sutarti, sudaryta ilgesniam kaip Sesiy
ménesiy laikui, jeigu jo darbo vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés tgsiasi ilgiau kaip
trisdeSimt dieny i$ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika ménesiy, taip pat jeigu jam
daugiau kaip du ménesius iS eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga).

Darbo sutartis turi biti nutraukiama nuo darbuotojo praiyme nurodytos datos. Si data turi biiti ne ankstesné kaip trys
dienos nuo prasymo padavimo dienos.

5. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés (DK 129 straipsnis)

Darbdavys gali nutraukti neterminuota darbo sutarti su darbuotoju tik dél svarbiy priezasCiy, apie tai rastu ispéjes
darbuotoja prieS§ du ménesius. Svarbiomis gali biiti pripazistamos tik tos aplinkybés, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais, jo elgesiu darbe. Darbo sutartis taip pat gali buti nutraukta dél ekonominiy, technologiniy
priezaséiy ar darbovietés struktiiriniy pertvarkymy ir dél panasiy svarbiy priezasciy.

Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visa senatvés pensija liko ne daugiau kaip penkeri metai,
asmenimis iki aStuoniolikos mety, invalidais, darbuotojais, auginanciais vaiky iki keturiolikos mety, gali biiti nutraukta tik
ypatingais atvejais, jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés paZeisty darbdavio interesus. Siuo atveju apie atleidima i§ darbo turi
biti ispéti ne véliau kaip prie$ keturis ménesius.

Ispéjime apie darbo sutarties nutraukima turi biiti nurodyta:

1) atleidimo i§ darbo priezastis ir aplinkybés, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas;

2) atleidimo i§ darbo data;

3) atsiskaitymo su atleidziamu darbuotoju tvarka.

Per ispéjimo laikotarpi darbdavys turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko naujo darbo paieskoms. Sio laiko trukmé
negali buti mazesné negu deSimt procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per ispéjimo termina. Laisvas nuo darbo
laikas suteikiamas darbuotojo ir darbdavio sutarta tvarka. Uz §j laikq darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

Kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél ekonominiy ar technologiniy priezasCiy, taip pat dél darbovietés
struktiiriniy pertvarkymy, darbdavys, pries iteikdamas {sp&jimus apie darbo sutarties nutraukima, turi surengti konsultacijas su
darbuotojy atstovais, kad biity iSvengta numatomy pertvarkymy neigiamy pasekmiy arba jos biity susvelnintos. Konsultacijy
i$vados iforminamos protokolu. Ji pasiraso darbdavys bei darbuotojy kolektyvui atstovaujanéio organo atstovai.

Istatymy nustatyta tvarka mazindamas darbuotojy skaiciy arba nutraukdamas imonés veikla, darbdavys privalo rastu prie§
du ménesius pranesti teritorinei darbo birzai, savivaldybés institucijai ir imonés darbuotoju atstovams, kai per trisdeSimt
kalendoriniy dieny numatoma atleisti:

1) deSimt ir daugiau darbuotojy, jeigu imong¢je dirba iki devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

2) daugiau kaip desimt procenty darbuotojy, jeigu imonéje dirba nuo Simto iki dviejy Simty devyniasdeSimt devyniy
darbuotojy;

3) trisdeSimt ir daugiau darbuotojy, jeigu imongje dirba trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

Atleisti darbuotojg i§ darbo, kai néra darbuotojo kaltés, leidziama, jei negalima darbuotojo perkelti jo sutikimu | kita
darba.

Darbdavys turi teisg¢ nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos tik ypatingais atvejais, jei negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita darba, arba sumokéjgs darbuotojui uz likusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo
uzmokestj.

6. Darbo sutarties nutraukimas be jspéjimo (DK 136 straipsnis)

Darbo sutartis be jspéjimo turi biiti nutraukiama Siais atvejais:

1) isiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis, pagal kurj darbuotojas nuteisiamas bausme,
dél kurios jis negali tgsti darbo;

2) kai darbuotojui istatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikra darba;

3) istatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

4) kai darbuotojas pagal medicinos ar invaliduma nustatancios komisijos i§vada negali eiti $iy pareigy ar dirbti Sio
darbo;

5) kai darbuotojas nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety, vienas i$ tévy arba vaiko atstovas pagal istatyma, arba vaiko
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6) likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti kitas asmuo.
Darbdaviui mirus darbo sutartis pasibaigia, jeigu ji buvo sudaryta patarnavimo darbams asmeniskai jam atlikti, taip pat
kai néra jo teisiy peréméjo.
Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj apie tai i anksto nejspéjes darbuotojo:
1) kai darbuotojas nerlipestingai atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausmg, jei pries tai jam nors
karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;
2) kai darbuotojas viena kartg Siurksciai pazeidzia darbo pareigas.

7. Ypatingi atvejai ir garantijos, nutraukiant darbo sutartj

Draudziama {spéti apie darbo sutarties nutraukimg ir atleisti i§ darbo:
1) darbuotoja laikino nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogy metu;
2) darbuotoja, pasaukta atlikti tikraja krasto apsaugos tarnyba arba kitas Lietuvos Respublikos piliecio pareigas;
3) Kkitais {statymy nustatytais atvejais.

Jeigu darbuotojas, pasibaigus Siems nustatytiems laikotarpiams, neatvyksta i darba, darbo sutartis su juo gali buti
nutraukiama darbo sutarties nutraukimo pagrindais.

Darbo sutartis negali biti nutraukta su né$¢ia moterimi nuo tos dienos, kai darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma
apie nésStuma, ir dar viena ménesi pasibaigus néstumo ir gimdymo atostogoms. Su darbuotojais, auginanciais vaika (vaikus) iki
treju mety, darbo sutartis negali buti nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés.

Darbuotojams, netekusiems darbingumo dél suzalojimo darbe arba profesinés ligos, darbo vieta ir pareigos paliekamos,
kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas invalidumas. Su darbuotoju, kuriam nustatytas invalidumas, darbo sutartis gali bati
nutraukiama bendrais pagrindais.

Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems, darbo vieta ir pareigos paliekamos, jeigu jie dél laikinojo nedarbingumo
neatvyksta | darba ne daugiau kaip Simta dvideSimt dieny i$ eilés arba ne daugiau kaip Simta keturiasdeSimt dieny per paskutinius
dvylika ménesiy, jei jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai nenustato, kad tam tikros ligos atveju darbo vieta ir pareigos
paliekamos ilgesnj laika.

8 tema. Darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka

Darbo gincas yra nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose,
darbo ar kolektyvingje sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy igyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis.

Darbo gincus nagrinéja:

1) darbo gincy komisija — kaip privalomas pirminis organas, nagrinéjantis darbo gincus.
2) Teismas — dazniausiai antrinis organas, nagrinéjantis darbo gincus, kuriuos jau iSnagrin¢jo darbo gincy komisija.
Tam tikrais atvejais teismas biina pirminis organas, nagrinéjantis darbo gincus.

Darbuotojas gali kreiptis | darbo gincy komisija per tris ménesius nuo tos dienos, kai suzinojo ar turéjo suzinoti, kad
pazeistos jo teisés.

Darbo gin¢y komisijos sudaromos i§ vienodo skai¢iaus darbuotojy ir darbdavio atstovy. Darbuotojy atstovus renka
darbuotoju susirinkimas (konferencija). Darbdavio atstova savo isakymu (potvarkiu) skiria darbdavys. Jeigu imonéje, istaigoje,
organizacijoje nebuvo sudaryta darbo gincy komisija, darbdavys, gaves darbo giny komisijai adresuota praSyma, nedelsdamas
privalo paskirti darbo gin¢y komisijos rastvedi ir inicijuoti darbo gin¢y komisijos sudaryma.

Komisija sudaroma ne ilgesniam kaip dvejuy mety laikotarpiui. Komisijos primininko pareigas kiekviename posédyje
paeiliui eina darbuotojy ir darbdavio atstovai.

PraSyme darbo gincy komisijai turi biiti nurodoma ieskovo, atsakovo, kity byloje dalyvaujanciy asmeny vardai, pavardés,
darbdavio pavadinimas ir adresai, aplinkybés, pagrindai ir irodymai, kuriais ieSkovas grindzia savo reikalavimus, aiskiai
suformuluotas reikalavimas, pridedamy dokumenty sarasas. PraSymas paduodamas darbo ginéy komisijos rastvedziui, o jeigu jo
néra — darbdaviui. Rastvedys praSyma uzregistruoja, pranesa darbo gin¢y komisijai, parengia byla nagrinéti, iSreikalauja reikiamus
dokumentus, skaiCiavimus, i§vadas, praneSa dalyvaujantiems byloje asmenims apie bylos nagrinéjimo laika ir vieta, iteikia
atsakovui prasymo kopija.

Darbo ginéy komisijos posédis turi buiti suSauktas ne véliau kaip per septynias dienas nuo praSymo padavimo dienos.
Prasymas turi biiti iSnagrinétas ne veéliau kaip per keturiolika dieny nuo padavimo dienos. Darbo gincy komisijos posédis laikomas
teisétu, jeigu jame dalyvauja vienodas skaiCius darbdavio ir darbuotojy atstovy.

Darbo gincy komisijos sprendimai priimami darbuotojy ir darbdavio atstovy — darbo gincy komisijos nariy susitarimu. Jei
darbo gin¢y komisijos nariai nesusitaré, darbo ginc¢y komisijos protokole jraSoma, kad Salys nesusitaré ir sprendimas nepriimtas.

Darbo gin¢y komisijos sprendimas iraSomas i darbo gincy komisijos protokola. Jo forma tvirtina Vyriausybé. Protokola
pasiraso darbo gin¢y komisijos pirmininkas, nariai ir rastvedys. Sprendimuose dél piniginiy reikalavimy patenkinimo turi buti
nurodyta priteisiama suma. Ji su delspinigiais turi bati iSmokéta iki sprendimo ivykdymo dienos. Darbo gincy komisijos rastvedys
darbo gincy komisijos sprendimo nuorasa, o Salims nesutarus — iSrasa i§ protokolo per penkias dienas pasiraSytinai jteikia
dalyvaujantiems byloje asmenims.

Darbo gin¢y komisijos sprendimg per desSimt dieny nuo jo nuoraso gavimo dienos darbuotojas arba jo atstovas turi teisg
apskuysti teismui. Skundas paduodamas darbo gin¢y komisijos rastvedziui ir adresuojamas teismui. Gavegs skunda, darbo gincy
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komisijos rastvedys skundo nuorasg jteikia byloje dalyvaujantiems asmenims, o pati skunda ir darbo ginco byla per septynias
dienas pasiuncia teismui.
Darbo gincy komisijos sprendimo darbdavys apskuysti negali.

Darbo ginéu komisijos sprendima atsakovas turi ivykdyti per deSimt dieny nuo sprendimo nuoraso gavimo dienos, jei
sprendime nenustatytas kitas jo jvykdymo terminas. Kai atsakovas neivykdo darbo gin¢y komisijos sprendimo per nustatyta
terming, darbuotojas raStu kreipiasi { teisma, kad Sis sprendimas biity ivykdytas priverstinai pagal nustatyta teismo sprendimy
vykdymo tvarka. Darbo gincy komisijos sprendimas nevykdomas, jeigu jis yra apskundziamas teismui.

Teismuose nagrinéjami:

1) teismui apskysti darbo gin¢y komisijos sprendimai;

2) darbo gincai, kai darbo gincy komisijoje Salys nesusitaré;

3) darbo gincai, kai darbo gin¢y komisija nebuvo sudaryta arba darbo gincas darbo gincy komisijoje nebuvo i$sprestas per
nustatytus terminus — 7 ir 14 dieny.

Nesikreipiant j darbo gin¢y komisija, tiesiogiai teismuose nagrinéjami gincai:

1) kile dél darbo sutarties (darbo sutarties pakeitimo, nusalinimo nuo darbo, atleidimu i$ darbo be teiséto pagrindo) — turi
teisg kreiptis | teisma per viena ménesj nuo atitinkamo dokumento gavimo dienos;

2) dél atleidimo i§ darbo formuluotés pakeitimo;

3) tarp profesiniy sajungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio dél jstatymuose ar sutartyje nustatyty pareigy ir
prievoliy nevykdymo;

4) pagal profesiniy sajungy ieSkinius, kai darbdavys laiku neiSnagrinéja ar nepatenkina profesinés sajungos reikalavimo
panaikinti darbdavio sprendimus, kurie pazeidé jstatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profesiniy sajungu nariy
teises;

5) kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutriike;

6) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Darbuotojui priklausanéios darbo uzmokescio ir kitos su darbo santykiais susijusios sumos priteisiamos ne daugiau kaip
uz trejus metus.
Darbo gincy komisija arba teismas nurodo skubiai vykdyti §iuos sprendimus ar nutartis:
1) dél darbo uzmokescio priteisimo — sprendimo dalis nevirsijant vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio;
2) dél neteisétai atleisto, perkelto ar nusalinto darbuotojo grazinimo i ankstesni darba.
Teismas ieSkovo praSymu arba savo iniciatyva gali leisti skubiai vykdyti sprendima arba jo dali:
1) dél atleidimo i§ darbo formuluotés;
2) dél iSmoky atlyginti Zala, padaryta dél nelaimingo atsitikimo darbe, kitokio sveikatos suzalojimo ar susirgimo
profesine liga, priteisimo;
3) Kkitais atvejais, jeigu dél ypatingy aplinkybiy gali pasidaryti nejmanoma ar labai sunku sprendima jvykdyti.
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