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PRATARME TRECIAJAM LEIDIMUI

PRATARME TRECIAJAM LEIDIMUI

Mokomosios knygos ,,Teisés pagrindai” treciojo leidinio parengimg ir is-
leidima leme kelios aplinkybés: pirma, bitinumas atitinkamus knygos teiginius
suderinti su per pastaruosius dvejus metus priimty naujy jstatymy bei kity
norminiy teisés akty nuostatomis, taip pat su ju gausiais pakeitimais, antra, di-
delé Sios knygos paklausa tarp skaitytojy ir palankis atsiliepimai apie ja, trecia,
tikslingumas kai kuriy daliy turini pakoreguoti atsizvelgiant | studijuojanciyjy
poreikius ir pageidavimus.

IS esmés lieka nepakeista knygos struktiira. Tik 1 skyriuje atsisakyta vals-
tybés sampratos apra§ymo, nes, kaip parode déstymo praktika, studentai apie
valstybés pozymius, funkcijas, formas ir pan. turi politologiniy, istoriniy, so-
ciologiniy ir kity ziniy minimuma. Taciau, kadangi valstybé ir teisé yra glaudziai
susij¢ visuomeniniai rei$kiniai, autorius jy saveikos ypatumus jkomponavo i tei-
sés kilmés ir raidos skirsni, gerokai iSplétes ji. Ir kai kurie Kkiti teisés teorijos
klausimai yra Siek tiek modernizuoti - iSrySkinta teisés vieta socialiniy normy
sistemoje, pabréziamas pilietinés visuomenes vaidmuo kuriant teising valstybe.

Skaitytojai neabejotinai pastebés jog naujai parasytas Darbo teisés sky-
rius. Priémus Darbo kodeksa, kuris jsigalioja nuo 2003 m. sausio 1d., faktiskai
reformuota Lietuvos darbo teisé. Atsizvelgiant | tai, kad Darbo kodeksas yra
bendras darbo teisés kodifikuotas $altinis, kuriame naujai sureguliuoti daugelis
darbo ir su jais susijusiy santykiy, knygos Darbo teisés skyrius tapo dominuo-
jancia Sios mokymo priemones dalimi ne tik dél savo naujumo, bet ir dél bati-
numo kiekvienam bet kurios specialybes dirban¢iam Zmogui gauti naujy Sios
srities ziniy, reikalingy praktingje veikloje.

Manome, kad Darbo teisés skyrius dél savo apimties ir turinio platumo
gali buti panaudotas kaip paskaity konspektas (,,mini — vadovélis") tose mo-
kymo jstaigose, kuriose darbo teisé¢ yra déstoma kaip atskira savarankiska dis-
ciplina arba kartu su civiline teise.

Lieka tik apgailestauti, kad iki knygos parengimo leidybai momento ne-
buvo priimta nemazai planuoty jstatymy ir kity norminiy teisés akty, kuriuos
reikia suderinti su Darbo kodekso nuostatomis. Tikimés, kad Sias laikinas spra-
gas déstytojai galés uzpildyti uzsiémimy metu.

Atsizvelgiant | tai, jog Seimo dar 2000 metais priimto naujojo Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso isigaliojimo laikas néra apibréztas ir néra
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tiksliai zinomas iki §iol, nutarta palikti baudziamosios teisés skyriaus sena re-
dakcija.

Studenty pageidavimu knygoje pateikti norminiy teisés akty (ypa¢ po-
istatyminiy) $altiniai nurodomi, kaip iprasta, ne literatiiros sarase, bet tekste.
Dél to literatiiros sarase figiiruoja tik pagrindiniai jstatymai. Kaip specialigjq li-
teratlira autorius rekomenduoja tik lietuviy mokslininky darbus, kuriuos néra
sunku surasti ir prireikus jais naudotis.

,» Teisés pagrindy" mokomosios knygos struktiira ir turinys atitinka jvai-
raus profilio aukstyju mokykly Sios disciplinos programas. Nors Teisés pa-
grindy kursas daugiausia orientuotas | rengiamus verslo vadybos ir administra-
vimo, verslo informaciniy sistemy specialistus, ta¢iau knyga gali naudotis ir kity
aukstyju ar aukstesniyju mokykly neteisiniy specialybiy studijuojantis jaunimas,
taip pat asmenys, kurie domisi teisine tematika.

Mokomojoje knygoje pateikiami Lietuvos Respublikos norminiai teisés
aktai, priimti iki 2002 m. lapkricio 15 d.

Autorius

10



1. TEISES TEORIJA

| SKYRIUS

TEISES TEORIJA

Teorija (gr. theoria - stebéjimas, tyrimas) - moksliskai pagristas tikrovés
aiskinimas. Tikrové, kurig tiria mokslas, labai turtinga ir jvairi. Ji yra pagrindas
ivairioms mokslo Sakoms atsirasti. Teisés moksly sistemoje ypatinga vieta uz-
ima teisés teorija, ji nagrinéja bendrasias teises savokas kaip visuomeninius
reiskinius, o ne kaip kurios nors konkrecios $alies teisg.

Kiekvienas Zzmogus teis¢ supranta skirtingai. Vieniems teisé — tai ju padé-
tis visuomengje, ju teisés ir pareigos, kiti teis¢ sieja su visuomenéje galiojanciais
istatymais, tretiems teise - tai apsauga nuo nusikalstamy késly.

Teises teorija yra visuomenés mokslas apie teisés atsiradimo, jos raidos ir
veikimo désningumus, valstybés ir teisés tipus, ju turini ir funkcijas. Nors vals-
tybé ir teisé yra skirtingi visuomenés reiskiniai, jos yra labai glaudZziai susijusios
istoriSkai, nes negali biti valstybés be teisés, kaip ir teisés be valstybés. Teisé
suprantama kaip tvarka visuomenéje, o valstybé nustato ir palaiko §ia tvarka.
Teisés normomis valstybé uztikrina savo valdzia. Kita vertus, teisés normos
apibrézia ir nustato valstybés veiklos ir jgaliojimy ribas.

Teis¢ nagrinéja istisas teisés moksly kompleksas, vadinamas jurispruden-
cija. Ji reguliuoja tam tikra valstybés arba teises $akos (konstitucinés teisés, ad-
ministracinés teisés, baudziamosios teisés, civilinés teisés, darbo teisés ir kt.)
veikimo sfera. Siy discipliny turinys susijes su praktiniy uzdaviniy igyvendinimu
— uztikrinti, kad {statymai bty teisingai interpretuojami, iSmokyti teisingai juos
taikyti, jdiegti teisiniy dokumenty parengimo jgtdzius ir t.t.

Teisés teorija suteikia pacios placiausios apimties ir giliausio turinio tei-
siniy reiSkiniy ziniy, kurios fiksuojamos paciomis bendriausiomis ir abstrak-
¢iausiomis savokomis ir teorinémis konstrukcijomis. Taigi teises teorija galima
laikyti jvadine disciplina, nes ji supazindina su pradinémis tiek valstybés, tiek
teisés moksly savokomis ir teiginiais.

Stai dél ko, norint geriau perprasti ir suprasti knygoje pateikiamas kon-
krecias ir kitas teisés Sakas, siekiant teisingai susiorientuoti sudétinguose teisés
teorijos labirintuose, biitina suvokti tokias bendras teorines savokas, kaip teise,
teisés norma, jstatymas, teisinis santykis, teisétumas ir teisétvarka, teisés pazei-
dimas ir teisme atsakomyb¢ ir kitas, kurios detaliau nagriné¢jamos Siame sky-
riuje.

1
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1.1. TEISES KILME IR RAIDA

Siekiant suvokti teisés prasmg ir jos vaidmeni visuomenés gyvenime, rei-
kia bent trumpai priminti teisés atsiradimo aplinkybes, panagrinéti pagrindines
teisés iStakas, jos raidos etapus.

I8 bendros istorijos kurso yra zinoma, kad teisé dél ty paciy ekonominiy
ir socialiniy priezasiy atsirado kartu su valstybe, Zmonijai pereinant nuo pir-
mykstés visuomeninés santvarkos prie civilizacijos.

Pirmykstéje visuomengéje teisés nebuvo ir jos nereikéjo, taciau ir ten vy-
ravo tam tikra tvarka ir organizuotumas. Svarbiausi Zmoniy tarpusavio santy-
kiai buvo reguliuojami tam tikromis elgesio taisyklémis visy pirma paprociais,
moralés normomis. Paprociai, kurie susiformavo per ilga laika, iSreiské visos
giminés ar genties interesus ir reguliavo bendra Zemés ir kity, nors ir primityviuy,
gamybos priemoniy nuosavybg, kolektyvinj giminés nariy darba, bendra tegu ir
negausiy materialiniy vertybiy pasidalijimg. Dél daugkartinio taikymo paprociai
tam tikromis aplinkybémis tapo visiems tinkanc¢iomis elgesio taisyklémis. Jy lai-
kymasis atitiko tiek asmeninius, tiek visos bendruomeneés poreikius. Todél Sios
visuomenés formacijoje elgesio taisykliy zmonés laikydavosi savanoriskai. Pa-
prociy pazeidima pasmerkdavo giminé (gentis), o prievartos priemonés biidavo
taikomos labai retai.

Atsiradus privatinei nuosavybei ir visuomenei suskilus i skirtingas sociali-
nes grupes su priesingais interesais, buvusios elgesio taisyklés neteko savo ben-
dro pobiidzio ir ne visi visuomenés nariai savanoriskai jas vykdé. Kai kurie pa-
prodiai, pavyzdziui, jtvirting giminystés nariy lygybe, ju teis¢ prisidéti prie ben-
dry reikaly sprendimo, iSvien naudotis bendruomenine zeme ir kiti, pasidaré
nerealiis. Turtingieji, kuriy rankose buvo valdzia, stengési primesti engiamie-
siems tokias elgesio taisykles, kurios iSreiksty tik stipriyjuy valia bei ju interesus
ir padéty ginti privating nuosavybg. Tokioms elgesio taisykléms jgyvendinti tur-
tingieji ir panaudojo valstybing valdZia.

Praturtéjusi visuomenés dalis pasirlipino sukurti naujas socialinio (vi-
suomeninio) reguliavimo taisykles - iki tol nezinota santykiy forma, dabar va-
dinama teise.

Teisé i$ esmés skyrési nuo gimininiy bendruomeniy santvarkos laikotar-
pio zmogaus elgesio taisykliy, kuriy laikytis buvo suinteresuoti visi visuomeneés
nariai. Teisés normos isreiské tik ekonomiskai ir politiskai vieSpataujanciy so-
cialiniy grupiy valia, kuri buvo primetama visiems ir jgyvendinama valstybés
taikoma prievarta. Gimininés bendruomenés paprociai atsirasdavo savaime, o
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teisé buvo kuriama samoningai zmoniy, sudaranciy tam tikrus kuriancius teisg
valstybés organus. Tie paprociai, kurie vienaip ar kitaip buvo naudingi viespa-
taujanciai visuomenés daliai, buvo paverCiami teisés norma, t. y. paskelbiami
privalomais, o ju laikymasis buvo uztikrinamas prievarta. Valstybei oficialiai
pripazinus (sankcionavus), Sie paprociai virto teisiniais paprociais arba, kitaip
sakant, atsirado paprotiné teisé.

I8 pradziy paprotiné teisé buvo nerasyta, o ilgainiui jvairiose Salyse atsi-
rado $ios teisés uZradai. Zinomiausias, labiausiai istirtas senovés Ryty teisés pa-
minklas yra Babilono valdovo Hamurapio jstatymas (XVIII a. pr. Kr.). Nors $is
istatymas numaté labai grieztas bausmes uz nusikaltimus, kartu reguliavo nema-
zai civilinés teisés santykiy, pavyzdziui, Zzemés ir statiniy pardavima ir nuoma,
sandoriy sudarymo tvarka, Seimos teisés, paveldéjimo ir kitus klausimus.

Nepakartotinu savitumu pasizyméjo indy legendinio dievo — Manu jsta-
tymai, juose glaudziai susipyné teisé ir religija. Kiekviename straipsnyje papras-
tai tiksliai nurodyta, kas laukia pazeidéjo ir jo giminai¢iy Zemiskame ir pomirti-
niame gyvenime. Pacias griezCiausias bausmes uZztraukdavo nusikaltimai pries
religija ir privacig nuosavybe.

Senovés Graikijoje teisé buvo vadinama ,,dike" (dice). Sio ZodZio reiks-
mé artima zodZiy ,teisingumas", ,tiesa"reikSmei. Buvo manoma, kad ji gana
stabili ir demokratiSska, nes visuomenés gyvenima privaléjo reguliuoti teis¢ ir
istatymai, priimami visy pilieCiy sutikimu. Tac¢iau demokratinémis teisémis ne-
galéjo naudotis vergai, svetimsaliai ir paciy aténieCiy moterys. Nors §ioje verg-
valdinéje valstybéje ir reiSkési kai kurie demokratijos pradai, taciau istatymai
buvo labai griezti ir negailestingi. Ypa¢ tuo pasizyméjo archonto (auksto valdi-
ninko) Drakono istatymas, kuriame beveik uz visus nusikaltimus buvo numaty-
ta mirties bausmé. Ir vis délto Drakono jstatymas tam tikra prasme laikomas
paZangiu, nes pirma kartg panaikino ,,privaty kersta", t.y. uzdraudé uz nuzu-
dyma kerSyti zudiko Seimos nariams ir giminéms, nustaté asmenis, kurie turéjo
teisg persekioti kaltuosius.

Unikali vieta pasaulio teisés istorijoje tenka romény teisei. Ji vienas i§ rys-
kiausiy ir didingiausiy antikos kultiiros laiméjimy. Romos teisininkai daugiau
kaip pries du tukstantmecius pirma kartg teis¢ padalijo | vieSaja ir privating. Sis
padalijimas amZziams bégant jsitvirtino teisinése tradicijose ir egzistuoja iki $iol.
Romény teisei buvo atstovaujamos beveik visos teisés Sakos, taciau labiausiai
buvo isplétota civiliné teis¢, XII lenteliy istatymuose reguliavusi turtinius ir visy
pirma nuosavybés santykius. Puikia elgesio taisykliy argumentacija, formuluo-
¢iy tikslumu, auksta teisine technika paaiskinama romény teisés neikainojama
verté buisimosioms kartoms. Nors Romos baudziamoji teisé¢ buvo kur kas tobu-
lesné uz Hamurapio istatymus, taciau ¢ia, kaip ir anks¢iau, buvo jteisintas visis-
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kas vergy DbeteisiSkumas, atkaklus privatinés nuosavybés gynimas, bausmiy
grieztumas ir barbariskos bausmiy formos.

Vergvaldinés teisés istorini tipa pakeité kitas visuomenés ekonominés
formacijos periodas - viduramziai — Vakary Europoje trukes ilgiau kaip tuks-
tantmetj (V — XVI a.) ir vadinamas feodalizmu. Viduramziais visose dvasinio
gyvenimo srityse vieSpatavo baznycia, todél Sios epochos teisei buvo bilidingas
zmogaus teisiy ignoravimas, inkvizicijos klestéjimas.

Zmonés buvo dalijami i privilegijuotus, kilmingus bei turtingus ir nuo ju
priklausancius beturcius. Dvarininky, dvasininky, pirkliy ir meistry sluoksniy
teisés ir pareigos skyrési nuo valstie¢iy ir smulkiyjy amatininky. Todél ir feo-
daliné teis¢ feodaly luomui garantavo visateisiSskuma, kai kuriy miestie¢iy gru-
piu ir valstieCiy beteisiskuma, skirtinga ju teising apsauga, nevienoda atsako-
mybg uz ta patj nusikaltima.

Ryskiausias to laikmecio Romos imperija uzkariavusio vokie¢iy impera-
toriaus Karolio V vardu pavadintas ,,Karolina" teisynas, galiojgs nuo 1532 iki
1870 mety, nors ir deklaravo vienoda teisingumg turtingiesiems ir beturciams,
taCiau sprendziant baudziamosios atsakomybés klausima buvo atsiZvelgiama |
socialing nusikaltélio ir nukentéjusiojo padéti bei luoma. Sunkiausiais nusikalti-
mais buvo laikoma Dievo niekinimas, Sventvagysté, priesaikos sulauzymas,
maistas prie§ valdzia, nuzudymai, uz kuriuos buvo numatyta mirties bausme,
uzdarymas i kaléjima, kitos gédingos bausmés ir pan. Nuosprendziai nebiidavo
skundziami. Nors ,,Karolina", ko gero, buvo pats baisiausias feodalizmo epo-
chos istatymas, taCiau jis aptaré kaltés formas, aplinkybes, naikinancias, §velni-
nancias ir sunkinancias atsakomybg, reikalavo, kad teismas remtysi patikimais
irodymais ir pan.

Rusijoje caro Petro I jstatymai pasizyméjo ne tik auksStesne nei anksCiau
teisés technika, valstybine iSmintimi, bet ir reikalavimu, jog ,istatymai turi buti
rasomi aiskiai, kad jie nebiity aiSkinami i§ naujo". Petras I Rusijoje nuo 1649 m.
galiojusi pirmajj rusy istatymy rinkinji — ,,Soboro statuta" — papildé naujais (ka-
riniais, jiry ir kt.) jsakais ir statutais. Caras stengési panaikinti bajory savivalg,
pabrézdamas, kad Zmogus, nesvarbu, kokia jo padétis, yra visy pirma caro pa-
valdinys ir valstybés tarnas.

Lietuvos valstybés kitirimosi laikotarpiu buvo paplitusi paprotiné teise,
reguliavusi santykius tarp feodaly ir valstieciy. Pirmieji raSytiniai paprotines tei-
sés Saltiniai Lietuvoje atsirado XIV a. pabaigoje, kai didysis kunigaikstis Jogaila
Vilniaus vyskupui suteiké ,,privilegija", ipareigojancia valstieCius duoti kuni-
gaikséiui duokle Zemés tikio produktais, mokéti piniginius mokeséius, statyti pi-
lis, tiesti kelius ir t.t. 1468 m. kunigaiks¢io Kazimiero nurodymu isleistas jo
vardu pavadintas teisynas — pirmasis kodifikuotas paprotinés teisés Saltinis Lie-
tuvoje, jame suformuluotos baudziamosios, administracinés, civilinés teisés ir
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teismo proceso normos véliau buvo jtrauktos i visus tris Lietuvos Statutus.
Siuose 3altiniuose yra nemazai pazangiy tam laikotarpiui normy, kuriy nebuvo
kity valstybiy istatymuose, kaip antai bausmé buvo skiriama atsizvelgiant | nu-
sikaltimo pavojinguma ir pakartotinuma, neturéjo nukentéti nekaltas, norint
ieskoti teisybés galima buvo kreiptis | teiséjus, kurie vykdé teisinguma ir kt.

Viduramzius pakeité Naujieji laikai, dar vadinami burzuazinés visuome-
nés karimosi (XVII — XIX a.) etapu. Jo bendru bruozu galima laikyti politinés
nelaisvés jveikima, siekj teisiskai islaisvinti i§ baudziavos, demokratiniy tenden-
ciju ir struktiiry atsiradima. ReikSminga poveikj teisés raidai padaré XVII —
XVIII a. politiniai jvykiai (revoliucijos) Anglijoje, Siaurés Amerikoje ir ypac
Pranciizijoje. Jie ne tik jtvirtino privating nuosavybe kaip ekonominés laisvés
pamata, bet ir paskelbé ja Sventa, nelieCiama ir saugoma visomis teisinémis
priemonémis.

D¢l revoliuciniy procesy gerokai buvo atnaujinta ir teisé, atsirado iSskir-
tiniy {statymy rtsis - raSytinés konstitucijos. Pradziq padaré 1787 m. priimta
JAV konstitucija, itvirtinusi tokius fundamentalius sprendimus kaip valdziy
padalijimo mechanizma ir pilieCiy teises. Galimas daiktas, kad biitent JAV kon-
stitucijos lakoniSkumu ir jos démesiu svarbiausioms valstybinés teisinés san-
tvarkos problemoms paaiskinamas Sio dokumento ilgaamziskumas.

Dar labiau jstatymo reikSmg iSryskino Didziosios Pranciizijos revoliucijos
metu priimta ,,Zmogaus ir pilie¢io teisiy deklaracija" (1789 m.). Ji pripazino,
kad Zmogaus teisés yra jgimtos, Sventos ir neatsiejamos, ir skelbé laisva nuosa-
vybg, sauguma ir prieSinimasi priespaudai. Deklaracijos 4 straipsnio nuostata —
»leidziama daryti visa, ko jstatymas nedraudzia" - iki §iol yra kertiné zmogaus
laisvés teisiné aksioma. 1791 m. buvo priimta pirmoji Europoje Pranciizijos
konstitucija. Ji buvo naujas tobuliausias konstitucinés tvarkos pavyzdys kitoms
Sio Zzemyno valstybéms. Ir kiti XIX a. pradzios Pranciizijos jstatymai — civilinis,
baudziamasis ir baudziamojo proceso kodeksai - egzistavo pusantro Simtme-
cio.

BurZzuaziné teisé nemazai teigiamo perémé i§ romény teisés, kai ka i§ fe-
odalinés teisés, taciau viska pertvarké savaip ir pritaiké naujoms salygoms. Pir-
ma kartg jstatymo itvirtintas valdziy padalijimo i istatymy leidziamaja, vyk-
domajq ir teisming principas tapo vienu i§ pagrindiniu teisinés valstybés sukii-
rimo devizu.

Demokratinése valstybése nuo XVIII iki XX a. buvo iteisintas jvairiy vi-
suomenés socialiniy sluoksniy, kurie vienodai naudojasi politinémis ir asmeni-
némis teisémis, lygiateisiSkumas. Tai tapo Naujyju laiky teisés vertingumo pa-
grindine idéja.

Formaly lygiateisiskuma ir socialing pilieciy lygybe visuomenéje dekla-
ravo po 1917 m. revoliucijos ir véliau atsiradusios socialistinés valstybés. Prak-
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tikai viskas buvo kitaip. Gamybos priemoniy nacionalizavimas nereiské, kad
darbo Zmonés yra juy savininkai. Socialistinis darbo pasidalijimo principas ne-
stimuliavo aukstos produkcijos kokybés ir darbo nasumo augimo, vedé prie ly-
giavinio darbo uzmokescio. Socialistiniy valstybiy teisinés sistemos negaléjo su-
silaikyti nuo nepagristy represiju pries ,,eksploatatoriy klases", draudimy ir ap-
ribojimy, Siurksc¢iai pazeidzianciy zmogaus teises. Todél socialistinio teisin-
gumo idéjos prieStaravo ne tik formaliai skelbiamoms demokratinéms teisés
normoms, bet ir neuztikrino Europos socialistiniy Saliy visuomenés ekonomi-
nés pazangos, dél ko Sias valstybes, kaip ir ju teisg, iStiko neiSvengiama krizé ir
jos Zlugo.

Pergyvenus du pasaulinius karus, faSisting diktatiira Europoje ir japony
militarizma Azijoje ir Okeanijoje , visuotinai pripazinus, kad neleistina igno-
ruoti jokiy zmogaus ir tauty teisiy, Siuolaikinés valstybes, kaip bendros pasau-
linés bendrijos dalis, praktiSkai patvirtina demokratijos, socialinés ir teisinés
valstybés idéjas.

Apibendrinant galima pasakyti, kad pasauliné patirtis liudija, jog teisé,
kaip teisingumo iSraiSka, istoriskai keitési, atvaizduodama visuomenés materia-
linés ir dvasinés pazangos lygi, kiekvienos epochos ir kiekvienos tautos sociali-
nés ir dorovinés raidos ypatumus.

Teisés formavimasis — tai ilgas istorinis procesas, susidedas i§ sudétingy ir
konkreciy istoriniy civilizacijy, etapy, nulemty tauty ir mokslo raidos savitumy.
Sis procesas tesiasi ir toliau, teisé nuolat tobuléja. Ir Lietuvos teiséje bandoma
atsikratyti sovietings teisinés sistemos atgyveny ir ji aktyviai jungiama | pazangia
Europos Sajungos teisés sistema.

1.2. TEISES SAVOKA IR POZYMIAI

Zodis ,teise¢" ne tik lietuviy, bet ir kitose Europos valstybiy kalbose i$-
reiskia tiesia, tikslia riba, tiesa, teisinguma. Teisés terminas kasdiengje kalboje
vartojamas paciomis ivairiausiomis prasmémis. Bendriausia prasme teisé¢ gali
biiti apibiidinama kaip tam tikros galimybés, kuriy turi vienas ar kitas asmuo,
taip pat kaip $iy galimybiy atsiradimo ir igyvendinimo pagrindai. Tai teisé | darba
ar poilsi, teisé vairuoti, noras studijuoti teisg, Zmogaus teisiy uZtikrinimas ir t.t.

Teisés mokslas nagrinéja teisg kaip specifing valstybing teising kategorija
ir dazniausiai pateikia tokia teisés savoka: teisé — tai sistema valstybés nu-
statyty ar sankcionuoty visiems privalomy formaliai apibréZty normuy
(bendry elgesio taisykliy), skirty reguliuoti visuomeninius santykius ir
prireikus garantuoti valstybés prievarta.
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Teisés esmg nusako Sioje savokoje pateikti bendri ir specifiniai tarp saves
susij¢ poZymiai:

1. NormiSkumas. Teis¢, atlikdama savo socialing paskirti, nustato vi-
suomeniniy santykiy dalyviy bendras elgesio taisykles, kurios vadinasi teisés
normomis, apibrézianc¢iomis leistinas, nurodancias ir draudziamas ribas. Kon-
kre¢ios normos sudaro teisés turinj.

2. Visuotinis privalomumas. Teisés normos, i§reikSdamos valstybeés va-
lia, yra privalomos visiems subjektams, kuriems jos yra skirtos, neatsizvelgiant |
ju socialing padéti, lyti, rase ir kitas aplinkybes. Sis poZymis turi lemiamos ita-
kos formuojant tokias pilietines savybes, kaip istatymy laikymasis ir juy gerbi-
mas.

3. Formalus apibréZtumas. Teisés normos yra ne paprastai idéjos ir
mintys, o konkreciai nustatytos ir formaliai teisés aktuose isreikstos bendro el-
gesio taisyklés, pasizymincios turinio tikslumu, logiskumu, vienareikSmiskumu.
Formalus teisés normy apibréztumas leidzia teisés subjektams aiskiai suvokti ju
teises, pareigas, teisinés atsakomybés riiSis ir pobudi padarius teisés pazeidima.

4. Daugkartinis taikymas. Teisés normos visa galiojimo laika yra taiky-
tinos neribota atvejy skaiciy. [statymai paprastai néra vienkartiniai teisés aktai ir
galioja, kaip jau matéme iS teisés raidos apzvalgos, iStisus Simtmecius. Pavyz-
dziui, 1787 m. JAV konstitucijos nuostatos iki Siol sékmingai reguliuoja teisi-
nius santykius, Pranciizijoje nuo Napoleono laiky galioja kai kurie kodeksai.

5. PrievartiSkumas. Teisés normy realizavima garantuoja valstybé. Jeigu
jos savanoriskai nevykdomos, valstybés kompetentingi organai teisés pazeidéjy
atzvilgiu taiko teisinés atsakomybés priemones, tuo uztikrinamas teisés normy
visuotinis privalomumas, atkuriama visuomenéje pazeista teisiné tvarka. Todél
prievartos, nustatytos istatymuose, taikymo galimybé egzistuoja kaip nuolatiné
grésmé pazeidéjui ir potencialaus nukentéjusiojo teisiy gynimo priemoné.

6. Sistemingumas ir dinamiSkumas. Teisés normos néra padrikos, o
yra tarpusavyje susijusios, suderintos, viena kitai nepriestaraujancios ir sudaro
istatymy nustatyta sistema, nes vienos teisés normos realizavimas daznai yra
pagrindas jgyvendinti kitas normas. DinamiSkumas pasirei$kia operatyviu ty
teisiniy nuostaty, kurios neatitinka naujy gyvenimo reikalavimy, pakeitimu.
Ypac tai budinga kardinaliy reformy metu.

Teisés terminas vartojamas apibiidinti ne tik valstybés nustatytas ar sank -
cionuotas elgesio taisykles (normas), bet ir §iy taisykliy pagrindu susidariusias
subjekty elgesio galimybes. Taigi teisé suprantama objektyviuoju ir subjektiniu
pozitriais.

Objektyvioji teisé - tai sistema bendry normy, kurios néra personifi -
kuotos, neskirtos konkretiems Zmonéms ar organizacijoms. Objektyviosios tei -
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sés normos isreiSkiamos konstitucijoje, kodeksuose, kituose teises norminiuose
aktuose ir todél tiesiogiai nepriklauso nuo kiekvieno subjekto, kas jis bebiity.
Objektyviaja teisg reikia suvokti kaip teisés subjekty teisiy visuma, galimo jy el-
gesio arba laisves masta, leidzianti veikti vadovaujantis savo interesais. Sias tei-
ses valstybé pripazista, saugo ir gina.

Subjektiné teisé — tai sistema konkreciy teisiy ir teisiniy pareigy, kurios
priklauso konkretiems asmenims, ju organizacijoms. Subjektiné teisé¢ visada
remiasi objektyviosios teisés normomis, nes tik per jas gali biiti igyvendinamos
visuomeninio santykio dalyviy subjektinés teisés ir jas atitinkancios subjektinés
pareigos, teisiSkai uztikrinama galimybé siekti savo interesy, rodyti iniciatyva.

Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Konstitucijos 34 straipsnyje sakoma:
,Pilieciai, kuriems rinkimy dieng yra sukake¢ 18 mety, turi rinkimy teisg". Si
nuostata yra objektyviosios teisés norma, nes numato bendra taisykleg, kurioje
kalbama apie visuy pilie€iy, sulaukusiy nustatyto amziaus, teises. Taciau §ios
normos pagrindu konkreciam pilieciui atsiranda subjekting, t.y. tik jam priklau-
santi personaliné galimybé dalyvauti rinkimuose ar ne. Todél frazé ,,...turi rin-
kiniy teisg" yra nuoroda i subjekting teisg.

Tais atvejais, kai reiskinio aplinkybés yra gana aiskios, terminas ,teisé"
vartojamas paprastai be zodzio ,,objektyvioji" arba ,,subjektiné". Lietuviy kal-
boje abi Sios kategorijos paprastai Zymimos tuo pacdiu terminu ,,teis¢", o tai gali
apsunkinti objektyviosios ir subjektinés teisés tarpusavio saveikos atskyrima ir
$ios dvi reik§més gali biiti painiojamos.

Subjektiné teis¢ kartu su objektyviaja teise sudaro teisés socialini vertin-
guma, nes uztikrina Zmogaus teises, nuosavybés teisg, laisva versla, galimybg
naudotis materialiomis ir dvasinémis gérybémis.

Daugumoje valstybiuy, tarp ju ir Lietuvoje, objektyvioji teisé yra skirstoma
1 vieSosios ir privatinés teisés sistemas. Tai senovés romény teisininky klasifika-
cija, nepraradusi prasmés iki Siol.

VieSoji teisé (ius publicum) reguliuoja santykius, kai vienas i$ dalyviy yra
valstybé, atstovaujama kompetentingy institucijy ir ginanti vieSuosius (bendrus)
interesus. VieSosios teisés sistema sudaro Sios pagrindinés materialiosios teisés
Sakos: konstituciné teisé; administraciné teisé; baudziamoyji teisé; finansy ir mokesciy teisé;
agrariné (Zemés) teisé; ekologiné (aplinkos) teisé ir kitos. Be minéty, | vieSosios teisés
sistemq jeina ir procesinés teisés Sakos: baudzZiamojo proceso teisé, bausmiy vykdymo
teisé, nustatancios materialiyjy teisés Saky taikymo tvarka, taip pat tarptautiné vie-
Soji teisé, tarptautiné humanitarine teisé ir kt. VieSosios teisés normos yra impera-
tyvinio (isakomojo) pobiidzio ne tik kaip privalomos juridiniams ir fiziniams
asmenims, kuriems biidingas tarnybinis pavaldumas, bet jos nustato tam tikra
elgesio norma visiems teisiniy santykiy dalyviams.
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Privatiné teis¢ (ius privatum) laikoma civilizuotos rinkos branduoliu,
reguliuoja santykius, uztikrinancius privacius interesus, visy subjekty (fiziniy,
juridiniy asmeny, net valstybés, kai ji gina savo turtinius interesus) vienoda tei-
sinj rezima, nesiki$ima { privaty gyvenima, sutarciy laisve, individualiy savi-
ninky turtinés veiklos autonomija. Privatiné teisé paprastai grindziama Saliy su-
sitarimu, sukelianCiu teisines pasekmes, ir apima tas teisés Sakas, kurios liecia
asmeninius (turtinius ir neturtinius) Zzmoniy santykius. Privatinés teisés sistema
sudaro: civiliné teisé, apimanti ir Seimos teisg; darbo teisé; komerciné teisé (ap-
ima banky teis¢, imoniy teisg, prekybos teisg); civilinio proceso teisé; tarp-
tautiné privatiné teisé ir kt.

Teisés Sakose, kur susipynusios vieSosios ir privatinés teis€s normos
(ekologiné, darbo, tarptauting, privatiné teis¢), turi biiti vykusiai derinami abiejy
Siy teisés Saky reguliavimo metodai.

1.3. TEISE SOCIALINIU NORMU SISTEMOJE

Gyvendami visuomenéje, zmonés sueina | pacius jvairiausius tarpusavio
santykius: ekonominius, Seiminius, darbinius, nacionalinius, religinius ir kt. Vi-
siems Siems santykiams tvarkyti nepakanka vien tik teisés normy. Kita vertus, ir
ne visus santykius jomis galima reguliuoti. Tod¢l, norint palaikyti visuomeng¢je
tvarka, be teisés normy naudojamos ir kitos zmoniy elgesio visuomenéje tai-
syklés: paprociai, tradicijos, religinés normos, visuomeniniy organizacijy nor-
mos, morales normos. Visos $ios elgesio taisyklés, iskaitant ir teisés normas,
kurios reguliuoja santykius tarp zmoniy ir kity visuomenés nariy vadinamos
socialinémis normomis.

Ivairiy rasiy socialinés normos skiriasi viena nuo kitos pagal ju forma-
vimo, laikymosi uztikrinimo budus, jtvirtinimo formas.

Paprociai — (ir artimos jiems tradicijos) tai neraSytinés elgesio taisyklés,
stichi$kai susiformavusios praeityje ir dél daugkartinio kartojimo isitvirtinusios
zmoniy samonéje. Paprociy Siuolaikingje visuomenéje laikymasi lemia so-
cialiniai jausmai, instinktai, orientuojantys zmoguy i praeiti — tévuy, senoliy ir ki-
ty Zzmoniy elgesi darbo, $venciy, vardiniy, vestuviy, laidojimo, kriks¢ionisky
apeigy ir kity progy metu.

Kai kuriy valstybés sankcionuoty paprociy, tapusiy teisés normomis, lai-
kymasi kontroliuoja valstybé. Taciau ne visi i§likg paprociai atitinka Siuolaiki-
nius doroveés principus. Visose civilizuotose Salyse dabar grieztai baudziama uz
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tokius senus paprocius kaip nuotakos pagrobimas, kraujo kerstas, daugpatysté,
nes tai Siurksciai paZeidzia asmens teises ir laisves.

Religinés normos — tikinc¢iujy elgesio taisyklés, jtvirtintos tam tikry reli-
giju Sventose knygose (kriks¢ioniy - Biblijoje, musulmony — Korane, judéjy —
Talmude ir kt.). Siy normy laikymasis uztikrinamas ,,dievo bausmés", nusidéjeé-
lio, laukiancio atpildo, baime.

Visuomeniniy organizacijy (korporacinés) normos — tai elgesio tai-
syklés, reguliuojanios {vairiy visuomeniniy organizaciju nariy santykius. Sias
normas nustato pacios visuomeninés organizacijos (politinés partijos, profesi-
nés sajungos, kirybinés organizacijos, sporto Saky federacijos ir t.t.) ir ju lai-
kymasis uztikrinamas jstatuose nustatyta tvarka, taikant pazeidéjams visuome-
ninio poveikio priemones (pastaba, papeikimas, pasalinimas i§ organizacijos ir
kt).

Moralés normos — tai nerasytinés elgesio taisyklés, kurias nustato vi-
suomené ir kurios iSreiSkia Zmoniy pozitrj | géri, blogi, sazininguma, pareiga,
garb¢ oruma ir pan., yra gyvos zmoniy samongéje ir perduodamos i§ kartos |
karta, prireikus gali keistis. Tam tikra moralés normy dali nustato ne visa vi-
suomené, o tik ta ar kita jos socialine grupé, atsizvelgiant { jos uzsiémimy rasj,
profesija, amziy, lytj ir kitas charakteristikas, taip pat ir skirtinga dorovinj po-
Ziuri.

Neabejotina, kad paprociy, religiniy apeigy ir kitos neteisinés socialinés
normos iki Siol atlieka svarby vaidmenj visuomenés gyvenime, inesa i ji tam tik-
ra organizuotuma. Taciau $iuo metu ju galimybés yra gana ribotos. Daug stip-
resnis ir universalesnis reguliuotojas negu kitos socialinés normos yra teisé.

Teisés normos, kaip jauniausia ir labiausiai paplitusi socialiniy normy
rusis, 1§ esmés skiriasi nuo visy kity normy, nes teisés normas nustato ir gina
valstybé, apie tai placiau kalbésime kitame skyriuje, ko neatlieka kity socialiniy
normy atzvilgiu.

I§ visy iSnagrinéty socialiniy normy glaudziausiai saveikauja teis¢ ir mo-
ralé. Valstybé, kurdama teisés normas, negali nesiskaityti su visuotinai visuo-
menéje pripazinta morale, t.y. negali i§ zmoniy reikalauti amoralaus, visy
smerktino elgesio. Todél, kuo labiau teisés normos atitinka moralés reikalavi-
mas, tuo efektyviau jos veikia, tuo samoningiau ir geranoriskiau zmonés jy lai-
kosi. Teisés normy reikalavimy pazeidimus, ypa¢ nusikaltimus, Zzmonés pa-
gristai smerkia ir laiko juos nedorovingais, amoraliais poelgiais, blogybémis.

Teisés ir moralés normy vieningumas pasireiSkia tos pacios socialiniy
normy sistemos atmaina, turi viena ir ta patj reguliavimo objekta, grindziamas
socialiniy ir ekonominiy interesy, visuomenés kultiiros, zmoniy siekiamy lais-
vés ir saziningumo idealy, bendrumu.
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Kartu teisés ir moralés normos skiriasi viena nuo kitos kai kuriais pozy-
miais. Visy pirma moralé istoriSkai atsirado ankséiau uz teisg. Teisés normas
leidzia valstybe, jos iteisintos specialiuose norminiuose aktuose, yra visiems pri-
valomos ir uztikrinamos prievartos priemonémis, o moralés normy reikalavi-
mams jgyvendinti tokios prievartos nereikia.

Dorovés normos ir principai ypac svarbiis teisme nagrin¢jant konkrecias
bylas. Teisingas, pagristas ir teisétas teismo sprendimas apie Smeizima, jzeidi-
ma, chuliganizma, lytinius nusikaltimus labai priklauso nuo pazeidéjo moralés
savybiy.

Taigi teisé aktyviai padeda jtvirtinti visiems Zzmonéms bendras moralines
savybes, isitikinimus ir principus, o moralé sustiprina teisés autoriteta, papildo
ja giliu doroviniu turiniu.

1.4. TEISES NORMOS IR JU RUSYS

Teisé, kaip matyti i§ jos savokos, susideda i§ teisés normuy, kurios yra
pirminis jos turinio elementas. Todél teisés norma turi visus teisés poZymius ir
pagrindinius bruozus, apie kuriuos buvo placiau kalbéta 3 skyriuje. Visos teisés
normos, bendrai paémus, sudaro teisés visuma - pozityviaja teis¢, kuri supran-
tama kai formaliai jtvirtinti teisés Saltiniai.

Kartu teisés norma turi ir kai kurias specifines savybes. Kaip visuomeni-
niy santykiy reguliuotojas, teisés norma apibrézia: 1) visuomeniniy santykiy,
kuriems ji taikoma, sritj; 2) teises ir pareigas, kurias turi teisiniy santykiy daly-
viai; 3) aplinkybes, su kuriomis susijgs teisiniy santykiy atsiradimas, pakei-
timas ar nutraukimas; 4) sankcijas, t.y. prievartos priemones, kurios gali biiti
taikomos Sios normos pazeidéjams.

Regulivodama visuomeninius santykius, teisés norma atlieka tris funkci-
jas: 1) iSreiskia teisékiiros organo valig iSleidziamomis visiems subjektams pri-
valomomis taisyklémis; 2) yra zmoniu elgesio jvertinimo kriterijus; 3) teisés
norma uz jos nesilaikyma ar nevykdyma nustato teisinés atsakomybés laipsni.

Taigi teisés norma - tai jstatymuose ir Kituose teisés aktuose valsty-
bés nustatyta visiems privaloma bendro pobiudzio elgesio taisyklé, ku-
rios jgyvendinimas garantuojamas valstybés prievartos priemonémis.

I klausimus, kurie bitinai iSkyla realizuojant teisés norma, koks poelgis
leistinas, koks draudziamas, kokie neigiami padariniai atsiras tos normos pazei-
déjui, atsakyma duoda teisés normos struktiira - tai teisés normos vidiné san-
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dara, jos sudedamieji elementai. Teisés norma turi tris struktiirinius elementus:
hipoteze, dispozicijq ir sankcijq. Kiekviena teisés norma yra bendra, jos visi trys
elementai yra susijg ir vienas kita salygoja.

Hipotezé (gr. hypothesis - pagrindas, prielaida, sp¢jimas) nurodo faktines
gyvenimo aplinkybes, kurioms esant reikia vadovautis ta teisés norma, t. y. ji
apibrézia normos veikimo sfera, nurodo subjektus ir normos galiojimo aplin-
kybes, salygas. Hipotezé gali biiti apibrézta ir numanoma.

Dispozicija (lot. dispositio - i§déstymas, paskirstymas, potvarkis) - tai pa-
grindinis teisés normos elementas. Ji nurodo, koks turi biiti visuomeninio san-
tykio dalyviy elgesys, kai yra hipotezéje numatytos faktinés aplinkybés. Dis-
pozicijoje nustatomos §io santykio dalyviu subjektinés teisés ir pareigos.

Sankcija (lot. sanctio - griez€iausias nutarimas) - trecias teisés normos
elementas, kuris nurodo, kokia poveikio priemoné taikoma visuomeninio san-
tykio dalyviams, nevykdantiems teisés normos dispozicijoje iSdéstyty reikala-
vimy. Teisés normy sankcijos, atsizvelgiant i poveikio ra8i, yra: a) baudzZiamosios
(taiko tik teismai); b) administracinés (taiko igaliotos kompetentingos valstybés institucijos
ar pareiginai ir teismai); c) drausminés (skiria darbdavys arba jo jgalioti atstovai); d) turti-
nés (skiria teismai ir kitos jgaliotos valstybés institucijos).

Visus tris minétus elementus, i§déstytus tame paCiame istatymo straips-
nyje, paprastai turi baudziamuyjy, administracinés teisés pazeidimy, civiliniy ko-
deksy teisés normos.

Pavyzdziui, Baudziamojo kodekso (BK) 261 straipsnyje nurodyta: ,,Tas,
kas (hipotezé) platino narkotines ar psichotropines medziagas nepilnameciams
(dispozicija), baudziamas laisvés atémimu nuo trejy iki dvylikos mety (sankcija)”.
Arba Administracinés teisés pazeidimy kodekso (ATPK) 212 straipsnyje pasa-
kyta: ,,Pilieiy neatvykimas i privalomaja prading karo tarnyba arba mokymus
(hipotezé) be pateisinamos priezasties iki dviejy paru (dispozicija) — uztraukia bau-
da nuo penkiy Simty iki vieno tiikstancio lity (sankcija).

Teisés normos néra visos vienodos ir ne visos turi nurodytas tris struktii-
rines dalis. Galimi atvejai, kai dispozicija Zodziais ne iSreiksta, ta¢iau numa-
noma. Kartais viename norminio akto straipsnyje gali biiti i§déstyta keletas nor-
my. Konstitucines teisés normose iSreiSkiamas tam tikras teisinis principas, sa-
voka, teiginys. Jos sankcijy paprastai nenumato.

Teisés normos klasifikuojamos jvairiais pagrindais. Pagal teisés funkcijas
jos skirstomos i reguliacines ir apsaugines normas.

Reguliacinés normos orientuotos { tai, kad tam tikru budu tvarkyty, re-
guliuoty visuomeninius santykius, Zmoniy elgesi. Jos dazniausiai nustato, kas
,galima" ir ko ,,negalima", kaip elgtis konkrecioje situacijoje. Pavyzdziui, Dar-
buotoju saugos ir sveikatos istatymas reglamentuoja, kokie vir§valandiniai dar-
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bai ir kokiais atvejais gali buiti organizuoti, kokiai kategorijai asmeny jie drau-
dziami, kokia ju ribojimo trukmé. Visi §ie teisiniai nurodymai tiksliai reguliuoja
vir§ valandinius darbus, nustato griezta ju teising tvarka.

Apsauginés normos nustato subjektui valstybés poveikio uz teisés pa-
zeidimus salygas. Ju dazniausiai yra Baudziamajame ir Administracinés teisés
pazeidimy kodeksuose ir jas saugo reguliacines teisés normas. Pavyzdziui, CK
be itéviy sutikimo, kol vaikas sulauks pilnametystés, draudzia atskleisti duo-
menis apie jvaikinimg, o BK numato baudZiamaja atsakomybg uz jvaikinimo
paslapties pagarsinima.

Pagal dispozicijos pobudj teisés normos dalijamos i {pareigojancias, drau-
dziancias ir galiojancias.

Ipareigojancios teisés normos nustato pareiga atlikti tam tikrus aktyvius
teigiamus veiksmus, privaloma reikalaujama elgesi (pilieCiy pareiga laikytis jsta-
tymy, verslininky pareiga mokéti valstybés mokescius, tévy pareiga islaikyti
vaikus ir t.t.).

Draudzianc€ios teisés normos nustato pasyvia pareiga susilaikyti ir ne-
vykdyti draudziamy veiksmuy. Jomis saugoma teisétvarka, uzkertamas kelias vi-
suomenei pavojingai veiklai. Dauguma draudimy (Zudyti, vogti, plésti) skirti vi-
siems bet kurioje situacijoje. Kai kurie draudimai skiriami tiksliai apibréztai as-
meny kategorijai (vairuotojams draudziama girtiems vairuoti automobili, parei-
glinams imti kyS$ius ir pan.). Tai normos, numatan¢ios baudziamaja, administra-
cing arba drausming atsakomybg uz teisés pazeidimus.

Igaliojandios teisés normos suteikia teisg atlikti tam tikrus teigiamus
veiksmus, sukelian¢ius teisines pasekmes, siekiant patenkinti savo teisétus inte-
resus. Pavyzdziui, tai teisé { poilsi, gauti teisinga atlyginima, teisé streikuoti, teisé
kreiptis | teisma, teis¢ sudarant santuoka pasirinkti pavardg.

Pagal asmeny grupeg teisés normos dalijamos | bendrasias normas, tai-
komas visiems asmenims, esantiems visoje valstybés teritorijoje, ir specialia-
sias normas, kurios galioja tik tam tikry kategorijy asmeny (kariy, teisésaugos
pareigliny, motery, nepilnameciy, invalidy ir kt.) atzvilgiu.

Pagal elgesio taisykliy nustatymo buda teisés normos dalijamos i impera-
tyvias ir dispozityvias.

Imperatyvios (lot. imperativus - liepiamasis , {sakomasis) normos — tai ka-
tegoriski paliepimai, neleidziantys nukrypti nuo ju nustatyty elgesio taisykliy.
Jos veikia nepriklausomai nuo teisés subjekty nuozitiros. Pavyzdziui, mokeséiy
istatymai, keliy eismo taisyklés, ragytiné darbo sutarties forma, ieSkinio senaties
terminai ir kt.

Dispozityvios (lot. dispositivus - turintis savo Zzinioje) normos suteikia
subjektams galimybe patiems nustatyti savo teisiy ir pareigy konkrety turini.
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Pavyzdziui, istatyme nustatyta, kad darbo uzmokestis mokamas darbo metu ne
reciau kaip du kartus per ménesj, o darbuotojui pageidaujant — ne reciau kaip
vieng karta per ménesj.

Teisés teorija teisés normy rasis dar skirsto pagal: teisés Sakas; teising ga-
lia; veikimo sferg ir kt.

Apibendrinant reikéty pasakyti, kad teisés normoje turi biiti nurodytos
jos veikimo salygos, teisiniy santykiy dalyviy teisés ir pareigos, valstybés prie-
vartos uz teisés normoje numatytos elgesio taisyklés nevykdyma ar netinkama
vykdyma priemonés. Kitaip teisés norma tiesiog negalés atlikti visuomeniniy
santykiy reguliuotojo funkcijos.

1.5. TEISES SALTINIAI IR JUY RUSYS

Sprendziant konkrecius teisinius klausimus, daznai tenka ieskoti reikiamo
akto, kuriame galima rasti reikalinga teisés norma. Vienintelé teisés normy bu-
vimo vieta teisés literatiiroje laikoma teisés Saltiniu arba teisés forma.

Teisés teorijoje teisés Saltinis — tai jtvirtinty, nustatyty ir iSreiksty
teisés normuy oficiali forma, galiojanti valstybéje. Kitaip tariant, teisés Salti-
ninis yra oficiallis valstybés dokumentai (jstatymai, poistatyminiai aktai), ku-
rivose itvirtintos teisés normos jgauna formaly apibréztuma ir visuotinio pri-
valomumo pobiidi. Jos garantuojamos valstybés prievartos priemonémis.

Teisés istorijoje zinomi tokie pagrindiniai teisés Saltiniai: teisés paprotys;
teisinis precedentas; norminés sutartys ir norminis teisés aktas.

Teisés paprotys - tai istoriskai susiformavusi dél Zmoniy tam tikry
veiksmy dazno pasikartojimo valstybés sankcionuota visuotinai privaloma elge-
sio taisyklé. Reikia pabrézti, kad valstybé pripaZzista ne visus, o tik tuos papro-
Cius, kurie atitinka visuomenés interesus ir valstybés valia tam tikrame raidos
etape. Dazniausiai teisés paprociai kaip teisés Saltiniai buvo naudojami senovéje
bei viduramziais ir sudaré vadinamaja paproting teisg.

Ryskiausi teisés paproiu pavyzdziai yra jau minéti tokie vergvaldinés ir
feodalinés teisés paminklai, kaip 12 lenteliy istatymai, Drakono jstatymai, Saliju
teisynas, Rusy tiesa ir kt. Paprotinés teisés pagrindas buvo barbariskos, necivili-
zuotos elgesio taisyklés, todél Siuolaikinése demokratinése valstybése taikomos
labai retai. Teisés paprociai iki §iol reguliuoja kai kuriuos zemés, paveldéjimo,
Seimos ir santuokos santykius kai kuriose Afrikos, Azijos, Lotyny Amerikos
valstybése. Nemazai paprociy isliko tarptautinéje teiséje (konsuliniai statutai),
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tarptautingje laivininkystéje ir tam tikruose baudZiamosios teisés institutuose
(prisiekusiyjy dalyvavimas tam tikrose teisinése bylose).

Siuolaikinés teisés raida perima teisés paprocius, ypa¢ besiformuojanius
rinkos ekonomikos srityje. Ir naujame Lietuvos Respublikos civiliniame kodek-
se numatyta, kad istatymy ar sutariy nustatytais atvejais civiliniai santykiai re-
guliuojami pagal paprocius.

Teisinis precedentas (lot. praecedens — einantis priesakyje) - tai teismo ar
administracinio organo sprendimas konkrecioje byloje, kuriam valstybé suteikia
privaloma ,,pavyzdzio"reikSmg, sprendziant analogines bylas ir kartu nustatant
teisés normas. Ypac buvo paplites Senovés Romoje ir feodaly teismuose. Da-
bar teisinis precedentas dominuoja vadinamosios anglosaksy teisés Salyse (Di-
dzioji Britanija, JAV, Kanada, Australija ir kt.). Be kai kuriy privalumy teisinis
precedentas turi ir tam tikry trikumuy. Jis néra toks autoritetingas kaip norminis
aktas, nei§vengiama savivalés galimybeé, neapibrézta jo veikimo apimtis. Konti-
nentinés teisés (romany - germany) sistemos valstybése, kuriai priskiriama ir
Lietuva, teismy praktika nelaikoma teisés Saltiniu.

Norminé sutartis — dviejy ar daugiau teisés subjekty susitarimas, ku-
riame yra teisés normos, reguliuojancios ju tarpusavio santykius. Tokios nor-
mings sutartys yra teisés Saltinis dazniausia tarptautiniy santykiy srityje. Jos su-
daromos tarp valstybiy ekonominiais, politiniais ir specialiais klausimais. Ratifi-
kuotos tarptautinés sutartys yra sudedamoji valstybés teisinés sistemos dalis.
Tai numatyta ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos 138 straipsnyje.

Pagal teisinio reguliavimo dalyka norminio turinio sutartis gali biiti suda-
roma konstitucingje, civilingje, darbo teiséje ir kitose teisés Sakose. Norminés
sutarties darbo teisé¢je pavyzdziu gali buti kolektyvinés sutartys, sudaromos
imonése, istaigose ar organizacijose ir numatancios darbuotojams papildomas
lengvatas ir garantijas darbo, socialiniy buitiniy ir kity santykiy srityje.

Norminis teisés aktas - tai valstybés kompetentingy organy ar jy jga-
lioty institucijy oficialus raSytinis aktas - dokumentas, kuris nustato, pakeicia ar
panaikina teisés normas. Kadangi norminis teisés aktas Lietuvoje yra svarbiau-
sias teisés Saltinis, panagrinésime poZymius, skiriancius ji nuo kity teisés Salti-
niy:

> norminius teisés aktus priima tik kompetentingos teisékiiros institu-

cijos tiksliai apibréZta procediirine tvarka;

> kiekvienas teisés aktas turi tiksly pavadinima, liudijantj ji priémusj

organg, kas leidzia apibrézti akto teising galia;

> teisés aktas skiriasi tikslumu ir teisés normy turinio apibréztumu;

> teisés aktas yra visuotinai privalomo pobiidzio, numatantis galimybg

panaudoti valstybés prievarta;
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> teisés aktai skelbiami ir jsigalioja ypatinga tvarka;
> visi norminiai teisés aktai sudaro sistema, kurioje kiekvienas i$ ju uz-
ima tam tikrg vieta.
Pagal teising galia visi norminiai teisés aktai skirstomi { jstatymus ir po-
istatyminius aktus.

1.5.1. |statymai

Istatymas - tai pirminis teisés aktas, turintis auksc¢iausiaja teising galia,
kurj Lietuvoje priima Seimas ypatinga procediiros tvarka arba jis priimamas re-
ferendumu. Visi jstatymai turi biiti priimami sutinkamai su Konstitucija ir ne-
priestarauti jai. Negalioja joks jstatymas prieSingas Konstitucijai. [statymas su-
daro valstybés teisinés sistemos pagrinda, reguliuoja svarbiausius visuomeninius
santykius.

Visy valstybiy pagrindinis {statymas yra konstitucija. Dabartiné Lietuvos
Respublikos Konstitucija buvo priimta referendumu 1992 m. spalio 25 d. Ji
placiau bus apibiidinama atskirame skyriuje.

Istatymai pagal juose esanciy normy svarba skirstomi i konstitucinius ir
paprastus.

Konstituciniais {statymais Lietuvoje laikomi Konstitucijos 150 straips-
nyje nurodyti 1991 m. vasario 11 d. Konstitucinis jstatymas ,,Dél Lietuvos vals-
tybés", 1992 m. birzelio 8 d. Konstitucinis aktas ,,D¢l Lietuvos Respublikos ne-
sijungimo | postsovietines Ryty Sajungas", Konstitucijos pataisos, Konstitu-
cijoje jvardyti istatymai ir konstitucines normas sukonkretinantys istatymai dél
konstituciniy jstatymy saraSo. Konstituciniy istatymy sarasa 3/5 Seimo nariy
balsy dauguma nustato Seimas.

Ivairias valstybés ir visuomenés gyvenimo sritis reguliuoja paprastieji
istatymai. Jie yra maziau stabills ir jy, kaip visuomeniniy santykiy reguliuotojuy,
reik§mé esti mazesné. Paprastieji istatymai skirstomi { einamuosius ir kodifi-
kuojamuosius. Visi Sie jstatymai priimami laikantis Konstitucijos reikalavimy ir
konkretizuoja jos nuostatas.

Einamieji jstatymai galioja tik tam tikra laika (valstybés biudzeto jstaty-
mas, buty privatizavimo jstatymas). [vairiis kodeksai, statutai, kuriuos jstatymu
patvirtina Seimas, yra vadinami kodifikuotais jstatymais. Kodeksas (lot. codex -
knyga) - bendras norminis teisés aktas, sisteminantis tam tikros teisés Sakos
(baudziamosios, civilinés, darbo ir kt.) istatymus.
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Istatymy priémimas. [statymai priimami laikantis ypatingos tvarkos. Ju
priémima sudaro keturios stadijos: istatymy leidybos iniciatyvos teisé€, ju pro-
jekty svarstymas, {statymy priémimas ir paskelbimas.

Istatymy leidybos iniciatyvos teisé Seime priklauso Seimo nariams,
Respublikos Prezidentui ir Vyriausybei. Sia teisg taip pat turi Lietuvos Respub-
likos pilieciai. 50 tukstanciy pilieCiy, turinciy rinkimy teisg, gali teikti Seimui
istatymo projekta ir ji Seimas privalo svarstyti (Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijos 68 straipsnis). Sios teisés igyvendinimo tvarka nustato Pilie¢iy istatymy
leidybos iniciatyvos istatymas (1998 m.). Dél parengiamyjy veiksmuy, susijusiy
su pilie¢iy istatymo projekto teikimu Seimui, sudaroma iniciatyviné grupé i§ ne
maziau kaip 10 rinkimy teis¢ turin¢iy asmeny. 50 tikstan¢iy parasams surinkti
nustatomas dviejy ménesiy terminas nuo paraSy rinkimo lapy iSdavimo. Su-
rinkty parasy autentiSkuma patikrina Vyriausioji rinkimy komisija ir pateikia
savo iSvadas Seimui.

Dazniausiai jstatymy projektus rengia ir teikia Seimui svarstyti Vyriau-
sybé, kaip auksCiausioji vykdomosios valdzios institucija, nes ji tvarko visus
krasto reikalus, formuoja ir vykdo valstybés biudzeta ir atlieka kitas svarbias pa-
reigas, kurias jai paveda Konstitucija ir jstatymai.

Istatymo projekta Seimo posédyje pateikia iniciatorius (Seimo narys,
Vyriausybés narys, Respublikos Prezidento atstovas ar pilieciy atstovas). Kartu
yra supazindinama su Seimo kanceliarijos teisés departamento, taip pat, jeigu
gautos, su Seimo pagrindinio komiteto, Vyriausybés ir Europos teisés departa-
mento prie Vyriausybés iSvadomis. Seimui nutarus pradéti projekto svarstymo
procediira, jis toliau svarstomas pagrindiniame komitete (ji paskiria Seimas) ir
kituose komitetuose, véliau Seimo posédyje, kur ir sprendziamas {statymo pri-
émimo klausimas. Projektai 1/4 visy Seimo nariy daugumai pritarus gali bati
paskelbti visuomenei svarstyti. Istatymu projektai Seime svarstomi vieSai, pra-
nesimai ir kalbos transliuojami per radija, skelbiami spaudoje, per interneta ir
specialiame leidinyje. Detalig jstatymy leidybos procediira reglamentuoja Sei-
mo statutas.

Istatymai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsavo dauguma Seimo na-
riy, dalyvaujanciy posédyje. Konstituciniai jstatymai priimami, jeigu uz juos bal-
suoja daugiau kaip pusé visy Seimo nariy, o kei¢iami ne maZesne kaip 3/5 visu
Seimo nariy balsy dauguma.

Seimo priimti jstatymai isigalioja po to, kai juos pasiraSo ir oficialiame
leidinyje ,,Valstybés Zinios" paskelbia Lietuvos Respublikos Prezidentas,
jeigu paciais jstatymais nenumatoma vélesné ju isigaliojimo diena. Jeigu per 10
dieny po iteikimo Seimo priimto istatymo Respublikos Prezidentas jo nepasi-
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raso ir negrazina Seimui pakartotinai svarstyti, toks jstatymas isigalioja po to,
kai ji pasira$o ir ,,Valstybés Ziniose" oficialiai paskelbia Seimo Pirmininkas.

Respublikos Prezidento motyvuotai grazintas ir pakartotinai Seimo ap-

svarstytas jstatymas laikomas priimtu, jeigu uz ji balsavo daugiau kaip puseé, o
uz grazinta konstitucini istatyma — 3/5 visy Seimo nariy. Respublikos Prezi-
dento grazinta ir Seimo pakartotinai apsvarstyta ir priimta jstatyma, valstybés
vadovas privalo ne véliau kaip per tris dienas pasiraSyti ir nedelsiant oficialiai
paskelbti.

Pagal Referendumo istatyma (2002 m.) referendumo paskelbimo inicia-
tyvos teisé priklauso pilie¢iams, kurie $ig teis¢ igyvendina 300 tikst, turinciy
rinkimy teis¢ pilieciy reikalavimu. Sitilyma paskelbti referenduma turi teisg¢ pa-
teikti Seimui ir ne mazesné kaip 1/4 visy Seimo nariy grupé. Referendumas
laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo daugiau kaip pusé pilieciy, turin¢iy rin-
kimy teisg ir rasyty i rinkéjy saraSus. Sprendimas dél referendume pateikty
klausimy laikomas priimtu, pritarus jstatyme nustatytam pilieiy skaiciui, atsi-
zvelgiant | referendumo ras$j (privalomasis ar konsultacinis). Atkiirus Lietuvos
nepriklausomybg, jvyko 8 skelbti referendumai, taciau tik trimis atvejais refe-
rendumy nuostatos buvo priimtos. Tai — dél Lietuvos Respublikos ne-
priklausomybés (1991 m.), dél buvusios SSSR kariuomenés iSvedimo i$ Lietu-
vos Respublikos teritorijos (1992 m.) ir 1992 m. referendumu buvo priimta
Lietuvos Respublikos Konstitucija.

Referendumu priimtg istatyma ar kitg teisés akta ne véliau kaip per 5 die-
nas privalo pasirasyti ir oficialiai paskelbti Respublikos Prezidentas. Jam to ne-
padarius, jstatymas jsigalioja po to, kai ji pasiraSo ir oficialiai paskelbia Seimo
Pirmininkas.

Esant neatidéliotinam reikalui, Lietuvos Respublikos istatymai oficialiai
gali buti paskelbti specialiuose Seimo leidiniuose arba Salies laikrasc¢iuose per
Lietuvos telegramy agentiira (ELTA). Tokiu atveju istatymai isigalioja po to ar-
ba kita dieng po ju paskelbimo, taciau artimiausiu metu jie skelbiami ir ,,Valsty-
bés ziniose".

Istatymai skelbiami tam, kad su jais galéty susipazinti visuomené ir todél
labai logiska, jog Lietuvos Respublikos Konstitucijos 7 straipsnyje nurodoma,
kad galioja tik paskelbti jstatymai.

28



1. TEISES TEORIJA

1.5.2. Pojstatyminiai teisés aktai

Be istatymuy, kuriuose yra pagrindinés teisés normos ir kurie turi auks-
Ciausiaja teising galia, egzistuoja ir kiti Zemesnio rango norminiai aktai, t.y. do-
kumentai, taip pat turintys visiems privalomas teisés normas. Juos istatymy pa-
grindu priima jvairios valstybinés institucijos, jie neturi prieStarauti istatymams
ir bendrai vadinami pojstatyminiais teisés aktais. Tarp jstatymy ir pojstatyminiy
akty yra kokybiniai skirtumai.

Pojstatyminiai teisés aktai - tokie norminiai aktai, kuriuos istatymo
nustatytais pagrindais ir tvarka priima kompetentingos institucijos. Pojstatymi-
niai teisés aktai paprastai yra jvairiy vykdomosios valdzios institucijy aktai, skir-
ti jgyvendinti jstatymams ir konkretizuojantys pagrindines ju nuostatas Pagal
taikymo sfera ir ju priémimo subjektus poistatyminiai aktai skirstomi { bendruo-
sius, vietinius, zinybinius ir vidaus organizacinius.

Bendrieji poistatyminiai aktai galioja visiems asmenims, esantiems valstybés
teritorijoje. Siu akty kategorijai priskiriami Lietuvos Respublikos Seimo nutari-
mai, Respublikos Prezidento dekretai, Vyriausybés nutarimai, Konstitucinio
Teismo aktai, ministry, Vyriausybés istaigy, kity valstybés valdymo instituciju
vadovy isakymai ir jsakymais patvirtinti kiti norminiai teisés aktai (instrukcijos,
taisyklés, programos, nuostatai, tvarka, reglamentai, rekomendacijos ir kt.) Lie-
tuvos banko valdybos nutarimai. [sakymai ir potvarkiai, turintys vienkarting,
patvarkomaja reik§me néra norminiai teisés aktai.

Vietinius pojistatyminius aktus leidzia vietos savivaldybés ir ju vykdomieji
organai, aukS$tesniosios administraciniy vienety institucijos. Tai savivaldybiy ta-
ryby ir valdyby sprendimai, mery potvarkiai, apskriiy vir§ininky jsakymai,
sprendimai ir kt. Vietos savivaldos akty ypatumas yra ju teritorinis apibréztu-
mas, savarankiSkumas sprendziant vietinio lygio klausimus.

Zinybiniai pojstatyminiai aktai yra bendro veikimo teisés akty, kurie taikomi
tik specialiajai visuomeniniy santykiy sferai (kariams, teisésaugos institucijy pa-
reiglinams, sveikatos apsaugos darbuotojams ir kt.), atmaina.

Vidaus organizacinius pojstatyminius aktus leidzia jvairios nevalstybinés orga-
nizacijos savo vidaus klausimams reguliuoti. Tokie aktai taikomi tik §iy organi-
zaciju nariams. Politiniy partijy, politiniy organizacijy, profesiniy sajungy, vi-
suomeniniy organizacijy, religiniy bendruomeniy ir bendriju istatai ar steigimo
dokumentai kuriami atitinkamy istatymy pagrindu. Jie nustato tik bendras or-
ganizavimo nuostatas, ir kiekviena tokia organizacija gali istatuose numatyti sa-
vo tiksly, uzdaviniy, funkcijy ir kitokia specifika.
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Istatymuy ir kity teisés norminiy akty rengimo stadijas, teisés akty formos,
strukttros, turinio ir kalbos reikalavimus reglamentuoja Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos istatymas (Zin., 1995, Nr.
41-991 su vélesniais pakeitimais ir papildymais), teisingumo ministro jsakymas
,,Dél istatymy ir kity teisés akty rengimo rekomendacijy" (Zin. 2002, Nr. 50-
1923).

1.5.3. Norminiy teisés akty galiojimas

Tam, kad teisés normos buty tinkamai jgyvendinamos, biitina tiksliai api-
brézti norminiy akty galiojimo ribas laiko, erdvés atzvilgiu ir asmeny (sub-
jekty) kategorijai, kuriems jos taikomos.

Norminio teisés akto galiojimas laiko atzvilgiu paprastai prasideda
ne nuo jo priémimo, bet nuo oficialaus paskelbimo momento, jeigu paciame
akte nenumatyta kitaip. Tai ypa¢ pasakytina apie jstatymus.

Istatymai ir kiti teisés aktai oficialiai skelbiami ,,Valstybés ziniose", lai-
kantis Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél Lietuvos Respublikos jstatymy ir ki-
ty teisés norminiy akty skelbimo ir isigaliojimo tvarkos" reikalavimy (Zin.,
1993, Nr. 12-296 su vélesniais pakeitimais ir papildymais).

Lietuvos Respublikos Seimo priimti jstatymai ir kiti teisés aktai, Respub-
likos Prezidento dekretai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, ku-
riuose nustatomos, kei¢iamos ar pripazistamos netekusiomis galios teisés nor-
mos, isigalioja kita dieng po to, kai jie pasiraSyti Ministro Pirmininko ir atitin-
kamo ministro paskelbiami ,,Valstybés Ziniose". Tie Vyriausybés nutarimai, ku-
riuose néra nustatomos, kei¢iamos ar pripazistamos netekusiomis galios nor-
mos, taip pat Ministro Pirmininko potvarkiai isigalioja ju pasira§ymo diena,
nors jie ir véliau paskelbti ,,Valstybés ziniose" Visuose Siuose aktuose gali biiti
nustatyta vélesné ju jsigaliojimo data arba numatyta kitokia jsigaliojimo tvarka.
Isimtinais atvejais Respublikos Prezidento dekretas dél karo ar nepaprastosios
padéties jvedimo ijsigalioja po jo paskelbimo per visuomenés informavimo
priemones.

Konstitucinio Teismo aktai isigalioja nuo oficialaus paskelbimo ,,Valsty-
bés ziniose" arba specialiame Seimo leidinyje, arba respublikiniuose laikras-
¢iuose per Lietuvos telegramy agentiira (ELTA).

Lietuvos banko valdybos, ministry, Vyriausybés istaigy bei kity valstybés
valdymo institucijuy vadovy, taip pat aukstesniyjy administraciniy vienety val-
dymo institucijy, savivaldybiy ir jy vykdomujy institucijy priimti teisés aktai isi-
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galioja kita diena po ju paskelbimo atitinkamai ,,Valstybés ziniose" ar vietinéje
spaudoje, jeigu paciuose teisés aktuose nenustatoma vélesné ju isigaliojimo die-
na.

Norminio akto galiojimas pasibaigia, kai:

1) baigiasi akto galiojimo nustatytas laikas (pavyzdziui, Gyventojy ir biisto vi-
suotinio suraSymo jstatymo galiojimas baigési, atlikus tokj suraSyma);

2) kompetentingas valstybés organas tiesiog ji panaikina; (pavyzdziui, Lietuvos
Respublikos teritorijoje galiojanciy akty, priimty iki 1990 m., pripazinimo nete-
kusiais galios istatymas);

3) isleidziamas norminis aktas, kurio normos kitaip reguliuoja tuos pacius visuome-
ninius santykius (pavyzdziui, 1995 m. priimtas Valdininky istatymas 1999 m.
buvo pakeistas Valstybés tarnybos jstatymu). Daznai kompetentingas valstybés
organas pakeicia, papildo ar panaikina ne visa teisés akta, bet atskirus ju
straipsnius, dalis, punktus ir t. t.

Paprastai jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai atgalinés galios neturi.
Nuo Senovés Romos laiky zinoma teisiné formulé ir dabartinémis salygomis
neabejotinai yra demokratinis principas, garantuojantis Zmoniy teises ir laisves
ir sustiprinantis teisétvarkos stabiluma. Tadiau ir §i {statymo negriztamumo tai-
syklé turi iSimtis. Norminiai aktai jgauna atgaling galia tuo atveju, jei tai atitinka
visuomenés interesus, ka kiekvienu konkreciu atveju nustato istatymy leidéjas,
t.y. jo normos taikomos faktams, kurie atsirado iki to akto isigaliojimo. Atgal
galioja norminiai aktai, kai:

1) apie tai nurodyta pac¢iame akte (pavyzdziui, ivairiy iSmoky indeksavi-
mas);

2) ju normos panaikina ar su§velnina baudziamaja ir administracing atsa-
komybg uz anks¢iau padarytus teisés pazeidimus;

3) konkretina anksc¢iau iSleistus norminius teisés aktus.

Kiekvienas norminis aktas galioja tam tikroje erdvéje, kuria riboja
tos tam tikra teisékiiros organy apibrézta teritorija. Kalbant apie valstybg, tai ja
sudaro sausumos teritorija, vidaus ir teritoriniai vandenys, oro erdvé vir§ juy,
zemeés gelmés tarp valstybiy sieny, ambasady teritorija uzsienio Salyse, visi lai-
vai, esantys atviroje jiiroje ir kity valstybiy teritoriniuose vandenyse, skraidan-
tieji aparatai, esantys atmosferoje. Savivaldos institucijy aktai galioja tam tik-
rame administracinio teritorinio padalijimo vienete ir pan.

Paprastai norminiai teisés aktai galioja visiems pilie¢iams, kurie yra
ty akty galiojimo erdvéje, tarp ju ir asmenims be pilietybés ir uzsienie¢iams.
Beje, uzsienieciai ir asmenys be pilietybés negali biiti tam tikry teisiniy santykiy
subjektai (neturi rinkimy teisés, negali dirbti valstybés tarnyboje ir t.t). Tik di-
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plomatini imuniteta turintiems uzsienieCiams negalioja baudziamieji ir administ-
raciniai jstatymai.

Norminiai aktai gali biiti taikomi ne tik visiems be iSimties tos valstybés
gyventojams, bet tik tam tikrai asmeny (subjekty) kategorijai (kariams, valstybés
tarnautojams, gelezinkeliy transporto darbuotojams, invalidams ir kt.). Pa-
prastai tai galima suvokti i$ akto pavadinimo ir jo turinio.

1.6. TEISES REALIZAVIMAS

Teisés pagrindiné paskirtis - reguliuoti visuomeninius santykius, veikti ju
dalyviy elgesi, pasiekti tam tikrus socialinius tikslus. [statymuose, pojstatymi-
niuose aktuose itvirtintos teisés normos sukurtos tam, kad juy reikalavimai biity
igyvendinami, nes teisé be realizavimo netenka savo prasmés. Tik realizuojant
pasiekiami teisés normy tikslai, uztikrinamas teisinio reguliavimo efektyvumas.

Teisés realizavimas - tai teisés normy nustatyty reikalavimy ir ga-
limybiy jgyvendinimas teisés subjekty (valstybiniy institucijy, ne-
valstybiniy organizacijy, pareigiiny, pilieciy) praktinéje veikloje. Kitaip
sakant, teisés realizavimas yra teisiniy paliepimy ik@inijimo procesas teisés sub-
jekty elgesyje. Jis gali buti jgyvendinimas jvairiai. Pagal teisés realizavimo po-
budj skiriamos keturios jo formos: laikymasis, vykdymas, naudojimasis teise ir
teisés taikymas.

Teisés laikymasis - pati papras¢iausia teisés igyvendinimo forma, pasi-
reiSkianti subjekto susilaikymu nuo teisés uzdrausty veiksmuy pasyviu elgesiu ir
nepriekaistingu vykdymu jam nustatyty pareigy. Laikantis teisés normy reikala-
vimy nereikia atlikti kokios nors specialios veiklos, o uztenka nevykdyti veiks-
my, kuriuos draudzia teisés normos (keliy eismo, higienos, aplinkos apsaugos ir
kity taisykliy reikalavimy laikymasis).

Teisés vykdymas - tai tiksliausia teisés realizavimo forma, kai teisés
subjektai teiséta veikla aktyviais veiksmais vykdo jam pavestas pareigas. Pavyz-
dziui, jaunuolis Saukiamas atlikti privalomaja prading karo tarnyba, kartu vyk-
dydamas pareiga, numatyta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 139 straipsnyje;
arba pareiga mokéti jstatymuose numatytus mokesc¢ius; vaziuojant visuomeni-
niu transportu jsigyti bilieta; sumokéti uz pirkta preke ir kt. Laiku ir tinkamai
nejvykdzius minéty pareigy pazeidéjui gali buti taikomos atitinkamos sankcijos.

Naudojimasis teise - labai paplitusi teisés realizavimo forma, kai teisés
subjektas savo nuoziiira realiai gali jgyvendinti arba neigyvendinti teisés nor-
momis leistiny veiky, naudotis suteiktomis teisétomis galimybémis. Pavyzdziui,
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paveldétojas gali pareiksti savo teises | paveldima turta, bet gali nuo jy ir atsisa-
kyti, teisé dalyvauti ar nedalyvauti rinkimuose, teisé¢ disponuoti nuosavybe, ga-
limybé sudaryti civilinius sandorius.

Teisés laikymasis, vykdymas ar naudojimasis ja yra tiesioginés teisés reali-
zavimo formos, nes patys teisés subjektai (valstybinés institucijos, visuomeni-
nés organizacijos, pareiglinai, pilieciai) savo veikla tiesiogiai igyvendina teisés
normy paliepimus.

Taciau realizuojant teis¢ daznai pasitaiko tokiy momenty, kai minétos
formos neleidzia visu mastu realizuoti teisiy ir pareigy, numatyty teisés nor-
mose. Tuo atveju biitina taikyti teis¢ kaip ypatingg jos realizavimo forma.

Teisés taikymas - tai tokia teisés realizavimo forma, kai teisés normy
nustatytus reikalavimus jgyvendina valstybés kompetentingi organai ar institu-
cijos (pareigiinai), valdinga veikla priimdami specialius aktus (sprendimus,
nuosprendzius, nutarimus, {sakymus) ir esant reikalui panaudodami valstybes
prievartos priemones.

Butinumas taikyti teisg, t.y. priimti specialy sprendima, suteikiantj kon-
kretiems asmenims teises ir pareigas, atsiranda Siais atvejais:

> kai teisinio santykio subjektas yra valstybés ar savivaldybés instituci-

jos, privalancios atlikti kokius nors veiksmus konkretaus asmens
naudai (pavyzdZziui, iSmokéti pasalpa, iSskirti zemés sklypa ir pan.);

> kai atsiranda gincas tarp konkretaus teisinio santykio subjekty dél ko-

kiuy nors teisiy ar pareigy (pavyzdziui, dalijant turta tarp iSsituokusiy
sutuoktiniy, nejvykdzius sutartiniy isipareigojimy ir pan.);

> kai biitina nustatyti konkretaus asmens kokiy nors teisiy ar pareigy

nutraukimo fakta (pavyzdziui, zmogaus pripazinimas nezinia kur
esanciu ar neveiksniu ir pan.);

> kai teisés normos pazeidéjui taikoma sankcija (pavyzdziui, teismo

nuosprendis uz padaryta nusikaltima, policijos nutarimu skirta admi-
nistraciné nuobauda uz nedidelj chuliganizma ir pan.).

Teisés taikymo tvarka reguliuoja procesinés teisés normos, kurios nustato
kompetentingos institucijos jgaliojimus, pasireiSkiancius specialaus sprendi-
mo - vienkartinio individualaus teisés akto - priémimu. Toks aktas jtvirtina
konkrecias subjektu teises ir pareigas ir turi bendrai privaloma reik§me. Akta
privalo nenukrypstamai vykdyti tiek teisinio santykio subjektai, tiek ir kiti suin-
teresuoti asmenys.

Teisés taikymas — visuomet logiski veiksmai. Taikymo teisétumas ir pa-
gristumas uztikrina $io proceso teisinguma, leidzia i§vengti nukrypimy nuo tei-
sés normy reikalavimy.
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Tarpusavyje bendraudami zmonés uzmezga jvairius visuomeninius san-
tykius: asmeninius, religinius, etinius ir kt. Siy santykiy pobiidis nustato Zmoniy
elgesio taisykliy specifika. Santykiai tarp $ventiko ir tikinCiyjy baZznytiniy apeigy
metu grindziami religiniy tradiciju normy pagrindu, Seimos vidaus santykiai pa-
prastai remiasi abipusio pasitikéjimo ir moralés normomis. Taciau egzistuoja
ypatinga zmoniy santykiy sritis, kuri dél savo socialinio reikSmingumo be mo-
raliniy ir kity normy negali apseiti be teisés normy reglamentavimo, kuris api-
brézia teiséto elgesio ribas.

Teisés normomis sureguliuoti visuomeniniai santykiai, kuriy dalyviai
(subjektai) turi valstybés garantuotas abipuses subjektines teises ir teisines pa-
reigas, yra vadinami teisiniais santykiais.

Teisiniai santykiai atsiranda kasdieniame gyvenime ir yra organiskai ne-
nutrikstamu ry$iu susije su jvairiais gyvenimiskais santykiais. Zmonés perka
jvairias prekes, naudojasi visuomeniniu transportu, naudojasi buitinémis pa-
slaugomis ir pan., tatiau teisés normos reguliuoja ne visus zmoniy poelgius, o
tik tuos, kurie yra valstybés ginami ar jos nukreipiami.

Svarbiausias teisinio santykio bruozas yra tas, kad asmenys sueina { juri-
diskai reikSmingus visuomeninius santykius, igyja teisés normy nustatytas teises
ir pareigas. Darbuotojo ir darbdavio, studento ir mokymo istaigos, skaitytojo ir
bibliotekos, gydymo istaigos ir paciento, pardavéjo ir pirkéjo, vezéjo ir keleivio
ir daugelis kily santykiy yra sureguliuoti teisés normomis ir todél jie yra teisi-
niai, nes juos gina valstybé.

Teisiniams santykiams buidingi Sie pozymiai, atskiriantys juos nuo kity vi-
suomeniniy santykiy:

1. Teisiniai santykiai atsiranda tik teisés normos pagrindu. Teisés normos
visada yra abstraktaus pobiidzio, nes tai visus ipareigojancios bendro elgesio
taisyklés, teisiniuose santykiuose ju reikalavimai individualizuojami, sukonkreti-
nami kiekvienam atvejui. Visuomeniniai santykiai, nesureguliuoti teisés nor-
momis, negali sukelti teisiniy padariniy. Zmonéms atsisakius draugauti, valsty-
bé negali priversti jy tgsti draugystg, nes to nereguliuoja teisés normos.

2. Teisiniuose santykiuose iSreiksta ju dalyviy valia, nes jie samoningai
uzmezga Siuos santykius ir jy ketinimai sutampa. Be tokios valios, teisiniai san-
tykiai beprasmiski, nes kiekvienas santykis - tai dviejy Saliy bendras tarpusavio
ry8ys. Teisés norma vienam teisinio santykio dalyviui suteikia tam tikrg teisg, o
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kita dalyvi ipareigoja. Kai kuriais atvejais teisinis santykis gali atsirasti ir be sub-
jekty valios. Vairuotojas, virSijgs greit] ir partrenkegs péstiji, privalo apmokéti jo
gydymo iSlaidas, nors vairuotojas ir nenoréjo biiti tokio teisinio santykio da-
lyvis.

3. Teisés santykio uztikrinimo biidas yra valstybés prievarta, kuri naudo-
jama, jeigu viena i$ Saliy nukrypsta nuo teisés normos reikalavimy (sakykime,
nevykdo sutartiniy isipareigojimy). Tokiu atveju nukentéjgs subjektas gali kreip-
tis { teisma ar kita kompetentinga institucija, kad apginty jo pazeista teisg.

4. Teisiniy santykiy atsiradimo, pakeitimo ir nutraukimo prielaidos yra
juridinis faktas. Jis yra numatytas teisés normos hipotezéje. Tai konkreti gy-
venimiska aplinkybé, sukelianti teisines pasekmes. Nuo to ar kito juridinio fak-
to buvimo priklauso paties teisinio santykio egzistavimas.

Juridinius faktus galima skirstyti { jvykius, t.y. teisiSkai reikSmingus faktus,
kurie nepriklauso nuo zmoniy valios (gimimas, nattirali mirtis, liga, gaisras, sti-
chiné nelaimé, senaties termino pasibaigimas), ir veiksmus, vykdomus pagal
zmoniy valig.

Veiksmai, kurie atitinka teisés normy reikalavimus ir néra juy draudziami,
laikomi teisétais (visos sutartys ir sandoriai, santuokos sudarymas). Nefeiséti
veiksmai - tai tokie juridiniai faktai, kurie prieStarauja teisés normy reikalavi-
mams. Gali pasireiksti teisinés pareigos nevykdymu (mokes¢iy nemokéjimas)
arba teisinio draudimo nesilaikymu (pilie€io ar pareigiino garbés ir orumo pa-
zeidimas). Neteisétiems faktams priskiriami: nusikaltimai, administraciniai tei-
sés pazeidimai, drausminiai nusizengimai, civiliniai deliktai.

Teisinis santykis yra sudétingas reiSkinys, ji sudaro keturi struktliriniai
elementai: subjektai, subjektinés teisés, teisinés pareigos ir objektas.

Teisiniy santykiy subjektai (dalyviai) gali buti fiziniai asmenys (pilie-
Ciai, asmenys be pilietybés, uzsienie€iai), juridiniai asmenys, turintys istatymo
pripazinta teisnuma ir veiksnuma, bei valstybé, kai ji yra tarptautiniuose teisi-
muose santykiuose arba tampa tam tikry turtiniy santykiy dalyve (valstybei ga-
lima dovanoti, testamentu palikti turtg ir t.t.).

Teisnumas - tai teisés normy nustatytas gebéjimas turéti subjektines
teises ir pareigas. Fizinio asmens teisnumas atsiranda asmens gimimo momentu
ir iSnyksta jam mirus. Kai kuriais atvejais teisnuma apibrézia tam tikras amzius,
pavyzdziui, teisé rinkti, buti iSrinktam, sudaryti santuoka. Juridinis asmuo teis-
numa igyja istatymo nustatytu pagrindu nuo isteigimo, kai kuriais atvejais nuo
jos iregistravimo momento. Kad tapty realiu teisiniy santykiy dalyviu, teisnus
subjektas turi biiti veiksnus.

Veiksnumas - tai fizinio ar juridinio asmens, valstybés institucijos teisés
normy nustatytas gal¢jimas savo veiksmais igyti teises ir sukurti pareigas, taip
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pat atsakyti uz padarytus teisés pazeidimus. [vairiose teisés Sakose fizinio as-
mens veiksnumo atsiradimo momentas nustatomas skirtingai. Pavyzdziui, civi-
lingje teiséje asmens veiksnumas atsiranda visisSkai sulaukus pilnametysteés, t.y.,
kai jam sukanka 18 mety. Baudziamojoje ir administracinéje teiséje atsakomybeé
nustatyta nuo 16 mety, o uz kai kuriuos sunkius nusikaltimus ir ty¢inius nusi-
zengimus - nuo 14 mety.

Asmenys yra jvairiy teisiniy santykiy subjektai, taciau ju dalyvavimas
Siuose santykiuose priklauso nuo visuomeninius santykius reguliuojanéiy teisés
normy pobudzio. Pavyzdziui, darbo teisiniy santykiy subjektas gali bati asmuo,
dirbantis tam tikroje imonéje, istaigoje ar organizacijoje. Negali biiti teisiniy
santykiy, susijusiy su pensiniu apriipinimu, jei subjektas — asmuo néra sulaukgs
pensinio amzZiaus ir pan.

Asmenys be pilietybés ir uzsienieciai dél ju ypatingo statuso pagal Lietu-
vos Respublikos statymus turi ribotas subjektines teises ir teisines pareigas.

Juridiniy asmeny savokos turinj atskleidzia Lietuvos Respublikos civilinis
kodeksas, kurio 2.33 straipsnyje nurodoma, kad juridinis asmuo yra savo pa-
vadinima turinti imoné, istaiga ar organizacija, kuri gali savo vardu igyti
ir turéti teises bei pareigas, biiti ieSkovu ar atsakovu teisme. Juridiniy as-
meny veiksnumas, kaip ir teisnumas, atsiranda nuo jy jstaty registravimo mo-
mento ir ribojamas uzdaviniais, kuriems jgyvendinti steigtas Sis juridinis as-
muo.

Teisiniy santykiy subjektai gali biiti ir kai kurios organizacijos — ne juri-
diniai asmenys. Tai individualios (personalinés) imonés, tikinés bendrijos, ku-
rios turi teis¢ uzsiimti komercine ar iikine veikla, numatytais atvejais sudaryti
sutartis, skolinti ir skolintis 1éSy uz paliikanas, igyti ar parduoti turta ir t. t.

Teisiniy santykiuy subjektas gali biiti ne tik valstybinés institucijos, bet ir
valstybé apskritai kai kuriuose turtiniuose santykiuose (iSimtinés nuosavybés
teisés | zemés gelmes, valstybinés reikSmés vidaus vandenis, miskus, kelius, is-
torijos, kultiros ir kitus objektus santykiuose), taip pat pasirasant tarptautines
sutartis.

Subjektiné teis¢ — teisiskai galimo elgesio, leidziancio subjektui visapu-
siSkai patenkinti savo gyvenimiskus interesus, naudotis tam tikromis socialiné-
mis gerybémis, priemone. Sia teise subjektas gali pasinaudoti, bet gali ir atsisa-
kyti. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija aukstasis mokslas prieinamas vi-
siems, taciau ne visi §ia teise pasinaudoja. Subjektiné teisé taip pat suteikia gali-
mybe subjektui reikalauti i$ kity asmeny tam tikro elgesio (pristatyti produkcija
pagal tiekimo sutartj, grazinti paskola) ir prireikus kreiptis | valstybés prievartos
aparata, kad buity apgintos pazeistos teisés.
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Teisiné pareiga - tai teisés normy nustatytas teisinio santykio dalyvio
privalomas elgesys, kuri asmuo turi atlikti kito subjekto atzvilgiu. Kitaip nei
subjektinéje teiséje, jokiu pretekstu negalima atsisakyti vykdyti prisiimtos ar nu-
statytos pareigos. Atsisakymas atlikti arba netinkamai {vykdyti teising pareiga
uztraukia teising atsakomybg. Asmenys privalo mokéti mokeséius, Sauktiniai at-
likti karo tarnyba, valstybés tarnautojai atlikti jiems pavestas pareigas, valstybés
institucijos vykdyti visuomenés interesy uztikrinimo funkcijas ir pan.

Subjektinés teisés ir teisinés pareigos yra glaudziai susijusios ir sudaro tei-
sinio santykio turini, be ko jos negaléty egzistuoti kaip teisiniai reiskiniai. Sub-
jektiné teisé — tai tam tikro elgesio galimybé, o teisiné pareiga — tai privalomas,
bitinas elgesys. Taigi teisiniame santykyje vieno dalyvio subjektiné teisé¢ (parda-
véjo teisé gauti pinigus uz parduota daikta) turi atitikti kito subjekto teising pa-
reiga (pirkéjo pareiga sumokéti uz pirkta daikta).

Tam tikrais atvejais teisiniy santykiy subjektinés teisés gali biiti nesusiju-
sios su kito subjekto pareigomis ir atvirk$¢iai. Tokiy teisiy ir pareigy pavyzdys
yra konkretaus subjekto teisé padovanoti ar palikti testamentu savo turta.

Teisiniy santykiy objektas - tai materialios ir nematerialios vertybés,
dél kuriy subjektams, kaip teisiniy santykiy dalyviams, atsiranda konkrecios tei-
sés ir pareigos. Tai gamta, zmogaus pagaminti daiktai, pinigai, vertybiniai po-
pieriai ir kitos materialios ir dvasinés gerybés, intelektinés veiklos rezultatai: li-
teratiiros, mokslo, meno kiiriniai, iSradimai ir kt. Kai kuriy teisiniy santykiy ob-
jektas yra Zmogaus gyvybeé, sveikata, garbé, orumas ir kitos asmeninés ne-
materialios gérybés.

Teisiniai santykiai klasifikuojami jvairiais pagrindais, taciau dazniausiai jie
skirstomi pagal teisés Sakas i konmstitucinius teisinius, administracinius teisinius, darbo
teisinius, civilinius teisinius, Seimos teisinius ir kitus teisinius santykius.

1.8. TEISETUMAS IR TEISETVARKA

Svarbig reik§meg igyvendinant teisés normas turi teisétumas. Tai astri so-
cialiné problema, vienas i§ pagrindiniy valstybés teisinés veiklos uzdaviniy.
Sunku surasti teisés akta, kuriame nebebiity lie¢iamas $is aspektas. Teisés
mokslas ir praktika skirtingai apibrézia teisétumo reiskinj.

Moksliniu pozilriu teisétumas - tai visy teisés subjekty tikslus ir
nenukrypstamas teisés normy laikymasis, visiSkas jy turinio jgyvendi-
nimas. PanaSiai teisétuma, kaip reikalavima laikytis valstybés galiojanciy ista-
tymuy ir juos realiai vykdyti, apibrézia ir teisés praktika.



Teisétuma reikia suprasti ne kaip galiojanéius istatymus, nors jie ir sudaro
teisétumo pagrinda. Istorija rodo, kad jstatymai biidavo priimami visais laikais,
taciau teisétumo nebuvo. Valdzios reikalavimas, kad gyventojai laikytuysi ista-
tymy, nebuvo privalomas valdanciosios klasés ar valstybés aparato virStinés da-
liai ir ji gal¢jo pazeidinéti teisinius paliepimus. Ir tik demokratinése valstybése
visi yra lygiis pries jstatyma ir vienodai atsako uz teisétumo pazeidimus, nes jis
pakeliamas i konstitucini ranga. Ir pagrindinis Lietuvos valstybés istatymas -
Lietuvos Respublikos Konstitucija (28 str.) - reikalauja, kad zmogus privalo
laikytis Konstitucijos ir istatyma, nevarzyti kity Zmoniy teisiy ir laisviy.

Labai svarbu, kad teisétumo laikytysi ne tik eiliniai pilieciai ir organizaci-
jos, bet ypac valstybés institucijos ir pareiglinai. Ypa¢ nesuderinami valstybés
veikloje tokie subjektyviis faktoriai, kaip kySininkavimas, korupcija, piktnau-
dziavimas tarnybine padétimi, biurokratizmas, karjerizmas ir kiti, nes tai labai
menkina valstybés instituciju autoriteta.

Siekiant stiprinti teisétuma, ypa¢ svarbis jo principai, t.y. pagrindinés
pradinés nuostatos ir vadovaujantys veiksniai, sudarantys teisétumo turinj. Tra-
diciniai teisétumo principai (reikalavimai) yra: istatymo virSenybé; teisétumo
vieningumas; teisétumo visuotinumas; pazeidéjy teisinés atsakomybés neiSven-
giamumas; teisétumo ir tikslingumo derinimas; asmenybés teisiy ir laisviy ga-
rantavimas.

Istatymo virSenybé. Tai reiskia, kad visi norminiai teisés aktai turi ati-
tikti {statyma, o visi istatymai ir kiti aktai neprieStarauti Konstitucijai. Jeigu tei-
sés aktas prieStarauja jstatymui, tai jau yra teisétumo pazeidimas.

Teisétumo vieningumas - tai reikalavimas, kad visos teisés normos
bty visoje juy galiojimo teritorijoje absoliu¢iai vienodai suprantamos ir vienodai
igyvendinamos. Nei institucijos, nei pareigiinai, taikantys norminius teisés ak-
tus, negali juy aiskinti savo nuozitra, remdamiesi savo subjektyviais isitikinimais.

Teisétumo visuotinimas reiSkia, kad visi asmenys turi baiti lygls prie$
istatyma, neatsizvelgiant i ju tautybg, pareigas, turting, socialing padéti, religines
pazitras, nuopelnus valstybei. Visi jie privalo besalygiskai igyvendinti teisés rei-
kalavimus. Negali biti istatymo, kuris vieniems asmenims biity privalomas, ki-
tiems — ne, i§skyrus specialius jstatymus.

Teisinés atsakomybés neiSvengiamumas. Visi teisés pazeidimai pri-
valo biti laiku iSaiSkinti ir kaltiesiems pritaikytas adekvatus valstybinis poveikis.
Bet koks teisés pazeidimas kartu yra ir teisétumo pazeidimas ir atleisti pazeidé-
jus nuo atsakomybés reiksty teisétumo susilpninima.

Teisétumo ir tikslingumo derinimas. Nukrypimas nuo istatymo negali
biti pateisinamas tuo, kad jo laikymasis bet kokiu atveju yra netikslingas. Tei-
sétumas numato galimybg ir bitinuma taikant teisés normas atsizvelgti { tikslin-
guma, taciau tik tiek, kiek tai nustatyta jstatymuose.
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Asmenybés teisiy ir laisviy garantavimas isreiskiamas valstybés kon-
stitucine pareiga ginti zmogaus ir pilie€io teises ir laisves, kurios kaip svarbiausi
demokratijos elementai tampa visuomeninio gyvenimo realija tik jgyvendinant
jas, o kartu ir teisétuma.

Igyvendinus teisétuma, susidaro teisétvarka, ji yra galutinis teisés realiza-
vimo punktas. Teisétvarka - tai teisés normomis sureguliuoty visuome-
niniy santykiy faktiné biisena, atsiradusi jgyvendinus teisétumag. Teisé-
tumas yra teisétvarkos pagrindas. Teisétvarka atsiranda tada, kai teisés normo-
mis reguliuojamy visuomeniniy santykiy dalyviai savo elgesi suderina su teisés
normy reikalavimais ir vienaip ar kitaip apima beveik visas socialinio gyvenimo
sferas.

Teisétvarkos pagrindas — teisétumas turi biti ne tik skelbiamas, bet realiai
igyvendinamas Teisétvarkos negalima uztikrinti bet kokiomis priemonémis, jos
turi buti tik teisétos. Negalima demaskuoti nusikaltélio neteisétais metodais, kas
praktikoje labai retai padeda nustatyti tiesa. Maza to, tokie veiksmai griauna
istatymo autoriteta, visuomenéje suformuoja nuomong, kad istatyma galima pa-
zeisti ir apeiti. Teisésaugos organy veikla reglamentuoja istatymai. Jie uztikrina
kovos su teisés pazeidimais efektyvuma, neleidzia, kad biity nuteisti nekalti as-
menys ir iSteisinti nusikaltéliai. Siuolaikinés kriminalistikos priemonés, mokslo
laiméjimai, procesinés normos sudaro visas prielaidas i$aiSkinti sudétingus nu-
sikaltimus, tuo paciu iSvengiant teisétumo pazeidimy.

Nuo teisétvarkos reikia skirti vieSqgjq tvarkq, $§i yra visos socialiniy normuy
sistemos veikimo rezultatas. Todél vieSosios tvarkos savoka yra platesné negu
teisétvarkos, kuri yra sudedamoji vieSosios tvarkos dalis, savoka. Taigi bet koks
teisétvarkos pazeidimas kartu yra ir vieSosios tvarkos pazeidimas. Kita vertus,
galimi tokie vieSosios tvarkos pazeidimai, kuriais teisétvarka néra pazeidziama.

Teisétvarka yra glaudziai susijusi su teisétumu, nes teisétvarka gali biti
uztikrinama tik grieztai laikantis teisétumo. Nuo teisétumo ir teisétvarkos buk-
lés priklauso asmenybés laisvés ir demokratijos laipsnis, jos teisiy realumas, o
tai yra valstybés veiklos pagrindinis tikslas. Teisétvarka galima {vertinti pagal
teisétumo reikalavimy vykdyma. Jeigu subjektai elgiasi pagal istatymus, tai ga-
lima teigti, jog teisétvarka yra auksto lygio, visuomené aukstos moralés. Jei sub-
jekty veiksmai prieStarauja teisétumo reikalavimams, jei teisés pazeidimai laiku
neiSaiSkinami ir teisés pazeidéjai nenubaudziami, jei silpna prevenciné veikla —
galima teigti, kad teisétvarka zemo lygio.

Teisétumas ir teisétvarka uztikrinami bendromis (ekonominémis, sociali-
némis, politinémis, visuomeninémis) ir specialiomis teisinémis garantijomis,
igyvendinamomis teisésaugos instituciju (teisés pazeidimuy prevenciné veikla,
nusikaltimy uzkardymas ir iSaiSkinimas, teisés pazeidimy pasekmiy atkiirimas ir
kt.) jtikinimo ir prievartos metodais.
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Vyrauja jtikinimo metodas, o jo tikslas - idiegti asmenims elgesio, ati-
tinkancio teisés normy reikalavimus, laikymasi.

Asmenims, kurie nepakliista valstybés ir visuomenés interesy nustaty-
tiems reikalavimams ir kai iSsemtos visos itikinimo, aukléjamojo poveikio prie-
monés, panaudojama valstybés prievarta. Ja jgyvendina teisésaugos organai ar
kitos kompetentingos valstybés institucijos.

Taigi teisétumas ir teisétvarka yra visuomenés normalaus gyvenimo civili-
zuotas pagrindas. Teisétumas ir teisétvarka uZztikrina asmens teisiy ir laisviy ap-
sauga, formuoja visuomeng¢je auksta teisinés samonés ir teisinés kultiiros lygj.

1.9. TEISES PAZEIDIMAI IR TEISINE ATSAKOMYBE

Teisés subjektai - fiziniai ir juridiniai asmenys, valstybés institucijos, pa-
reiglinai — paprastai nenukrypstamai laikosi galiojanciy teisés normy ir vykdo
jas. Taciau yra situacijy, kai minéti subjektai pazeidzia valstybés nustatytas tei-
sés normas ir savo neleistinu elgesiu daro teisés pazeidimus. Valstybé negali ne-
reaguoti | daromus teisés pazeidimus ir privalo taikyti atitinkamas poveikio
priemones, kurios vadinamos teisine atsakomybe.

1.9.1. Teisés pazeidimo sgvoka ir pozymiai

Teisés pazeidimas - tai fiziniy ir juridiniy asmeny priesinga teisei, kalta
veika (veikimas ar neveikimas), kuria padaroma zala visuomenei ir uz ka yra
numatyta teisiné atsakomybé.

Kaip ir bet koks socialinis reiskinys, taip ir teisés paZzeidimai turi savo
désningumus ir juos sukeliancias ekonomines, politines, socialines, dorovines ir
kitokias priezastis, kurias nagrinéja speciali teisés mokslo Saka — kriminologija.

Teisés pazeidimas turi grieztai apibréztus pozymius, skiriancius ji nuo
moralés, paprociy, tradicijy ir kity socialiniy normy pazeidimuy.

1. Zmogaus elgesys, pasirei§kiantis veikimu ar neveikimu.

Teisés pazeidimas - tai veika, kuria apibiidina veikimas ar neveikimas.
Veikimas - tai aktyvus pazeidéjo elgesys, tam tikri jo veiksmai (vagysté, plési-
mas, suk¢iavimas ir kt). Neveikimas - tai pasyvi pazeidéjo elgesio forma, kai
asmuo nedaro to, kas yra numatyta konkrecioje teisés normoje arba sutartyje
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(vengia mokéti mokescius, neatvyksta | darba, neatlieka privalomosios karo tar-
nybos, negrazina gautos paskolos). Zmogaus mintys, norai, jsitikinimai néra tei-
sés pazeidimas, jeigu tai nepasireiskia jo elgesyje.

2. Veikos prieSingumas teisei

Teisés pazeidimas yra valstybés uzdrausta veika, prieStaraujanti elgesiui,
nustatytam teisés normoje. PrieSinga teisei veika gali pasireiksti {vairiomis for-
momis: nevykdant pavesty pareigy; tiesiogiai pazeidziant teisés draudima pik-
tnaudZiaujant subjektine teise; virSijant savo kompetencijg ir t.t. Neturi reiks-
més tas faktas, kad teisés pazeidéjas nezinojo tam tikros teisés normos, nes jsta-
tymy nezinojimas nuo atsakomybés neatleidzia. Kita vertus, tai, ko teise ne-
draudzia, negalima laikyti teisés pazeidimu.

3. Teisei priesingos veikos Zalingumas visuomenei.

Bet koks teisés normos pazeidimas padaro Zala asmenims, valstybei, vi-
suomenei arba sukelia grésmg tokiai Zalai atsirasti. Zala gali buti fiziné ir dva-
siné, materiali ir moraliné, iSmatuojama ir neiSmatuojama ir kt. Ne bet koks Za-
los padarymas asmenims yra laikomas teisés pazeidimu. [statymas leidzia pa-
daryti zala kitiems asmenims biitinosios ginties, nusikaltélio sulaikymo, biiti-
nojo reikalingumo atvejais.

4. Teisés subjekty elgesio kaltumas.

Teisés pazeidimas yra ne tik socialiai pavojinga, bet ir visais atvejais kalta
veika, t.y. teisés pazeidéjo laisvos valios iSreiSkimo rezultatas. Kaltés esmé, atsi-
zvelgiant | jos forma (tyCios ar neatsargumo), reiskiasi subjekto neigiamu pozit-
riu teisés saugomy visuomenes interesy atzvilgiu, pazeidziant valstybés nusta-
tyta teisés norma.

5. Teisei priesingos veikos baudZiamumas.

Uz kiekviena padaryta teisés pazeidima turi bliti numatyta teisiné atsako-
mybé, t.y. pazeidéjui taikomos valstybés poveikio priemonés, nustatytos teisés
normy sankcijose, sukelianéios jam tam tikras neigiamas pasekmes ar suvarzy-
mus.

1.9.2. Teisés pazeidimo sudétis

Teisés pazeidimas neiSvengiamai sukelia valstybés, jos institucijy atsa-
komaja reakcija, nes uz neteisétus veiksmus pazeidé¢jas yra traukiamas atsako-
mybén. Siekiant numatyti, kokiais atvejais asmeniui, padariusiam teisés pazei-
dima, turi bati taikomos valstybés prievartos priemonés, biitina nustatyti pada-
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rytos veikos teisés pazeidimo sudéti, ja sudaro keturi elementai: I) teisés pazei-
dimo subjektas; 2) teisés pazeidimo objektas; 3) teisés pazeidimo subjektyvioji pusé; 4) teisés
pazeidimo objektyvioji puse.

1. Teisés pazeidimo subjektu gali buiti pakaltinamas ir sulaukgs jstatymo
nustatyto amziaus asmuo, kuris darydamas visuomenei pavojinga veika suprato
teisés normy reikalavimus, savo veiksmy esmg ir gal¢jo juos valdyti.

Asmuo, kuris darydamas teisés pazeidima buvo nepakaltinamas, teisinén
atsakomybén netraukiamas. Nepakaltinamu pripazistamas toks asmuo, kuris
negaléjo suprasti savo veiksmy esmés arba juy valdyti dél chroni$kos psichinés
ligos, laikino psichinés veiklos sutrikimo, silpnaprotystés ar kitokios patologinés
biisenos. Nepakaltinamumas nustatomas remiantis medicinos eksperty iSvada.

Antra asmens pripazinimo teisés pazeidimo subjektu biitina salyga yra jo
amzius. [statymuose nustatyta skirtina minimali amziaus, nuo kurio asmuo, pa-
dargs teisés pazeidima, traukiamas teisinén atsakomybén, riba. Uz administraci-
nius teisés pazeidimus, kaip ir uz nusikaltimus, atsako asmenys, sulaukg¢ 16 me-
ty, o uz itin pavojingus nusikaltimus ir kai kuriuos administracinés teisés pa-
zeidimus - nuo 14 mety. Uz darbo drausmés pazeidimus drausminés nuobau-
dos gali buti skiriamos darbuotojams, sulaukusiems 14 mety, visiska materialiné
atsakomybé pagal darbo jstatymus numatyta asmenims, ne jaunesniems kaip 18
mety.

Civiliniy teisiniy pazeidimu (delikty) ir kai kuriy nusikaltimy valstybés
tarnybai bei nusikaltimy Gkininkavimo tvarkai subjektu gali biiti ne tik veiksnus
fizinis asmuo, bet ir juridiniai asmenys.

2. Teisés pazeidimo objektu yra valstybés sureguliuoti ir saugomi visuo-
meniniai santykiai, kuriems teisés pazeidimu padaroma ar gali biiti padaryta za-
la. Teisiniai gériai, { kuriuos késinamasi teisés pazeidimais, gali biti ivairis. Jie
yra numatyti kai kuriy teisés Saky istatymuose, poistatyminiuose aktuose, ivai-
riose sutartyse, tarptautiniuose dokumentuose.

3. Teisés pazeidimo subjektyviaja puse sudaro kalté, t.y. teisés pazei-
déjo psichinis pozitris j padaryta neteiséta veika ir jos pasekmes. Kalté gali pa-
sireiksti ty¢ia ar neatsargumu.

Tydia - tai kaltés forma, kai asmuo suvokia savo veiklos pavojinguma,
numato jos padarinius ir juy siekia arba samoningai leidzia jiems atsirasti. Tycia
yra dviejy rasiy: tiesioginé ir netiesioginé.

Tiesioginei tyciai budinga tai, kad asmuo suvokia savo veikos pavojinguma,
numato zalingas pasekmes ir ju siekia (vagysté, iSzaginimas). Netiesioginé tycia pa-
sireiskia tuo, kad asmuo suvokia savo veikos pavojinguma, numato zalingus
padarinius ir nors jy nenori, taiau samoningai leidzia jiems atsirasti. Pavyz-
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dziui, plésikas smogé zmogui peiliu, turédamas tiksla ne ji nuzudyti, bet api-
plésti, nors ir suvoké, kad smiigis gal¢jo buiti mirtinas.

Neatsargumas - tai kaltés forma, kai asmuo numaté, kad jo veika gali
sukelti zalingas pasekmes, bet lengvabudiskai tikéjosi, kad juy bus iSvengta arba
nenumaté, kad gali kilti tokios pasekmés, nors galéjo ir turéjo tai numatyti. Yra
skiriamos dvi neatsargumo riiSys - prieSingas teisei pasitikéjimas ir priesingas
teisei nertipestingumas.

Priesingas taisei pasitikéjimas pasireiskia tuo, kad asmuo numato savo veik-
los zalingy padariniy atsiradima, taciau lengvabudiskai tikisi jy i§vengti (vairuo-
tojas, pasitikédamas savo sugeb¢jimais,virsija leisting greitj ir suzaloja zmoguy).

Priesingas teisei, neriipestingumas (aplaidumas) apibtidinamas tuo, kad asmuo
nenumaté zalingy padariniy, nors gal¢jo ir privalé¢jo jas numatyti (neripestingai
per langa iSmestas butelis suzalojo praeivi).

Zmogui, padariusiam teisés pazeidima dél neatsargumo, rezultatas vi-
suomet yra nelauktas, nes kazkokiu momentu ivykiy jis nekontroliavo ir jie
plétojosi savaime. Todél uz neatsargy teisés pazeidima paprastai baudziama
$velniau nei uz tycinj.

4. Teisés pazeidimo objektyvioji pusé parodo, kaip, kokiais veiksmais,
budais ir kokiomis aplinkybémis padaromas konkretus teisés pazeidimas. Teisés
pazeidimo objektyvioji pusé - tai pavojinga veika, jos Zalingos pasekmés, prie-
zastinis rySys tarp veikos ir pasekmiy, teisés pazeidimo padarymo laikas, vieta,
budas, kitos aplinkybés, biidingos kiekvienam teisés pazeidimui. I$ minéty po-
zymiy biitinasis yra tik veika. Kity nurodyty aplinkybiy gali ir nebati konkre-
Ciose teisés pazeidimy sudétyse, taciau vargu ar imanomas teisés pazeidimas be
jo padarymo laiko, vietos, biido, pavyzdziui, vieSosios rimties trikdymas, pasi-
reiSkiantis triukSmo kéliniu vieSosiose vietose, butuose ir bendrabuciuose nak-
ties metu ir pan.

Padaryta zala visada turi buti tiesioginis teisei prieSingy veiksmy rezulta-
tas. Pavyzdziui, ty¢inius kiino suzalojimus gali padaryti tik nukentéjusiji uzpuo-
les, o ne koks nors kitas asmuo. Zmogus atsakyti uz atsiradusia Zala gali tik ta-
da, kai zala buvo jo veikos padarinys, t.y. kada tarp jo padarytos veikos ir atsi-
radusiy padariniy yra priezastinis rySys (girtas vairuotojas i$vaziuoja i prieSinga
eismo juosta ir padaro avarijq).

Minéti keturi pagrindiniai teisés pazeidimo sudéties elementai yra glau-
dziai susijg ir jeigu nors vieno i§ ju néra, bet kokia veika negali biiti teisés pazei-
dimu. Pavyzdziui, nesant kaltés, zala gali biiti padaryta biitinosios ginties ar bii-
tinojo reikalingumo situacijoje; nesant subjekto, zalingos pasekmés gali atsirasti
dél stichiniy nelaimiy, gyviiny elgesio ar neveiksniy asmeny veiksmy. Siais at-
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véjais nebus teisés pazeidimo, nes néra kai kuriy jo sudéties elementy kartu pa-
émus.

Pagal visuomenei pavojingumo laipsni ir pobiidi visi teisés pazeidimai
paprastai skirstomi i nusikaltimus ir nusirengimus.

Nusikaltimai - tai visuomenei pavojingiausi teisés pazeidimai, numatyti
baudziamuosiuose istatymuose, uz kuriuos teismas taiko kriminalines bausmes.
Naujasis Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas nusikalstamas veikas
skirsto i nusikaltimus ir baudziamuosius nusizengimus.

Visi kiti teisés pazeidimai, kuriy {statymas nepripazista nusikaltimais ir
baudziamaisiais nusizengimais, nelaikomi socialiai pavojingais. Ju sudétis jtvir-
tinta daugelyje teisés Saky, iSskyrus baudziamaja teisg. Atsizvelgiant { tai, kokiai
teisés Sakai priklauso pazeista norma, skiriamos trys nusiZzengimy riiSys: ad-
ministraciniai, drausminiai nusizengimai, apie juos placiau bus kalbama atitin-
kamuose knygos skyriuose, ir civiliniai teisiniai nusizengimai (deliktai).

1.9.3. Teisiné atsakomybé ir jos rasys

Teisiné atsakomybé - tai teisés normy numatyta subjekto pareiga uz
padaryta teisés pazeidima patirti valstybinio poveikio priemones. Tai reiskia,
kad teisiné atsakomybé visada yra susijusi su valstybés prievarta ir tokios prie-
vartos priemonés yra §ios atsakomybés turinys. Teisiné atsakomybé subjektui
gali biti taikoma tik nustadius visus teisés pazeidimo sudéties elementus. Sis
reikalavimas yra biutinas traukiant pazeidéjus baudziamojon ar administracinén
atsakomybén. Taciau istatymas i§ §ios taisyklés daro kai kurias iS§imtis - subjek-
tas tam tikromis salygomis gali atsakyti ir nesant jo kaltés (atsakomybé uz zala,
padaryta didesnio pavojaus Saltinio - CK 6.270 str.).

Teisine atsakomybe siekiama keliy tiksly: ginti teisétvarka nuo antivisuo-
meniniy veiky; skatinti asmenis laikytis istatymuy, gerbti kity Zmoniy teises ir
teisétus interesus; atkurti socialini teisinguma priverstinai iSieSkant padarytus
nuostolius, ipareigojant pasalinti kity asmeny pazeistas teises, atlyginti padaryta
zala; uzkirsti kelia naujiems teisés pazeidimams. Teisinés atsakomybés tikslai
pasiekiami laikantis Siy pagrindiniy principy: teisétumo (atsakomybés skyrimas ir
vykdymas atlickamas tik pagal istatymus); teisingumo (bausmés adekvatumas pa-
darytai veikai); tikslingumo (prievartos priemoniy individualizacija); atsakomybés
neisvengiamumo (kiekvienas pazeidimas turi uztraukti atsakomybg).
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Teising atsakomybg apibiidina Sie pozymiai:

1. Teisinés atsakomybés pagrindas yra teisés pazeidimo padarymo faktas.
Teisés pazeidéjas zino, kad daro teisés uzdraustus veiksmus ir samoningai vei-
kia prieSingai teisei ir kaltai.

2. Teising atsakomybg, kaip vieng i§ valstybés prievartos riisiy, nustato
valstybés teisés normy sankcijos.

3. Teisiné atsakomybé visada susijusi su kokiais nors negatyviais pada-
riniais teisés pazeidéjui, pasireiSkianciais turtinémis (bauda, turto konfiska-
vimu), asmeninémis (laisvés atémimu, administraciniu arestu, specialiosios tei-
sés atémimu), organizacinémis (atleidimu i§ darbo), psichologinémis (pastaba,
papeikimu) ir kitomis sankcijomis.

4. Teising atsakomybeg nustato tik kompetentingi valstybés organai:
teismai, teisésaugos institucijy pareigtinai, jvairios tarnybos ir inspekcijos — dar-
bo, priesgaisrinés apsaugos, higienos, administracinés komisijos it: kt.

5. Valstybés prievartos priemonés gali biiti taikomos tik laikantis tam tik-
ros {statymo nustatytos procesinés tvarkos.

Teisiné atsakomyb¢ atitinka teisés pazeidimy rasis ir yra skirstoma | bau-
dziamaja, administracing, drausming, materialing ir civiling.

Baudziamajai atsakomybei blidingos grieZ¢iausios valstybés prievartos
priemonés, kurias taiko teismai, skirdami BK numatytas bausmes. Patraukimo
baudziamojon atsakomybén subjektas yra valstybé, todél §i atsakomybés rusis
yra vieSa ir i§imtinai personalinio pobiidZio.

Administracing atsakomybe¢ uz jstatymo nustatytus administracinius
teisés pazeidimus taiko teismai, valstybés valdymo organai ir institucijos bei pa-
reigiinai.

Drausminé atsakomybé atsiranda pazeidus darbo drausmg pagal vidaus
darbo tvarkos taisykles visiems pagal darbo sutarti dirbantiems darbuotojams
(bendroji) ir pagal specialius jstatymus, drausmés ar tarnybos statutus — teisé-
jams, kariams, teisésaugos institucijy pareigiinams, gelezinkeliy transporto dar-
buotojams (specialioji).

Materialiné atsakomybé taikoma dél teisés pazeidimo, kuriuo vienas
darbo teisinio santykio subjektas (darbuotojas ar darbdavys) padaro materialing
zala kitam subjektui, nevykdydamas arba netinkamai vykdydamas savo darbiniy
pareigy.

Civiliné teisiné atsakomybé visy pirma turi kompensacinj pobudj ir jos
tikslas atkurti kreditoriams paZeistas juy turtines teises. Kartu Si atsakomybé uz
civiliniy pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma istatymo nustatyta tvarka
teisés pazeidéjui sukelia nenaudingas turtinio pobiidzio pasekmes — pareiga at-
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lyginti padaryta Zala ir nuostolius, grazinti skola, sumokéti netesybas (bauda,
delspinigius) ir kt.

Atskiros teisinés atsakomybés riiSys placiau nagrinéjamos tolesniuose
skyriuose.

1.10. TEISINE VALSTYBE IR PILIETINE VISUOMENE

Visuomeng seniai domina teisinés valstybés, kaip savotisko idealo, teisi-
nio valstybingumo vir§iinés pasiekimo tikslo sukiirimo idéja, kurig puoseléti
pradéjo dar senovés graiky mastytojai ir filosofai: Sokratas, Platonas, Aristotelis
ir kiti. Teoriskai teisinés valstybés koncepcijos ir doktrinos buvo tobulinamos
per¢jime) i§ feodalizmo | kapitalizma ir atsiradusios naujos socialinés politinés
santvarkos salygomis, sitilant pertvarkyti politing sistema, vykdyti optimalia tei-
sing reforma, keisti poziiiri i teisg, kaip visuomeniniy santykiy reguliuotoja.

Daug naujy Sios srities teiginiy pagrinde angly mastytojas D. Lokas (Loc-
ke) (XVII a.), prancilizy juristas S. Monteskje (Montesquieu) (XVIII a.), vokie-
¢iy filosofai I. Kantas (Kant) ir G. Hégelis (Hegel) (XVIII - XIX a.). Jie mané,
kad teisiné valstybé turi pakeisti to meto policing biurokrating valstybe, kurioje
vyravo savivalé prie§ zmogu, jo teises ir pateiké sitilymy suformuluoti pagrindi-
nius teisines valstybés principus.

Pats terminas ,teisiné valstybé" buvo suformuluotas ir jsitvirtino vokie-
¢y teisinéje literatliroje XIX a. pradzioje. Siekiant iSskirti teisinés valstybés
svarbiausig principa, biitina pripazinti, kad tokios valstybés veiklos centre yra
zmogus, jo gerove, laisvé, nes valstybé egzistuoja zmogui, o ne atvirksciai. To-
dél sukurti tokig valstybg negalima nesuformavus brandzios pilietinés vi-
suomenés, iklinijan¢ios zmogaus laisv¢ ir teisinguma.

Pilietiné visuomené — tai ne paprasta pilieciy visuma, tai — visuomeneé,
kurioje pilieCiai gali laisvai jgyvendinti savo interesus ir patenkinti poreikius,
kurti {vairias nepriklausomas, savarankiskas partijas, organizacijas, profesines
sajungas ir kitas asociacijas bei susivienijimus, kurie gina juos nuo darbdaviy,
valstybés valdzios instituciju ir pareigiiny savivalés. Pilietiné visuomené gali uz-
kirsti kelig uzurpuoti valdzia, t.y. sutelkti ja vieno asmens ar grupés asmeny
rankose, prieSintis jai. Brandzioje pilietingje visuomenéje néra nei ekonominio,
nei politinio, nei dvasinio pavergimo. Todél negalima apsiriboti vien suteikia-
momis politinémis laisvémis (laisvi rinkimai, zodzio, spaudos, susirinkimy, mi-
tingy, demonstracijy laisvé ir kt). Pilietiné visuomené neisivaizduojama taip pat
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be ekonominés laisvés, daugybés nuosavybés formy ir rinkos santykiy jteisi-
nimo.

Pilietinéje visuomenéje pilieCiy valstybei pareigos: vykdyti istatymus; mo-
kéti nustatytus mokescius ir rinkliavas; laikytis kity asmeny teisiy, laisviy ir tei-
séty interesy; netoleruoti ekonominés veiklos, sukelian¢ios monopolizacija ir
nesazininga konkurencija; riipintis aplinkos apsauga; ripintis kultiiros paveldo,
istorijos, kultiiros, religijos paminkly i§saugojimu; ginti Tévyng; riipintis vaikais
ir nedarbingais tévais ir kt.

Valstybé savo ruoztu jsipareigoja: saugoti teisétvarka; kovoti su nusikals-
tamumu; sudaryti normalias salygas nekliudomai individualiy ir kolektyviniy sa-
vininky veiklai, igyvendinant jy teises ir laisves, ju aktyvumo ir sumanumo savi-
raiskai.

Pilietiné visuomené yra neatskiriama nuo teisinés valstybés, nes bet ko-
kia valstybé — tai sukoncentruota ir jkiinyta visuomenés iSraiSka. Teisiné vals-
tybé, kaip politinés valdzios ir zmogaus teisiy ir laisvy uztikrinimo organizacija,
yra vienas i$ egzistuojanciy zmonijos civilizacijos laiméjimuy.

Nors néra visuotinai aprobuoto teisinés valstybés apibrézimo ir jos pri-
pazinto modelio, Siuolaikiniai teisés mokslininkai ir politologai pateikia tokius
jos pozZymius:

1) teisine valstybe visy pirma gali biti tik demokratiné valstybé, t.y. daugumos
interesus atitinkancios valstybés valdzios jgyvendinimo biidas;

2) teisiné valstybé - tai viskq apimanti visuomenés politiné organizacija, pagrista
istatymo virSenybe kity teisés norminiy akty atzvilgiu. Norminius teisés aktus gali
leisti tik {galioti organai pagal savo kompetencijq. Atsizvelgiant | visuomenés raidos porei-
kius leistina laiku atnaujinti jstatymus. Su visais jstatymais turi biti supazZindinami visi
gyventojai. Neskelbti jstatymai negalioja;

3) teisinés valstybés organq veikla vykdoma grieztai laikantis valdZiy pasidali-
jimo { istatymy leidziamqjq, vykdomajq ir teismine principo. Ir tarpukario Lietuvos valsty-
binés teisés autoritetas M. Riomeris teigé, jog negalima sudaryti kokio nors bendro nisoms
valdziy funkcijoms vyriausiojo organo, nes jis savo rankose sutelkty visq valdziq ir nesun-
kiai galéty tapti diktatiiros jrankiu. Ypac svarbus nesaliSkas teismas, galintis ginti pilieciy
teises ir laisves nuo valstybés organy ir institucijy bei pareigiiny savivalés

4) teisinéje valstybéje turi biiti garantuojamos Zmoniy teisés ir laisves,
numatytos tarptautiniuose aktuose: Visuotinéje Zmogaus teisiy deklaracijoje, priimtoje JTO
Generalinéje Asambléjoje 1948 m., Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy pakte,
Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultiriniy teisiy pakte, priimtuose JTO Genera-
linés Asambléjos XXI sesijoje 1966 m., Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy ap-
saugos konvencijoje (1950 m.) ir kt.
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Nurodytuose aktuose paskelbta teisiy ir laisviy saraSas itvirtintas ir ga-
rantuotas demokratiniy valstybiy, tarp ju ir Lietuvos Respublikos Konstituci-
joje;

5) teisinéje valstybéje kiekvienam zmogui suteikiama reali teisé ginti savo tei-
ses ir laisves visais [statymo nedraudziamais biidais. Visa tai daro valstybe atsakinga
pilieciams. Savo ruoZtu Zmogus atsako valstybei per jai atstovaujancius organus uz savo ne-
teisétus veiksmus. Tuo pasireiskia asmenybés ir valstybés tarpusavio atsakomybés principas,

Jju kaip lygiateisiy subjekty pripaZinimas;

6) teisinei valstybei budingas politinis ir ideologinis pliuralizmas, pasireis-
kiantis nekliudoma jvairiq politiniy ir kity organizacijy, nepaZeidzianciy konstitucijos ir
kity istatymy, veikla, legalios opozicijos buvimas;

7) teisinés valstybés nacionaliniai (vidaus) Istatymai turi atitikti visuotinai pripazin-
tus tarptautinés teisés standartus ir normas.

Teisinés valstybés, kaip visuomenés pastangos organizuotai jgyvendinti
lygybe, teisinguma, zmoniskuma valstybés gyvenime teisés vieSpatavimo pa-
grindu, siekiai numatyti ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos preambuléje. Tai,
suprantama, strategine, ilgalaiké, taciau reali perspektyva. Kai kuriy Europos,
tarp ju ir pokomunistiniy valstybiy, konstitucijose teisiné valstybé jraSyta kaip
jau igyvendintas idealas arba dar siekiamas tikslas.

Nepateikdami konkreciy ir iSsamiy teisinés valstybés sukiirimo receptu,
pabrésime, kad visy pirma reikia realiai jgyvendinti Konstitucijoje uzfiksuotas
nuostatas, suderinti istatymus ir teisés aktus su Konstitucija, geriau saugoti ir
ginti konstitucines pilie€iy teises ir laisves, uztikrinti numatytas garantijas.

Esming reik§me realizuojant nurodytus ir kitus teisinés valstybés princi-
pus turi konstitucinés - teisinés kontrolés institutas, kurio pagrindiné pareiga -
stebéti, ar visy valdziy priimami norminiai aktai ir veiksmai yra teiséti, kad buty
garantuotas teisés vieSpatavimas visuomengje ir valstybéje.

Apibendrinant galima konstatuoti, kad teisinés valstybés pozymiai iSreis-
kia tautos suvereniteto idéja, rodanéia, jog tauta yra valdzios $altinis. Ir todél
teising valstybg nepakanka vien paskelbti, bet reikia ja sukurti, sudaryti istatymuy
nustatytas realias salygas valstybés, visuomenés ir asmenybés optimaliai raidai.
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2 SKYRIUS

KONSTITUCINE TEISE

2.1. KONSTITUCINES TEISES SAVOKA, NORMOS IR
SALTINIAI

Svarbiausioji kiekvienos Salies teisés Saka yra konstituciné teisé, kai kur
(kartais ir Lietuvoje) dar vadinama valstybine teise.

Konstituciné teisé svarbiausiaja teisés Saka laikoma todél, kad jos normos
itvirtina valstybés politinius, socialinius, ekonominius ir administracinés terito-
rinés santvarkos pagrindus, valstybinés valdzios institucijy organizavimo prin-
cipus ir funkcionavimo tvarka, valstybinés valdzios jgyvendinimo mechanizma,
teising pilieCiy padeti ir santykius tarp valstybes, visuomenés ir pilie¢iy.

Konstitucinés teisés normos reguliuoja ypac¢ svarbius visuomeninius san-
tykius, atskleidziancius:

1) valstybinés santvarkos ir politikos pagrindus, Gikio sistema, socialing
struktiira, valstybés pastangas toliau plétoti demokratija;

2) zmogaus, visuomengs ir valstybés santykiy pobiidi, pilie€iy konstituci-
nes teises, laisves, pareigas ir garantijas;

3) valstybés organy ir institucijy (istatymy leidziamuyjy, vykdomujuy, teis-
mo) sudarymo tvarka, ju veiklos principus, tarpusavio santykius.

Konstitucinés teisés normoms budingi visoms teisés normoms bendri
pozymiai, ta€iau jos turi ir savus ypatumus. Konstitucinés teisés normy ypatu-
mai yra tai, kad jos:

> reguliuoja specifing visuomeniniy santykiy sritj - valstybés organiza-

cijos, valstybés valdzios organizacijos ir funkcionavimo pagrindus,
valstybés ir asmens svarbiausius santykius;

> nustato valstybés valdzios institucijy sistema ir ju veiklos pagrindus;

> kurios i§déstytos Konstitucijoje yra auks¢iausios teisinés galios ir ki-

tos teisés normos turi atitikti jas;

> yra teisinio reguliavimo pradmenys, kuriais remiasi kitos teisés Sakos

(administraciné, civiliné, darbo, baudziamoji ir kt.);
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> iSsiskiria savo stabilumu, palyginti su kitomis teisés Sakomis, dél ju

priémimo, keitimo ir panaikinimo tvarkos sudétingumo;

> paprastai formuluojamos pacia bendriausia prasme ir dazniausiai yra

imperatyvaus pobtdZio.

Konstitucinés teisés normy specifika reiskiasi ir ju struktiiriniais elemen-
tais.

Daugelj konstitucinés teisés normy sudaro tik dispozicija (Lietuvos Res-
publikos Konstitucijos 2 str. - Suverenitetas priklauso Tautai). Esama $ios tei-
sés Sakos normuy, susidedanciy i$ hipotezés ir dispozicijos (Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijos 35 str. pilie¢iams laiduojama teisé laisvai vienytis | bendrijas,
politines partijas ar asociacijas, jei $iy tikslai ir veikla néra prieSingi Konstitucijai
ir {statymams).

Sankcijos paprastai nenurodomos ir jos yra nustatytos kity teisés Saky
normose. Tam tikrais atvejais sankcijos gali biiti taikomos valstybés institucijy
atzvilgiu, kai $ios savo sprendimais pazeidzia istatymus (pavyzdziui, Konstitu-
cinio Teismo nutarimas, pripazjstantis, kad tam tikras aktas prieStarauja Kon-
stitucijai). Teismas gali nutraukti politiniy partijy ir visuomeniniy organizacijy
veikla, jei ji prieSinga Konstitucijai ir jstatymams. Kartais gali buti taikomos
sankcijos ir konkreciy zmoniy atzvilgiu ( pavyzdziui, pilietybés panaikinimas).

Konstitucinés teisés normos skirstomos jvairiais pagrindais, i§ ju pami-
nétini tokie.

Pagal normy grupe, tiesiogiai numatancia teisiniy santykiy dalyviy teises ir
pareigas, visas konstitucinés teisés normas galima skirstyti { bendrasias ir kon-
krecigsias. Prie bendryjy priskiriamos normos, kuriose suformuluoti bendrieji
teisiniai principai - tai apraSymai Konstitucijoje apie valstybés herba, véliava ir
pan. Konkreciosios normos numato potencialiy teisiniy santykiy dalyviams tei-
ses ir pareigas. Pavyzdziui, asmuo, kurio konstitucinés teisés ar laisvés pazei-
dziamos, turi teisg kreiptis | teisma (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 str.).

Pagal galiojimo trukme: pastovios, galiojancios iki normos oficialaus panai-
kinimo; laikinos, kuriose nustatyta konkreti galiojimo trukmé ( Lietuvos Res-
publikos Konstitucijos 163 str. numato Seimo galimybg iki 1993 m.spalio 25 d.
pakeisti kai kuriy Konstitucijos straipsniy nuostatas); iSskirtinés normos ga-
lioja tik nepaprastosios ir karo padéties metu (Konstitucijos 145 str.).

Pagal elgesio taisykliy privalomumq yra imperatyvios normos, nustatancios
kategoriskas, tiksliai apibréztas elgesio taisykles (pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 68 str. 2 d. Seimas privalo svarstyti 50000 pilie¢iy, turinéiy rin-
kimy teisg, pateikta istatymo projekta) ir dispozityvies normos, leidziancios
teisiy subjektams jomis pasinaudoti ar nepasinaudoti (Lietuvos Respublikos
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Konstitucijos 61 str. 2 d. norma nustato sesijos metu galimybg Seimo nariy
grupei pateikti interpeliacija Ministrui Pirmininkui ar ministrui).

Pagal reikalavimy pobidj konstitucinés teisés normos skirstomos i jparei-
gojamasias (privaléjimas laikytis Konstitucijos ir jstatymu, nevarzant kity
zmoniy teisiy ir laisviy - 28 str.), jgalinciasias (pilieCiams laiduojama teisé kri-
tikuoti valstybés istaigy ar pareigiiny darba, apskysti jy sprendimus — 33 str. 2
cl. ) ir draudzianciasias (draudziama versti duoti parodymus prie§ save, savo
Seimos narius ar artimus giminaicius - 31 str..3 d.; draudZiama persekioti uz kri-
tika - 33 str. 2 d.).

Konstitucinés teises Saltiniai yra teisés akty, kuriuose yra konstituciniy
normy, jtvirtinimo forma. Pagal teising galia konstitucinés teisés Saltiniai Lietu-
voje gali biti klasifikuojami tokia tvarka: Lietuvos Respublikos Konstitucija,
konstituciniai jstatymai, konstituciniai aktai kaip sudedamoji Konstitucijos dalis
ir Konstitucijos pataisos; Konstitucinio Teismo nutarimai, kurie savo galia yra
lygiaverciai istatymams; Lietuvos Respublikos ratifikuotos tarptautinés sutartys;
istatymai, Seimo statutas; poistatyminiai teisés aktai (Seimo nutarimai, Respub-
likos Prezidento dekretai, Vyriausybés nutarimai, ministerijy ir kity valstybés
institucijy norminiai teisés aktai, turintys norminj pobtidi). Savivaldos institu-
cijy aktai nelaikytini konstitucinés teisés Saltiniais.

Konstitucija, kaip valstybés pagrindinis istatymas, turi didZiausia juriding
galia. Visi kiti teisés aktai privalo atitikti Konstitucija, jai neprieStarauti. Nega-
lioja joks jstatymams ar kitas aktas, prieSingas Konstitucijai.

Turédama tiesioging itaka visuomeniniams santykiams ir veikdama iSvien
su kitomis teisés Sakomis, konstituciné teisé¢ vaidina svarby vaidmeni, plétojant
demokratinius pradus ir kuriant teising valstybe.

2.2. LIETUVOS KONSTITUCINGUMO RAIDA

Konstitucingumas — tai konstitucijos, kaip visuomenés ir valstybés auks-
¢iausiojo istatymo, laikymosi rezimas; konstitucijos normoms ir principams ati-
tikimas.

Konstitucijos atsirado tik naujaisiais laikais, pradéjus jgyvendinti demok-
ratini valdymo biida. Konstitucija, kaip visuomenés ir valstybés raidos, sociali-
nés pazangos, demokratijos plétojimo pakopa, salygoja istorinés aplinkybes.

Miisy Salies konstitucingumo pradzia laikomas konstitucinés svarbos ak-
tas - Lietuvos tarybos nutarimas, kuriuo 1918 m. vasario 16 d. buvo paskelbta
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Lietuvos nepriklausomybé. Susiklos¢ius palankiai politinei situacijai, ty paciy
mety lapkric¢io 2 d. Lietuvos Valstybés Taryba priémé Lietuvos Valstybés
Laikinosios Konstitucijos Pamatinius Désnius, kuriuose, 1919 m. balan-
dzio 4 d. padarius papildymus, buvo jtvirtinti svarbiausi vykdomosios valdzios
organai — Valstybés prezidentas ir Ministry kabinetas.

Tolesniam Lietuvos konstitucinés raidos etapui didelés jtakos turéjo Stei-
giamojo Seimo susaukimas, kuris 1920 m. birzZelio 10 d. priémé Laikinaja Lie-
tuvos Valstybés Konstitucijg, itvirtinusia parlamentinés respublikos modelj,
nustaciusia valstybés organy sistema, paskelbusig svarbias pilieCiy asmenines
bei politines teises ir laisves.

1922 m. rugpjicio 2 d. Lietuvos Valstybés Konstitucija - pirmasis
miisy valstybés konstitucinis aktas, kuris savo pagrindiniais bruozais atitiko
bendrus demokratiniy konstitucijy reikalavimus. Ir toliau pasilieka parlamenti-
nés respublikos modelis, sukoncentruojant auksciausiaja valdzia Seimo rankose,
o Vyriausybé ir Prezidentas laikomi vykdomosios valdzios institucijomis. Kaip
ir anksciau, demokratiSkai reglamentuojamas ir pilieciy teisinis statusas.

1928 m. geguzés 15 d. Lietuvos Valstybés Konstitucija sustiprino
Respublikos Prezidento, kurj dabar renka ne Seimas, kaip anksCiau, o ypatin-
gieji tautos atstovai 7 metams, valdzia. Respublikos Prezidentas jgyja teisg pa-
leisti Seima, varzyti politiniy partijy veikla. D¢l Sios ir kity nuostaty formavosi
prezidentinés respublikos modelis. Si Konstitucija pasuko Lietuva nuo demok-
ratijos | autoritarinj rezima. Tam, be abejo, jtakos turéjo 1926 m. gruodzio mé-
nesj jvykdytas valstybés perversmas.

1938 m. geguzés 12 d. Lietuvos Konstitucija, kaip ir jos pirmtaké, to-
liau jtvirtino Respublikos Prezidento jgaliojimus: teisg paleisti Seima, skirti ir at-
leisti Ministra Pirmininka, priimti jstatymus ne Seimo sesijos metu, t.y. leido
pazeisti valdziy atskyrimo principa, kaip viena i$ teisinés valstybés fundamenty.
Konstitucija nenumaté jokios galimybés pasalinti Respublikos Prezidenta i$ uz-
imamy pareigu. Jis neatsaké uz savo jgaliojimus, o uz kitus veiksmus jis ne-
privaléjo atsakyti tol, kol vadovavo valstybei.

Taigi ir 1928 m., ir 1938 m. Lietuvos Konstitucijos turéjo autoritariniy
bruozy. Seimas, kaip Tautos atstovybeé, eliminuotas i§ politinio proceso, nepa-
kankamai remiamasi pilie¢iy nuomone ir pritarimu. Lietuva tapo valstybe su
vienpartine (tautininky) sistema.

Okupaciniy rezimy Lietuvoje metu konstitucingumo raida buvo nu-
trukusi. Okupavus Lietuva, ji buvo pripazinta sajungine respublika, o jos vals-
tybingumas panaikintas. SSSR 1936 m. konstitucijos pagrindu 1940 m. rug-
pjucio 25 d. buvo priimta LSSR konstitucija. Tuo aktu buvo panaikintos visos
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nepriklausomos Lietuvos valstybés ir teisinés institucijos ir prievarta jvesta so-
vietiné valdymo ir politiné sistema su VKP (b) vadovaujanciu vaidmeniu.

Po Antrojo pasaulinio karo pasikeitus SSSR vidaus ir tarptautinei padeé-
¢iai, 1977 m. buvo priimta nauja SSSR konstitucija, nuo kurios praktiskai nie-
kuo nesiskyré 1978 m. balandzio 20 d. priimta LSSR konstitucija. Abi SSSR
konstitucijos, mechaniskai perdirbtos i sajunginiy respubliky konstitucijas, bu-
vo svetimos valstybés primesti aktai.

Silpstant sovietiniam rezimui, vadinamosios ,perestroikos" laikotarpiu
Lietuvoje 1988 m. prasidéjo tautinio atgimimo ir demokratizavimo procesai.
Dél to Lietuvos SSR Auksc¢iausioji Taryba émési konstitucijos reformos - 1988
ir 1989 metais Lietuvoje pakeista politiné ir ekonominé sistema, legalizuota pri-
vati nuosavybé, jvesta LSSR pilietybé, pakeistos konstitucijos nuostatos apie
sazinés laisve, deputaty statusa, teismy sistema ir kitos. Visa tai sudaré palan-
kias salygas atkurti nepriklausoma Lietuvos valstybg ir jos konstitucing san-
tvarka.

1990 m. vasario ménesj pirma karta jvyko demokratiski laisvi daugiaparti-
niai rinkimai { Auk$Ciausiaja Taryba, kuriuos laiméjo Sajudis. Naujai isrinkta
Auksciausioji Taryba pirmojoje savo sesijoje 1990 m. kovo 11 d. paskelbé Aktq
dél Lietuvos Nepriklausomos Valstybés atstatymo ir, pripazindama tarpukario Lietu-
vos valstybés ir jos konstitucinés santvarkos tgstinuma, priémé istatyma Dél
1938 m. geguzés 12 d. Lietuvos Konstitucijos galiojimo atstatymo. Toks prieskarinés
Konstitucijos galiojimas buvo trumpalaikis. Kadangi senosios Konstitucijos ga-
liojimo atkiirimas pats savaime neatkuria Lietuvoje iki 1940 m. birzelio 15 d.
galiojusiy istatymy, ta pacia kovo 11 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos
Laikinasis Pagrindinis [statymas, sustabdg¢s 1938 m. Konstitucijos galio-
jima.

Laikinasis Pagrindinis [statymas skelbé, kad Lietuvos Respublika yra su-
vereni demokratiné valstybé, iSreiSkianti Lietuvos tautos bendra valia bei in-
teresus, ir jtvirtino labai svarbia nuostata, kad visi istatymai ir kiti teisés aktai
leidziami tik remiantis Laikinuoju Pagrindiniu jstatymu ir neprie$taraujantys
jam. Taciau ir toliau liecka galioti iki $iol veik¢ Lietuvos jstatymai bei kiti teisés
aktai, kurie nepriestarauja Laikinajam Pagrindiniam [statymui.

Kartu negalima nepaminéti, kad Laikinasis Pagrindinis [statymas paliko
kiek pakoreguota sovieting valdzios struktiira, jame atsispindéjo ir nemazai kity
sovietiniy laiky teisiniy relikty. Tam, kad S$is istatymas nors i$ dalies atitikty
sparciai besikei¢iancius Lietuvos visuomenés politinius, ekonominius, sociali-
nius santykius, jis daznai buvo kei¢iamas ir papildomas. Nekilo abejoniy, kad
Laikinasis Pagrindinis [statymas negali biiti Lietuvos teisinés sistemos pagrin-
das. Todél jau nuo 1990 mety rudens buvo pradéta rengti nauja Lietuvos vals-
tybés Konstitucija, atsizvelgiant | pazangias tarpukario Lietuvos konstitucines
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tradicijas, demokratiniy valstybiy konstitucing patirtj ir uzsienio eksperty re-
komendacijas.

Pasiekus pagrindiniy politiniy jégu susitarima dél Lietuvos Respublikos
Konstitucijos koncepcijos Metmeny, vieng i§ keleto parengty projekty 1992 m.
spalio 13 d. Auksciausioji Taryba - Atkuriamasis Seimas aprobavo ir jo 1
straipsnio nuostata — ,,Lietuvos valstybé yra nepriklausoma demokratine res-
publika" - pateiké tautos referendumui priimti.

2.3. LIETUVOS RESPUBLIKOS KONSTITUCIJA
(1992 M.)

Naujoji Lietuvos Respublikos Konstitucija priimta 1992 m. spalio
25 d. tautos referendumu (uz ja balsavo 56,7 proc. visy i rinkéju saraSus jraSyty
Lietuvos pilieciy) kaip pagrindinis auks$Ciausiajq galia turintis jstatymas, kurj su-
daro preambulé, 14 skirsniy, baigiamieji nuostatai - i§ viso 154 straipsniai.
Konstitucijos sudedamoji dalis yra 1991 m. vasario 11 d. Konstitucinis istaty-
mas ,,Dél Lietuvos valstybés" ir 1992 m. birzelio 8 d. Konstitucinis aktas ,,Dél
Lietuvos Respublikos nesijungimo i postsovietines Ryty Sajungas".

Konstitucija isigaliojo 1992 m. lapkricio 6 d. priémus Lietuvos Respubli-
kos istatyma ,,Dél Lietuvos Respublikos Konstitucijos jsigaliojimo tvarkos".

Lietuvos Respublikos Konstitucija turi tokias teisines savybes, kurios lei-
dzia jai jgyvendinti valstybés ir visuomenés pagrindinio jstatymo funkcijas.

1. Konstitucija yra svarbiausias valstybés jstatymas, nes reguliuoja reiks-
mingiausius visuomenés gyvenimo socialinius santykius. Ji nustato pamatinius
konstitucinés santvarkos principus ir tai sudaro pirming norming bazg ir konsti-
tucinéms nuostatoms, ir visai galiojanciy jstatymy sistemai.

Konstitucijoje itvirtinta Seimo, Respublikos Prezidento rinkimy tvarka ir
igaliojimai, teisminés valdZios ir vietos savivaldos institucijy organizavimo ir
veiklos principai.

Didelis démesys Konstitucijoje skiriamas zmogaus teiséms ir laisvéms,
kurioms ginti valstybés valdzia jpareigota sudaryti pakankamas materialines ir
teisines garantijas.

Konstitucijoje reglamentuojami nuosavybés teisés ir jos gynimo pagrin-
dai, visuomengs ir valstybés santykiai.

[teisintas pasidalijimas valdziy, kurios turi atlikti tris funkcijas: kurti ista-
tymus, nustatyti bendras normas - tai atlieka Seimas, taikyti ir vykdyti ista-
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tymus — tai Vyriausybés kompetencija, ir vykdyti teisinguma— tai teismo prero-
gatyva.

Konstitucijos priezitira vykdo tik viena atskira institucija, izoliuota nuo
kity valdzios sistemy. Tai - Konstitucinis Teismas. Jis atitinka Europos teisinés
prieziliros modelj.

2. Konstitucija yra vientisas ir tiesiogiai taikomas aktas (6 str.).

Konstitucijos vientisumas reiskia, kad jos normos ir principai néra izo-
liuotos nuostatos, o yra bendra susijusi sistema, padedanti suprasti konkrecia
norma viso konstitucinio reguliavimo kontekste.

Kiekvienas savo teises gali ginti remdamasis Konstitucija, kurios normos
galioja ir yra privalomos visoms valstybés institucijoms, pareiglinams, fiziniams
ir juridiniams asmenims.

Konstitucijos 30 straipsnis asmenims, kuriy konstitucines teisés ar laisvés
pazeidziamos, suteikia teisg kreiptis j teisma net ir tuo atveju, kai Konstitucijoje
néra nurodytos nukreipian¢ios normos i konkrecius istatymus. Tiesa, tiesioginio
taikymo klausimai yra problemiski, nes ne visada yra galimybé realizuoti kon-
stitucines nuostatas per materialinés teisés Sakos normas, be to, bitina laikytis
tvarkos, kuria nustato procesinés teisés normos. Konstitucijos nuostatos pléto-
jamos ir detalizuojamos kituose teisés Saltiniuose.

3. Konstitucijos aukSciausiaja teising galig liudija 7 straipsnio teiginys, kad
negalioja joks jstatymas ar kitas aktas, prieSingas Konstitucijai. Esant tokiems
prieStaravimams galioja tik Konstitucija. Ar jstatymai ir kiti Seimo aktai nepri-
eStarauja Konstitucijai, o Respublikos Prezidento ir Vyriausybés aktai nepries-
tarauja Konstitucijai arba jstatymams, - sprendzia pirma karta Lietuvos valsty-
bés istorijoje isteigtas Konstitucinis Teismas. Jo nutarimai yra galutiniai ir ne-
skundziami.

4. Konstitucijai buidingas stabilumas ir ji apsaugota nuo skuboty korek-
tyvy ir pataisymy. Tai garantuoja nustatyta griezta jos keitimo tvarka, numa-
tyta Lietuvos Respublikos Konstitucijos XIV skirsnyje. Sumanyma tai pa-
daryti turi. teisg¢ pateikti Seimui ne mazesné kaip 1/4 visy Seimo nariy grupé ar-
ba ne maziau kaip 300 tukst. rinkéjy. Nepaprastosios padéties ar karo padéties
metu Konstitucija negali biiti taisoma.

Konstitucijos 1 straipsnio nuostata ,,Lietuvos valstybé yra nepriklausoma
demokratiné respublika" gali buti pakeista tik referendumu, jeigu uz tai pasisa-
kyty ne maziau kaip 3/4 Lietuvos pilieCiy, turiniy rinkimy teisg. Pirmojo skir-
snio ,,Lietuvos valstybé" ir XIV skirsnio ,,Konstitucijos keitimas" nuostatos ga-
li biiti kei¢iamos tik referendumu.

Pataisos dél kity Konstitucijos skirsniy turi biti svarstomos ir dél ju bal-
suojama Seime du kartus, tarp svarstymy turi biiti daroma ne mazesné kaip tri-
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ju ménesiy pertrauka. [statymo projektas dél Konstitucijos keitimo laikomas
Seimo priimtu, jeigu kiekvieno balsavimo metu uz tai balsavo ne maziau kaip
2/3 visy Seimo nariy. Nepriimta Konstitucijos pataisa Seimui i$ naujo svarstyti
gali biti teikiama ne anksc¢iau kaip po mety.

Priimta istatyma dél Konstitucijos keitimo pasiraso Respublikos Prezi-
dentas ir ne véliau kaip per 5 dienas oficialiai paskelbia. Jeigu nurodytu laiku
tokio istatymo Prezidentas nepasiraSo ir nepaskelbia, §is jstatymas jsigalioja, kai
ji pasiraso ir oficialiai paskelbia Seimo Pirmininkas.

Istatymas dél Konstitucijos keitimo jsigalioja ne anksc¢iau kaip po vieno
ménesio nuo jo priémimo.

Iki Siol nuo naujosios Konstitucijos priémimo pagrindinis valstybés ista-
tymas buvo keistas tris kartus.

Salinant kliditis Lietuvos integracijai i Europos Sajunga, 1996 m. birzelio
20 d. Seimas nutaré papildyti Konstitucijos 47 straipsni, suteikdamas teis¢ isi-
gyti nuosavybén ne zemés tikio paskirties zemés sklypus, reikalingus jy tiesiogi-
nei veiklai skirtiems pastatams ir jrenginiams statyti bei eksploatuoti ne tik Lie-
tuvos, bet ir uzsienio subjektams. Tais paciais metais (1996 12 12) buvo priimta
ir antroji Konstitucijos (119 straipsnio) pataisa dél savivaldybiu taryby kadenci-
jos pratgsimo nuo dvejy iki trejy mety. 2002 m. birzelio 20 d. pakartotinai pa-
keista Konstitucijos 119 straipsnio 2 dalis, numatanti pailginti savivaldybiy ta-
ryby kadencija iki ketveriy mety ir rinkimuose leidzianti dalyvauti ir baiti i$rink-
tiems ne tik Lietuvos Respublikos pilie¢iams, bet ir kitiems nuolatiniams admi-
nistracinio vieneto gyventojams.

Apskritai naujoji Lietuvos Respublikos Konstitucija — tai tvirtas Lietuvos
valstybés, jos teisinés sistemos pagrindas, ikiinijantis prigimtines Zmogaus teises
bei laisves gerbiancia teising valstybg.

2.4. PAGRINDINES ZMOGAUS TEISES, LAISVES IR
PAREIGOS

Valstybés demokratizavimo laipsnj visapusiskai apibiidina jos pilieCiams
suteikty teisiy, laisviy ir nustatyty pareigy visuma. Pagrindinés zmogaus teisés,
laisvés ir pareigos apima visas svarbiausias zmogaus veiklos sritis: darba, poli-
tika, asmens laisve, socialing, ekonoming ir kitas sferas ir sudaro tam tikra ben-
dra sistema. Valstybiy konstitucijose yra numatytos ir veiksmingos teisiy ir lais-
vy konkreciuose teisiniuose santykiuose garantijos.
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Lietuvos Respublikos Konstitucija buvo priimta po to, kai Zzmogaus tei-
siy sistema jau buvo susiformavusi. Jas paskelbg tarptautiniai teisés aktai buvo
Lietuvos Respublikos Konstitucijos turinio $altinis.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje vartojamos savokos - ,,zmogus",
pilietis" ir ,,asmuo" — néra tapacios, nors viena su kita ir yra glaudziai susiju-
sios.

Zmogus - socialiné biologiné biitybé, visuomenés sudedamoji ir neatski-
riama dalis. Visi zmonés gimsta laisvi ir lygilis savo orumu ir teisémis. Taip pa-
sakyta Visuoting¢je Zmogaus teisiy deklaracijoje, priimtoje 1948 m. JTO Gene-
ralingje Asambléjoje. Apie kiekvieno zmogaus teisg i laisvg kalbama ir Euro-
pos zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos konvencijoje (1950 m.) bei kituose tarp-
tautiniuose dokumentuose. Panasia nuostata randame ir Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje. Joje uzfiksuota, kad zmogaus teisés ir laisvés yra prigimtinés (18
str.). Saugoti $ias teises ir laisves yra valstybés priedermé.

Pilietis — teisiné savoka, nurodanti, kad konkretus Zmogus turi teisini rysi
su tam tikra valstybe. Sis rySys parodo, kad valstybé pilieciui itvirtina maksima-
liai politiniy teisiy ir laisviy, o pilie€iai savo ruoZztu turi nustatytas pareigas.

Asmuo - tai atskiras individas plaiaja prasme, apimantis ir zmogaus, ir
piliecio savokas.

Valstybé nustato tarpusavio santykius su zmonémis, suteikia jiems teises
bei laisves, numato pareigas ir sudaro salygas jas praktiskai realizuoti.

Pagrindinés zmogaus teisés, laisvés ir pareigos - tai valstybés nustatytos, suteiktos ir
garantuotos konstitucijoje, jtvirtintos kiekvieno piliecio galimybés veikti (teisés ir laisvés) ir
leistinumas veikti (pareigos), siekiant uztikvinti jy gyvybiskai svarbiy ir socialiai reikSmingq
poreikiy tenkinimq. Kitos teisés, laisvés ir pareigos skelbiamos kituose teisés ak-
tuose - istatymuose, kodeksuose ir t.t.

Nuo nepriklausomybés atkiirimo Lietuva priémé nemazai zmogaus teises
ir laisves ginanc¢iy istatymy. 1991 m. kovo 12 d. Lietuvos Respublikos Auks-
Ciausioji Taryba - Atkuriamasis Seimas jsipareigojo laikytis jau minétos Visuoti-
nés zmogaus teisiy deklaracijos principy ir ta pacia diena priémé nutarima dél
prisijungimo prie 1966 m. Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy tei-
siy pakto ir 1966 m. Tarptautinio pilietiniy ir politiniy teisiy pakto. Kaip tik
remiantis §iy autoritetingy tarptautiniy zmogaus teisiy dokumenty pagrindiné-
mis idé¢jomis ir principais buvo parengta 1992 m. Lietuvos Respublikos Kon-
stitucija.

Teisiy ir laisviy rtsiy ivairové ir ju iSdéstymas skirtinguose Lietuvos Res-
publikos Konstitucijos skirsniuose neleidzia absoliuciai tiksliai nustatyti loginés
ju klasifikacijos. Paprastai skiriamos $ios pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy
grupés: socialinés, ekonominés, kultiirinés teisés, politinés teisés ir laisvés, asmeninés teisés ir
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laisveés, taip pat zmogaus ir piliecio pareigos. Nagringjant ju atskiras rasis, kartu su
konstitucine nuostata nurodomi ir ja konkretizuojantys ir detalizuojantys jista-
tymai.

2.4.1. Socialinés, ekonominés ir kultiirinés teisés

Socialinés, ekonominés teisés - tai -zmogaus konstituciniy teisiy, suteikianciy jam tei-
sing galimybe pretenduoti gauti is valstybeés, esant tam tikroms sqlygoms, atitinkamy gérybiy
socialinéje, ekonominéje ir kultiirinéje sferose, visuma.

Lietuvos Respublikos Konstitucijoje numatytos tokios zmogaus sociali-
nés, ekonominés ir kultiirinés teisés:

1) darbo santykiy sferoje:

-teisé laisvai pasirinkti darbq bei verslq (Lietuvos Respublikos Konstitucijos
48 str.) arba uzsiimti kita jstatymy nedraudziama veikla (BR] 1 str.). Pilieciai sa-
vo noru gali nedirbti (BRI 3 str.). Priver¢iamasis darbas draudziamas. Priver-
¢iamuoju darbu nelaikoma tarnyba kariuomengje ar ja pakeicianti alternatyvioji
tarnyba, nuteistyju darbas, taip pat pilieciy darbas karo, stichinés nelaimés, epi-
demijos ar kitais ypatingais atvejais;

- teisé turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo sqlygas (Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 48 str.). Uztikrinti darbuotyju sauga ir sveikata yra darbdavio pa-
reiga, kad tuo biity sumazinta galimybé darbuotojams susizaloti darbe ar su-
sirgti profesinémis ligomis, skatinti saugiy darbo priemoniy tobulinima (DSSI
VII-IX skirsniai);

- teisé gauti teisingq apmokéjimq uz darbq (Lietuvos Respublikos Konstituci-
jos 48 str.), atsizvelgiant j darbo kiek] ir kokybg, imoneés, istaigos, organizacijos
veiklos rezultatus, darbo paklausg ir pasitla darbo rinkoje (DK 186 str.). Ap-
mokéjimas negali bliti mazesnis uz Vyriausybés nustatyta minimaly valandini
atlygi ir minimalia ménesing alga (DK 187 str.);

- teisé gauti socialing apsaugq nedarbo atveju (Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijos 48 str.). Asmenims, neturintiems arba netekusiems darbo, valstybé garan-
tuoja bedarbio pasSalpa, galimybg dirbti vieSuosius darbus, nemokamas darbo
birzos paslaugas jsidarbinant, nemokama informacija apie laisvas darbo vietas
(BRI 6 str.);

- teisé § poilsi ir laisvalaiki, taip pat kasmetines mokamas atostogas (Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 49 str.) kiekvienam dirban¢iam zmogui. Darbo ir
poilsio laiko, taip pat kasmetiniy atostogy trukmg ir ju suteikimo tvarka regla-
mentuoja DK;



2. KONSTITUCINE TEISE

- teisé streikuoti darbuotojams ginant savo ekonominius ir socialinius interesus (Lie-
tuvos Respublikos Konstitucijos 51 str.). Streiky organizavimo salygas ir tvarka
nustato DK. Streikas yra besalygiskai draudZiamas krasto apsaugos sistemoje,
teisésaugos institucijose, valstybés tarnyboje, kitose gyvybiskai svarbiose imo-
nése ir istaigose;

2) teisé gauti senatvés, invalidumo, nasliy, naslai¢iy pensijas, so-
cialing parama nedarbo, ligos metu (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 52
str.). Pensijy ir paSalpuy rasis, ju skyrimo salygas ir mokéjimo tvarka nustato
Valstybinio socialinio draudimo pensijy istatymas (1994 m.), Valstybinio socia-
linio draudimo jstatymas (1991 m.), Socialiniy paslaugy istatymas (1996 m.),
Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas
(1999 m.) ir kiti {statymai.

3) teisé | moksla. Jis yra nemokamas valstybinése ir savivaldybiy ben-
drojo lavinimo, profesinése ir aukstesniosiose mokyklose. AukStasis mokslas
prieinamas visiems pagal kiekvieno sugebéjimus, o gerai besimokantiems pilie-
¢iams valstybinése auksStosiose mokyklose laiduojamas nemokamas mokslas
(Lietuvos Respublikos Konstitucijos 41 str.). Teisg { moksla reglamentuoja
Svietimo jstatymas (1998 m.), Mokslo ir studijy {statymas (1991 m.), Aukstojo
mokslo jstatymas (2000 m.) ir kiti teisés aktai.

4) teisé i nemokama medicinos pagalba valstybinése gydymo iStai-
gose. Valstybé riipinasi zmoniy sveikata ir laiduoja medicinos pagalba bei pa-
slaugas zmogui susirgus. (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 53 str.). Nemo-
kamos medicinos pagalbos valstybinése gydymo istaigose teikimo tvarka reg-
lamentuoja Sveikatos sistemos istatymas (1994 m.), Sveikatos priezifiros istaigy
istatymas (1996 m.), Sveikatos draudimo istatymas (1996 m.), Visuomenés
sveikatos prieziliros jstatymas (2002 m.).

2.4.2. Politinés teisés ir laisvés

Politinés teisés ir laisvés - pagrindiniy konstituciniy teisiy ir laisviy, suteikianciq pi-
lieciams galimybe dalyvauti Salies visuomeniniame ir politiniame gyvenime, grupé.

Politings teisés ir laisvés apima:

1) pilieciy teis¢ dalyvauti valdant savo $alj tick tiesiogiai, t.y. dalyvauti
Seimo, Respublikos Prezidento, savivaldybiy taryby rinkimuose bei referendu-
muose ir buti iSrinktiems, tiek ir per demokratiSkai iSrinktus savo atstovus. Rin-
kimy teise turi piliediai, kuriems rinkimuy diena yra sukake 18 mety. Sios teisés
neturi ne Lietuvos Respublikos pilieciai ir asmenys, teismo pripazinti neveiks-
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niais (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 34 str.). Rinkimy tvarka nustato Sei-
mo rinkimy jstatymas (2000 m.), Respublikos Prezidento rinkiniy istatymas
(1993 m.), Savivaldybiy taryby rinkimo jstatymas (1994 m.) ir Referendumo
istatymas (2002 m.).

Konstitucija taip pat jtvirtina ir teis¢ lygiomis salygomis stoti | Lietuvos
Respublikos valstybing tarnyba (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 33 str.),
taCiau Valstybés tarnybos istatymas (2002 m.), nustatydamas valstybés tarnau-
tojo statusa, numato tam tikrus apribojimus, kaip pareigy uzémimo tvarka, pri-
émimo 1| §ig tarnyba reikalavimus bei draudimus.

2) teise kritikuoti valstybés jstaigy ar pareigiiny darba, apskuysti jy
sprendinius (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 33 str.). Remiantis Administ-
raciniy byly teisenos jstatymu (2000 m.), pilie¢iy skundai (praSymai) dél valsty-
bés ir vietos savivaldybiy institucijy istaigy (tarnyby) pareigiiny priimty akty bei
veiksmy (t.y. pareigy nevykdymo) gali biiti nagrinéjami administraciniuose
teismuose arba savivaldybés, apskrities ar Vyriausiojoje administraciniy gincy
komisijoje. Uz kritika persekioti draudziama.

Konstitucijos 33 straipsnyje pilie¢iams laiduojama peticijos teisé. Ji igy-
vendinama Peticijos istatymo (1999 m.) nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos
pilietis ar nuolat gyvenantis Lietuvoje uZsienietis arba jy grupé turi teisg rastis-
kai kreiptis | Seima, Vyriausybg ar vietos savivaldos valdzios ir valdymo institu-
cijas su reikalavimu ar sitilymu spresti svarbius visuomenei, savivaldai ar valsty-
bei klausimus. Apie priimtus sprendimus, iSnagrinéjus peticija, per 10 darbo
dieny pranesama pareiskéjui. Tik Kariuomenés drausmés statutas (1999 m.) ka-
riams draudzia duoti kolektyvinius skundus, kviesti susirinkimus skundams
svarstyti arba rasyti;

3) teis¢ laisvai vienytis | bendrijas, politines partijas ar asociacijas,
jet ju tikslai ir veikla néra priesingi Konstitucijai ir jstatymams (Lietuvos Res-
publikos Konstitucijos 35 str.). Vienijimasis grindziamas savanoriskumo ir ly-
giateisiSkumo principais. Niekas negali biiti veréiamas priklausyti kokiai nors
bendrijai, politinei organizacijai ar asociacijai. Teisés | minétas organizacijas re-
alizavimas iSreiskia pilieCiy sugebéjima spresti visuomenés problemas nesikisant
valstybinei valdZiai. Siy organizacijy steigima ir veikla reglamentuoja Politiniy
partijy ir politiniy organizacijy istatymas (1990 m.), Profesiniy sajungy istaty-
mas (1991 m.), Visuomeniniy organizacijy istatymas (1995 m.);

4) teis¢ pilieCiams rinktis be ginklo j taikius susirinkimus (mitingus,
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kimo laika, ju vieta. Susirinkimo organizatoriai ir dalyviai, pazeid¢ minéto ista-
tymo reikalavimus, gali buti traukiami administracinén ar baudziamojon atsa-
komybén;

5) tautos ir pilie€iy teis¢ prieSintis bet kam, kas prievarta késinasi |
Lietuvos valstybés nepriklausomybe, teritorijos vientisuma, konstitucing
santvarka (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 3 str.). Pilieciy teises priesintis
agresoriui, okupantui ir bet kam, kas prievarta késinasi j valstybes nepriklauso-
mybg, teritorijos vientisuma, konstitucing santvarka ir pasirengima pilietinei
gynybai reglamentuoja Nacionalinio saugumo pagrindy istatymas (1996 m.), o
Sios teisés principus ir pagrindus jtvirtina Ginkluotos gynybos ir pasipriesinimo
agresijai istatymas (2000 m.).

2.4.3. Asmeninés teisés ir laisvés

Asmeninés (pilietinés) teisés ir laisvés - tai prigimtiniy, neperleidziamy pagrindiniy
teisiy ir laisviy, atsiradusiy nuo Zmogaus gimimo ir nepriklausanciy konkreciai valstybei,
visuma. Sios teisés apima asmens laisvés fundamentinius aspektus, iSreiskia vi-
suomenés gyvenimo humanistinius pagrindus, gina zmogaus asmeninio gyve-
nimo aplinka, individualig laisve nuo kisimosi i§ Salies.

Lietuvos Respublikos Konstitucija asmeninéms teiséms ir laisvéms pri-
skiria:

1) kiekvieno Zmogaus teise  gyvybe. Ji yra svarbiausia prigimtiné tei-
sé. Tai reiskia, kad né vienam zmogui uz bet kokia veika valstybé negali atimti
gyvybés. Konstitucinis Teismas, i§tyres, kaip BK 105 straipsnio sankcijoje nu-
matyta mirties bausmé sutinka su Konstitucija, 1998 m. gruodzio 9 d. pripa-
zino, kad mirties bausmé prieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 18
(zmogaus teisés ir laisvés yra prigimtinés), 19 (zmogaus teisg i gyvybg saugo
istatymas) straipsniams ir 21 straipsnio 3 d. (draudziama zmoguy kankinti, zaloti,
Zeminti jo oruma, Ziauriai su juo elgtis, taip pat nustatyti tokias bausmes). Tuo
pagrindu Seimas 1998 m. gruodzio 21 d. padaré atitinkamus pataisymus bau-
dziamuosiuose istatymuose ir pakeité mirties bausmg laisvés atémimu iki gyvos
galvos;

2) asmens laisvés neliefiamuma. Zmogaus laisvé nelie¢iama. Niekas
negali biiti savavaliskai sulaikytas arba laikomas suimtas kitaip negu teismo
sprendimu baudziamosiose ar administraciniy teisés pazeidimy bylose arba pa-
gal {statymo nustatytas procediiras. Nusikaltimo vietoje sulaikytas asmuo per 48
valandas turi biiti pristatytas | teisma, kur sulaikytajam dalyvaujant sprendzia-
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mas sulaikymo pagristumas. Jeigu teismas nepriima nutarimo asmenj suimti, su-
laikytasis tuojau pat paleidziamas (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 20 str.).

istatymai numato garantijas nuo neteiséto laisvés apribojimo, nustatyda-
mas asmenuy, kalty dél Zzmogaus neteiséto patraukimo baudziamojon atsakomy-
bén, neteiséto sulaikymo ar jkalinimo, atsakomybg

Be paties asmens valios ir laisvo sutikimo, iSreik$to rastu, su juo negali
biti atliekami jokie moksliniai, medicinos bandymai, tyrimai, taip pat jis negali
biiti priverstinai hospitalizuotas. Asmens psichine biiklé gali bati tiriama tik jo
sutikimu arba teismo leidimu. Asmens sutikimas sveikatos priezilirai ne-
reikalingas, jei jo gyvybei gresia pavojus arba biitina ji hospitalizuoti, kad biity
apsaugoti visuomenés interesai (CK 2.25 ir 2.26 str. str.);

3) privataus gyvenimo nelie¢iamumag (Lietuvos Respublikos Konsti-
tucijos 22 str.). Privataus gyvenimo turinj sudaro nepriklausomumas, salyginis
autonomiskumas nuo visuomenés ir valstybés. [ privaty asmens gyvenima jeina
bendravimo tarp Zmoniy laisve, Seimyninio gyvenimo sfera, giminystés ir drau-
giski santykiai ir pan. Konstitucija laiko nelieCiamais asmens susirasinéjima, po-
kalbius telefonu, telegrafo praneSimus ir kitokj susizinojima. Pagal galiojancius
istatymus skirti aresta korespondencijai ir daryti jos priezifira pasto - telegrafo
istaigose galima tik gavus prokuroro sankcija, o organizuoti pokalbiy telefonu
pasiklausyma tik - teismo nutarima. Rysiy imoniy darbuotojai, pareigiinai ir kiti
asmenys uz susiraSinéjimo, pokalbiy telefonu ir telegrafo pranesimy slaptumo
pazeidima atsako baudziamaja tvarka.

Istatymas ir teismas saugo, kad niekas nepatirty savarankisko ar neteiséto
kiSimosi i Zmogaus asmeninj gyvenima, késinimosi i jo garbg ir oruma. Infor-
macija apie privaty asmens gyvenima gali biiti renkama tik motyvuotu teismo
sprendimu ir tik pagal statyma. Tarp informacijos apie asmeninj gyvenima yra
taip pat paciento paslaptis, {vaikinimo paslaptis, banko indéliy paslaptis, advo-
kato paslaptis, notariniy veiksmy paslaptis, mokesciy administratoriaus paslap-
tis.

Ziniasklaidos priemonéms draudZiama spausdinti medziaga apie asmens
privaty gyvenima, spausdinti dokumentus, fotografijas be ju sutikimo. Zmo-
gaus sutikimo nereikia, jeigu Sie veiksmai yra susijg¢ su visuomenine asmens
veikla, jo tarnybine padétimi, teisésaugos institucijy reikalavimu arba jeigu fo-
tografuojama viesoje vietoje.

Teisé | privaty gyvenima, asmens garbé ir orumas yra ginami ir civiliné-
mis teisinémis priemonémis.

4) nuosavybés nelieciamuma (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 23
str.). Kiekvienas zmogus turi teis¢ turéti nuosavybe tiek vienas, tiek kartu su ki-
tais. Nuosavybés teisé - tai teisé savo nuoziiira, nepazeidziant jstatymy ir kity
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asmeny teisig ir interesy valdyti, naudoti nuosavybés teisés objekta ir juo dis-
ponuoti (CK 4.37 str.). IS nieko negali buti savavaliskai paimta jo nuosavybé,
i§skyrus turto konfiskavimo atvejus kaip sankcija uz padarytus administracinius
teisés pazeidimus ir nusikaltimus. Konstitucija leidzia paimti turta visuomenés
poreikiams, pavyzdziui, rekvizuoti savininko Zemés sklypa tiesiant kelius, sodi-
nant parka, zvalgant Zemés gelmiy iSteklius, statant objektus ir jrenginius vals-
tybés sienos apsaugai uztikrinti pasienio ruoze ir pan. Rekvizicija gali biti atlie-
kama taip pat esant kokioms nors nepaprastoms aplinkybéms: stichinéms ne-
laiméms, likviduojant stambias avarijas, karo veiksmy metu.

Uz teisétu bidu paimta turtg teisingai atlyginama jstatymy ir kitu teisés
akty pagrindu. Pavyzdziui, nuostoliy, susijusiy su Zemés paémimu, savininkams
atlyginimo tvarka numato Vyriausybés 2000 m. sausio 20 d. nutarimas Nr. 65
,»Dé€l Zemés paémimo visuomenés poreikiams" (Zin., 2000, Nr. 7-188).

5) Zmogaus biisto nelie¢iamuma (Lietuvos Respublikos Konstitucijos
24 str.). Kiekvienas Zzmogus turi teis¢ savo name ar bute gyventi atsiskyrgs. To-
dél biistu laikoma bet kuri zmogaus buvimo vieta: butas, namas, kambarys
viesbutyje, pensionate. Neteisétu laikomas j€jimas | asmens gyvenamasias k ki-
tokias patalpas, aptverta privacia teritorija, jo turto apieskojimas. Be gyventojo
sutikimo jeiti { blista neleidziama kitaip, kaip tik teismo sprendimu arba jstaty-
mo nustatyta tvarka tada, kai reikia garantuoti vieSaja tvarka, sulaikyti nu-
sikaltélj, gelbéti Zmogaus gyvybe, sveikata ar turta. Teisé apzitiréti buta suteikta
kai kuriy valstybiniy inspekcijy (higienos, prieSgaisrinés apsaugos) bei komuna-
liniy tarnyby atstovams ir pan.;

6) Zmogaus teisg¢ turéti savo jsitikinimus ir juos laisvai reiksti (Lie-
tuvos Respublikos Konstitucijos 25 str.) nebijant biiti patrauktam atsako-
mybén. Konstitucija visy pirma pilieCiams garantuoja teis¢ savarankiskai priimti
sprendima apie savo teisés i zodZio laisve realizavima. Zmogui neturi biiti kliu-
doma ieskoti, gauti ir skleisti informacija bei idéjas. Taciau vieSos piliecio kal-
bos turi biiti teisingos, patvirtintos konkreciais faktais, kuriuos jis gavo asme-
niskai arba i§ kokiy nors autoritetingy $altiniy.

Pilietis turi teis¢ gauti valstybés istaigy turima apie ji informacija Teisés
gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy jstaigy istatymo (2000 m.) nusta-
tyta tvarka ne véliau kaip per ménesj nuo prasymo jteikimo dienos. Neteikiama
informacija, kuri yra valstybés, tarnybos, komerciné ar banko paslaptis arba
privati informacija apie Zmogaus asmeninj ir $eimos gyvenimg ir zinios, susiju-
sios su kity konstituciniy vertybiy apsauga.

Laisvé reiksti jsitikinimus, gauti ir skleisti informacija negali biiti ribojama
kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai blitina apsaugoti Zmogaus sveikatai, garbei ir
orumui, privaiam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai. Laisvé
reiksti isitikinimus ir skleisti informacija nesuderinama su nusikalstamais veiks-



mais - tautinés, rasinés, religinés ar socialinés neapykantos, prievartos bei dis-
kriminacijos kurstymu, $meiztu ir dezinformacija. Bet koks minéty draudimy
pazeidimas yra pripazjstamas nusikaltimu. Valstybés organai ir pareigtinai pri-
valo uztikrinti kiekvienam asmeniui galimybg susipazinti su dokumentais ir in-
formacija, tiesiogiai lie¢iancia jo teises ir laisves;

7) minties, tikéjimo ir saZinés laisvés nevarZyma (Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijos 26 str.). Tai reiskia, kad kiekvienas Zzmogus turi teisg: laisvai
pasirinkti bet kuria religija arba tikéjima, privaciai ar viesai ja iSpazinti; kartu su
kitais biiti religiniy bendruomeniy, kuriy steigimo ir veiklos tvarka nustato Re-
liginiy bendruomeniy ir bendrijy istatymas (1995 m.), nariu (valstybé pripazista
9 Lietuvoje egzistuojancias religines bendruomenes ir bendrijas); nevarzomai
ripintis vaiky ir globotiniy religiniu ir doroviniu aukléjimu pagal savo isitikini-
mus. Kariniy daliniy vadovybé tikin¢iyjy praSymu privalo sudaryti galimybe at-
likti religines apeigas statuty numatyta tvarka.

Zmogaus laisvé ipazinti ir skleisti religija arba tikéjima negali biiti apri-
bota kitaip, kaip tik istatymu ir tik tada, kai biitina garantuoti visuomenés sau-
guma, vie$aja tvarka, zmoniy sveikata ir dorove, taip pat kitas asmens pagrindi-
nes teises ir laisves. Zmogaus isitikinimais, praktikuojama religija ar tikéjimu
negali buti pateisinamas nusikaltimas ar istatymuy nevykdymas (Lietuvos Res-
publikos Konstitucijos 27 str.);

8) teise laisvai Kilnotis ir pasirinkti gyvenamaja vietg Lietuvoje, pi-
liediui laisvai i§vykti i§ Lietuveos ir grjZti j ja (Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijos 32 str.).

1998 m. priémus Gyvenamosios vietos deklaravimo {statyma, kuris isiga-
lioja nuo 2003 m. sausio 1 d., atsisakoma nuo ilga laika egzistavusios gyventoju
registracijos tvarkos, bet tai nekliudys pilieciui jgyvendinti laisva gyvenamosios
vietos pasirinkimo teisg, nes gyvenamoji vieta — pagrindiné vieta, kurioje as-
muo faktiskai dazniausiai gyvena ir su kuria jis yra labiausiai susijgs.

Minétos konstitucinés teises negali buiti varzomos kitaip, kaip tik ista-
tymu ir jeigu tai batina valstybés saugumui, zmoniy sveikatai apsaugoti, taip pat
vykdant teisinguma.

Pilieciy teis¢ laisvai kilnotis Lietuvoje gali biiti apribota, sakykime, uzda-
ruose kariniuose daliniuose, ekologiniy nelaimiy zonose, pasienio ruoze ir ki-
tose teritorijose su ypatingu rezimu. Kai kada toks rezimas gali biiti laikino po-
budzio, pavyzdziui, nepaprastosios ar karo padéties ivedimo laikotarpiu, pavo-
jingy infekciniy ligy atveju ir kt. Vykdant teisinguma draudziama iSvykti i§ Lie-
tuvos teritorijos { uzsieni asmeniui, kuriam, kaip itariamajam ar kaltinamajam,
parinkta kardomoji priemoné raSytinis pasizad¢jimas neiSvykti i§ gyvenamosios
vietos ar paskirtas namy arestas.
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Be atskiry Konstitucijos konkre¢iuose nuostatuose numatyty zmogaus ir
piliecio teisiy apribojimy, pagrindinio istatymo 145 str. numato, kad, ivedus ka-
ro ar nepaprastaja padéti, laikinai gali buti apribojamos Sios konstitucinés
teisés ir laisvés: Zmogaus privataus gyveninio nelieCiamumas (22 str.), Zmo-
gaus biisto nelie¢iamumas (24 str.), laisve reiksti sitikinimus ir teisé gauti vals-
tybés istaigy turima informacija apie pilieti (25 str.), pilie€io teis¢ laisvai kilnotis
(32 str.), pilieciy teisé laisvai vienytis | bendrijas, politines partijas ar asociacijas
(35 str.), teisé rinktis be ginklo i taikius susirinkimus (36 str.). Taciau ir Siomis
salygomis pilieCiy teisés ir laisvés turi bliti apsaugotos nuo savavalisky ir netei-
séty valstybés ir pareigliny veiksmuy.

Cia nurodyti zmogaus konstituciniy teisiy ir laisviy apribojimai jvedus ka-
ro padéti detalizuojami Karo padéties istatyme (2000 m.) ir Nepaprastosios pa-
déties istatyme (2002 m.).

2.4.4. Zmogaus teisiy ir laisviy
teisinés gynimo garantijos

Visos nagrinétos teisés ir laisvés yra tiesiogiai veikiancios, taciau jas itvir-
tinti Konstitucijoje dar nepakanka. Butina sukurti juy jgyvendinimo mecha-
nizma, kuris teisés moksle vadinamas garantijomis.

Teisiy ir laisviy garantijos — tai salygos, buidai ir priemonés, uztikrinancios ju
praktinj igyvendinima, apsauga ir gynima. Visas garantijas galima suskirstyti {
keleta grupiu: ekonomines, politines, organizacines ir teisines. Kadangi mes
analizuojame konstitucines teises ir laisves, tai mus domina teisinés garantijos,
kurios yra procesinio pobiidzio ir jas igyvendinantis asmuo gina savo pagrindi-
nes teises.

Konstitucija ne tik skelbia pagrindines zmogaus teises ir laisves, bet ji ir
istatymai nustato specialias teisines normas, leidzianc¢ias kiekvienam pilieciui
savo teises ir laisves ginti tiek savarankiskai, tiek ir kreipiantis { valstybés kom-
petentingas institucijas.

Be valstybés pareigos uztikrinti teisiy ir laisviy apsauga, tai gali atlikti ir
pats zmogus jvairiais {statymy neuzdraustais budais: pareigiiny veiksmy ap-
skundimu, kreipimusi i ziniasklaida, visuomenines organizacijas (profesines sa-
jungas, nevyriausybines organizacijas ir kt.). Savo teises nuo nusikalstamy késly
pilie¢iai gali ginti ir ginklu, tac¢iau grieztai laikantis istatymo nustatyty buitinosios
ginties reikalavimy.
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Ne maziau svarbu, kad Konstitucija kiekvienam garantuoja jo teisiy ir
laisviy teisming gynyba. Asmuo, kurio konstitucinés teisés ar laisvés pazeidzia-
mos, turi teis¢ kreiptis i teisma (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 30 str.), o
Sis jstatymo nustatyta tvarka privalo iSnagrinéti pilieCio pareiskima ar skunda.
Pilieciai Konstitucijos laiduojama teis¢ apskusti valstybés istaigy ar pareigiiny
sprendimus realizuoja kreipdamiesi j aukStesnes instancijas, administracinius
teismus, apie kuriuos kiek placiau bus kalbama véliau, paduodami peticijas ir
pan.

Teisiy ir laisviy pazeidimas daznai susij¢s su Zalos zmogui padarymu. To-
kiais atvejais konstituciné garantija pasireiskia ne tik pazeistos teisés atktrimu,
jos igyvendinimo uztikrinimu, bet ir padarytos materialinés ir moralinés zalos
atlyginimu, kas numatyta Konstitucijos 30 straipsnyje remiantis {statymu. Pada-
rytos zalos atlyginimo atsakomybés pagrindus reguliuoja Civilinis kodeksas. Be
to, atskiros atsakomybés riiSys nustatytos specialiuose istatymuose.

Fiziné zala, padaryta pacienty sveikatai, gydytojo ar slaugos darbuotojo
kaltais veiksmais, atlyginama Pacienty teisiy ir zalos sveikatai istatymo (1996
m.) nustatyta tvarka. Zalos atlyginimo darbuotojui uz suzalota sveikata ar ne-
laiminga mirting atsitikima dydj bei tvarka nustato Zalos atlyginimo dél nelai-
mingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinasis jstatymas (1997
m.) ir Civilinis kodeksas.

Materialinés ir moralines Zalos, padarytos fiziniam asmeniui, dél valdZios
institucijuy neteiséty veiksmy (neteiséto nuteisimo, neteiséto suémimo, netei-
séto sulaikymo, neteiséto procesiniy prievartos priemoniy pritaikymo, admi-
nistracinio aresto) atlyginima ne teismo tvarka reglamentuoja Zalos, atsiradu-
sios dél valdzios institucijy neteiséty veiksmy, atlyginimo jstatymas (2002 m.).
Kompensacijos kario ziities ar sveikatos sutrikimo atveju iSmokéjimo salygas
nustato Krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymas
(1998 m.).

Moralinés zalos atlyginimo atvejus, dydj ir tvarka nustato ir kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai.

Visuomenés informavimo istatymo (2000 m. redakcija) 54 straipsnyje nu-
statyta, kad vieSosios informacijos rengéjas (leidykla, transliuotojas, kino, garso
ar vaizdo studija, informacijos agentiira, redakcija ir kt.) ir (ar) platintojas (as-
muo, parduodantis, siunc¢iantis ar kitais biidais skleidZziantis vie§aja informacija
visuomenei), paskelbgs be fizinio asmens sutikimo informacija apie jo privaty
gyvenimg (iSskyrus atvejus, kai informacijos paskelbimas nedaro zalos asmeniui
arba kai informacija padeda atskleisti istatymy pazeidimus ar nusikaltimus, arba
kai informacija yra pateikiama nagrinéjant byla atvirame teismo posédyje, taip
pat kai yra nurodomas informacijos $altinis), taip pat paskelbgs tikrovés neati-
tinkancia, zeminancig ZzZmogaus garbg¢ ir oruma informacija, atlygina asmeniui



2. KONSTITUCINE TEISE

padaryta moraling zala, kurios dydis negali vir§yti 10000 lity. Tuo atveju, kai
teismas nustato, jog tikrovés neatitinkanti asmens garbg¢ ir oruma Zeminanti in-
formacija buvo paskelbta tycia, §i suma gali buti padidinta, bet ne daugiau kaip
5 kartus.

Pagal Sveikatos sistemos istatymo (1998 m.) 91 straipsnj asmenys, pa-
zeidg sveikatos priezilros priimtinumo reikalavimus, asmens sveikatos infor-
macijos konfidencialuma (asmens medicining paslaptj), privalo atlyginti asme-
niui padaryta moraling zala, taciau jos dydis neturi vir§yti 500 MMA.

Konstitucijos 31 straipsnyje detaliai jtvirtintos Sios pagrindinés asmens
apsaugos nuo baudziamojo persekiojimo konstitucinés garantijos:

1. Nekaltumo prezumpcija. Asmuo laikomas nekaltu, kol jo kaltumas ne-
irodytas jstatymuy nustatyta tvarka ir pripazintas jsiteiséjusiu teismo nuospren-
dziu. Kaltinamasis neprivalo jrodinéti savo nekaltumo ir jrodinéjimo nasta ten-
ka ji kaltinancioms valstybés institucijoms. Visi nejrodyti asmens kaltumo faktai
traktuojami kaltinamojo naudai.

2. Asmens, kaltinamo padarius nusikaltima, teisé, kad jo byla viesai ir tei-
singai i$nagrinéty nepriklausomas ir nesaliskas teismas, kuriam pagal jstatyma
yra teisminga konkreti byla.

3. Kaltinamojo teisé, bet ne pareiga, neduoti parodymy pries save, o jo
Seimos nariy ar artimy giminaiciy teisé (taip pat ne pareiga) neliudyti pries kal-
tinamaji. Pagal naujojo BPK 38 straipsni asmens Seimos nariais laikomi kartu
su tuo asmeniu gyvenantys tévai (itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai, seserys ir ju
sutuoktiniai, taip pat asmens sutuoktinis arba asmuo, su kuriuo asmuo bendrai
gyvena nejregistraves santuokos (partnerysté), sutuoktinio tévai.

4. Bausmé gali biti skiriama ar taikoma tik remiantis jstatymu. Negalima
skirti bausmés, kuri nenumatyta BK, ir atsakyti uz veika, kuri nebuvo uzdrausta
baudziamojo {statymo, galiojusio nusikalstamos veikos padarymo metu. Jeigu
po to, kai buvo padarytas nusikaltimas, bausmé uz ji panaikinta arba susvel-
ninta, taikomas naujas jstatymas.

5. Niekas negali biiti baudziamas uz ta pati nusikaltima antra karta. Tai
reiskia, kad baudziamoji byla negali biiti iSkelta pagal nusikaltimo padarymo
fakta, pagal kurj yra isiteis¢jg¢s teismo nuosprendis arba baudziamoji byla nu-
traukta, iSskyrus baudZiamosios bylos atnaujinimo dél naujai paaiskéjusiy aplin-
kybiy atvejus, numatytus baudziamojo proceso jstatymuose.

6. Asmens, jtariamo padarius nusikaltima, ir kaltinamojo teisé | gynyba, ir
teisé turéti advokata nuo sulaikymo arba pirmosios apklausos momento. [ta-
riamajam ir kaltinamajam neturint 1éSy pasamdyti advokata, ta¢iau norin¢iam
pasinaudoti Sio pagalba, tokia pagalba suteikiama nemokamai, t.y. valstybés sa-
skaita.



Dabar jau visuotinai pripazinta, kad zmogaus teises, kad ir kur jis gy-
venty gina ne tik tos Salies konstitucija ir istatymai, bet ir pasaulio bendruo-
mené bei tarptautiné teise.

Po to, kai Seimas 1995 m. ratifikavo 1950 m. Europos zZmogaus teisiy ir
pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Lietuvoje gyvenantys zmonés igijo tei-
se paciuoti skundus dél juy pazeisty teisiy i Europos zmogaus teisiy teisma.
Kreiptis i $i teisma asmuo gali tik po to, kai iSnaudotos visos jam prieinamos
teismings ir neteismines Salies vidaus teisinés gynybos priemonés, bet ne véliau
kaip per 6 ménesius nuo tos dienos, kai byloje galutinj sprendima priémé Lie-
tuvos Auksciausiasis Teismas.

2.4.5. Konstitucinés zmogaus pareigos

Zmogaus teisiy ir laisvy ijgyvendinimas negalimas, jei asmenys neatlicka
jiems nustatyty pareigy. Labai logiSka, kacl negali buiti zmogaus, turincio tik tei-
ses ir neturincio pareigy, nes tokiu atveju Konstitucijoje numatyty teisiy nebuty
kam vykdyti, jas jgyvendinti konkre¢iuose santykiuose.

Konstitucinés Zmogaus pareigos — konstitucinése teisés normose
iSreikStas valstybés siekimas nustatyti bet kuriy asmeny tam tikro elge-
sio taisykles. Pagrindinés pareigos, itvirtintos Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijoje, dalijamos i dvi grupes. Vienos i§ juy apibréztos visiems asmenims, esan-
tiems miisy Salies jurisdikcijoje (tévy ir vaiky pareigos, aplinkos apsaugos pa-
reiga), kitos — liecia tik Lietuvos Respublikos pilie¢ius (pareiga ginti Tévyng).

Svarbiausia visiems ne tik Lietuvos Respublikos pilieiams, bet ir asme-
nims be pilietybés, taip pat uzsienieiams, be jokiy iSiméiy taikoma zmogaus
pareiga yra Konstitucijos ir jstatymy laikymasis, nevarzant kity zmoniy teisiy ir
laisviy (28 str.), nes vieno Zzmogaus laisvés negalima jgyvendinti pakenkiant ki-
tiems.

Be bendros pareigos laikytis Konstitucijos ir istatymuy, yra ir tiesioginiai
nurodymai asmenims laikytis konkrec¢iy konstituciniy draudimy. Juos galima at-
skirai pakomentuoti.

1. Konstitucijoje (38 str. 6 ir 7 d.d.) itvirtintos dvi susijusios asmeny pa-
reigos: tévy teisé ir pareiga aukléti savo vaikus dorais zmonémis ir iStikimais pi-
lieciais, iki pilnametystés juos islaikyti; vaiky pareiga — gerbti tévus, globoti juos
senatvéje ir tausoti ju palikima. Civiliniai ir Seimos istatymai nustato konkrecias
formas, tarp ju ir materialines, kaip igyvendinti §ias konstitucines pareigas. Uz
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ju nevykdyma valstybé tévams ir vaikams yra nustaciusi abipuses sankcijas —
civiling ir net baudziamajg atsakomybg.

2. Tévy ar jiems atstovaujanciy asmeny pareiga uztikrinti, kad vaikai mo-
kytusi iki 16 mety (Konstitucijos 41 str.). Uz §ios pareigos nevykdyma nustatyta
administraciné atsakomybé — piniginé bauda.

3. Konstitucijos 53 straipsnyje jvardijama ne tik valstybés, bet ir kiek-
vieno asmens prievolé saugoti aplinka nuo kenksmingy poveikiy. Tai atlikti ga-
lima vykdant visuomening ekologing kontrolg, kovojant su aplinkos apsaugos ir
gamtos istekliy naudojimo pazeidéjais, dalyvaujant labdaringose akcijose. Pa-
reiga saugoti aplinka nustato keletas istatymy, kaip antai Mokes¢iy uz aplinkos
ter§ima istatymas (1991 m.), Aplinkos apsaugos istatymas (1992 m.), Augaly
apsaugos istatymas (1995 m.) ir kiti, kuriuose draudziama niokoti Zemg, jos
gelmes, vandenis, ter§ti vandenis ir ora, daryti radiacini poveiki aplinkai bei
skurdinti augalija ir gyvinija.

4. Konstitucija skelbia Lietuvos valstybés gynima nuo uzsienio ginkluoto
uzpuolimo kiekvieno Lietuvos Respublikos piliecio teise ir pareiga (139 str.).
Pagrindiné Tévynés gynimo pareigos igyvendinimo forma, yra privalomoji karo
tarnyba. Jos atlikimo ir uztikrinimo tvarka nustato Karo prievolés jstatymas
(1996 m.). Tie pilieciai, kurie dél religiniy ar pacifistiniy isitikinimy negali tar-
nauti su ginklu rankose, atlieka alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba.

Uz Sios konstitucinés pareigos nevykdyma - uz neatvykima i privalomaja
karo tarnyba arba mokymus yra numatyta administraciné, o uz vengima eilinio
Saukimo | tikraja kraSto apsaugos arba jai alternatyviaja tarnyba - baudZiamoji
atsakomybeé.

Pazymétina, kad kai kuriy valstybiy konstitucijose (JAV, Italijos, Rusijos
Federacijos ir kt.) formuluojama pareiga mokéti mokescius, taciau tokia prie-
volé Lietuvos Respublikos Konstitucijoje néra numatyta, nors pagal miisy Sa-
lies istatymus priskai¢iuojama 16 mokesciy risiy.
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2.5. VALSTYBES VALDZIOS SISTEMA

Kiekviena valstybé savo funkcijas igyvendina per valstybes valdzios insti-
tuciju sistema. Valstybés valdZia - tai valstybés funkcijy jgyvendinimo per
valdingus jgaliojimus turin¢ias institucijas svarbiausias biuidas. Valstybés
valdzios institucijos gana jvairios, nes jos atlieka skirtingas funkcijas. Jas galima
klasifikuoti jvairiais pagrindais: pagal valstybés veiklos pobtdi - i politines, so-
cialines, ekonomines, tkines; pagal formavimo tvarka — { renkamasias, skiria-
masias ir tt.

Demokratinése Salyse valstybés valdzios institucijy organizavimo pagrin-
dinis principas yra valdziy padalijimo { istatymuy leidziamaja, vykdomaja ir
teisming, kurios yra visiskai savarankiskos ir nepriklausomos, teorija. Toks val-
dziy padalijimo principas grindziamas tuo, kad valstybéje butina atlikti tris
funkcijas: istatymuy priémima, ju vykdyma ir teisingumo igyvendinima, t.y.
zmogaus teisiy ir laisviy apsauga, teisés pazeidéju nubaudima, problemuy, kon-
flikty, susijusiy, su istatymy taikymu, sprendima. Kiekvienai valstybés valdzios
institucijai suteikiama jos paskirtj atitinkanti kompetencija, kurios riby negalima
vir§yti, apibréziama jy tarpusavio saveika.

Toks valdziy pasidalijimo principas uZztikrina laisva pilietinés visuomenés
raida, uzkerta kelia galimiems piktnaudziavimams valdZia, neleidzia sukoncen-
truoti ir monopolizuoti ja vieno asmens ar vienos institucijos rankose. Ne ma-
ziau svarbu, kad Sios atskiros valdzios Sakos gali kontroliuoti viena kita ir riboti
viena kitos galias.

Valdziy padalijimo principas viena ar kita forma yra jgyvendintas dauge-
lyje valstybiy. Dar antikos laikais buvo bandoma ieSkoti geriausiy valdzios or-
ganizacijos varianty ir juy jgyvendinimo mechanizmy. Pirma karta jis buvo ika-
nytas nepriklausomybg iSkovojusiy JAV 1787 m. konstitucijoje ir iki Siol vyk-
domas gana nuosekliai ir sékmingai.

Valdziy padalijimo principas itvirtintas ir Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijos 5 straipsnyje. Jame sakoma, kad valstybés valdzia Lietuvoje vykdo Seimas,
Respublikos Prezidentas ir Vyriausybé, Teismas. Valdzios galias riboja Konsti-
tucija. Sio principo turinys detaliau atskleidZiamas atskiruose Konstitucijos skir-
sniuose.

Laikantis minéto konstitucinio principo nuoseklumo, valstybés valdzios
institucijy teisiné padétis toliau knygoje nagriné¢jama nurodyto eiliSkumo tvarka.
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2.5,1. Seimas

Kiekvienos demokratinés Salies valstybés valdzios institucijy sistemoje
ypatinga vieta uzima gyventojy renkamas atstovaujamasis ir jstatymy leidziama-
sis organas - parlamentas (pranc. parler - kalbéti). Parlamentas atstovauja tau-
tos suverenitetui ir tik jis vienas gali iSreiksti tautos valig jstatymo forma. Par-
lamentas, atsiradus Anglijoje XIII a., ivairiose Salyse vadinamas skirtingais pa-
vadinimais, iki Siol yra svarbiausias konstitucijos laikymosi garantas. Atsizvel-
giant | konkrecia valstybes santvarkos forma parlamentas gali biiti sudarytas i§
vieneriy arba i$ dvejy rimy. Vieneriy rimy parlamentas dazniausiai yra valsty-
bése su gimininga gyventoju nacionaline sudétimi arba nedidelés teritorijos Sa-
lyse.

Vieneriy rimy parlamentas yra ir Lietuvos Respublikos Seimas, kurio is-
torija prasideda nuo Lietuvos Didziosios Kunigaikstystés epochos. Priémus
1992 m. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Seimas atgavo savo tikraji istorin{
varda ir yra ankstesniy nepriklausomos Lietuvos Respublikos Seimy teisiy ir
tradicijy tgséjas.

Lietuvos Respublikos Konstitucija (V skirsnis), Seimo rinkimy jstatymas
(2000 m. redakcija), Seimo statutas (1998 m.) reglamentuoja Seimo formavimo
tvarka, jo sudéti ir strukttra, igaliojimus, Seimo nario teisine padéti, istatymu
leidybos procediira, apie kuria buvo kalbéta anks¢iau, Seimo priezitiring veikla,
apkaltos procesa ir kitus organizacinius veiklos klausimus.

Seimo rinkimy tvarka. Rinkimai { Seima turi didelg politing reikSme,
nes po ju paaiskéja, kokios politinés partijos ir kokios jégos pradés valdyti vals-
tybg. Seimo rinkimai yra svarbis ir kaip rinkéju nuotaiky rodiklis.

I Lietuvos Respublikos Seima renkamas 141 Tautos atstovas ketveriems
metams vienmandatése ir daugiamandatése rinkimy apygardose, remiantis vi-
suotine, lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu tiesioginiuose misrios sistemos
rinkimuose. Juose turi teis¢ dalyvauti visi Lietuvos Respublikos pilieciai, ku-
riems rinkimy dieng yra sukake 18 mety, iSskyrus pilieCius, teismo pripazintus
neveiksniais.

Seimo nariu gali biiti renkamas Lietuvos Respublikos pilietis, kuris nesu-
sijgs priesaika ar pasizadéjimu uzsienio valstybei ir rinkimy diena yra ne jaunes-
nis kaip 25 mety bei nuolat gyvena Lietuvoje. Nuolat gyvenanciu Lietuvoje lai-
komas Lietuvos Respublikos pilietis, kurio duomenys apie gyvenamaja vieta
iraSyti Lietuvos Respublikos gyventojy registre, arba pilietis, kuris pagal CK
pripazistamas turin¢iu gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikoje.
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Seimo nariais negali biiti renkami asmenys, kurie likus 65 dienoms iki rin-
kimy yra nebaigg atlikti bausmés pagal teismo paskirta nuosprendj, asmenys,
teismo pripazinti neveiksniais arba nepakaltinamais, taip pat asmenys, rinkimy
dieng atliekantys tikraja karo arba alternatyviaja kraSto apsaugos tarnyba, taip
pat likus 65 dienoms iki rinkimy nei$éjg { atsarga krasto apsaugos sistemos, po-
licijos ir vidaus tarnybos karininkai, puskarininkiai ir liktiniai, kity sukarinty ir
saugumo tarnyby apmokami pareigiinai.

Eilinius Seimo rinkimus skelbia Respublikos Prezidentas ne véliau kaip
likus SeSiems ménesiams iki Seimo nariy jgaliojimy pabaigos. Eiliniai Seimo
rinkimai rengiami ne anksciau kaip prie§ du ménesius ir ne véliau kaip pries
meénesj iki Seimo nariy jgaliojimy pabaigos. Jeigu, likus keturiems ménesiams
iki Seimo nariy kadencijos pabaigos, Respublikos Prezidentas néra paskelbgs
eiliniy Seimo rinkimy datos, Vyriausioji rinkimy komisija, kurios uzdavinius,
igaliojimus, darbo organizavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriau-
siosios rinkimy komisijos istatymas (2002 m.), eilinius Seimo rinkimus rengia
paskutini sekmadieni, nuo kurio iki Seimo nariy jgaliojimy pabaigos lieka ne
maziau kaip ménuo.

Rinkimams organizuoti ir vykdyti sudaroma 71 vienmandaté apygarda
(atsizvelgiant { administracinj teritorijos suskirstyma ir rinkéju skaiciy), kuriose
asmeniskai varZosi jvairiy partiju bei paziary kandidatai. Siose apygardose turi
biti iSrinktas 71 Seimo narys. Konkre€ioje vienmandatéje apygardoje rinkimai
laikomi jvykusiais, jei juose dalyvauja daugiau kaip 40 proc. rinkéjy, irasyty i tos
apygardos rinkéjuy sarasus. ISrinktu laikomas kandidatas, gaves daugiausia rin-
kimuose dalyvavusiy rinkéjuy balsy. Jei kandidatai gavo vienoda balsy skaiciy,
parlamentaru tampa vyriausias pagal amziy kandidatas.

Greta vienmandatés Seimo rinkimai vyksta ir daugiamandatéje rinkimy
apygardoje, kurioje irenkama 70 Seimo nariy. Cia rinkimai laikomi jvykusiais ir
teisétais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip 25 proc. visy rinkéjy. Daugiaman-
datéje apygardoje balsuojama uz partijy ir jungtiniy kandidaty rinkiminius sara-
Sus, kuriuos sudaro ir patvirtina partijos savo suvaziavimuose ar konferencijose
ir ne véliau kaip likus 35 dienoms iki rinkimy (kaip ir vienmandatése apygar-
dose) ijteikia Vyriausiajai rinkimy komisijai. Partijuy kandidaty sarase negali biti
maziau kaip 25 ir daugiau kaip 141 kandidatas. Asmuo, jrasytas i kandidaty sa-
ra8a daugiamandatéje rinkimy apygardoje, turi teis¢ tuo pat metu biti iSkeltas
kandidatu { Seimo narius ir vienoje vienmandatéje rinkimy apygardoje.

Teisg turéti savo atstovus Seime (dalyvauti daugiamandatéje rinkimy apy-
gardoje gauty mandaty skirstyme) turi tos partijos, kurios gavo daugiau kaip 5
proc., o pagal jungtinius (koalicinius) saraSus - 7 proc. rinkimuose dalyvavusiy
pilie¢iy balsy. Mandatai kiekvienam partijy sarasui, perzengusiam minéta riba,
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paskirstomi atsizvelgiant | gauty balsy skaiciy pagal kvotas. Kvota apskaiciuo-
jama pagal Seimo rinkimy jstatymo 89 straipsnyje nustatyta tvarka.

Neatvykus reikiamam rinkéjy skaiciui, t.y. rinkimams nejvykus ar rinki-
mus pripazinus negaliojanciais dél Siurk§¢iy Seimo rinkimy istatymo pazeidimuy,
rengiami pakartotiniai rinkimai, bet ne véliau kaip po pusés mety, o po nejvy-
kusiy pakartotiniy rinkimy - ne véliau kaip po mety. Ta¢iau pakartotiniai rin-
kimai nerengiami, jeigu skelbtina rinkimy data patenka { laikotarpi, kai iki ei-
liniy Seimo rinkimy datos yra lik¢ maziau kaip vieneri metai.

Kandidatus | Seimo narius gali kelti partija ar politine organizacija, ire-
gistruota ne véliau kaip prie§ 65 dienas iki rinkimy. Vienmandatéje rinkimy
apygardoje kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis gali iSkelti save kandidatu i
Seimo narius, surink¢s ne maziau kaip 1000 ji parasais parémusiy tos apygardos
rinkéjy ir sumokéjgs vieno vidutinio ménesio darbo uzmokes¢io (VMDU) uz-
stata. Vienam kandidatui i Seimo narius sarasui iregistruoti daugiamandatéje
apygardoje rinkimy uzstatas yra 20 VMDU. Rinkimy uzstatas grazinamas, kai
kandidatas iSrinktas Seimo nariu vienmandatéje rinkimy apygardoje, o kandi-
daty saraSas jgijo teis¢ dalyvauti paskirstant mandatus daugiamandatéje rinkimy
apygardoje.

Realizuodamas savo konstitucing teisg, rinkéjas gali balsuoti ir pasto sky-
riuose, taip pat diplomatinéje atstovybéje, laive. Specialiis balsavimui skirti pas-
to skyriai sudaromi gydymo, socialinés riipybos ir globos istaigose, bausmés at-
likimo vietose, kraSto apsaugos sistemos ir vidaus tarnybos daliniuose. Kariniy
daliniy vadai sudaro salygas kariams balsuoti ju nuolatinés gyvenamosios vietos
rinkimy apylinkése.

Seimas laikomas i$rinktu, kai yra iSrinkta ne maziau kaip 3/5 Seimo na-
rig.

Be eciliniy rinkimy | Seima, ne maziau kaip 3/5 visy Seimo nariy dau-
guma priimtu Seimo nutarimu gali buti rengiami ir pirmalaikiai Seimo rinkimai.
Juos gali paskelbti ir Respublikos Prezidentas: 1) jeigu Seimas per 30 dieny nuo pa-
teikimo nepriémé sprendimo dél naujos Vyriausybés programos arba nuo Vyriausybés pro-
gramos pirmojo pateikimo per 60 dieny du kartus is eilés nepritaré Vyriausybés programai;
2) Vyriausybés siiilymu, jeigu Seimas pareiské tiesiogini nepasitikéjimq Vyriausybe. Kitos
pirmalaikiy Seimo rinkimy skelbimo salygos numatytos Konstitucijos 58
straipsnio 3 ir 4 d.

Seimo nario teisinis statusas - tai Konstitucijos ir Seimo statuto nu-
statyta parlamentaro teisme padétis, reguliuojanti nario mandato atsiradima, nu-
trukima bei veikimo laika, nario teises ir pareigas, atsakomybg, taip pat veiklos
garantijas.
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Seimo nario, kaip tautos atstovo, teisiy igijimas saistomas su jo iSrinkimu

j Seima, pirmojo po rinkimy posédzio vyksmu ir priesaikos ne véliau kaip per
meénesi nuo pirmojo posédzio dienos davimu.

Pagrindines Seimo nario teises galima suskirstyti i individualias ir kolek-

tyvines.

Sios:

Prie individualiy priskiriamos Sios teisés:

» balsuoti dél visy svarstomy klausimy Seimo, komiteto ir komisijos,
kuriy narys jis yra, posédziuose;

» rinkti ir bati iSrinktam { bet kurias pareigas Seime;

» laisvai jungtis i frakcijas, kurias gali sudaryti ne maziau kaip 7 Seimo
nariai;

» turéti jstatymy leidybos iniciatyvos teisg;

» pateikti paklausima Vyriausybés nariams, kity valstybés institucijy,
kurias sudaro ar renka Seimas, vadovams.] Seimo nario rastiska pa-
klausima turi biiti atsakoma per 10 dieny ir kt.

Pagrindinés kolektyvinés Seimo nario teisés (kartu su kitais Seimo nariais) yra

» teikti istatymo projekta dél Konstitucijos keitimo;

> inicijuoti apkalta;

» pradéti nepasitikéjimo, interpeliacijos (paklausimo) procediras;
> Saukti neeiling Seimo sesija ir neeilini posédi;

kreiptis { Konstitucini Teisma ir kt.

Y

Seimo nario pareigos:

> dalyvauti Seimo posédziuose. Sios pareigos vykdyma kontroliuoja
Etikos ir procediiry komisija;

> biti kokio nors komiteto nariu;

> laikytis Seimo statuto ir jame numatyty Seimo nario drausmés reika-
lavinmuy;

» nuolat susitikineéti su rinkéjais ir kt.

Seimo nario pareigos, iSskyrus jo pareigas Seime, nesuderinamos su jo-

kiomis kitomis pareigomis valstybés istaigose ir organizacijose, taip pat su dar-
bu verslo, komercijos ir kitose privaciose istaigose ar imonése. Savo jgaliojimy
laiku Seimo narys atleidziamas nuo pareigos atlikti krasto apsaugos tarnyba.
Konstitucija numato viena Seimo nario pareigy nesuderinamumo su jokiomis
kitomis pareigomis valstybés institucijose i§imti: pagal Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 60 straipsnio 2 dali, Seimo narys gali biiti skiriamas tik Ministru
Pirmininku ar ministru.

Remiantis Konstitucijos 60 straipsnio 3 dalimi, Seimo statute yra numaty-

tas Seimo nario veiklos apriipinimas ir garantijos. Seimo nario veiklos garanti-
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jos — tai Seimo nario jgaliojimams realizuoti biitinos socialinés politinés salygos
ir specialios teisinés priemongs.

Seimo nariams susitikti su rinkéjais savivaldybés privalo suteikti tinkamai
irengtas patalpas.

Kaip profesionalaus parlamentaro - Seimo nario darbas, taip pat islaidos,
susijusios su jo parlamentine veikla, nustatomi Seimo nariy darbo salygy ista-
tyme (1996 m.), o algos dydj ir apmokéjimo salygas nustato Valstybés politiky,
teiséjuy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymas (2000 m.). Seimo
narys negali gauti jokio kito atlyginimo, iSskyrus atlyginima uz kiirybing veikla
(autorinis honoraras uz meno kirinius bei jy atlikima, uz publikacijas bei kny-
gas, uz medziaga radijo ir televizijos laidoms, taip pat atlygis uz pedagoging bei
moksling veikla).

Konstitucijos 62 straipsnis Seimo nariams numato deputatines privilegi-
jas: imuniteta (nelie¢iamuma) ir indemniteta (nepersekiojamuma).

Pirmuoju atveju Seimo narys be Seimo sutikimo negali biiti traukiamas
baudZiamojon atsakomybén, suimamas, negali biti kitaip suvarzoma jo laisveé,
iSskyrus atvejus, kai jis uztinkamas bedarantis nusikaltima ir apie tai generalinis
prokuroras nedelsdamas pranesa Seimui. Pasibaigus mandatui buvgs Seimo na-
rys gali biiti traukiamas teisminén atsakomybén uz veiksmus, kuriuos padaré
anksciau ir uz kuriuos nebuvo persekiojamas dél savo nelie¢iamumo.

Seimo narys uz balsavimus ar kalbas Seime negali biti persekiojamas, nes
Konstitucija jam garantuoja nepersekiojamumo privilegija (indemnitet). Taciau
uz asmens jzeidima ar Smeizta jis gali biiti traukiamas atsakomybén bendraja
tvarka.

Seimo nario jgaliojimy pabaigos pagrindy iSsamius atvejus pateikia Kon-
stitucijos 63 straipsnis ir Seimo statuto 8 straipsnis. Seimo nario jgaliojimai nu-
triiksta kai:

1 ) pasibaigia jgaliojimy laikas arba susirenka | pirmqji posédj pirmalaikiuose rinki-
muose isSrinktasis Seimas;

2) jis mirsta;

3) atsistatydina;

4) teismas pripaZzista ji neveiksniu;

5) Seimas panaikina jo mandatq apkaltos proceso tvarka;

6) rinkimai pripazistami negaliojanciais arba Siurksciai paleidziamas rinkimu ista-
tymas;

7) pereina dirbti arba per tris ménesius neatsisako darbo, nesuderinamo su Seimo na-
rio pareigomis;

8) netenka Lietuvos Respublikos pilietybés.
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Seimo nario jgaliojimy netekimas apkaltos proceso tvarka — sudétinga
procediira, todél apie ja reikia pakalbéti kiek placiau.

Apkaltos procesa (impi¢menta), kaip parlamenting procedira, Seimas
taiko ne tik eiliniams Seimo nariams, bet ir asmenims, nurodytiems Konstitu-
cijos 74 straipsnyje - Respublikos Prezidentui, Konstitucinio Teismo, Auks-
¢iausiojo Teismo it: Apeliacinio Teismo pirmininkams ir teiséjams, Siurks$ciai
pazeidusiems Konstitucija, arba sulauzius priesaika, taip pat paaiskéjus, jog pa-
darytas nusikaltimas.

Sitilyti Seimui pradéti apkaltos procesa konkre¢iam asmeniui dél anksc¢iau
nurodyty pagrindy turi teis¢ ne mazesné kaip 1/4 Seimo nariy grupé, Respub-
likos Prezidentas, o dél Auksciausiojo Teismo teiséju bei Apeliacinio Teismo
pirmininko ir teiséjy - taip pat ir Teiséjy garbés teismas.

Asmuo laikomas pasalintu i§ pareigy (ar yra panaikintas jo Seimo nario
mandatas) apkaltos proceso tvarka, jei uz tai balsavo ne maziau kaip 3/5 visuy
Seimo nariy.

Apsvars¢ius Ministrui Pirmininkui ar ministrui ne maziau kaip 1/5 Seimo
nariy grupés pateikta interpeliacija ir gavus i ja nepatenkinama atsakyma, pusés
visy Seimo nariy balsy dauguma gali bliti pareikstas nepasitikéjimas Ministru
Pirmininku ar ministru.

Kiti Seimo skirti ar rinkti pareigiinai, i§skyrus Konstitucijos 74 straipsnyje
nurodytus asmenis, atleidziami i§ pareigy, kai Seimas visy Seimo nariy balsy
dauguma pareiskia jais nepasitikéjima.

Seimo jgaliojimai. Vadovaudamasis Konstitucijos 67 straipsniu Seimas:

1) svarsto ir priima Konstitucijos pataisas;

2) leidzia jstatymus;

3) priima nutarimus dél referendumuy;

4) skiria Lietuvos Respublikos Prezidento rinkimus;

5) steigia istatymo nustatytas valstybés institucijas bei skiria ir atleidZia jy vadovus;

6) pritaria ar nepritaria Respublikos Prezidento teikiamai Ministro Pirmininko
kandidatirai;

7} svarsto Ministro Pirmininko pateiktq Vyriausybés programq ir sprendzia, ar jai
pritarti;

8) Vyriausybés siitllymu steigia ir panaikina Lietuvos Respublikos ministerijas;

9) priziari Vyriausybés veiklq, gali reiksti nepasitikéjimq Ministru Pirmininku ar
ministru;

10) skiria Konstitucinio Teismo teiséjus, Auksciausiojo Teismo teiséjus bei Siy teismy
pirmininkus;
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11) skiria ir atleidzia Valstybés kontrolieriy, Lietuvos banko valdybos pirmininkq;
12) skiria savivaldybiy taryby rinkimus;

13) sudaro ikyriausiqjq rinkimy komisijq ir keicia jos sudetj,

15) nustato valstybinius mokescius ir kitus privalomus mokéjimus;

16) ratifikuoja ir denonsuoja Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis, svarsto ki-
tus uzsienio politikos klausimus;

17) nustato Respublikos administracing suskirstyma;

18) steigia Lietuvos Respublikos valstybinius apdovanojimus;

19) leidzia amnestijos aktus,

20) iveda tiesioginj valdyma, karo ir nepaprastqjq padeétj, skelbia mobilizacijq ir pri-
ima sprendimq panaudoti ginkluotqsias pajégas.

Kaip matyti, tai gana platiis Seimo jgaliojimai, ta¢iau pagrindiné Seimo
funkcija yra istatymy leidziamosios valdzios jgyvendinimas (tarp ju ir Konstitu-
cijos pataisy priémimas). Seimo ypatingaja prerogatyva sudaro valstybés biu-
dzeto projekto svarstymas, jo tvirtinimas ir vykdymo kontrolé, pritarimas Mi-
nistro Pirmininko kandidattros skyrimui ir pateiktai Vyriausybés programai,
auksc¢iausiyjy kontroliuojanciy pareigiiny ir auksciausiyjy teismy instancijy tei-
séjy skyrimas, tarptautiniy sutar¢iy ratifikavimas, karo ir nepaprastosios padé-
ties jvedimas ir kt.

Seimo struktiira ir darbo tvarka. Seimo struktiira sudaro Seimo vado-
vai - Seimo Pirmininkas ir ne daugiau kaip 5 jo pavaduotojai (vienas i§ juy Sei-
mo opozicijos deleguotas atstovas). Jie vadovauja Seimo darbui ir posédziams.
Minéti Seimo vadovai ir Seimo opozicijos lyderis sudaro Seimo valdyba, kurios
pagrindinis uzdavinys — sprgsti organizacinius Seimo darbo klausimus.

Seimo ir jo valdybos dokumenty rengimo, valstybés institucijy vadovams
pateikty paklausimy ir interpeliacijy nagringjima prizifiri ir kitas Seimo statuto
31 straipsnyje numatytas funkcijas atlieka bei Seimo kanceliarijai vadovauja
Seimo kancleris, jis yra Seimui ir jo valdybai atsakingas valstybés tarnautojas (ne
Seimo narys), vieSo konkurso tvarka Seimo skiriamas 5 metams.

Istatymu projektams nagrinéti ir kitiems Seimo statute numatytiems klau-
simams rengti pagal veiklos kryptis sudaromi 13 komitety, jy priimti sprendi-
mai valstybés institucijoms yra rekomendacinio pobidZio.

Atskiriems klausimams istirti ir kitiems Seimo pavedimams atlikti yra. su-
daromos nuolatinés Etikos ir procediry, Administraciné bei Peticijy ir kitos
laikinosios komisijos.
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Savo politiniams tikslams jgyvendinti Seimo nariai gali jungtis i frakcijas,
kiekviena i$ ju gali sudaryti ne maziau kaip 7 Seimo nariai. Seimo nariy frakcijai
vadovauja jos senitinas arba pavaduotojas.
Seimo sesijos darbo programoms svarstyti bei posédziy darbotvarkéms
pritarti, Seimo komitety ir frakciju darbo organizavimo klausimams derinti
Seime veikia Seniliny sueiga, j ja ieina Seimo valdybos nariai ir frakcijy atstovai.

Seimas kasmet renkasi | eilines pavasario (nuo kovo 10 d. iki birzelio 30
d.) ir rudens (nuo rugsé¢jo 10 d. iki gruodzio 23 d.) sesijas. Seimas gali nutarti
sesija pratgsti.

Naujai iSrinkta Seima susirinkti { pirmaji posédi, kuris turi jvykti ne véliau
kaip per 15 dieny po Seimo iSrinkimo, kviecia Respublikos Prezidentas. Pirmaji
po rinkimy Seimo posédj pradeda vyriausias pagal amziy Seimo narys. Jis va-
dovauja posédziams, kol slaptu balsavimu iSrenkamas Seimo Pirmininkas.
Kandidatus { Seimo Pirmininko pareigas gali sitilyti ne maziau kaip 1/10 Seimo
nariy. Po to renkami Seimo Pirmininko pavaduotojai, kuriy kandidatiiras sitilo
Seimo Pirmininkas, pasitargs su frakcijomis.

Neeilines sesijas Saukia Seimo Pirmininkas ne maziau kaip 1/3 visy Sei-
mo nariy sitlymu, o Salyje ivedus karo ar nepaprastaja padéti — Respublikos
Prezidentas.

Seimo kontrolieriai. Konstitucija naujai jtvirtino Seimo kontrolieriy -
ombudsmeny (8ved. ombudsman - kokiy nors interesy atstovas) institucija, ku-
rios pagrindinis tikslas - tirti pilieCiy skundus dél valstybés ir savivaldybiuy pa-
reigliny piktnaudziavimo ir biurokratizmo. Seimo kontrolieriy kompetencijai
nepriskiriama tirti Respublikos Prezidento, Seimo nariy, Konstitucinio Teismo
ir kity teismy veiklos, Ministro Pirmininko, Valstybés kontrolieriaus ir Vyriau-
sybés (kaip kolegialios institucijos) bei vietos savivaldybiy taryby (kaip kolegia-
liy institucijy) veiklos, taip pat prokurory, tardytoju, kvotéjy procesiniy veiks-
my sprendimy teisétumo ir pagristumo.

Seimo kontrolieriy istatymas (1998 m.) nustaté, kad Seimas skiria 5 kon-
trolierius 4 metams i§ kandidaty, kuriuos pateikia Seimo Pirmininkas (ju kaden-
ciju skaicius neribojamas). Seimo kontrolieriai veiklos sritimis paskirstomi taip:
po du valstybés istaigy ir vietos savivaldybiy istaigy, vienas — kariniy ir joms
prilyginty instituciju (Krasto apsaugos ministerija, Vidaus reikaly ministerija,
Valstybés saugumo departamentas ir jiems pavaldzios institucijos) pareigiiny
veiklai tirti.

Atlikes tyrima, Seimo kontrolierius gali perduoti medziaga tardymo orga-
nams, pareiksti ieSkinj teisme dél nusizengusiy pareigiiny atleidimo i§ darbo ar-
ba padaryty moraliniy ar materialiniy nuostoliy kompensavimo, pranesti Sei-
mui ar Respublikos Prezidentui apie ministry ar kity Seimui ar Respublikos
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Prezidentui atskaitingy pareigliny padarytus pazeidimus, ar priimti kita istatymo
nustatyta sprendima.

2.5.2. Respublikos Prezidentas

Prezidentas (lot. praesidens - sédintis priesakyje) - demokratiniy valstybiy
vadovas, aukséiausiasis pareigiinas, atliekantis konstitucijos jam suteikta ypa-
tinga vaidmenj valstybés mechanizme. Prezidentas yra savotiskas valstybés
simbolis ir tautos oficialus atstovas. Kadangi prezidentas savo mandata gauna i$
tautos, jo negali kontroliuoti parlamentas. Stipri prezidento valdZzia jokiais bii-
dais negriauna teisinés valstybés demokratiniy pagrindy, prieSingai, esant tam
tikroms salygoms, ji yra vienintelis galimas konstitucinés tvarkos iSsaugojimo
instrumentas.

Demokratinése valstybése, tarp ju ir Lietuvoje, kur veikia valdziy pasida-
lijimo principai, prezidento funkcijos siejasi su visomis trimis valdziomis (pa-
vyzdziui, istatymy leidybos srityje jis pasiraSo istatymus, turi veto teisg, for-
muoja vyriausybg, su kuria kartu sprendzia uzsienio politikos klausimus, teis-
minés valdzios atzvilgiu turi teisg skirti tam tikry teismy teiséjus, teikti malong
nuteistiesiems ir kt), bet vis délto jo pagrindiniai uzdaviniai ir jgaliojimai yra
susij¢ su vykdomaja valdzia. Todél net ir miSraus tipo respublikose prezidentas
priskiriamas prie istatymu vykdomosios valdzios bloko. IS 183 valstybiy, iei-
nanciy | JTO, daugiau kaip 130 turi prezidento posta.

Ir pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija Respublikos Prezidentas yra
valstybés vadovas. Jis atstovauja Lietuvos valstybei ir daro, kas jam pavesta
Konstitucijos ir istatymy.

Prezidento institucija Lietuvoje atkurta isigaliojus 1992 m. Lietuvos Res-
publikos Konstitucijai, o priémus Respublikos Prezidento rinkimy jstatyma
(1993 m.) ir Respublikos Prezidento istatyma (1993 m.), pirmasis pokarinis ne-
priklausomos Lietuvos Respublikos Prezidentas buvo isrinktas 1993 m. vasari.

Respublikos Prezidento rinkimai. Respublikos Prezidentu gali biti
renkamas Lietuvos pilietis pagal kilmg, ne maZiau kaip 3 pastaruosius metus
gyvengs Lietuvoje, ne jaunesnis kaip 40 mety ir jeigu jis gali bliti renkamas
Seimo nariu. }i renka Lietuvos Respublikos pilie¢iai 5 metams, remdamiesi vi-
suotine, lygia ir tiesiogine rinkimy teise, slaptu balsavimu. Tas pats Respublikos
Prezidentas gali biiti renkamas ne daugiau kaip du kartus i§ eilés. Kandidatu {
Respublikos Prezidentus (o ju skaifius neribojamas) jregistruojamas Prezidentui
keliamus nurodytus reikalavimus atitinkantis Lietuvos Respublikos pilietis, su-
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rinkgs ne maziau kaip 20 tukstanciy rinkéjy paraSy ir sumokéjes penkiy viduti-
niy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio uzstata, kuris grazinamas kandidatui,
jei jis surinko nustatyta rinkéju parasy skai¢iy. Kandidatas turi teisg kalbéti susi-
rinkimuose, naudotis visuomenés informavimo priemonémis, rinkimy kompa-
nijos laikui, bet ne ilgiau kaip 2 ménesius gali buti atleidZziamas nuo darbo ar
tarnybiniy pareigy. Rinkimy kampanijos metu yra numatyta kandidato nelie-
Ciamybé. Asmenys, kliudantys pasinaudoti rinkimy teise, taip pat pareigiinai,
suklastoj¢ rinkimy dokumentus ir pan., atsako pagal Lietuvos Respublikos ista-
tymus (BK 134 ir 135 str.)

ISrinktu laikomas tas kandidatas i Respublikos Prezidento vieta, kuris
pirma karta balsuojant ir dalyvaujant ne maziau kaip pusei visy rinkéjy, gavo
daugiau kaip puse¢ visy rinkimuose dalyvavusiy rinkéjy balsy. Jeigu rinkimuose
dalyvavo maziau kaip pusé visy rinkéjy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kuris
gavo daugiausia, bet ne maziau kaip 1/3 visy rinkéjy balsy.

Jeigu pirmajame balsavimo rate né vienas kandidatas nesurenka reikia-
mos balsy daugumos, rengiamas pakartotinis balsavimas dél dviejuy kandidaty,
gavusiy daugiausia balsy. ISrinktu laikomas kandidatas, surinkgs daugiau balsy.
Jeigu pirmajame rate dalyvavo ne daugiau kaip du kandidatai ir né vienas ne-
gavo reikiamo balsy skai¢iaus, rengiami pakartotiniai rinkimai.

Konstitucijoje numatytais atvejais Respublikos Prezidentui paskelbus pir-
malaikius Seimo rinkimus naujai iSrinktas Seimas 3/5 visy Seimo nariy balsy
dauguma per 30 dieny nuo pirmosios posédzio dienos gali paskelbti pirmalai-
kius Respublikos Prezidento rinkimus.

Respublikos Prezidento statusa reglamentuoja Konstitucija, Respub-
likos Prezidento istatymas ir kiti jstatymai.

Isrinktas Respublikos Prezidentas savo pareigas pradeda eiti rytojaus die-
na, pasibaigus Respublikos Prezidento kadencijai, po to, kai Vilniuje, daly-
vaujant Tautos atstovams - Seimo nariams — prisiekia Tautai bati iStikimas Lie-
tuvos Respublikai ir Konstitucijai, saziningai eiti savo pareigas ir biiti visiems
lygiai teisingas. Prisiekia ir perrinktas Respublikos Prezidentas. Respublikos
Prezidento priesaikos akta pasiraSo jis pats ir Konstitucinio Teismo pirminin-
kas, o jo nesant - vienas i§ Konstitucinio Teismo teiséju.

Respublikos Prezidentui, kaip ir Seimo nariui, taikoma pareigy nesuderi-
namumo taisyklé, draudzianti jgaliojimy laikotarpiu biiti Seimo nariu, uzimti ki-
tas pareigas ir gauti kitokj atlyginima, iSskyrus Respublikos Prezidento nustatyta
atlyginima ir atlyginima uz kirybing veikla. Sis taisyklés tikslas — neleisti, kad
Respublikos Prezidentas galéty tapti priklausomas nuo kokiy nors valstybés
valdzios institucijy ar priva¢iy asmeny interesy.
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Asmuo, isrinktas Respublikos Prezidentu, turi sustabdyti savo veikla poli-
tinése partijose ir politinése organizacijose iki naujos Respublikos Prezidento
rinkimy kampanijos pradzios, kad jis bty nepriklausomas nuo ji rémusiy poli-
tiniy struktiiry bei atstovauty visos Tautos interesams. Toki pareiSkima Res-
publikos Prezidentas turi paskelbti kita diena po to, kai Prezidento rinkimy
komisija jteikia jam Respublikos Prezidento pazyméjima.

Respublikos Prezidentui, kaip valstybés vadovui, nacionaliniame radijuje
ir televizijoje suteikiamas laikas pasisakyti Salies vidaus ir uZsienio politikos
klausimais. Esant neatidéliotinam reikalui, Respublikos Prezidentui turi biiti su-
teikiamas laikas, nenumatytas radijo ir televizijos programose.

Respublikos Prezidento vardas juo buvusiam asmeniui iSlieka iki gyvos
galvos.

Respublikos Prezidento asmuo nelie¢iamas: kol eina savo pareigas, jis ne-
gali buti suimtas, patrauktas baudziamojon ar administracinén atsakomybén. Jo
garbg ir oruma gina Lietuvos Respublikos jstatymai. Jie numato atsakomybg uz
vie$a Respublikos Prezidento izeidima arba $meizima. Respublikos Prezidentas
gali buiti prie§ laika paSalintas i§ pareigy tik SiurkSc¢iai pazeidgs Konstitucija arba
sulauzgs priesaika, taip pat paaiSkéjus, jog padarytas nusikaltimas. Respublikos
Prezidento paSalinimo i§ pareigy klausima sprendzia Seimas apkaltos proceso
tvarka.

Respublikos Prezidento igaliojimai nutriiksta, kai:
1) pasibaigia laikas, kuriam jis buvo iSrinktas;

2) ivyksta pirmalaikiai Respublikos Prezidento rinkiniai;

3) atsistatydina is pareigq;

4) Respublikos Prezidentas mirsta;

5) Seimas ji pasalina is pareigy apkaltos proceso tvarka;

6) Seimas, atsizvelgdamas | Konstitucinio Teismo iSvadq, 3/5 visq Seimo nariy bal-
sq dauguma priima nutarimq, kuriuo konstatuojama, kad Respublikos Prezidento svei-
katos bitklé neleidZia jam eiti savo pareigy.

Respublikos Prezidentui mirus, atsistatydinus, paSalinus ji i§ pareigu ap-
kaltos proceso tvarka ar tada, kai Seimas nutaria, kad Respublikos Prezidento
sveikatos biiklé neleidzia jam eiti pareigy, jo pareigas laikinai eina Seimo Pirmi-
ninkas. Siuo atveju Seimo Pirmininkas netenka jgaliojimy Seime, kur jo parei-
gas Seimo pavedimu laikinai eina jo pavaduotojas. I§vardytais atvejais Seimas
ne veéliau kaip per 10 dieny privalo paskirti Respublikos Prezidento rinkimus,
jie turi bati surengti ne véliau kaip per du ménesius. Seimui negalint susirinkti ir
paskelbti Respublikos Prezidento rinkimuy, rinkimus skelbia Vyriausybé.
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Respublikos Prezidenta, laikinai i§vykusi i uzsieni arba susirgusi ir dél to
laikinai negalintj eiti pareigy, tuo laiku pavaduoja Seimo Pirmininkas. Laikinai
pavaduodamas Respublikos Prezidenta, Seimo Pirmininkas negali skelbti pir-
malaikiy Seimo rinkimy, atleisti ar skirti ministry be Seimo sutikimo. Tuo lai-
kotarpiu Seimas negali svarstyti klausimo dél nepasitikéjimo Seimo Pirmininku.

Jokiais kitais atvejais ir jokiems kitiems asmenims ar institucijoms nega-
lima vykdyti Respublikos Prezidento igaliojimy.

Respublikos Prezidento kompetencija iSsamiai numatyta Konstitucijos 84
straipsnyje ir apima pagrindines valstybés veiklos sferas. Pagal savo jgaliojimus
Respublikos Prezidentas:

1) sprendzia pagrindinius uzsienio politikos klausimus ir kartu su Vyriausybe vyk-
do uzsienio politikq,

2) pasiraso Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis ir teikia jas Seimui ratifi-
kuoti;

3) Vyriausybés teikimu skiria ir atSaukia Lietuvos Respublikos diplomatinius at-
stovus uzsienio valstybése ir prie tarptautiniy organizacijy, priima uzsienio valstybiy di-
plomatiniy atstovy jgaliojamuosius ir atSaukiamuosius rastus, teikia auksciausius diploma-
tinius rangus ir specialius vardus,

4) Seimo pritarimu skiria Ministrq Pirmininkq, paveda jam sudaryti Vyriausybe ir

tvirtina jos sudéti;

5) Seimo pritarimu atleidzia Ministrq Pirmininkq;

6) priima Vyriausybés grqzinamus {galiojimus iSrinkus naujq Seimq ir paveda jai ei-

ti pareigas, kol bus sudaryta nauja Vyriausybé;

7) priima Vyriausybeés atsistatydinimq ir prireikus paveda jai toliau eiti pareigas ar-

ba paveda vienam is ministry eiti Ministro Pirmininko pareigas, kol bus sudaryta nauja
Vyriausybé; priima ministrq atsistatydinimq ir gali pavesti jiems eiti pareigas, kol bus pa-
skirtas naujas ministras;

8) Vyriausybei atsistatydinus ar Vyriausybei grqzZinus jgaliojimus, ne véliau kaip
per 15 dieng teikia Seimui svarstyti Ministro Pirmininko kandidatiirq,

9) Ministro Pirmininko teikimu skiria ir atleidZia ministrus;

10) nustatyta tvarka skirvia ir atleidzia jstatymy nustatytus valstybés pareigiinus;

11) teikia Seimui AukSciausiojo Teismo teiséjy kandidatiiras, o paskyrus visus
Auksciausiojo Teismo teiséjus, 1S jq teikia Seimui skirti AukSciausiojo Teismo pirmininkq;
skiria Apeliacinio Teismo teiséjus, o is jy - Apeliacinio Teismo pirmininkq, jeigu jq kandi-
datiiroms pritaria Seimas; skiria apygardaq ir apylinkiy teismy teiséjus ir pirmininkus, kei-
Cia jy darbo vietas; [statymo nustatytais atvejais teikia Seimui atleisti teiséjus;
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12) teikia Seimui trijy Konstitucinio Teismo teiséjy kandidatiras, o paskyrus visus
Konstitucinio Teismo teiséjus, is jy teikia Seimui skirti Konstitucinio Teismo pirmininko
kandidatiirq;

13) teikia Seimui Valstybés kontrolieriaus, Lietuvos banko valdybos pirmininko
kandidatirq; gali teikti Seimui pareiksti nepasitikéjimq jais;

14) Seimo pritarimu skiria ir atleidzia kariuomenés vadq ir saugumo tarnybos va-
dovg,

15) suteikia auksciausius karinius laipsnius,

16) ginkluoto uzpuolimo, gresiancio valstybés suverenumui ar teritorijos vientisumui,
atveju priima sprendimus dél gynybos nuo ginkluotos agresijos, karo padeéties jvedimo, taip

pat dél mobilizacijos ir pateikia Siuos sprendimus tvirtinti artimiausiam Seimo posédziui;

17) istatymo nustatyta tvarka ir atvejais skelbia nepaprastqjq padeéti ir pateikia i
sprendimgq tvirtinti artimiausiam Seimo posédZiui;

18) daro Seime metinius pranesimus apie padétj Lietuvoje, Lietuvos Respublikos vi-
daus ir uzsienio politikq,

19) Konstitucijoje numatytais atvejais Saukia neeiling Seimo sesijq,

20) skelbia eilinius Seimo rinkimus, o Konstitucijos 58 straipsnio antrojoje dalyje
numatytais atvejais - pirmalaikius Seimo rinkimus;

21) istatymo nustatyta tvarka teikia Lietuvos Respublikos pilietybe;

22) skiria valstybinius apdovanojimus;

25) teikia malone nuteistiesiems;

24) pasiraso ir skelbia Seimo priimtus jstatymus arba grqzina juos Seimui Konstitu-
cijos 71 straipsnyje nustatyta tvarka.

Respublikos Prezidentas, igyvendindamas jam suteiktus jgaliojimus, lei-
dzia aktus - dekretus. Kad Respublikos Prezidento dekretai, kuriuose kalbama
apie jo kompetencijos nurodytus 3, 15, 17 ir 21 punktuose atvejus, turéty galia,
jie privalo biiti pasirasyti ir Ministro Pirmininko arba atitinkamo ministro.

Visa Respublikos Prezidento veikla, kad ir kokioje sferoje ji pasireiksty,
visada skirta apsaugoti Konstitucija, uztikrinti jos nenukrypstama veikima.
Ypac¢ svarbus uzdavinys yra sudaryti tokij teisinj reZzima, kad né viena valstybés
institucija nepazeisty Konstitucijos, nepriimty jai prieStaraujanciy teisés akty ir
nepazeisty zmogaus ir piliecio teisiy ir laisviy.
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2.5.3. Vyriausybé

Vyriausybé - tai valstybés auksciausioji kolegiali vykdomosios tvarkomo-
sios valdzios institucija. Pagrindiniai Vyriausybés uzdaviniai yra ekonomikos
valdymas, istatymy vykdymo organizavimas, kity vykdomosios valdzios institu-
ciju veiklos kontrolé. Vyriausybés formavimo tvarka priklauso nuo valstybés
valdymo formos, todél jvairiose Salyse turi skirtingus pavadinimus - dazniausiai
ministry taryba arba ministry kabinetas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés sudarymo, jos kompetencijos, paval-
dumo tvarkos pagrindinius principus nustato Konstitucijos VII skirsnis. Vy-
riausybés jgaliojimy grazinima ir atsistatydinima, ypatinguosius Vyriausybeés
santykius su Seimu ir Respublikos Prezidentu, ministerijy, vyriausybés istaigy ir
apskric¢iy virSininky administracijos struktiira, uzdavinius ir funkcijas bei kitus
organizacinius klausimus detalizuoja Vyriausybés istatymas (1998 m. su véles-
niais pakeitimais ir papildymais).

Vyriausybés sudétis ir jos formavimo tvarka. Vyriausybe sudaro Mi-
nistras Pirmininkas ir 13 ministry. Ministra Pirmininka Seimo pritarimu skiria ir
atleidzia Respublikos Prezidentas. Ministrus skiria ir atleidzia Ministro Pirmi-
ninko teikimu Respublikos Prezidentas. Pradédami eiti savo pareigas, Ministras
Pirmininkas ir ministrai prisiekia.

Ministras Pirmininkas ne véliau kaip per 15 dieny nuo jo paskyrimo pri-
stato Seimui savo sudalyta ir Respublikos Prezidento patvirtinta Vyriausybe ir
pateikia svarstyti jos programa. Kai Seimas posédyje dalyvaujanciy nariy dau-
guma pritaria programai, Vyriausybé gauna jgaliojimus veikti. Jeigu Seimas mo-
tyvuotu nutarimu nepritaria §iai programai, Ministras Pirmininkas ne véliau
kaip per 15 dieny nuo nepritarimo dienos pateikia svarstyti naujg programa.

Savo veikloje Vyriausybé vadovaujasi ne tik Konstitucija, Vyriausybés
istatymu, Seimo patvirtinta Vyriausybés programa, bet ir Lietuvos Respublikos
tarptautinémis sutartimis bei kitais teisés aktais.

Vyriausybé solidariai atsako Seimui uz bendra savo veikla, ne reciau kaip
karta per metus pateikia Seimui Vyriausybés programos igyvendinimo ataskaita.
Vyriausybé taip pat privalo informuoti Seimg apie priimtus nutarimus ir po-
tvarkius.

Ministras Pirmininkas atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir va-
dovauja jos veiklai. Kol néra Ministro Pirmininko ar jis negali eiti savo pareigy,
Respublikos Prezidentas ne ilgesniam kaip 60 dieny laikui Ministro Pirmininko
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teikimu paveda vienam i§ ministry ji pavaduoti, o kai tokio teikimo néra, Res-
publikos Prezidentas vienam i$ ministry paveda pavaduoti Ministra Pirmininka.

Vyriausybés nariai - ministrai vadovauja jiems pavestoms ministerijoms,
sprendzia juy kompetencijai priskirtus klausimus, taip pat vykdo kitas jstatymy
nustatytas funkcijas ir yra atsakingi Seimui, Respublikos Prezidentui ir tiesiogiai
pavaldiis Ministrui Pirmininkui. Ministra laikinai gali pavaduoti tik Ministro
Pirmininko paskirtas kitas Vyriausybés narys.

Ministras Pirmininkas ir ministrai negali uzimti jokiy kity renkamy ar ski-
riamy pareigy, dirbti verslo, komercijos ar kitokiose privaciose istaigose ar
imonése, taip pat gauti kitoki atlyginima, iSskyrus jam nustatyta pagal pareigas
Vyriausybéje bei uzmokestj uz kiirybing veikla. Ministras Pirmininkas ir minist-
rai negali biiti patraukti baudziamojon atsakomybén, suimti, negali biti kitaip
suvarzyta ju laisveé be iSankstinio Seimo sutikimo, o tarp Seimo sesijy - be i§-
ankstinio Respublikos Prezidento sutikimo.

Vyriausybé valstybés valdymo reikalus sprendzia posédziuose visy Vy-
riausybés nariy balsa dauguma priimdama nutarimus. Vyriausybés posédziuose
gali dalyvauti Valstybés kontrolierius ir kiti pareiglinai. Vyriausybés nutarimus
pasiraSo Ministras Pirmininkas ir atitinkamos valdymo srities ministras. Kai nu-
tarimas apima kelias valdymo sritis, ji pasiraso Ministras Pirmininkas ir projekta
pateike¢s ministras. Vyriausybés nutarimai pasiraSomi per tris darbo dienas nuo
ju priémimo, jeigu Vyriausybés nenustatytas kitas pasiraS§ymo terminas, ir skel-
biami ,,Valstybés ziniose". Ministras Pirmininkas pagal savo kompetencija Vy-
riausybés darbo organizavimo ir personaliniais klausimais leidzia potvarkius,
kurie isigalioja juy pasiraSymo diena, jeigu paciuose potvarkiuose nenustatyta vé-
lesné jy isigaliojimo diena.

Vyriausybés kompetencija. Vyriausybés vieta valstybés valdzios siste-
moje nusako jos kompetencija. Pagrindiniai Vyriausybés jgaliojimai yra iSdéstyti
Konstitucijos 94 straipsnyje. Jie pladiau pateikiami Vyriausybés jstatyme. Pagal
$iuos apibendrintus aktus Vyriausybé:

1) saugo konstitucine santvarkq ir Lietuvos Respublikos teritorijos nelieciamybe,
tvarko krasto reikalus, garantuoja valstybés saugumaq ir vieSqjq tvarkq,

2) wkdo istatymus ir Seimo nutarimus dél jstatymq bei nacionaliniu programy jgy-
vendinimo, taip pat Respublikos Prezidento dekretus, igyvendina Seimo patvirtintq Vy-
riausybés programq;

3) koordinuoja ministerijq ir Vyriausybés istaigy veiklq;

4) rengia valstybés biudzeto projektq ir teikia ji Seimui; vykdo valstybés biudzetq,
teikia Seimui valstybés biudzeto jvykdymo apyskaitq,

5} remdamasi istatymais disponuoja valstybés turtu, nustato jo valdymo ir naudojimo
tvarkq,



iy

9) tvirtina ministerijy, Vyriausybés staigy ir istaigy prie ministerijy nuostatus;

10) kartu su Respublikos Prezidentu vykdo uzsienio politikq, uzmezga diplomati-
nius santykius ir palaiko rysius su uzsienio valstybémis bei tarptautinémis organizacijomis;
atsizvelgia | Seimo Uzsienio reikaly komiteto rekomendacijas, teikia Respublikos Prezi-
dentui sillymus dél Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovy uzsienio valstybése ir prie
tarptautiniy organizacijy skyrimo bei atsaukimo;

11) jstatymo nustatyta tvarka organizuoja valdymq aukstesniuosiuose administraci-
niuose vienetuose,

12) jstatymo nustatytais atvejais siitlo Seimui jvesti tiesiogini valdymaq savivaldybés te-
ritorijoje;

13) turi teise kreiptis | Konstitucini Teismq su prasymu istirti, ar Lietuvos Respubli-
kos [statymai ar kiti Seimo priimti teisés aktai nepriestarauja Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijai;

14) skiria ir atleidZia i§ pareigy apskriciy virsSininkus, jy pavaduotojus bei savival-
dybiy veiklos administracine priezitirq vykdancius Vyriausybés atstovus, skiria jiems tarny-
bines nuobaudas,

15) sudaro komisijas bei komitetus;

16) vykdo kitas pareigas, kurias Vyriausybei numato Lietuvos Respublikos Konsti-
tucija ir kiti jstatymai.

Vyriausybés igaliojimy laikas néra grieztai apibréztas. Jis gali priklausyti ir
nuo kity valstybinés valdzios institucijy (Seimo, Respublikos Prezidento)
sprendimy arba veiksmy, pagaliau nuo pacios Vyriausybés ar atskiry jos nariy
iniciatyvos. Paprastai Vyriausybés jgaliojimy laikas prilygsta Seimo kadencijai,
taciau Konstitucija numato ir galimus visos Vyriausybés jgaliojimy prieslaikinio
grazinimo ir jos ar atskiry ministry atsistatydinimo atvejus.

Vyriausybés jgaliojimy graZinimas:

1. Vyriausybé grazina jgaliojimus iSrinkus Respublikos Prezidenta.

2. Po Seimo rinkimy Vyriausybé grazina jgaliojimus Respublikos Prezi-
dentui ta diena, kai naujasis Seimas susirenka | pirmaji posédi.

3. Isrinkus Respublikos Prezidenta, Vyriausybé jgaliojimus grazina Res-
publikos Prezidentui ta diena, kai §is pradeda eiti pareigas.

4. Kai pasikeicia daugiau nei pusé ministry, Vyriausybé turi i§ naujo gauti
Seimo jgaliojimus.
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5. Vyriausybés jgaliojimai laikomi grazintais, kai Ministras Pirmininkas ar
Vyriausybés narys, pavaduojantis Ministra Pirmininka, jteikia Respublikos Pre-
zidentui rastiSka pareiskima.

6. Respublikos Prezidentas priima Vyriausybés grazinamus jgaliojimus ir
paveda jai eiti pareigas, kol Vyriausybé i$ naujo gaus Seimo igaliojimus arba kol
bus sudaryta nauja Vyriausybé. Jeigu Vyriausybé jgaliojimy rastiskai negraZina,
Respublikos Prezidentas turi teisg dekretu pavesti Vyriausybei eiti pareigas bei
skirti Vyriausybés nari .Ministra Pirmininka pavaduoti, kol bus sudaryta nauja
Vyriausybé arba kol Vyriausybe i§ naujo gaus Seimo igaliojimus.

7. Kai Vyriausybé grazina jgaliojimus anks¢iau numatytu pagrindu, Res-
publikos Prezidentas per 15 dieny teikia Seimui svarstyti jgaliojimus grazinusios
Vyriausybés vadovo kandidatiira. Kai Seimas pritaria Ministro Pirmininko kan-
didattirai, Respublikos Prezidentas ji paskiria. Jei Ministro Pirmininko pateik-
toje ir Respublikos Prezidento patvirtintoje Vyriausybéje nepasikeité daugiau
nei pusé iki jgaliojimy grazinimo dirbusiy ministry, Vyriausybé i§ naujo gauna
igaliojimus veikti pagal Seimo anksciau patvirtinta programa. Jeigu Seimas ne-
pritaria Ministro Pirmininko kandidatiirai, Vyriausybé privalo atsistatydinti.

Vyriausybés atsistatydinimas

Vyriausybé privalo atsistatydinti Siais Konstitucijoje numatytais atvejais:

1) kai Seimas du kartus is eilés nepritaria naujos Vyriausybés programai;

2) kai Seimas visy Seimo nariy balsy dauguma slaptu balsavimu pareiskia nepasi-
tikéjimq Vyriausybe ar Ministru Pirmininku;

3) kai Ministras Pirmininkas atsistatydina arba minta,

4) po Seimo rinkimy, kai sudaroma nauja Vyriausybé,

5) kai pasikeitus daugiau nei pusei ministry ar po Respublikos Prezidento rinkimy
Ministras Pirmininkas negauna Seimo pakartotinio pritarimo.

Ministras Pirmininkas ar Vyriausybés narys, pavaduojantis Ministrg Pir-
mininka (jam mirus), o jei pavaduojan¢io nebuvo, - vyriausias pagal amziy mi-
nistras apie Vyriausybés atsistatydinima rastu pranesa Respublikos Prezidentui
ta diena, kurig atsiranda viena i§ anks§¢iau numatyty atsistatydinimo aplinkybiy
ir Respublikos Prezidentas toliau eiti pareigas ar skirti Vyriausybés nari Ministra
Pirmininka, pavaduoti, kol bus sudaryta nauja Vyriausybé.

Vyriausybé gali atsistatydinti Ministro Pirmininko sifilymu priimdama nu-
tarima ir ta pacia diena pateikusi ji Respublikos Prezidentui, kuris prireikus pa-
veda jai toliau eiti pareigas. Jis gali pavesti vienam i$ ministry eiti Ministro Pir-
mininko pareigas, kol bus sudaryta nauja Vyriausybe.

Ministras turi teisg atsistatydinti apie tai raStu praneSdamas Ministrui
Pirmininkui, o §is ne véliau kaip per penkias darbo dienas §{ ministro atsistaty-



dinimg teikia Respublikos Prezidentui. Iki atsistatydinimo pateikimo Respubli-
kos Prezidentui ministras Ministro Pirmininko sitilymu turi teis¢ atSaukti savo
atsistatydinima.

Ministras privalo atsistatydinti, kai nepasitikéjima juo slaptu balsavimu
pareiskia daugiau kaip pusé Seimo nariy. Ministras apie tai rastu pranesa Mi-
nistrui Pirmininkui, o $is nedelsdamas ministro atsistatydinima teikia Respubli-
kos Prezidentui. Jeigu ministras nejvykdo Sio reikalavimo, jis Respublikos Pre-
zidento dekretu atleidziamas i pareiga.

Ministro atsistatydinima priima Respublikos Prezidentas. Ministras (kaip
ir Vyriausybé) laikomas atsistatydinusiu nuo Respublikos Prezidento dekreto
isigaliojimo dienos. Respublikos Prezidentas gali pasitilyti ministrui eiti parei-
gas, kol bus paskirtas naujas ministras.

Seimo sesijos metu ne mazesné kaip 1/5 Seimo nariy grupé gali pateikti
interpeliacija (paklausima) Ministrui Pirmininkui ar ministrui, taip pat pateikti
nutarimo projekta dél nepasitikéjimo Vyriausybe.

Seimas, apsvarstgs Ministro Pirmininko ar ministro atsakyma { interpelia-
cija arba Vyriausybés atsakyma | nutarimo dél nepasitikéjimo projekta, gali nu-
tarti, jog atsakymas yra nepatenkinamas, ir daugiau kaip pusés Seimo nariy bal-
sy dauguma slaptu balsavimu pareiksti nepasitikéjima Ministru Pirmininku, mi-
nistru arba Vyriausybe. Pareiskus nepasitikéjimg Ministru Pirmininku, ministru
arba Vyriausybe, Ministras Pirmininkas, ministras arba visa Vyriausybé privalo
ta pacia dieng atsistatydinti.

Ministrui Pirmininkui suformuoti politines nuostatas ir prioritetus, pri-
imti ir jgyvendinti sprendimus padeda jo politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojai — vyriausiasis pataré¢jas, pataréjai, atstovas spaudai. Pata-
réju veikla koordinuoja vyriausiasis pataréjas, jis taip pat atstovauja Ministrui
Pirmininkui pristatydamas jo sprendimus.

Vyriausybés ir Ministro Pirmininko funkcijas vykdyti padeda Vyriausybés
kanceliarija, kuriai vadovauja Vyriausybés kancleris, pavaldus Ministrai Pirmi-
ninkui.
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2.5.4. Konstitucinis teismas

Konstitucinis Teismas, kaip konstitucinés teisés institutas, susiformavo
JAV dar XIX a. pradzioje, o Europoje pirma karta 1920 m. isteigtas Austrijoje,
véliau paplito ir kituose pasaulio zemynuose ir jgijo skirtinga teisinj statusa.
Vienose valstybése Konstitucinis Teismas laikomas auk$¢iausios kategorijos
teismu ir atitinkamai jeina i bendra teismy sistema. Kitur kaip ypatingos kon-
trolés institucija jis nepriklauso teisminei valdziai.

Konstitucinis Teismas Lietuvoje yra savarankiSkas ir nepriklausomas teis-
mas, kuris teisming valdzia igyvendina Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir
Konstitucinio Teismo istatymo (1993 m.) nustatyta tvarka. Tai vienintelé at-
skira institucija, izoliuota nuo kity valdziy sistemy, Lietuvoje vykdanti Konsti-
tucijos prieziiirg

Konstitucijos VIII skirsnyje ir Konstitucinio Teismo istatyme apibrézti
Konstitucinio Teismo uzdaviniai, pasireiskiantys iSskirtine prerogatyva, sutei-
kiancia jam teis¢ spresti, ar {statymai (i$skyrus referendumu priimtus jstatymus)
ir kiti Seimo aktai (Seimo statutas ir nutarimai, rezoliucijos, kreipimaisi, dekla-
racijos) nepriestarauja Konstitucijai, o Respublikos Prezidento ir Vyriausybés
aktai - nepriestarauja Konstitucijai arba jstatymams.

Vykdydamas savo funkcijas, Konstitucinis Teismas priima nutarimus,
sprendimus ir teikia iSvadas.

Konstitucinis Teismas, i$sprendgs byla i§ esmés, priima nutarima teismi-
nése bylose, kuriame yra jvertinamas teisés akto teisétumas. Nutarimas skel-
biamas Lietuvos Respublikos vardu.

Tam tikrais klausimais, dél kuriy byla neiSsprendziama i§ esmés (bylos
nagrinéjimo atidéjimas, prasymo istirti teisés akto sutikima su Konstitucija at-
Saukimas ar atidéjimas ir kt.), Konstitucinis Teismas priima sprendimus.

Konstitucinis Teismas teikia iSvadas:

1) ar nebuvo pakeisti rinkimy_ jstatymai per Respublikos Prezidento ar Seimo nariy
rinkinius (tiriama, ar rinkimy jstatymy nepazeidé Vyriausioji rinkimy komisija);

2) ar Respublikos Prezidento sveikatos biiklé leidzia jam ir toliau eiti pareigas (toki
paklausima gali pateikti tik Seimas, esant Seimo patvirtintai gydytoju komisijos
iSvadai);

3) ar Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys nepriestarauja Konstitucijai (kilus
abejonei, ar visa tarptautiné sutartis ar jo dalis nepriestarauja Konstitucijai pagal
normy turinj, forma, nustatyta priémimo, pasira§ymo, paskelbimo ar jsigalio-
jimo tvarka);
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4) ar Seimo nariy ir valstybés pareigiiny, kuriems pradéta apkaltos byla, konkretiis
veiksmai priestarauja Konstitucijai (po to, kai Seimas patvirtina specialiosios tyrimo
komisijos i§vada, kad yra motyvy pradéti apkaltos procesa).

Siuos nurodytus klausimus remdamasis Konstitucinio Teismo i§vadomis
galutinai sprendzia Seimas.

Teisg kreiptis j Konstitucini Teisma, ar nepriestarauja Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijai Lietuvos Respublikos istatymai ir kiti Seimo priimti aktai, turi
Vyriausybé, ne maziau kaip vienas penktadalis visy Seimo nariy, taip pat teis-
mai.

Dél Respublikos Prezidento akty sutikimo su Konstitucija ir istatymais i
Konstitucini Teisma turi teisg kreiptis ne maziau kaip vienas penktadalis visy
Seimo nariy ir teismai.

D¢l Vyriausybés akty sutikimo su Konstitucija ir istatymais i Konstitucini
Teisma gali kreiptis ne maziau kaip vienas penktadalis visy Seimo nariy, teis-
mai, taip pat Respublikos Prezidentas.

Respublikos Prezidento teikimas Konstituciniam Teismui ar Seimo nuta-
rimas iStirti, ar aktas sutinka su Konstitucija, sustabdo §io akto galiojima.

Prasyti Konstitucinio Teismo i§vados gali Seimas, o dél Seimo rinkimy ir
tarptautiniy sutarCiy - ir Respublikos Prezidentas. Konstitucinis Teismas turi
teisg¢ atsisakyti priimti nagrinéti byla ar rengti i§vada, jeigu kreipimasis grin-
dziamas ne teisiniais motyvais.

Lietuvos Respublikos istatymas (ar jo dalis) arba kitas Seimo aktas (ar jo
dalis), Respublikos Prezidento aktas, Vyriausybés aktas (ar jo dalis) negali buti
taikomi nuo tos dienos, kai oficialiai paskelbiamas Konstitucinio Teismo
sprendimas, kad atitinkamas aktas (ar jo dalis) prieStarauja Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijai.

Konstitucinio Teismo sprendimai klausimais, kuriuos Konstitucija priski-
ria jo kompetencijai, yra galutiniai ir neskundziami.

Konstitucinio Teismo nutarimai, iSvados, o prireikus ir kiti sprendimai
oficialiai skelbiami ,,Valstybés ziniose", specialiame Seimo leidinyje, laikras-
¢iuose per Lietuvos telegramy agentiira (ELTA).

Konstitucini Teisma sudaro 9 teiséjai, skiriami 9 metams ir tik vienai ka-
dencijai. Po tris kandidatus | Konstitucinio Teismo teiséjus skiria Seimas i$§
kandidaty, kuriuos pateikia Respublikos Prezidentas, Seimo Pirmininkas ir
Auksciausiojo Teismo pirmininkas, o teiséjais juos skiria Seimas. Konstitucinis
Teismas kas treji metai atnaujinamas vienu trec¢daliu.

Konstitucinio Teismo Pirmininka i§ §io teismo teisé€jy skiria Seimas Res-
publikos Prezidento teikimu. Konstitucinio Teismo teiséjais gali biti skiriami
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nepriekaistingos reputacijos Lietuvos Respublikos pilieciai, turintys aukstaji tei-
sinj i8silavinima ir ne mazesni kaip 10 mety teisinio ar mokslinio pedagoginio
darbo pagal teisininko specialybg staza.

Konstitucinio Teismo teiséjai, eidami savo pareigas, yra nepriklausomi
nuo jokios valstybés institucijos, asmens ar organizacijos ir vadovaujasi tik Lie-
tuvos Respublikos Konstitucija. Prie§ pradédami eiti savo pareigas, Konsti-
tucinio Teismo teis¢jai Seime prisiekia buti iStikimi Lietuvos Respublikai ir
Konstitucijai. Jiems taikomi darbo ir politinés veiklos apribojimai, nustatyti
teismy teiséjams.

Konstitucinio Teismo teis¢jas be Seimo sutikimo negali biiti traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén, suimamas ar kitaip suvarzoma
jo laisvé. Baudziamojon atsakomybén patraukimo klausimas svarstomas pagal
generalinio prokuroro teikima. Baudziamaja byla, kurioje kaltinamas Konstitu-
cinio Teismo teis¢jas, nagrinéja Auksciausiasis Teismas.

Konstitucinio Teismo teiséjy igaliojimai nutriiksta, kai: 1) pasibaigia jgalio-
Jimy laikas; 2) jis mirsta; 3) negali eiti savo pareigy dél sveikatos biiklés; 4) atsistatydina;
5) Seimas ji pasalina is pareigy apkaltos proceso tvarka. Kai Konstitucinio Teismo tei-
s¢jo igaliojimai nutriiksta pirma laiko, i laisva vieta likusiam kadencijos laikui
nustatyta tvarka skiriamas naujas teis¢jas.

Bet koks kiSimasis i teiséju ar Konstitucinio Teismo veikla draudziamas ir
uztraukia jstatymo nustatyta atsakomybg. Apie bandymus daryti poveiki Kon-
stituciniam Teismui, atskiriems teis¢jams Konstitucinio Teismo pirmininkas ar
teiséjas privalo nedelsdamas pranesti Seimui, paskelbti per visuomenés infor-
mavimo priemones. Uzdrausti mitingai, piketai bei kitokie veiksmai aréiau negu
75 metrai iki Konstitucinio Teismo pastato ir jo viduje. Fotografuoti ir filmuoti,
daryti vaizdo jrasus, transliuoti posédzius per radija ar televizija galima tik Kon-
stituciniam Teismui leidus.

Tuo Konstituciniam Teismui sudaromos juridings ir praktinés galimybés
normaliai atlikti pavestas funkcijas.

2.5.5. Teismai

Teismas - valstybés institucija, vykdanti teisinguma, nagrinédama ir
spregsdama civilines, baudziamasias, administracines ir kai kuriy kity kategorijy
bylas procesiniy jstatymuy nustatyta tvarka.

[vairiose Salyse teismai, atliekantys i$ esmés tas pacias funkcijas, atsizvel-
giant | valstybés santvarkos forma skirstomi { paprastuosius ir ypatinguosius
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(pastaryju steigima tiesiogiai draudZzia beveik visos Siuolaikinés konstitucijos).
Paprastieji teismai savo ruoztu yra skirstomi | bendrosios kompetencijos ir spe-
cializuotus (darbo, arbitrazinius, muity, mokesciy, karinius, religinius ir t.t.)
teismus. Neturi stebinti tokia teismy sistemuy, ir jy risiy gausa, nes demokratinés
valstybés numato visapusiska teisming pilieciy teisiy ir laisviy apsauga, valsty-
bés institucijy ir pareigiiny veiksmy teisétumo efektyvia teisming kontrolg ir
pan.

Valstybés teisminés valdzios institucijy, kurias sieja bendri organizavimo
ir veiklos principai, visuma sudaro teismy sistema.

2.5.5.1. Lietuvos Respublikos teismy sistema ir juy kompetencija

1992 m. Lietuvos Respublikos Konstitucija nustaté tokia Lietuvos ben-
drosios kompetencijos teismy sistema: Lietuvos Auksc¢iausiasis Teismas, Lietu-
vos Apeliacinis teismas, apygarduy ir apylinkiy teismai. Realizuojant Sia konsti-
tucing nuostata, 1994 m. gruodzio 31 d. buvo priimtas Teismy istatymas (véliau
ne karta keistas ir papildytas), tapgs pagrindu esminei iki tol egzistavusiy teismy
santvarkos kaitai, o 2002 m. sausio 24 d. buvo pakeistas Lietuvos Respublikos
teismy istatymas ir priimta jo nauja redakcija.

Naujajame Teismy jstatyme nustatytas teismy organizavimo ir veiklos,
teis¢juy statuso ir su jais susijusiu santykiy teisinis reglamentavimas, pagristas
Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, kituose istatymuose bei Lietuvos Respub-
likos tarptautinése sutartyse jtvirtintais visuotinai pripaZzintais teisés principais.
Kaip ir anksciau, palikta tokia pati bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy sistema.

Apylinkés teismai pagal nustatyta veiklos teritorija (ju yra 54) yra pir-
moji instancija (teisme su tam tikra kompetencija bylos nagrinéjimo stadija) civilinéms,
baudZziamosioms, administraciniy teisés pazeidimy byloms, priskirtoms juy
kompetencijai, hipotekos teiséju kompetencijai priskirtoms byloms, taip pat by-
loms, susijusioms su sprendimy ir nuosprendziy vykdymu. Be to, jstatymy nu-
statytais atvejais apylinkés teismo teis¢jai atlieka ikiteisminio tyrimo teisé¢jo,
vykdymo teis¢jo ir kitas jstatymy priskirtas funkcijas.

Apylinkés teisme bylas nagringja vienas teis¢jas, o istatymy nustatytais at-
vejais bylas gali nagrinéti trijy teiséjy kolegija.

Prie apylinkés teismo jstatymuy nustatyta tvarka gali buti steigiamas Hipo-
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bei daikty registravimo, dél ikeisto turto aresto, iSieskojimo i§ ikeisto turto
aresto, iSieskojimo i$ jkeisto turto, iSieSkoty sumy paskirstymo iSieskotojams,
taip pat vykdo kitus jstatymy jam suteiktus jgaliojimus.

Apygardos teismas (ju yra penki) savo veiklos teritorijoje yra pirmoji
instancija civilinéms ir baudziamosioms byloms, istatymy priskirtoms jo kom-
petencijai ir apeliaciné instancija byloms dél apylinkiy teismuy sprendimuy,
nuosprendziy nutar¢iy, nutarimy ir isakymuy. Taip pat atlieka kitas jo kompe-
tencijai {statymy priskirtas funkcijas.

Apygardos teismuose bylas nagrinéja trijy teis¢jy kolegija, o {statymy nu-
statytais atvejais — vienas teiséjas.

Lietuvos Apeliacinis Teismas yra apeliaciné instancija byloms, dél apy-
gardy teismy sprendimy, nuosprendziy, nutar¢iy, nutarimy ir jsakymy. Apelia-
cinis Teismas taip pat nagrin¢ja praSymus dél uzsienio valstybiy ir tarptautiniy
teismy bei arbitrazy sprendimy pripazinimo ir vykdymo Lietuvos Respublikoje
ir atlieka kitas Sio teismo kompetencijai jstatymo priskirtas funkcijas.

Apeliaciniame teisme bylas nagringja trijy teis¢jy kolegija.

Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas yra vienintelis kasacinés instancijos
teismas isiteiséjusiems bendrosios kompetencijos teismy sprendimams, nuosp-
rendziams, nutartims, nutarimams ir jsakymams perzifiréti. Sioje instancijoje
CPK ir BPK nustatytais atvejais bylas nagrinéja triju teis¢jy kolegija, iSpléstiné
septyniy teiséjy kolegija arba Auksciausiojo Teismo Civiliniy ar Baudziamujy
skyriy plenariné sesija.

Lietuvos Auksciausiasis Teismas analizuoja ir formuoja vienoda teismy
praktika aiSkinant ir taikant jstatymus ir kitus teisés aktus. [ priimtose nutartyse
esancius taikymo iSaiskinimus atsizvelgia teismai, valstybés ir kitos institucijos,
taip pat kiti asmenys, taikydami tuos paius istatymus ir kitus teisés aktus. Siais
klausimais gali konsultuoti teiséjus.

Lietuvos Auksciausiajame Teisme sudaromas senatas. [ ji jeina $io teismo
pirmininkas (jis yra ir senato pirmininkas), skyriy pirmininkai, taip pat po 7 Ci-
viliniy ir Baudziamyjy byly skyriy didziausia Siame teisme darbo staza turin¢ius
teiséjus. Senatas tvirtina teismy praktikos taikant jstatymus ir kitus teisés aktus
atskiry kategorijuy bylose apibendrinimo apZzvalgas ir teikia rekomendacinius is-
aiSkinimus, skelbia juos Auksciausiojo Teismo leidziamame biuletenyje ,, Teis-
my praktika", sprendzia kitus organizacinius Auksciausiojo Teismo veiklos
klausimus.

Konstitucijoje pasakyta, kad Lietuvoje, be bendrosios kompetencijos
teismy, gali buti isteigti specializuoti teismai: administraciniy, darbo, §eimos ir
kity kategoriju byloms nagrinéti. Nacionalinio saugumo pagrindy istatyme
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(1996 m.) nustatyta, jog kariy ir karininky bylas dél tarnybos arba su tarnyba
susijusiy teisés pazeidimy ateityje taip pat nagrinés specializuotas teismas.

Nuo 1999 m. geguzés 1 d. Lietuvoje pradéjo funkcionuoti vieni i§ pir-
muyjuy specializuoty teismy - administraciniai teismai. Jy sistema sudaro:
penki apygardy administraciniai teismai ir Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas (pradéjo veikti nuo 2001 m. sausio 1 d.).

Administraciniy teismy paskirtis - nagrinéti skundus (pra§ymus) dél vie-
$ojo ir vidinio administravimo (valstybés ir vietos savivaldy institucijy, istaigy,
tarnyby ir organizacijy) subjekty (pareigiiny) priimty akty bei veiksmy ar ne-
veikimo (t.y. pareigy nevykdymo).

Apygardos administracinis teismas yra pirmoji instancija administraci-
néms byloms, nurodytoms ABT] 15 ir 18 straipsniuose, kai pareiskéjas ar atsa-
kovas yra teritorinis valstybinio administravimo ar savivaldybiy administravimo
subjektas.

Papildoma kompetencija turi Vilniaus apygardos administracinis teismas,
kuris yra pirmoji instancija ABT[ 19 straipsnyje nurodytoms byloms, kai pa-
reiSkéjas ar atsakovas yra centrinis administravimo subjektas, vykdantis admi-
nistravima visoje valstybés teritorijoje.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas yra: pirmoji ir galutiné ins-
tancija administracinéms byloms, istatymu priskirtoms ju kompetencijai; apelia-
cine instancija byloms dél apygardy administraciniy teismy sprendimy, nutari-
my ir nutaréiy; apeliacine instancija administraciniy teisés pazeidimy byloms
deél apylinkiy teismy nutarimy; instancija, jstatymy nustatytais atvejais nagriné-
janti praS§ymus dél proceso atnaujinimo baigtose administracinése bylose. Be to,
Vyriausiasis administracinis teismas formuoja vienoda teismy praktika aiskinant
ir taikant {statymus ir kitus teisés aktus, leidzia biuletenj ,,Administraciniy teis-
my praktika" atlieka kitas jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

Apeliacine tvarka gali biiti skundziami Lietuvos vyriausiajam administra-
ciniam teismui: apygardy administraciniy teismy sprendimai per 14 dieny nuo
sprendimo paskelbimo, o apylinkiy teismy ir apygardy teismy nutarimai ir nu-
tartys — per 10 dieny nuo nutarimo (nutarties) paskelbimo. Apeliacinés
instancijos teismo sprendimas, nutarimas ar nutartis isiteis¢ja priémimo dieng ir
kasacine tvarka neskundziami.

Apygardos administraciniame teisme bylas nagringja triju teiséjuy kolegija,
o ABT] 15 straipsnyje numatytais atvejais - vienas teis¢jas. Lietuvos vyriausia-
jame administraciniame teisme bylas nagrinéja trijy teiséju kolegija, iSpléstiné
penkiy teiséjy kolegija arba §io teismo plenariné sesija.

Pazymésime, kad prie§ kreipiantis | administracini teisma ABT] numatyty
vieSojo administravimo subjekty priimti individualils teisés aktai ar veiksmai ga-
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li buti gin¢ijami administraciniy gincy, apskri¢iy administraciniy ginéy komi-
sijose ir Vyriausiojoje administraciniy ginéy komisijoje, atsizvelgiant | institucijy
pavaldiniy skundziamy veiksmy lygmeni.

2.5.5.2. Teiséjy statusas

Teiséjas — tai valstybés pareiglinas, kuriam konstitucine ir kita teisine
tvarka suteikti valstybés valdzios jgaliojimai vykdyti teisinguma, atliekantis sa-
vo pareigas profesiniu pagrindu. Visi teis¢jai Lietuvoje turi vienoda statusa ir
skinasi tik jgaliojimais ir kompetencija, kuria nustato Teismy [statymas ir proce-
siniai jstatymai.

Yra nustatyti Sie teis¢jy statuso konstituciniai principai: teiséjy neliecia-
mumas, ju depolitizavimas, kito darbo nesuderinamumas, skyrimo tvarka ir at-
leidimo pagrindai.

Teiséjo asmuo yra nelieCiamas. Teis¢jas negali biiti patrauktas bau-
dziamojon atsakomybén, suimtas, negali bti kitaip suvarzyta jo laisvé be Sei-
mo, o tarp Seimo sesijy - Respublikos Prezidento sutikimo, i§skyrus atvejus,
kai teiséjas uztinkamas darantis nusikaltima. ISkelti baudziamaja byla teiséjui ga-
li tik generalinis prokuroras. ISkélus jam baudziamaja byla, tokia pat tvarka tei-
séjo igaliojimai gali buti sustabdyti iki sprendimo baudziamojoje byloje isitei-
s¢jimo. Teiséjas negali biiti patrauktas ir administracinén atsakomybén. Teiséjui
padarius administracinj teisés pazeidima, medziaga perduodama Teiséjy etikos
ir drausmés komisijai, o $i gali iSkelti drausmés byla. Teis¢ju drausmés bylas
nagrinéja ir drausmines nuobaudas skiria Teis¢jy garbes teismas. Teis¢jas ne-
Saukiamas | privalomaja karo tarnyba.

Teiséjo fiziné ir jo nuosavybés apsauga. Teiséjo ir jo Seimos nariy fi-
ziné apsauga, kai yra reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui dél su teiséjo pa-
reigy atlikimu susijusiy priezas¢iy, uztikrinama Vyriausybés ar jos jgaliotos ins-
titucijos nustatyta tvarka. Tokiomis aplinkybémis Zala, padaryta turtui, atlygina
valstybé. Teis¢jas ar teismas neatsako uz zala, atsiradusig proceso Saliai dél to,
kad byloje priimtas neteisétas ar nepagristas sprendimas. Sia 7ala istatymo nu-
statytais atvejais ir tvarka atlygina valstybé. Dél teis¢jo nusikalstamos veikos
vykdant teisinguma atsiradusia ir asmeniui valstybés atlyginta turting ar netur-
ting zala valstybé turi teisg regreso tvarka iSieskoti i§ teiséjo.

Draudimai ir apribojimai teiséjams. Teis¢jas negali: dalyvauti politiniy
partijy ir kity politiniy organizaciju veikloje; eiti kity renkamy ar skiriamy pa-
reigy, dirbti verslo ar kitokiose privaciose jstaigose ar jmonése; gauti jokio kito
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atlyginimo, i$skyrus teis¢jo atlyginima bei uzmokestj uz pedagoging ar kiirybing
veikla. Teiséjai gali laisvai jungtis i teiséjy asociacijas ar kitas nepolitines organi-
zacijas, atstovaujancias teiséjy interesams.

Naujame Teismy istatyme didesnis démesys skiriamas pretendenty { tei-
séjus atrankos reikalavimams. [ laisvas pretendenty i apylinkés teiséju vietas sa-
rasa jraSomas atitinkantis teis¢jui keliamus reikalavimus ir islaikes pretendento
egzaminus asmuo. [raSymo i $i sarasa tvarka tvirtina Teiséjy taryba. Ji pataria
Respublikos Prezidentui dél teiséjy skyrimo, taip pat ju paaukstinimo, perkéli-
mo ir atleidimo i$ pareigu.

Apylinkés teismo teiséju gali bati skinamas nepriekaiStingos reputaci-
nima, atitinkantis istatymy nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, pateikes
sveikatos pazyméjima, turintis ne mazesni kaip penkeriy mety teisé¢jo darbo
stazg ir iSlaikgs pretendenty | teiséjus egzaming. Nuo pretendento egzamino at-
leidziamas teisés krypties socialiniy moksly daktaras ir habilituotas daktaras,
taip pat asmuo, turintis ne mazesnj kaip penkeriy mety teiséjo darbo staza, jei-
gu nuo darbo teiséjo pabaigos praéjo ne daugiau kaip penkeri metai. UzZsienyje
igytas teisinis iSsilavinimas pripazistamas Vyriausybés nustatyta tvarka.

Apylinkés teismo teis¢ja Teismuy tarybos patarimu skiria Respublikos
Prezidentas. Asmuo i apylinkés teismo teiséjo pareigas pirma karta skiriamas
penkeriems metams. Pasibaigus penkeriy mety terminui, teigiamai uzsireko-
mendavusj toki apylinkés teismo teiséja, Respublikos Prezidentas be egzamino
ir atrankos gali skirti iki to laiko, kai jam sukaks 65 metai.

Apygardos administracinio teismo ar apygardos teismo teiséju gali
biti skiriamas teiséjy karjeros siekianciy asmeny registre jrasytas teiséjas, turin-
tis ne mazesnj kaip penkeriy mety apylinkés teismo teiséjo darbo staza, taip pat
teisés krypties socialiniy moksly daktaras ar habilituotas daktaras, turintis ne
mazesnj kaip penkeriy mety teisinio pedagoginio darbo staza, pateikes sveika-
tos pazyméjima. Siuos teiséjus skiria Respublikos Prezidentas iki to laiko, kai
jiems sukaks 65 metai.

Vyriausiojo administracinio teismo ar Apeliacinio Teismo teiséju
gali buti skiriamas teiséjy karjeros siekianCiy asmeny registre irasytas teiséjas,
turintis ne mazesnj kaip ketveriy mety apygardos administracinio teismo ar
apygardos teismo teiséjo darbo staza, taip pat teisés krypties socialiniy moksly
daktaras ar habilituotas daktaras, turintis ne mazesni kaip deSimties mety teisi-
nio pedagoginio darbo staza, pateikgs sveikatos pazyméjima. Vyriausiojo admi-
nistracinio teismo teis¢ja skiria Respublikos Prezidentas Teismy tarybos pata-
rimu, o Apeliacinio Teismo teis¢ja - Respublikos Prezidentas Seimui pritarus.
Siy teismy teiséjai taip pat skiriami iki to laiko, kai jiems sukaks 65 metai, tatiau
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juos paskyrusi institucija, teisé¢jams patiems pageidaujant ju jgaliojimy laika gali
pratesti tol, kol jiems sukaks 70 mety.

Lietuvos Auks$¢iausiojo Teismo teiséja skiria Seimas Respublikos
Prezidento teikimu kaip ir kity teismy teiséjus iki 65 mety su galimybe pratesti
ju igaliojimus iki 70 mety. Kandidattras { Auks¢iausiojo Teismo teiséjus Res-
publikos Prezidentui parenka ir pasiiilo Auk$¢iausiojo Teismo pirmininkas.

Bet kurio teismo teiséju negali biti skiriamas asmuo, jeigu jis: isiteiséjusiu
teismo nuosprendZziu pripazintas padargs nusikalstama veika; atleistas i§ teis¢jo,
prokuroro, advokato, notaro, antstolio, policijos ar vidaus reikaly sistemos dar-
buotojo pareigy arba i§ valstybés tarnybos uz profesinés veiklos pazeidimus, jei
po Sio atleidimo nepraéjo penkeri metai; piktnaudziauja psichotropinémis, nar-
kotinémis, toksinémis medziagomis ar alkoholiu; neatitinka kity Teiséjy etikos
taisykliy reikalavimy.

Teis¢ju paskirtas asmuo, prie§ pradédamas eiti pareigas, iSkilmingoje ap-
linkoje prisiekia ji paskyrusiems Seimui arba Respublikos Prezidentui.

Lietuvos Respublikos teismy teiséjai atleidziami i§ pareigy istatymo nu-
statyta tvarka Siais atvejais:

1) savo noru;

2) pasibaigus jsigaliojimy laikui arba sulauke istatymo nustatyto pensinio amzZiaus;

3) dél sveikatos biiklés,

4) isrinkus § kitas pareigas arba jy sutikimu perkélus i kitq darbq;

5) kai savo poelgiu pazemino teiséjo varda,

6} kai siteiséja juos apkaltine teismq nuosprendziai.

Atleisti teis¢ja i§ pareigy dél sveikatos buklés galima tais atvejais,kai per
vienerius metus teis¢jas serga daugiau kaip 120 kalendoriniy dieny arba daugiau
kaip 140 kalendoriniy dieny per paskutinius dvylika ménesiy, arba kai suserga
nepagydoma ar kita ilgalaike liga, kliudancia jam eiti teiséjo pareigas.

Teiséjai i$ pareigy atleidziami ty institucijy, kurios juos paskyré.

Auksciausiojo Teismo teiséja, Apeliacinio Teismo teiséja uz Siurksty Lie-
tuvos Konstitucijos pazeidima arba priesaikos sulauzyma, taip pat, jei paaiskéja,
kad teiséjas padaré nusikaltima, Seimas gali pasalinti i$ pareigy apkaltos proceso
tvarka.

Teismy istatyme taip pat nustatyta teiséjy drausminé atsakomybe, draus-
més byly iskélimo tvarka, skiriamy nuobaudy risys, teiséju socialinés garanti-
jos.
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2.5.5.3. Pagrindiniai teismy veiklos principai

Teismy organizavimas ir jy veikla pagrista demokratiniais pagrindais, at-
spindinciais teisinés valstybés esmg ir uzdavinius. Pagrindiniai teismy organiza-
vimo ir veiklos principai yra teisiskai jtvirtinti Lietuvos Respublikos Konstitu-
cijoje, véliau jie iSplétoti konkreciuose jstatymuose: Teismy jstatyme, CPK,
BPK ir kituose teisés aktuose.

1. Teisingumo vykdymas. Konstitucijos 109 straipsnyje sakoma, kad
teisinguma Lietuvoje vykdo tik teismai. Teismai priima sprendimus ir nuosp-
rendzius Lietuvos Respublikos vardu. Niekas negali biiti pripazintas kaltu pada-
r¢s nusikaltima, taip pat negali biiti nubaustas kriminaline bausme kitaip, kaip
isiteiséjusiu teismo nuosprendziu ir pagal {statyma. Jokios kitos valstybés val-
dzios institucijos neturi teisés vykdyti teismy funkciju. Bylose teismy priimtus
sprendimus gali perzitiréti tik teismas ir tik jstatymy nustatyta tvarka.

2. Teismuy ir teiséjy nepriklausomumas. Teis¢jai veikia nesaliskai ir
klauso tik jstatymy. Priimdamas sprendima teismas vadovaujasi tais {statymais,
kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, {statymams nepriesta-
raujanc¢iais Vyriausybés nutarimais, jstatymams ir Vyriausybés nutarimams ne-
priestaraujanciais kitais norminiais aktais. Tais atvejais, kai yra pagrindo manyti,
kad istatymas ar kitas teisés aktas, kuris turéty biiti taikomas konkrecioje byloje,
priestarauja Konstitucijai, teiséjas sustabdo Sios bylos nagrinéjima ir kreipiasi |
Konstitucini Teisma prasydamas spresti, ar $is jstatymas ar kitas aktas atitinka
Konstitucija. Teis¢jams negali biiti daromas joks politinis, ekonominis, psicho-
loginis, socialinis spaudimas ar kitoks neteisétas poveikis, kuris galéty turéti
itakos ju sprendimams. Teismai ir teis¢jai, vykdydami teisinguma, yra nepri-
klausomi nuo kity valstybés valdzios instituciju, pareigiiny, politiniy partijy ir
visuomeniniy organizacijy, taip pat nuo proceso dalyviy bei kity asmeny. Bet
koks kiSimasis | teis¢jo ar teismo veikla draudziamas ir uZtraukia jstatymo nu-
statyta atsakomybeg. Niekas neturi teisés reikalauti, kad teiséjas atsiskaityty dél
konkrecioje byloje priimto sprendimo.

3. Teisé | teismin¢ gynyba. Lietuvos Respublikos pilieciai, uzsienieciai
ir asmenys be pilietybés turi teisg i teisming gynyba nuo késinimosi i ju gyvybe
ir sveikata, asmening laisve, nuosavybe, garbe ir oruma, kitas Konstitucijoje,
istatymuose ir tarptautinése sutartyse itvirtintas juy teises ir laisves, taip pat i
teisming gynyba nuo valstybés valdzios ir valdymo institucijy bei pareigiiny ne-
teiséty veiksmy ar neveikimo. Fiziniai asmenys turi teisg¢ jstatymy nustatytais
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atvejais | valstybés garantuojama teising pagalba. Teisg | teisming gynyba taip
pat turi imongs, istaigos, organizacijos bei kitos institucijos.

4. Teisé | nepriklausoma, nesaliska ir operatyvy teisma. Asmuo turi
teisg, kad jo byla bty teisingai iSnagrinéta pagal {statymus sudaryto nepriklau-
somo ir nesalisko teismo. Tik nepriklausomas ir nesaliskas teismas gali objekty-
viai jvertinti nagrinéjamos bylos aplinkybes ir priimti teisinga sprendima. Teis-
mas visa savo veikla turi uztikrinti, kad bylos bty iSnagrinétos lygybés ir vie-
Sumo salygomis per imanomai trumpiausia laika.

5. Lygybé jstatymui ir teismui. Konstitucijos 29 straipsnyje sakoma,
kad jstatymui, teismui ir kitoms valstybés institucijoms visi asmenys yra lygus.
Zmogaus teisiy negalima varzyti ar teikti jam privilegiju dél lyties, rasés, tauty-
bés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, paziiiry ar kity ap-
linkybiy. Lygybé istatymui ir teismui pasireiskia rungirnosi principu. Teismi-
niame procese Saliy procesinés teisés yra lygios, kiekviena $alis turi lygias gali-
mybes jrodyti aplinkybes, kuriomis remiasi.

6. VieSumas. Visuose teismuose bylos nagrinéjamos viesai - taip pasa-
kyta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 117 straipsnyje. Tai reiskia, kad teismo
posédziuose gali dalyvauti visi pilieciai. [ posédziy salg neileidziami tik jaunesni
kaip 16 mety asmenys, jeigu jie néra dalyvaujantys byloje asmenys arba liudy-
tojai.

Motyvuota teismo nutartimi teismo posédis gali bliti uzdaras - zmogaus
asmeninio ar Seimyninio gyvenimo slaptumui apsaugoti, taip pat jeigu viesai
nagriné¢jama byla gali atskleisti valstybés, tarnybos, profesing ar komercing pa-
slapti. Neviesas teisminis nagriné¢jimas leidziamas ir bylose dél nusikalstamy
veiky, kuriomis kaltinami jaunesni kaip 18 mety asmenys lytiniy nusikaltimy
bylose, taip pat kitose bylose, kai siekiama uzkirsti kelia paskelbti zinias apie
privaty proceso dalyviy gyvenima arba kai apklausiamas liudytojas ar nukenté-
jusysis, kuriems taikomas anonimiskumas. Uzdarame teismo posédyje gali biti
dalyvaujantys byloje asmenys, o reikiamais atvejais ir liudytojai, ekspertai bei
vertéjai. Teismo sprendimy ir nuosprendziy rezoliuciné dalis paskelbiama vie-
Sai, i8skyrus bylas dél jvaikinimo.

1. Teismo proceso kalba. Teismo procesas Lietuvos Respublikoje
vyksta valstybine kalba. Asmenims, nemokantiems lietuviy kalbos, garantuo-
jama teisé kalbéti teisme gimtaja kalba ar ta kalba, kuria jie moka, per vertéja.
Baudziamosiose bylose tardymo ir teismo dokumentai kaltinamajam ir kitiems
proceso dalyviams jteikiami iSversti | ju gimtaja kalbg arba { kita kalba, kurig jie
moka. Vertéjo paslaugos atlyginamos i§ valstybés biudzeto.

8. Teismy sprendimy privalomumas. [siteiséj¢ teismy sprendimai,
nuosprendziai, nutartys, nutarimai ir jsakymai yra privalomi visoms valstybés
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valdzios institucijoms, pareiglinams ir tarnautojams, jmonéms, istaigoms, orga-

nizacijoms kitiems juridiniams bei fiziniams asmenims ir turi buti vykdomi vi-

soje Lietuvos Respublikos teritorijoje. UzZsienio valstybiy ir tarptautiniy teismy
bei arbitrazy sprendimy pripazinimo ir vykdymo tvarka Lietuvos Respublikoje
nustato jstatymai ir tarptautinés sutartys.

Bet koks normuy, jtvirtinan¢iy teisingumo principus, pazeidimas, kliudan-
tis teismui ivykdyti jam procesiniuose istatymuose nustatytus uzdavinius, pazei-
dzia asmeny teises ir teisétus interesus, apsunkina pasiekti teisingumo tikslus.

Teismy savarankiskuma uztikrina valstybés laiduojamos finansinés ir
materialinés garantijos, o teiséjy nepriklausomuma - jiems suteikiamos sociali-
nés garantijos, pasireiskiancios stabiliu darbo uzmokesciu, darbo ir poilsio laiko
specialiu reglamentavimu, pensiniu apripinimu ir kt.

2.5.6. Prokuratiira

Prokuratiira (lot. procurare - riipintis) - speciali valstybés institucija (insti-
tuciju sistema), i kurios kompetencija jeina baudziamyjy byluy kélimas, kal-
tinimo palaikymas, atstovavimas valstybés interesams teismy procese. Vienose
Salyse prokuratira yra teismo sudétiné dalis, kitose - organizaciskai atskirta
nuo jo.

Lietuvos Respublikos Konstitucija prokuratiira priskiria teisminei val-
dziai, taip atribodama $ig institucija nuo istatymy leidziamosios ir vykdomosios
valdZziy.

Priémus Prokurattiros istatyma (1994 m.), dalis ankstesniy prokuratiiros,
kaip prieziiiros organo, funkciju perduota teismams, Seimo kontrolieriams,
Valstybés kontrolei ir kitoms institucijoms.

Lietuvos Respublikos prokuratiira, kaip prokurory ir tardytojy visuma,
yra savarankiska teisminés valdzios dalis. Prokuratiira, veikdama prie teismy ir
atstovaudama valstybei, istatymu nustatyta tvarka padeda vykdyti teisinguma ir
siekia uztikrinti teisétuma.

Prokuratiira veikia Salia teismy - Generaliné prokuratira prie Lietuvos
Auksciausiojo Teismo, apygardy prokuratiiros - prie apygardy teismy ir apy-
linkiy prokuratiiros - prie apylinkiy teismy.

Prokuratiira:

1) pradeda ir vykdo baudziamaji persekiojima;

2) kontroliuoja kvotos organy veikly;
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3) atlieka parengtinj tardymaq;

4) palaiko valstybinj kaltinimq;

5) kontroliuoja nuosprendziy jvykdymaq,

6) derina kvotos ir parengtinio tardymo organu veiksmus pries nusikalstamumaq;

7) gindama teisétus valstybés interesus ir asmeny pazeistas teises rengia medziagq ci-
vili nei bylai teisme iskelti ir dalyvauja jq nagrinéjant.

Prokuratiiros pareigiinai vykdydami savo jgaliojimus yra nepriklausomi ir
klauso tik jstatymo. Niekas negali kistis | prokuratiros darbg tiriant bylas bei
vykdant kitas prokurattros funkcijas. [statymu pagristi prokuratiiros pareigiiny
reikalavimai visiems asmenims yra privalomi ir uz ju nevykdyma pareigtinai ir
pilieciai atsako pagal jstatyma.

Visy prokuratiiry veiklai vadovauja ir ja kontroliuoja Lietuvos Respubli-
kos generalinis prokuroras. Ji 7 metams skiria ir atleidzia Respublikos Prezi-
dentas Seimui pritarus. Generaliniu prokuroru, jo pavaduotojais gali biiti ne
jaunesni kaip 35 mety asmenys, turintys ne mazesni kaip 10 mety prokuroro,
tardytojo ar teiséjo darbo staza ir teisinj i$silavinima. Vyriausiaisiais prokurorais
gali biiti asmenys, turintys ne mazesnj kaip 3 mety prokuroro, tardytojo ar tei-
séjo darbo staza.

Prokuratiiros pareigiinai, kaip ir teis¢jai, negali dalyvauti politiniy partijuy
ar politiniy organizacijy veikloje, negali dirbti kito darbo ir gauti kito atlygi-
nimo, i§skyrus atlyginima prokuratiiroje bei uzmokesti uz pedagoging ar kiry-
bing veikla. Jie negali biti traukiami administracinén atsakomybén, o nubausti
tik drausmine tvarka. Baudziamajq byla jiems gali iSkelti tik generalinis prokuro-
ras.

Prokuratiiros pareigliny tarnybos salygas ir tvarka bei socialines garantijas
nustato Tarnybos Lietuvos Respublikos prokuratiiroje statutas (1995 m.).

2.6. VIETOS SAVIVALDA IR VALDYMAS

Visuotinai priimta, kad vietos savivalda uZzsienyje paprastai vadinama
municipalitetu (lot. municipium - miestas su savivaldos teise) - tai vietinés
reik§més reikaly valdymas, kurj atlieka gyventojy tiesiogiai iSrinktos institucijos
ir pareiglinai, atitinkamy administraciniy teritorijos vienety ribose.

Vietos savivalda pradéjo plétotis Europoje dar viduramziais, o Lietuvoje
ji atsirado po baudziavos panaikinimo. Tarpukario Lietuvoje vietos savivaldos
institucijos buvo arciausiai prie zmoniy ir turéjo dideli poveiki visuomenés gy-
venime.



Zlugus socialistinei savivaldai, kuri tarpukario savivalda buvo pakeitusi
grieztai centralizuota valdymo sistema, vietos savivaldos institucijos vél tapo
sudétine demokratijos dalimi. Europos vietos savivaldos chartija 1985 m. nu-
staté, kad $i institucija turi biti jtvirtinta jstatymuose arba net kiekvienos vals-
tybés konstitucijoje.

1992 m. Lietuvoje Respublikos Konstitucija, pabrézdama savivaldos
reikSmg, vietos savivaldai ir valdymui skiria X skirsnj. Konstitucinés nuostatos
formuluojamos ir detalizuojamos Vietos savivaldos jstatyme (1994 m. su véles-
niais pakeitimais ir papildymais) , Savivaldybiy taryby rinkimy jstatyme (1994
m.), Administraciniy vienety ir juy riby istatyme (1994 m.). Vietos savivaldos
istatymas duoda tokia Sios institucijos samprata: vietos savivalda — tai Lietuvos
Respublikos teritorijos administracinio vieneto gyventojy iSrinktos vietos val-
dzios institucijy teisé ir reali galia pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija ir
istatymus laisvai ir savarankiSkai savo atsakomybe reguliuoti bei tvarkyti vi-
suomenés reikalus ir tenkinti vietos gyventojy poreikius. Savivaldybé - tai vals-
tybés teritorijos administracinis vienetas, kurio gyventojai turi valstybés laiduota
savivaldos teise.

Savivaldybé sudaroma i§ gyventojy i§ ju gyvenamy vietoviy. Pagrindiniai
savivaldybés steigimo kriterijai yra jos pasirengimas tvarkyti ir priziliréti savo
aplinka, komunalinj Tkj, teikti gyventojams paslaugas ir vykdyti kitas funkcijas,
nustatytas Vietos savivaldos istatymo 15 straipsnyje.

Pagal Teritorijos administraciniy vienety istatyma (1994 m.) Lietuvoje
$iuo metu yra 10 apskriCiy ir 60 savivaldybiy. Taciau savivaldos teis¢ istatymas
laidavo tik savivaldybéms, o apskrities valdyma organizuoja Vyriausybé. Be to,
savivaldos institucijos néra pavaldzios valstybés institucijoms. Tuo atveju, jei
bty pazeidziamos savivaldybiy tarybuy teisés, jos gali kreiptis | teisma.

Savivaldybése yra Sios institucijos:

1. Renkama atstovaujamoji - savivaldybés taryba.

2. Vykdomosios - savivaldybés meras arba savivaldybés meras ir savival-
dybés valdyba (sudaroma tarybos sprendimu).

3. Kontrolés - savivaldybés kontrolierius.

Savivaldybés tarybos narius trejiems metams daugiamandatése rinkiniy
apygardose renka savivaldybés gyventojai - Lietuvos Respublikos pilieciai,
remdamiesi visuotine, lygia ir tiesiogine rinkimy teise, slaptu balsavimu pagal

Jau parengus knyga spaudai, buvo paskelbtas Vietos savivaldos istatymo pakeitimo jstatymas
(Zin., 2000, Nr. 91-2832), kuriame naujai reglamentuojama savivaldybiy institucijy sudarymo ir
veiklos tvarka, $iy institucijy jgaliojimai ir funkcijos bei kiti klausimai.
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proporcing rinkimy sistema. Taigi kandidatus { tarybos narius turi teisg kelti tik
politinés partijos ir organizacijos.

Taryba i§ savo nariy renka savivaldybés mera ir, jo pasitlymu, mero pa-
vaduotoja.

Taryba gali nuspresti ir savo jgaliojimy laikui i$ tarybos nariy sudaryti ko-
legialia vykdomaja institucija - valdyba. Valdybos nariy kandidatiiras tarybai
tvirtinti teikia meras. Jis ir vadovauja iSrinktai valdybai.

Savivaldybeés kontrolieriy savo jgaliojimy laikotarpiui mero teikimu skiria
taryba. Kontrolierius ar jo pavaduotojas priziiiri, kaip naudojamas biudzeto 1é-
Sos, ar teisétai, tikslingai ir efektyviai eksploatuojama savivaldybés nuosavybe,
taip pat savivaldybei patikéta valstybés nuosavybé.

Tarybos, mero, valdybos sprendimus jgyvendina ir taryba, mera, valdyba
techniskai aptarnauja administracija, o jai vadovauja administratorius. Jj skiria ir
atleidzia meras.

Savivaldybés teritorija skirstoma i seniiinijas, kurios praktiskai yra buvu-
sios apylinkés, gyvenvietés ir buve rajony miestai. Administracijos pareigiinas
senifinijoje yra senitinas, ji skiria ir i§ pareigy atleidzia meras, o ne gyventoju
renkamos savivaldybés institucijos, nors senilinas turi blti tos seniiinijos gy-
ventojas - Lietuvos Respublikos pilietis.

Nelaikydama vietos savivaldos institucijy valstybinés valdzios organy sis-
temos dalimi, Konstitucija kartu leidzia atlikti atskiras $iy institucijy valstybines
kontrolines funkcijas.

Ar savivaldybés laikosi Konstitucijos ir jstatymu, ar vykdo Vyriausybés
sprendimus, prizifiri Vyriausybés atstovai. Jie turi teis tikrinti ju veikla ir sifilyti
sustabdyti neteiséty savivaldybés organy sprendimy vykdyma, kol gincas nebus
i§spregstas teisme (Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovy istatymas, priimtas
1993 m.).

Jeigu savivaldos institucijos savo veiksmais késinasi | valstybés teritorijos
vientisuma bei konstitucing santvarka, teismai nustato, kad taryba ir meras ne-
silaiko Lietuvos Respublikos Konstitucijos, nuolat pazeidinéja istatymus, taryba
neissirenka mero, mero pavaduotojo ir laiku nesuformuluoja savivaldos institu-
cijuy, meras, mero pavaduotojas ir taryba nevykdo arba blogai vykdo valstybés
suteiktus jgaliojimus, Vyriausybé gali sitilyti Seimui savivaldybés teritorijoje lai-
kinai jvesti tiesiogini valdyma, bet ne ilgiau kaip iki savivaldybés tarybos ka-
dencijos pabaigos. Seimas, patenkindamas Vyriausybés praSyma, kartu nustato
naujy rinkimy { savivaldybés taryba data.

Ivedus tiesiogini valdyma, savivaldybés taryba ir jos suformuotos vyk-
domosios institucijos netenka savo jgaliojimy. Tokiu atveju visas Vietos savi-
valdos istatymo nustatytas tarybos, valdybos ir mero funkcijas bei jgaliojimus
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pagal istatyma Dél Lietuvos Respublikos miesty ir rajony laikino tiesioginio
valdymo (1995 m.) vienvaldiskai vykdo Vyriausybés paskirtas jgaliotinis. Jo,
kaip ir savivaldos institucijy, priimty sprendimy teising priezilirg atliecka Vyriau-
sybés atstovas.

Apie savivaldybés institucijy uzdavinius, kompetencija, pagrindines veik-

los formas bus kalbama véliau nagrinéjant vieSojo administravimo klausimus
administracinés teisés skyriuje.
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3 SKYRIUS

ADMINISTRACINE TEISE

3.1. ADMINISTRACINES TEISES SAVOKA

Lotyny kalbos zodis ,,administratio” reiskia valdyma, vadovavima. Todél
administraciné teis¢ - tai valdymo teisé arba teisés Saka apie valdyma.

Su teisés reiskiniais daugiausiai susij¢s valstybiniy reikaly valdymas, kuri,
remiantis konstitucija, vykdo visos valstybés institucijos. Be ju, valstybés apa-
rate yra specializuota institucijy grupé — vieSojo valdymo organai (Vyriausybé,
ministerijos, Vyriausybés jstaigos, apskri¢iy virSininky administracija, savival-
dybiy institucijos ir kt.), vykdantys vieSojo valdymo funkcijas. Kaip tik dél Sios
veiklos susidariusius visuomeninius santykius reguliuoja administracinés teisés
normos.

Administracinés teisés normos nustato vieSojo valdymo aparato veiklos
tvarka, valdymo (administravimo) instituciju kompetencija, administracinés
veiklos formas ir metodus.

Administracinés teisés normomis sureguliuoti visuomeniniai santykiai
tampa administraciniais teisiniais santykiais, kuriy Salims teisés normos nustato
tam tikras teises ir pareigas, o uz jy nevykdyma numato atsakomybg.

Administraciniy teisiniy santykiy subjektais gali biiti valstybinio valdymo
ir savivaldybiy institucijos, juy tarnautojai (pareigiinai), vieSosios istaigos, nevy-
riausybinés organizacijos, pilieciai. Taciau viena §io santykio Salis (privalomasis
subjektas) bitinai turi biiti valstybés ar savivaldybés institucija arba valstybés
vardu veikiantis atstovas. Sic santykiai paprastai atsiranda vienos Salies inicia-
tyva, o | antrosios Salies sutikima ar norg neatsizvelgiama. Gincai, kylantys tarp
santykio Saliy, dazniausiai sprendziami administracine tvarka, taciau jstatymy
nustatytais atvejais juos nagrinéja teismas.

Minéti santykiai reguliuojami administraciniu teisiniu metodu, reiskia, kad
iy dalyviy santykiai nelygiareikSmiai, nes Salies, veikiancios valstybés vardu,
sprendimai yra privalomi antrajai Saliai.
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Taigi administraciné teisé - tai teisés Saka, kurios normos reguliuoja
visuomeninius santykius, susidarancius vieSojo valdymo (vykdomosios veiklos)
sferoje.

Administracinés teisés Saltiniai yra tokie norminiai aktai, kuriuose yra
administracinés teisés normy. Tai visy pirma Lietuvos Respublikos Konstitu-
cija, kurios normos nustato valstybinio valdymo institucijy sistema, juy suda-
rymo ir veiklos principus. Valstybinés valdzios institucijuy aktai — Seimo priimti
istatymai ir nutarimai; valstybinio valdymo instituciju norminiai aktai - Vyriau-
sybés nutarimai, jais tvirtinami ministerijy ir Vyriausybés istaigy nuostatai, mi-
nisterijy ir Vyriausybés jstaigy vadovy jsakymai, apskri¢iy vir§ininky ir kity vals-
tybés istaigy vadovy norminiai aktai, savivaldybiy institucijy sprendimai. Ad-
ministracinés teisés $altiniai yra taip pat {statymais priimami kodeksai ir statutai,
tarp kuriy ypatinga vieta uzima Lietuvos Respublikos Administraciniy teisés
pazeidimu kodeksas ir Muitinés kodeksas, ratifikuotos tarptautinés sutartys.

3.2. VIESOJO VALDYMO (ADMINISTRAVIMO)
SAMPRATA

Pacia placiausia prasme valdymas reiSkia kam nors vadovavima. Si sa-
voka dabar placiai vartojama jvairiose visuomenés ir gamtos moksly Sakose —
filosofijoje, ekonomikoje, teis¢je, sociologijoje, kibernetikoje ir kitose. Su teisés
reiSkiniais daugiausia susij¢s socialinis valdymas, atsirades susiformavus zmoniy
visuomenei ir tapgs biitina socialine funkcija.

Viena i§ socialinio valdymo rii§iy - vieSasis valdymas, t.y. tam tikry val-
dymo institucijuy veikia, kuriai biidingi $ie bruozai:

1. Viesaji valdyma igyvendina ne visos, o tik Konstitucijoje ir istatymuose
nustatytos vieSojo valdymo institucijos (specialiis subjektai) — Vyriausybé, mi-
nisterijos, Vyriausybés istaigos, apskri¢iy virSininky administracija, savivaldybiy
institucijos ir kt.

2. Svarbiausia vie$ojo valdymo institucijy paskirtis - realizuoti {statymus
ir kitus valstybinés valdzios institucijy priimamus teisés aktus ir organizuoti ju
vykdyma.

3. Viesojo valdymo institucijos kartu atlieka ir tvarkomasias funkcijas,
duoda pavaldiems subjektams privalomus vykdyti nurodymus ir patvarkymus,
telkia juy pastangas valdymo uzdaviniams sprgsti, kontroliuoja ir koordinuoja ju
darba, taiko skatinimo ir prievartos priemones ir t.t.
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4. Viesasis valdymas — tai pojstatyminé veikla. Priimdami pojstatyminius
valdymo aktus, vieSojo valdymo subjektai nustato valdymo kryptis ir apimti, ju
igyvendinimo formas ir metodus, siekia, kad priimami valdymo aktai atitiktu
istatymus ir neprieStarauty jiems.

Taigi vieSasis valdymas, kaip viena i§ pagrindiniy valstybés veiklos
riiy, - tai vykdomoji veikla, apimanti visas svarbiausias visuomeninio
gyvenimo sritis, nuolatinis ir tiesioginis vadovavimas tautos iikio, socia-
linéms kultiirinéms ir kitoms reikméms, pilie¢iams priklausanciy teisiy,
laisviy ir pareigy valdymo sferoje realizavimo uZtikrinimas.

Viesasis valdymas (administravimas) - tai jstatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojama valstybés ir vietos savivaldos institucijy, kity istatymais jga-
lioty subjekty vykdomoji veikla, skirta norminiams aktams jgyvendinti, numa-
tytoms vieSosioms paslaugoms (gyventojams socialiniy, $vietimo, mokslo, kul-
tiros, sporto ir kity paslaugy teikimas) administruoti.

Vadovavimas jvairioms valstybés ir visuomenés gyvenimo sritims néra
vien i§imtiné vieSojo valdymo institucijy funkcija. Siame procese aktyviai daly-
vauja ir kiti valstybinés valdzios subjektai, nes svarbu ne tik priimti tam tikrus
sprendimus, bet ir juos realizuoti, t.y. igyvendinti juose esancius teisinius reika-
lavimus. Kadangi pats istatymy leidéjas negali vykdyti istatymy, jiems igy-
vendinti biitina turéti specialia valstybés aparato grandi — vykdomuosius (vie-
$ojo valdymo) organus.

3.3. VIESOJO VALDYMO (ADMINISTRAVIMO)
INSTITUCIJU SISTEMA

Viesojo valdymo institucijy sistema teisiSkai jtvirtinta Konstitucijoje ir
istatymuose, kuriuose nustatyta $iy institucijy tarpusavio santykiy hierarchiné
struktiiriné tvarka, apibrézti ju teisinés padéties pagrindai.

VieSojo valdymo institucijos yra atsakingos ir atskaitingos jas sudariu-
siems atstovaujamiems valdzios organams, nes praktiskai igyvendina juy pri-
imtus aktus ir sprendimus. Kitaip sakant, vieSojo valdymo institucijos atlicka
valstybés valios vykdymo funkcija.

institucijy, istaigy, tarnybuy, valstybés tarnautojuy (pareigiiny), turinciy
istatymais suteiktas teises ir praktiskai jgyvendinan¢iy vykdomaja valdzia ar at-
skiras Sios valdzios funkcijas, veiklos principus reglamentuoja Viesojo ad-
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ministravimo {statymas, priimtas 1999 metais. Pagal §i istatyma vieSojo admi-
nistravimo sistema sudaro:

1) valstybinio administravimo subjektai (valstybés institucijos, istaigos, tarny-
bos bei valstybes tarnautojai (pareigiinai), kuriems istatymai suteikia vie$ojo
administravimo teises);

2) savivaldybiy administravimo subjektai (savivaldybés taryba, savivaldybés
kontrolierius, meras, valdyba, jiems pavaldzios istaigos, tarnybos, savivaldybés
tarnautojai (pareigiinai), kuriems istatymai ar savivaldybés tarybos sprendimai
suteikia vieSojo administravimo teises savivaldybés teritorijoje);

3) kiti administravimo subjektai (vieSosios istaigos bei nevyriausybinés or-
ganizacijos, kurioms {statymy nustatyta tvarka suteikti vie$ojo administravimo
igaliojimai).

Valstybinio administravimo valdymo subjektai skirstomi i centrinius ir te-
ritorinius.

Centriniai valstybinio administravimo subjektai administravima vyk-
do visoje valstybés teritorijoje. Tai - Vyriausybé, jos istaigos ir ministerijos.

Auksciausioji kolegiali valstybés institucija, igyvendinanti vykdomaja val-
dzia Lietuvoje, kaip jau buvo minéta, yra Vyriausybé. Vyriausybés teisiniai pa-
grindai, sudétis, sudarymo tvarka, kompetencija yra apibrézta Konstitucijos VII
skirsnyje ir detalizuojama Vyriausybés istatyme. Siame jstatyme iSvardyta Mi-
nistro Pirmininko kompetencija, Vyriausybés veiklos organizavimo pagrindai,
Vyriausybés santykiai su savivaldybémis, Ministro Pirmininko aparato struktiira
bei jo funkcijos ir kt.

Ministerijos (lot. ministro - tarnauju, valdau) yra Sakinés kompetencijos
valdymo institucijos, vadovaujancios joms pavestoms valdymo sritims. Ministe-
rijy teisinés padéties pagrindai yra itvirtinti konstitucinése normose ir Vyriausy-
bés istatyme, o vidaus organizaciné struktiira, uzdaviniai, funkcijos ir kompe-
tencija nustatoma Vyriausybés tvirtinamais nuostatais.

Kiekvienoje ministerijoje yra po viena viceministra. Jis kontroliuoja, ar
ministerijos rengiami teisés aktai atitinka ministro politines nuostatas, koordi-
nuoja ministro politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju veikla,
atlieka kitas ministro jam pavestas funkcijas.

Ministerijos administracijos padaliniy veikla koordinuoja ir kontroliuoja,
skiria ir atleidzia ministerijos administracijos valstybés tarnautojus, kitas mi-
nistro jam pavestas funkcijas atlicka ministerijos valstybés sekretorius. Ministe-
rijoje gali buti keli sekretoriai. Jie ministro nustatytose administravimo srityse
organizuoja ir kontroliuoja Ministro Pirmininko ir Vyriausybés, ministro ir mi-
nisterijos valstybés sekretoriaus pavedimy vykdyma, pagal savo kompetencija
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uztikrina priimty teises akty igyvendinima, vykdo kitas ministro jam pavestas
funkcijas.

Ministerijoje yra sudaroma kolegija kaip ministro patariamoji institucija.
Kolegijos nariai yra ministras, viceministras, ministerijos valstybés sekretorius ir
ministerijos sekretoriai. | kolegijos sudéti gali buti jtraukiami ir kiti ministerijos
ir kity institucijy atstovai. Kolegija svarsto svarbiausius ministerijos veiklos
klausimus, nagrinéja ministro isakymuy ir kity teisés akty projektus, iSklauso pa-
valdziy struktiiriniy padaliniy vadovy ataskaitas ir kt. Ministerijos vidaus struk-
ttra susideda i§ departamenty, skyriy ir kity padaliniy.

Lietuvos Respublikoje §iuo metu yra Sios ministerijos:

1) Aplinkos ministerija;

2) Finansy ministerija;

3) Krasto apsaugos ministerija;

4) Kultizros ministerija

5) Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

6) Susisiekimo ministerija;

7) Sveikatos apsaugos ministerija;

8) Svietimo ir mokslo ministerija;

9) Teisingumo ministerija;

10) Ukio ministerija;

11) Uzsienio reikaly ministerija;

12) Vidaus reikaly ministerija;

13) Zemeés iikio ministerija.

Ministerijy funkcijoms nepriskirtiems klausimams sprgsti Vyriausybé gali
steigti jai pavaldzias Vyriausybés jstaigas - departamentus (Europos teisés de-
partamentas, Statistikos departamentas, Ktino kultiiros ir sporto departamentas
ir kt.), tarnybas (Valstybiné konkurencijos ir vartotojy teisiy gynimo tarnyba,
Valstybiné tabako ir alkoholio kontrolés tarnyba ir kitos istaigos), inspekcijas
(Valstybiné atominés energetikos saugos inspekcija) ir kt.

Vyriausybés istaigy uzdaviniai, funkcijos ir teisés nustatomos juy nuosta-
tuose. Vyriausybés istaigai vadovauja vadovas (generalinis direktorius, direkto-
rius, virSininkas), jis yra pavaldus Ministrui Pirmininkui. Vyriausybés jstaigos
vadovas leidzia jsakymus ir jsakymu patvirtintus kitus teisés aktus, tikrina, kaip
jie vykdomi. Vyriausybés nutarimu gali biiti steigiamos istaigos prie ministerijy.
Jos yra pavaldzios ministrui (Muitinés departamentas prie Finansy ministerijos,
Valstybiné vaisty kontrolés tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos ir
pan.).



Ministerijy veikla koordinuoja Vyriausybé per ministrus. Ji turi teisg¢ pa-
naikinti ministry ir ministerijoms pavaldziy jstaigy, taip pat Vyriausybés istaigy
teisés aktus, jeigu jie prieStarauja Konstitucijai, tarptautinéms sutartims, kitiems
Seimo priimtiems teisés aktams, Respublikos Prezidento dekretams, Vy-
riausybés nutarimams ar Ministro Pirmininko potvarkiams.

Teritoriniai valstybinio administravimo subjektai administravima
vykdo nustatytoje teritorijoje. Tai aukStesnieji administraciniai vienetai — ap-
skritys.

Apskri¢iy valdyma per apskrities vir§ininka, ministerijas ir kitas Vyriau-
sybés institucijas organizuoja Vyriausybé. Apskrities valdyma, kuris yra sudétiné
valstybés valdymo dalis, organizuoja apskrities virSininkas. Ji skiria ir atleidzia
Vyriausybé Ministro Pirmininko teikimu.

Apskrities vir§ininko uzdaviniai yra:

1) igyvendinti valstybés politikq socialinio apriipinimo, svietimo, kultiiros, sveikatos
prieZiiiros, teritorijos planavimo, paminklotvarkos, Zemés naudojimo ir apsaugos bei Zemés
tikio, aplinkos apsaugos ir kitose srityse, vykdyti apskrityje valstybines ir tarpregionines pro-
gramas;

2) koordinuoti apskrityje esanciy ministerijy ir kity Vyriausybés institucijy strukti-
riniy padaliniy veiklq, taip pat derinti savivaldos vykdomyjy institucijy veikla, igyvendinant
regionines programas;

3) numatyti prioritetines apskrities raidos kryptis ir rengti programas.

Apskrities virSininkas turi ir kitus jgaliojimus, nustatytus Lietuvos Res-
publikos istatymuose ir Vyriausybés nutarimuose.

Apskrities virSininkas, igyvendindamas jam priskirtas funkcijas, bendrauja
su savivaldos ir valstybés valdymo institucijomis, joms pavaldziomis valdymo
istaigomis bei organizacijomis apskrityje.

Prie apskrities virSininko yra sudaroma taryba, { kuria jeina pats apskrities
virSininkas (Sios tarybos pirmininkas), jo pavaduotojas, apskrityje esanciy savi-
valdybiy merai. Taryba svarsto apskrities raidos kryptis, apskrities gyventoju
sveikatos problemas ir juy sprendimo budus, socialinés ekonominés raidos ir
aplinkos apsaugos bei sveikatos programoms ir kitiems tikslams apskrities skir-
ty 1ésy samaty projektus ir kitus klausimus.

Apskrities vir§ininkas taip pat formuoja administracijg ir jai vadovauja,
leidzia jsakymus ir kitus teisés aktus ir tikrina, kaip jie vykdomi. Sie aktai, ne-
virSijantys jo kompetencijos, privalomi visiems juridiniams ir fiziniams asme-
nims.
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Jeigu apskrities virSininko isakymai ir kiti teisés aktai neatitinka Konsti-
tucijos, istatymuy, kity Seimo, Respublikos Prezidento ir Vyriausybés teisés akty,
Vyriausybé turi teis¢ juos panaikinti.

Minétus ir kims apskrities valdymo klausimus reglamentuoja Apskrities
valdymo istatymas (1994 m.).

Savivaldybiy administravimo subjekty bendrus teisinius ir jos atskiry
grandziy veiklos pagrindus nustato Konstitucija, Vietos savivaldos istatymas
(2000 m. nauja redakcija), kiti jstatymai, Vyriausybés nutarimai bei pojistatymi-
niai aktai.

Savivaldybiy funkcijos pagal priémimo laisve skirstomos i:

1) savarankiskgsias funkcijas, kurias savivaldybés atlikdamos pagal ista-
tymy suteikta kompetencija turi sprendimy iniciatyvos juy priémimo bei igyven-
dinimo laisvg. Savivaldybés sprendzia ju teritorijos gyventojams kylanéias pro-
blemas, kurias spresti nepriskirta valstybés institucijy kompetencijai. Tai §vieti-
mo, gyventojy uzimtumo, socialiniy paslaugy teikimo, vie$osios tvarkos uztik-
rinimo, kiino kultiiros ir sporto plétojimo bei turizmo organizavimo, verslo
veiklos skatinimo ir kt.;

2) priskirtgsias (ribotai savarankiskas) funkcijas, kurias savivaldybés atlieka
atsizvelgdamos { vietos salygas ir aplinkybes (bendrojo lavinimo organizavimas,
socialiniy paslaugy teikimas, kultliros vertybiy apsauga, sanitarijos ir higienos
taisykliy laikymosi kontrolé, komunaliniy paslaugy tiekimas, adresy suteikimas
ir keitimas, leidimy (licenzijy) i§davimas ir kt.);

3) valstybines perduotos savivaldybéms funkcijos vykdomos atsizvelgiant | gy-
ventojy interesus (civilinés buiklés akty registravimas, civilinés ir prie§gaisrinés
saugos organizavimas, pirminé asmens ir visuomenés sveikatos priezitira, kom-
pensacijy suteikimas, socialiniy iSmoky skyrimas ir jgyvendina kitas valstybés
perduotas funkcijas). [gyvendindamos valstybés deleguotas funkcijas, savival-
dybés turi istatymy nustatyta sprendimy priémimo laisvg;

4) sutartines valstybés nenumatytas funkcijas, sudarant sutartis su valstybés
institucijomis ar {staigomis paprastai trumpam laikui ar sezoninio pobiidzio.
Bendriems tikslams savivaldybé gali sudaryti jungtinés veiklos sutartis arba
bendry vieSyjy pirkimy sutartis su valstybés institucijomis ir kitomis savival-
dybémis.

Pagal veiklos pobudj savivaldybés funkcijos skirstomos i:

1) viesSojo administravimo funkcijas, kurias atlicka savivaldybés taryba, savi-
valdybés kontrolierius, valdyba, meras, savivaldybés administracija, kitos istai-
gos, tarnybos, savivaldybés tarnautojai, kuriems teisés aktai ar savivaldybés ta-
rybos sprendimai suteikia vie$ojo administravimo teises savivaldybés teritori-
joje;
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2) vieSojo paslaugy teikimo funkcijas. VieSasias paslaugas teikia savivaldybés
per esancius paslaugy teikéjus (biudzetines ir vieSasias istaigas, savivaldybés
imones, akcines bendroves ir kitus subjektus), steigdama naujus vieSyju paslau-
gu teikéjus (vieSasias ir kitas jstaigas bei imones) arba sudarydama vieSyjuy pa-
slaugy tiekimo sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis.

Savivaldos teis¢ jgyvendina savivaldybés taryba, turinti gana placius jga-
liojimus (renka mera, sudaro savivaldybés valdyba, tvirtina savivaldybés biu-
dzeta, priima kitus vietinés reik§més sprendimus ir t.t.), i savo jgaliojimy laikui
sudarytos kolegialios vykdomosios institucijos - valdybos sudétj jeina meras,
mero pavaduotojai ir kiti mero teikimu valdybos nariai i§ savivaldybés tarybos
nariy tarpo. Valdyba priima sprendimus socialiniais, ekonominiais, eko-
loginiais, teisétvarkos ir kitais ju kompetencijai priskirtais klausimais. Meras or-
ganizuoja tarybos sprendimy jgyvendinima, t.y. atlicka vykdomasias - tvarko-
masias funkcijas.

Savivaldybés biudzeto naudojima kontroliuoja ir vidaus audito funkcijas
savivaldybéje atlicka savivaldybés kontrolierius, atskaitingas tik savivaldybés
tarybai. Kontrolierius skiriamas | pareigas atviro konkurso bidu 5 metams.

Didelius jgaliojimus vykdomosios - tvarkomosios valdzios steroje turi
savivaldybés administracijos vadovas - administratorius, atskaitingas ir atsa-
kingas merui. Savivaldybés administratorius atsako uz savivaldybés tarybos,
valdybos sprendimy ir mero potvarkiy jgyvendinima, organizuoja savivaldybés
administracijos darba, skiria ir atleidzia valstybés vieSojo administravimo tar-
nautojus, administracijos padaliniy vadovus, koordinuoja ir kontroliuoja ju dar-
ba ir kt.

Savivaldybés administracijos struktiirinis teritorinis padalinys yra senit-
nija, jai vadovauja senifinas. J{ konkurso biidu skiria ir atleidZia savivaldybés
administratorius. Senilinas aptarnaujamojoje teritorijoje atsako uz seniiinijos
vidaus vadyba, administruoja asignavimus, skirtus seniiinijai, jstatymy nustatyta
tvarka atlieka notarinius ir kitus veiksmus, vykdo kitas funkcijas.

Savivaldybés, neblidamos pavaldzios valstybés institucijoms, tarpusavio
santykius grindzia Konstitucija ir jstatymais. Vyriausybeéje, kitose valstybeés insti-
tucijose ir tarptautinése organizacijose bendriesiems savivaldybiy interesams
atstovauja Lietuvos savivaldybiy asociacija.

Kaip savivaldybés laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy,
kaip vykdo Vyriausybés sprendimus Savivaldybiy administracinés priezitiros
pareiglinai - Vyriausybés atstovai. Nustatgs istatymams prieStaraujancio teisés
akto priémima, Vyriausybeés atstovas gali sustabdyti jo vykdyma, kol gincas ga-
lutinai nebus i$sprestas savivaldybéje ar teisme.
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Pilie¢iy skundus dél savivaldybés tarnautoju piktnaudziavimo ar biurok-
ratizmo tiria Seimo kontrolieriai. Savivaldybés instituciju bei juy tarnautoju aktai
ar veiksmai, pazeidziantys pilie¢iy ir organizacijy teises, gali buti skundziami
administraciniam teismui.

Savivaldybés dél savo teisiy pazeidimo, atsizvelgdamos | pazeidimo po-
budi, gali kreiptis | teisma.

3.4. VALSTYBES TARNYBA

Valdymo instituciju kompetencija igyvendina jose dirbantys asmenys,
veikiantys valstybés ir savivaldybiu bei kity istatymais jgalioty subjekty api-
brézty teisiy ir pareigy ribose. Vienas i§ svarbiausiy administracinés teisés insti-
tuty yra valstybés tarnyba.

Terminas ,,valstybés tarnyba" vartojamas siaurgja ir placigja prasme. Pla-
¢igja zodzio prasme valstybés tarnyba suprantama kaip tarnautojo veikla bet
kuriose valstybés organizacijose: valstybés valdzios institucijose, valstybés imo-
nése ir istaigose. Siauraja prasme valstybés tarnyba - tarnautojo darbas tik ista-
tymu apibréztose valstybés institucijose, nes ne visi asmenys, uzimantys parei-
gas valstybés institucijose, yra valstybés tarnautojai.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo nauja redakcija (2002
m.) pateikia gana placia ir sudétinga gramatine prasme valstybés tarnybos sa-
voka. Mes bandysime suskaidyti ja pagal Sios tarnybos funkciju spektra. Taigi
valstybés tarnyba - tai visuma teisiniu santykiy, atsirandanciu jgijus valstybés tarnau-
tojo statusq, jam pasikeitus ar ji praradus, taip pat atsirandanciq dél valstybés tarnautojo
vieSojo administravimo veiklos valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje:

> jgyvendinant tam tikros valstybés valdymo srities politikq ir koordinuojant tos

srities iStaigq veiklq;

> valdant, paskirstant finansinius isteklius ir kontroliuojant jy panaudojimq;
atliekant auditq,
> priimant ir jgyvendinant teisés aktus valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstai-

gq (atstovaujamosios, valstybés vadovo, vykdomosios, teisminés valdzios) spren-

\Y

dimus viesojo administravimo srityje;
> rengiant ar koordinuojant teisés akty, sutarciy ar programy projektus ir teikiant
dél jy isvadas;
> valdant personalq arba turint vieSojo administravimo jgaliojimus nepavaldziy
asmeny atzvilgiu.
Valstybés tarnautojas - fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés tarny-
boje ir atliekantis nurodyta vieSojo administravimo veikla.



Valstybés tarnautojy pareigybés skirstomos i:

1) karjeros;

Karjeros valstybés tarnautojas - asmuo, priimtas { pareigas neterminuo-
tam laikui konkurso bidu (egzaminuojamas rastu ir Zodziu) arba be konkurso
(kai buves karjeros valstybés tarnautojas, ankséiau atleistas i§ pareigy dél parei-
gybés panaikinimo) ir turintis galimybeg istatymy nustatyta tvarka jgyvendinti
teisg 1 karjera valstybés tarnyboje.

2) politinio (asmeninio) pasitikéjimo;

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — asmuo, priimtas
be konkurso | pareigas ji priémusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés
institucijos jgaliojimo laikui.

3) istaigy vadovy;

Istaigos vadovas — valstybés tarnautojas, konkurso biidu (egzaminuoja-
mas raStu ir zodziu) ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu priimtas va-
dovauti valstybés ar savivaldybés institucijai ar istaigai.

4) pakaitiniy;

Pakaitinis valstybes tarnautojas - asmuo, pakei¢iantis laikinai negalintj ei-
ti pareigy karjeros valstybés tarnautoja (priimamas be konkurso).

Valstybés tarnautojy pareigybés yra triju lygiy, kurioms biitinas:

1) 4 lygio — aukstasis universitetinis arba jam prilygintas i§silavinimas;

2) B lygio — ne zemesnis kaip aukstasis neuniversitetinis arba jam prily-
gintas i§silavinimas;

3) C lygio — ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir igyta profesiné kva-
lifikacija.

Valstybés tarnautojy pareigybés skirstomos | 20 kategoriju. Aukséiausia
yra 20 kategorija, zemiausia 1 kategorija. Valstybés tarnautoju pareigybés nu-
statomos Vyriausybés patvirtinta juy apraSymo ir vertinimo metodika. Pareigy-
bés apraS§yme nurodomi pareigybés lygis, kategorija, specialiis reikalavimai, ke-
liami tam tikras pareigas einanfiam valstybés tarnautojui, pareigybei priskirtos
funkcijos. Nuo valstybés tarnautojy pareigybiy kategorijos priklauso pareigiiny
algy koeficientai ir jy darbo uzmokestis.

Valstybés tarnybos istatymas nustato priémimo i valstybés tarnautojus
bendruosius reikalavimus (Lietuvos Respublikos pilietybé, valstybiné kalba,
amzius, i$silavinimas), priémimo | atskiras pareigybes tvarka, valstybés tar-
nautojuy pareigas ir teises, ju karjeros galimybes, darbo uzmokes¢io struktiira,
skatinimg ir atsakomybg, socialines ir kitas garantijas, mokymo organizavima,
atleidimo i§ pareigy pagrindus, valstybés tarnybos valdyma.
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Valstybés tarnybos bendraji valdyma atlieka: Vyriausybé ir vidaus reikaly
ministras.

Vyriausybé igyvendina valstybés tarnybos politika ir vykdo teises aktuose
nustatytas Sios tarnybos bendrojo valdymo funkcijas.

Vidaus reikaly ministras teikia Vyriausybei su valstybés tarnyba susijusiy
teisés akty projektus, koordinuoja teisés akty igyvendinimo kontrolg, atlieka
valstybés tarnybos bendrojo valdymo funkcijas.

Valstybés tarnybos istatymas be iSlygu taikomas valstybés tarnautojams,
iSskyrus statutinius valstybés tarnautojus.

Statutinis valstybés tarnautojas - valstybés tarnautojas, kurio tarnyba regla-
mentuoja statymas ar istatymo patvirtintas statutas, nustatantis specialias pri-
émimo | valstybés tarnyba, tarnybos atlikimo, atsakomybés ir kitas su tarnybos
ypatumais susijusias salygas, ir (ar) turintis vieSojo administravimo igaliojimus
jam nepavaldziy asmeny atzvilgiu. Statutiniams valstybés tarnautojams vals-
tybés tarnybos istatymo nuostatos taikomos tiek, kiek ju statuso nereglamen-
tuoja statutai ar {statymai, i§skyrus Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta darbo
apmokéjimo tvarka.

Valstybés tarnybos istatymas netaikomas:

1) valstybés politikams;

2) Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, Lietuvos Auksciausiojo Teismo, Lie-
tuvos vyriausiojo administracinio teismo ir kity teismy teiséjams, prokurorams;

5} Lietuvos banko valdybos pirmininkui, jo pavaduotojams, valdybos nariams ir ki-
tiems Lietuvos banko tarnautojams;

4) Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybés institucijy ir jstaigy vado-
vams, kitiems Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybés pareigitnams;

5) Seimo ar Respublikos Prezidento paskirtiems valstybiniy (nuolatiniy) komisijy ir
taryby pirmininkams, jy pavaduotojams ir nariams, taip pat specialiais jstatymais [steigty
komisijy, taryby, fondy valdyby pirmininkams ir nariams;

6) profesinés kam tarnybos kariams;

7) valstybés ir savivaldybiy jmoniy darbuotojams;

8) vieSyjy istaigy darbuotojams;

9) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uzmokestj is
valstybés ir savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy

Su valstybés tarnautojais darbo sutartys nesudaromos. Darbo santykius ir
socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai bei Kkiti teisés aktai valstybés
tarnautojams taikomi tiek, kiek ju statuso ir socialiniy garantijy nereglamen-
tuoja Valstybés tarnybos jstatymas.
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3.5, ADMINISTRACINE ATSAKOMYBE

3.5.1. Savoka, pagrindas ir ypatumai

Administracinés teisés normos reguliuoja ne tik valstybinio valdymo
funkcijas, bet ir reglamentuoja asmeny elgesio taisykles visuomeninése vietose,
transporte, buityje ir pan., kur ne visi tinkamai elgiasi, kartais net pazeidzia Lie-
tuvos Respublikos istatymus. Todél viena i§ svarbiausiy administracinés teisés
veikimo sfery yra vieSosios tvarkos apsauga. Valstybé aktyviai kovoja su asme-
nimis, padariusiais administracinés teisés pazeidimus, taikydama ju atzvilgiu
prievartos priemones, pvz., administracing atsakomybg.

Teisés pazeidimai gali biiti jvairlis ir uZtraukti baudziamaja, civiling,
drausming ar materialing atsakomybg. Taciau daznai teisés pazeidimy pavo-
jingumas néra toks didelis, kad ji buty galima laikyti nusikaltimu. Vis délto ir {
tokius teisés pazeidimus negalima nereaguoti. Kaip tik tokie visuomenei nelabai
pavojingi pazeidimai ir laikomi administraciniais teisés paZeidimais, o juos api-
brézia ATPK 9 straipsnis.

Administraciniu teisés pazeidimu (nusizengimu) laikomas prie-
Singas teisei, kaltas (tyCinis ar neatsargus) veikimas arba neveikimas,
kuriuo késinamasi i valstybing arba vieSaja tvarka, nuosavybe, pilieCiy
teises ir laisves, | nustatyta valdymo tvarka, uz kurj istatymai nustato
administracing atsakomybg.

Kaip matyti i§ pateiktos savokos, administraciniai teisés pazeidimai api-
biidinami tokiais pozymiais:

> tai elgesio aktas, iSreiSkiantis veikima arba neveikima (neatvykimas i

privalomaja prading karo tarnyba arba mokymus - ATPK 212 str.);

> administraciniu teisés pazeidimu pripazistama tik neteisétas elgesys,

nesuderinamas su administracinés teisés normomis;

> administracinis teisés pazeidimas visada padaro visuomenei zZala;

> tai kalta veika, padaryta tyCia ar neatsargiai (pavyzdziui, paso praradi-

mas ar tyc€inis jo sugadinimas - ATPK 203 str.);

> uZ administracinius teisés pazeidimus taikomos istatymu nustatytos

atsakomybés priemonés — administracines nuobaudos.

Administraciné atsakomybé - tai specialius jgaliojimus turinciy
valstybiniy organy, pareigliny reagavimo | teisés pazeidimus forma, uz

116.




3. ADMINISTRACINE TEISE

kuriuos jstatymas nustato administracines sankcijas, numatytas Lietu-
vos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekse (pavyzdziui,
alkoholiniy gérimu gérimas arba girto pasirodymas vie$osiose vietose - 178
str., transporto priemoniy eksploatavimo taisykliy pazeidimas - 123 str., pre-
kybos vieSosiose vietose taisykliy pazeidimas - 167 str., nedidelis chuliganiz-
mas - 174 str. ir t.t.).

Administraciné atsakomybé turi kai kuriy specifiniy ypatumy, skirianciy
ja nuo kity teisinés atsakomybés rasiy.

1. Visy pirma administracing atsakomybe¢ nustato tam tikri istatymai
(ATPK), todél ji turi savo norming teising bazg.

2. Administracinés atsakomybés pagrindas yra administracinés teisés pa-
zeidimas.

3. Administraciné atsakomybé néra tokia griezta kaip baudziamoji ir ne-
uztraukia teistumo asmens, kuriam ji buvo taikyta ir negali buti pagrindas atleis-
ti ji 18 darbo, i§skyrus skiriama administracing nuobauda— nusalinima nuo dar-
bo (pareigy).

4. Administracinés atsakomybés subjektais gali biti tik fiziniai asmenys.
Jie néra tarnybiskai pavaldiis organui (pareiglinui), skirian¢iam administracines
nuobaudas ir néra su juo susij¢ darbo santykiais. Tuo administraciné atsako-
myb¢ skiriasi nuo drausminés atsakomybés.

5. Administraciné atsakomybé¢ skiriasi nuo civilinés teisinés (materiali-
nés), nes ji susijusi su materialinés Zalos padarymu. Tuo tarpu administraciné
atsakomybé galima ir nepadarius materialinés zalos.

6. Administracing atsakomybg taiko specialiai jpareigotas organas ar pa-
reigiinas, priklausas valdymo aparatui. Tik jstatymo nustatytais atvejais admi-
nistracing nuobauda gali skirti teis¢jas (administracinis arestas, nusalinimas nuo
darbo (pareigy) ir kt.).

7. Administracinés atsakomybés priemonés taikomos tiksliai laikantis
istatymuy nustatytos procediiros. Ji yra daug paprastesné ir operatyvesné negu
baudziamajame ar civiliniame procese.

Nors paminéta nemaza ypatumuy, kartais sunkoka atskirti administraci-
nius pazeidimus nuo baudziamyjy nusikaltimy. Nekyla dviprasmybiy ten, kur
tai yra aiskiai suprantama. Kiekvienas suvokia, kad jei girtas vairuotojas padaro
avarija, kurioje Zsta ar suzeidZiamas Zmogus, tai jau neabejotinas nusikaltimas,
o automobilio vairavimas esant neblaiviam be Zalingy padariniy yra tik admi-
nistracinis pazeidimas.

Tadiau praktikoje pasitaiko administraciniy pazeidimy, kurie tam tikra
prasme ribojasi su nusikaltimais. Visiskai aisku, kai teisés pazeidimai turi jsta-

117



&
K

tymo nustatytus kriterijus, reiSkiamus piniginiu matu. Taip, pavyzdziui, ATPK
50 straipsnis — smulkusis svetimo turto pagrobimas laikomas tada, kai pagrob-

tojo turto verte nevir§ija 1 MGL* dydzio sumos. Kai suma didesné, kaltasis as-

muo privalo atsakyti pagal baudZiamuosius jstatymus.

Sudétingiau, kai teisés pazeidimy hipotezés yra panaSios ar tapacios. Pa-
vyzdziui, ty¢inis turto sunaikinimas ar suzalojimas - ATPK. 50 straipsnis, turto
sunaikinimas ar suzalojimas ty¢ia - BK 278 straipsnis (turto sunaikinimas ar
sugadinimas - naujojo BK 187 str..); kontrabanda ATPK 210 straipsnis ir BK
312 straipsnis (naujojo BK 199 str.); vertimasis neteiséta komercine, oikine, fi-
nansine ar profesine veikla: ATPK 173 straipsnis ir BK 306 straipsnis (naujo
BK 202 str.). Cia atsakomybés klausimas sprendziamas priklausomai nuo pada-
riniy sunkumo ar kaltininko pakartotinio nubaudimo administracine nuobauda
ir kity aplinkybiy.

Bendri teoriniai teisés pazeidimo sudéties elementai (subjektas, subjektyvi
pusé, objektas, objektyvi pusé), apie kuriuos buvo kalbéta 1.9.2. skirsnyje, ati-
tinka ir administraciniy nusizengimy pozymius, taciau administracinés atsa-
komybés subjekto prasme yra tam tikry specifiniy skirtumy, atribojanc¢iy nuo
kity teisinés atsakomybés raisiy.

Administracinés atsakomybés tikslas ne tik nubausti nusizengusius, bet ir
aukléti pazeidéjus, kad jie laikytuysi istatymuy, kad tiek patys tiek ir kiti asmenys
nepadaryty naujy teisés pazeidimy.

Administraciné atsakomybé remiasi: teisétumo, teisingumo, atsakomybés tik
uz priesingq teisei veikq, ir tik esant kaltei; tikslingumo, atsakomybés neisvengiamumo;
atsakomybés priemoniy individualizacijos, vieSumo principais.

Nustatant administracing atsakomybeg, istatymai kaip ir baudziamojoje
teisé¢je numato galimybe atleisti nuo $ios riiSies atsakomybés asmenis, pada-
riusius teisés pazeidimus aplinkybémis, pasalinanciomis veikos pavojinguma
visuomenei ir prieSingumg teisei, t.y. buitinojo reikalingumo, bitinosios ginties
biikléje (apie tai - placiau nagrinéjant aplinkybes, pasalinancias baudziamaja
atsakomybg). Nuo atsakomybés atleidziami ir asmenys, padar¢ administracini
teisés pazeidima nepakaltinamumo bisenoje, taip pat uz padarytus maZza-
reikSmius teisés pazeidimus, pastaruoju atveju apsiribojant zodine pastaba.

MGL — minimalus gyvenimo lygis — Seimos ménesiniy pajamy suma, tenkanti vienam zmogui
per ménesj ir garantuojanti visiems minimaly socialiai priimting poreikiy patenkinimo lygj. In-
deksuojamas Gyventojy pajamy garantijy jstatymo nustatyta tvarka. MGL naudojamas ATPK
kaip pagrobtojo turto arba kontrabanda pervezamy prekiy vertés riba, BK — skiriamos baudos
dydzio, skiriamos socialinés pasalpos dydzio riba.
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3.5.2. Administracinio teisés pazeidimo subjektas

Administracinés teisés pazeidimo subjektas gali buti tik pakaltinamas fi-
zinis asmuo - Lietuvos Respublikos pilietis, asmuo be pilietybés ar uzsienie-
tis - kuriam iki administracinio teisés pazeidimo padarymo sukako 16 mety.
Juridiniai asmenys administraciniy teisés pazeidimy subjektais negali biiti. Uz
imoniy, istaigy ar organizacijy padarytus administracinés teisés pazeidimus at-
sako ju pareigiinai.

Nepilnameciams nuo 16 iki 18 mety amziaus, padariusiems administra-
cinius teisés pazeidimus, taikomos bendros administracinés atsakomybés nuo-
statos. Taciau jiems negali buti paskirtas administracinis arestas; skiriama ne-
daugiau kaip pusé baudos, numatytos atitinkamame ATPK straipsnyje. Jeigu
toks asmuo turi savarankisky pajamuy, privalo atlyginti nusizengimu padaryta
turtinj nuostolj, jei §io suma nevirsija 50 lity. Jei jis neturi savarankisky pajamy,
bauda iSieskoma i$ tévy ar juos atstojanciy asmeny.

Uz nepilnameciy nuo 14 iki 16 mety padarytus pazeidimus: uz psi-
chotropiniy ar narkotiniy medZziagy vartojima be gydytojo paskyrimo, (ATPK
44 str. 11 d.), uz paaugliy padaryta nedidelj chuliganizma, taip pat tyCinj suau-
gusiyjy garbés ir orumo Zeminima (ATPK 175 str.), pirotechnikos priemoniy
naudojimo taisykliy pazeidima (ATPK 176'str.), uz girty paaugliy pasirodyma
vieSose vietose, taip pat ju alkoholiniy gérimy vartojima (ATPK 178 str. IV d.)
ir uz viesosios rimties trikdyma (ATPK 183 str. III d.), - administracinén at-
sakomybén traukiami tévai arba juos atstojantys asmenys.

Administracinés teisés pazeidimy subjektais gali biiti tiek paprasti asme-
nys, tiek ir pareiglinai. ATPK pareigiinais laikomi tokie asmenys, kurie nuolat
ar laikinai vykdo valdzios atstovy funkcijas, taip pat, kurie valstybinés ar kity
nuosavybés formy jmonése, {staigose ar organizacijose nuolat ar laikinai eina
tarnyba, susijusia su organizaciniy-tvarkymo ar administraciniy-tkiniy pareigy
vykdymu, arba kurie tokias pareigas eina minétose jmonése, istaigose ar organi-
zacijose pagal igaliojima.

Kadangi pateiktame apibrézime iSskirti pagrindiniai pareigiiny poZymiai
gali turéti svarbig reikSmg sprendziant atsakomybés klausima, manome, tikslin-
ga placiau atskleisti ju teising padéti, vykdomas profesines funkcijas.

Valdzios atstovy funkcijas vykdanciais laikomi asmenys, turintys teisg ir
pareiga duoti jsakymus, nurodymus, isleisti potvarkius privalomus ir kitiems
pilieciams, su kuriais jie néra susij¢ tarnybiniais ry$iais. Tai teisésaugos institu-
cijy pareigiinai, muitininkai, mokes¢iy inspektoriai ir kiti, nes jie turi valdinius
igalinimus, kurie uZtikrinami valstybés prievartos priemonémis.



Organizacinés-tvarkymo pareigos - tai vadovavimas visy rasiy imoniy
(individualiyjy, tkiniy bendriju, AB ir UAB, valstybés ir savivaldybiy imoniy ir
kt.), istaigy, organizacijy ar ju padaliniy veiklai (direktoriui, prezidentai, valdyby
pirmininkai ir nariai, taryby pirmininkai, administratoriai, aukstyju mokykly
rektoriai ir prorektoriai, dekanai, mokykly direktoriai, ligoniniy vyriausieji gy-
dytojai ir pan.).

Administracinés-tikinés pareigos - tai turto valdymas, tvarkymas ar dis-
ponavimas juo, materialiniy vertybiy apsaugos, perdavimo, realizavimo, kon-
trolés organizavimas ir pan. Tokias pareigas atlieka jmoniy, istaigy, organizacijy
vadovy pavaduotojai Gikio, administracijos ir kitiems reikalams, sandéliy vedé-
jai, vyr. buhalteriai, vyr. finansininkai ir kt.

Pareigiinai administracinén atsakomybén traukiami uz administracinius
teisés pazeidimus, susijusius su jy pareigy,, nurodyty ATPK 14 straipsnio I da-
lyje, vykdymu, taip pat uz pazeidimus, susijusius su nesilaikymu nustatyty val-
dymo tvarkos, valstybinés ir vieSosios tvarkos, aplinkos, gyventoju sveikatos
apsaugos ir kity taisykliy, kuriy laikymasi uZtikrinti yra ju tarnybiné pareiga.

Todél neatsitiktinai pareiglinams yra numatytos grieztesnés administra-
cinés nuobaudos ( paprastai piniginés baudos) kaip kitiems asmenims.

Kaip jau buvo minéta, uzsienie¢iai administracinén atsakomybén trau-
kiami bendra tvarka, jeigu ko kita nenustato kiti {statymai ir Lietuvos Respubli-
kos tarptautinés sutartys. Kai kurie uZsienieiai pagal tarptautines sutartis turi
imuniteta nuo administracinés jurisdikcijos. Tai gali biiti diplomatinio persona-
lo ir jy Seimos nariai, parlamentiniy ir vyriausybiniy delegacijy atstovai ir kiti as-
menys.

Tikrosios karo tarnybos kariai, taip pat policijos, vidaus reikaly tarnyby
pareigiinai ir jiems prilyginti asmenys uz administracinius teisés pazeidimus at-
sako pagal drausmés statutus, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai - pagal
Specialiyjy tyrimy tarnybos statuta, o Valstybés saugumo departamento parei-
giinai — pagal Valstybés saugumo departamento statuta. Uz keliy eismo taisyk-
liy, priesgaisrinés saugos taisykliy ir kity prieSgaisring sauga reglamentuojanciy
norminiy akty, medzioklés, zvejybos, kity aplinkos apsaugos, taip pat gyventoju
sveikatos apsaugos normy, muity taisykliy, matavimo priemoniy, priskirty vals-
tybinei metrologinei kontrolei, gamybos, prekybos jomis, nuomos ir naudojimo
taisykliy pazeidimus, biudzeto asignavimy paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
pazeidimus, vieSyju pirkimy tvarkos pazeidimus, uz kliudyma Valstybés
kontrolés pareiglinams ir jy jgaliotiems asmenims atlikti jiems pavestas pareigas
bei Valstybés kontrolés pareigiiny sprendimy nevykdyma ir uz kontrabanda Sie
asmenys administracinén atsakomybén traukiami bendrais pagrindais (ATPK
15 str.).
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3.6. ADMINISTRACINES NUOBAUDOS

3.6.1. Rasys, skyrimas ir vykdymas

Istatymo nustatytos administracinés atsakomybés priemonés — administ-
racinés nuobaudos yra gana jvairiapusés. Tai leidZiu reaguoti { jvairius administ-
racinius nusiZengimus, atsizvelgiant i jy pobudj ir pazeidéjy asmenybg.

Administraciné nuobauda - tai teisinio poveikio priemoné, kuria
taiko kompetentingi valstybés organai (pareigiinai), asmenims, padariu-
siems administracinj teisés paZeidima.

Administracinémis nuobaudomis saugoma teisétvarka, uztikrinamas tei-
sétumas, ginami valstybés ir visuomenés interesai, vieSoji ir valdymo tvarka,
nuosavybeé, zmoniy teisés ir laisvés. ATPK yra numatytos tokios administraci-
niy nuobaudy rasys:

1) ispéjimas;

2) bauda;

3) daikto, kuris buvo administracinio teisés pazeidimo padarymo jrankis arba tie-
sioginis objektas, ir pajamy, kurios buvo gautos administracinio teisés pageidimo padarymu,
konfiskavimas,

4) suteiktos asmeniui specialiosios teisés (teisés vairuoti transporto priemones, teisés
skraidyti orlaivio jgulos nariu, atlikti orlaiviy technine prieziiirq, dirbti skrydziy vadovu,
teisés medzioti arba zvejoti) atémimas,

5) administracinis arestas;

6) nusalinimas nuo darbo (pareigy).

Lietuvos Respublikos jstatymai gali nustatyti ir kitokias, negu nurodytos
$ios administraciniy nuobaudy rasys.

Organas (pareigiinas), nagrinédamas administracinio teisés pazeidimo by-
la, gali skirti tik ta administracing nuobauda, kuri numatyta ATPK uz konkrety
teisés pazeidima. Kadangi uz tam tikra administracinés teisés pazeidima jstaty-
mai paprastai nustato ne vieng, bet dvi ar daugiau alternatyviy administraciniy
sankcijy, skiriant administracing nuobauda atsizvelgiama ne tik | padaryto pa-
zeidimo pobudj, kaltés forma, pazeidéjo asmenybg, bet ir atsakomybg leng-
vinanéias (kaltininko nuosirdy gailéjimasi, savanoriska padaryty nuostoliy atly-
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ginima, didelj susijaudinima, fizing negalia ar senyva amziy ir kt. - ATPK 31
str.) ir sunkinancias (pazeidima, padaryta grupés asmeny, pakartotinuma, jtrau-
kiant nepilnametj, padaryta dideli turtinj nuostolj ir kt. - ATPK 32 str.) aplin-
kybes ir kt.

Administracinés nuobaudos skirstomos i pagrindines ir papildomasias.
Pagrindinés yra tokios administracinés nuobaudos, kurios skiriamos savaran-
kiskai (ispéjimas, bauda, administracinis are$tas) ir negali biiti jungiamos prie
kity administraciniy nuobaudy. Daikto konfiskavimas, specialiosios teisés at-
émimas ir nuSalinimas nuo darbo (pareigy) gali biiti skiriama kaip pagrindinés ir
kaip papildomosios administracinés nuobaudos.

ATPK 22 straipsnyje uzfiksuota nuostata, leidzianti suderinti atsako-
mybés priemones - uz viena administracinés teisés pazeidima gali buti paskirta
pagrindiné arba pagrindiné ir papildomoji nuobauda. Pavyzdziui, pagal ATPK
164 straipsnj alkoholiniy gérimy (iskaitant aly) pardavimas prekybos ir vie$ojo
maitinimo imonése be specialaus leidimo uztraukia bauda nuo vieno tikstancio
iki dviejy tikstanciy lity (pagrindiné nuobauda) su alkoholiniy gérimy konfiskavi-
mu (papildomoji nuobauda,).

Kadangi ATPK nustatytos administracinés nuobaudos yra gana jvairiy
formuy, turinio, realizavimo buduy, jas panagrinésime placiau.

1. Ispéjimas. Tai pati Svelniausia administraciné nuobauda, skiriama uz
nekeliancius didesnio pavojaus administracinés teisés pazeidimus (uz rukyma
vietose, kuriose draudziama tai daryti - ATPK 185" str., kapiniy tvarkymo tai-
sykliy pazeidimg - ATPK 162' str.), arba taikoma asmenims, padariusiems pa-
zeidima dél neapdairumo arba nepakankamos informacijos apie administra-
cinés teisés normy veikima (uz maudymasi draudziamosiose vietose - ATPK
185 str., pirotechnikos priemoniy naudojimo taisykliy pazeidima - ATPK
176! str.).

ispéjimas laikomas administracine nuobauda, kai jis pareiSkiamas rastu
arba kitu istatymo nustatytu iforminimo biidu. Dazniausia tai iforminama vals-
tybés organo (pareigiino), nagrinéjanc¢io administracinés teisés pazeidimo byla,
nutarimu, kuris paskelbiamas pazeidéjui, o jam nedalyvaujant, nutarimo nuora-
Sas per 3 dienas jteikiamas arba iSsiun¢iamas jam (ATPK 311 str.).

[sp¢jimo taikymas uztraukia pazeidéjui ne tik moralinio, bet ir teisinio
pobudzio pasekmes. Asmenys, kuriems pareikstas {spéjimas, pakartotinai pa-
dare nauja analogiska administracini nusizengima, baudziami griez&iau. [spé-
jimo tikslas — iSaiSkinti pazeidéjui, kad jis ateityje butinai laikytysi nustatyty tai-
sykliy.
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2. Bauda. Tai placiausiai taikoma vienkartiné piniginé nuobauda, ski-
riama ATPK nustatyto konkretaus dydzio ir numatyta beveik uz visy admi-
nistracinés teisés pazeidimy padaryma.

Pagal bendra taisykle asmenims skiriama bauda negali biiti mazesné kaip
desimt lity, o pareiglinams - ne mazesné kaip dvideSimt lity.

Maziausios, t.y. 10 lity, baudos numatytos uz palyginti nedaugeli admi-
nistracinés teisés pazeidimy, pavyzdziui, riikyma oro uosto teritorijoje, jlry ir
vidaus vandeny laivuose nenustatytose vietose (atitinkamai ATPK 1162 str. Ir
1182 str.), keleiviy vaziavima be bilieto vietinio susisickimo (miesto) transportu
(ATPK 142 str.) ir kt. Taciau uz kai kuriy rusiy administracinius teisés pazeidi-
mus istatymo gali biiti nustatyta didesné bauda, negu ¢ia nurodyta.

Didziausios baudos numatytos administraciniy teisés pazeidimy preky-
bos, finansy, apskaitos ir statistikos srityje: uz netikry banderoliy prekéms ar
kity specialiy zenkly gaminima ir realizavima - nuo 50 tukstan¢iy iki 100 taks-
tanciy lity su $iy banderoliy ar kity specialiy Zenkly bei ju gaminimo priemoniy
konfiskavimu (ATPK 173¢ str.), uZ prekiy gabenima be dokumenty — 50 toks-
tanciy lity bauda su prekiy konfiskavimu (ATPK 163" str.), uz kreditinés veik-
los pazeidima - nuo 10 tikstanéiy iki 50 tokstanciy lity (ATPK 1724 str.), uz
nepranesima apie neteisétu budu igyto turto ar pajamuy legalizavima - nuo 10
takstanéiy iki 50 tikstanéiy lity (ATPK 186%) ir t.t.

Bauda pazeidéjas turi sumokeéti ne véliau kaip per 15 dieny nuo jgalioto
organo (pareigiino) nutarimo skirti bauda jteikimo jam dienos. Jeigu nutarimas
skirti bauda yra apskuystas, tai pazeidéjas bauda turi sumokéti ne véliau kaip per
15 dieny nuo pranesimo apie skundo nepatenkinima dienos. Jei yra aplinkybiy,
dél kuriy negalima skirti baudos, asmens pareiskimu, jos apmokéjima galima
atidéti iki vieno ménesio. Atsizvelgiant | paZeidéjo turting padéti, paskirtos
baudos dydj, kitas reik§Smingas aplinkybes, baudos mokéjimas gali buti iSdés-
tytas per laikotarpj iki dvejy mety.

Paskirta bauda pazeidéjas sumoka taupomajame ar kitame banke, i§sky-
rus bauda, kuri paimama teisés pazeidimo vietoje.

Jeigu pazeidéjas per nustatyta terming nesumoka baudos, tai nutarima
priémes organas (pareiglinas) siuncia §| nutarima pazeidéjo darbovietei, vals-
tybiniam socialinio draudimo skyriui arba mokymo istaigai iSskaityti baudos
suma priverstinai i$ atlyginimo, pensijos ar stipendijos. Jeigu asmuo nedirba ar
nesimoko, nutarima skirti bauda iSiesko teismo antstolis i§ pazeidéjo asmeninio
turto. Jei nepilnametis neturi turto, bauda iSieSkoma i$ jo tévy ar juos atstojan-
¢iy asmeny.

Jeigu pilnametis neturi turto, i kurj gali bati nukreiptas baudos isiesko-
jimas, apylinkés teismo nutarimu bauda pazeidéjui sutikus gali biiti pakeista
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¢iuojant 1 nemokamy vieSyju darby valanda uz deSimt lity baudos. Nemokami
viesieji darbai skiriami tik darbingiems asmenims. Pazeidéjui nesutikus, bauda
gali buti pakeista administraciniu arestu, skai¢iuojant vieng aresto parg uz 20
lity baudos, bet ne ilgiau kaip 30 pary.

jeigu pazeidéjas piktybiskai vengia atlikti nemokamus vieSuosius darbus
arba vengia sumokeéti bauda ir neturi turto, i kuri gali biiti nukreiptas baudos
iSieskojimas, apylinkés teismo nutarimu nemokami vieSieji darbai ir bauda gali
biti pakeisti administraciniu arestu iki 30 pary, skai¢iuojant viena aresto para
uz 3 nemokamy viesyjy darby valandas.

Nemokami vieSieji darbai — tai nereikalaujantys specialaus pasirengimo
darbai. Juos vykdo policijos komisariatai asmens gyvenamojoje vietoje gaveg
savivaldybés ar Siy darby atlikimo vietoje esanciy imoniy paraiSkas, kuriose nu-
rodyti konkretiis darbai vidaus reikaly ministro 2000 mety geguzés 19 dienos
isakymu Nr. 231 patvirtintos Nemokamy vieSyjuy darby atlikimo instrukcijos
reglamentuojama tvarka.

3. Daikto, kuris buvo administracinés teisés pazZeidimo padarymo
irankis arba tiesioginis objektas, ir pajamy, kurios buvo gautos admi-
nistracinio teisés paZeidimo padarymo, konfiskavimas. Tai priverstinis
neatlygintinas $io daikto ir pajamy pavertimas valstybés nuosavybe. Konfis-
kuota gali biiti tik daiktas ir pajamos, kurie yra pazeidéjo nuosavybé.

Neatsizvelgiant { tai, kieno yra nuosavybé, konfiskuojami daiktai ir gautos
pajamos uz $iuos administracinius teisés pazeidimus: akcizais apmokestinamy
prekiy laikyma, gabenima ar realizavima pazeidziant nustatyta tvarka — minétos
prekés (ATPK 1632 str.); vertimasi neteiséta komercine, tikine, finansine ar
profesine veikla — pagaminta produkcija, jrankiai, zaliava, gautos i§ Sios veiklos
pajamos (ATPK 173 str.); muitinio tikrinimo tvarkos pazeidima— pervezamos
prekés (daiktai) (ATPK 209! str. IT d.); prekiu (daikty) gabenimo tvarkos paZei-
dima (ATPK 2092 str. ir 209%str.); laisvyju ekonominiy zony, muitinés sandéliy
laikinojo saugojimo viety ir neapmuitinamy parduotuviy veiklos pazeidimg —
prekiy iSgabenimas be muitinés leidimo (ATPK 209* str.) - i§vardintos prekeés;
kontrabanda— kontrabandos daiktai ir jy gabenimo priemonés (ATPK 210
str.); neteiséta kiirinio atgaminima, paskleidima ar vie$a atlikimg — neteisétai
atgaminti kiiriniai (ATPK 214" str.).

Saunamojo ginklo, kity medzioklés jrankiy ir Saudmeny konfiskavimas
negali biiti skiriamas asmenims, kuriems medzioklé yra pagrindinis pragyve-
nimo Saltinis.

Nutarima konfiskuoti daikta ir pajamas, gautas administracinés teisés pa-
zeidimo padarymu, konfiskavima vykdo teismo antstoliai, policijos ir muitinés
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istaigy pareigiinai, kai kurie inspektoriai (gamtos apsaugos, elektros, ry$iy) ir kiti
pareigiinai (ATPK 320 str.), o daiktas perduodamas valstybés nuosavybén.

Konfiskuoti daiktai, kurie buvo administracinio teisés pazeidimo irankis
arba tiesioginis objektas, realizuojami finansy ministro patvirtinta instrukcija
(1996 08 06 isakymas Nr. 72). Pagal $ia instrukcija konfiskuoto turto realiza-
vimg organizuoja mokesCiy inspekcija vieSose varzytinése; jis perduodamas
nemokamai valstybes arba savivaldybés imonéms, istaigoms, organizacijoms;
parduodamas per imones, istaigas ir organizacijas, su kuriomis mokesciy ins-
pekceija konkurso biidu yra sudariusi turto realizavimo sutartis. Konfiskuotos
pajamos patenka | valstybés izda teisés akty nustatyta tvarka.

Nutarimai konfiskuoti kontrabandos daiktus, taip pat gabenimo ir kitas
priemones, skirtas kontrabandos daiktams per Lietuvos Respublikos valstybés
sieng pergabenti arba jiems paslépti, vykdomi Lietuvos Respublikos muitinés
kodekso (1996 m.) nustatyta tvarka.

4. Asmeniui suteiktos specialiosios teisés atémimas. Tai administra-
ciné nuobauda, taikoma asmenims uz SiurkSty arba sisteminga naudojimosi Sia
teise tvarkos pazeidima. Cia kalba eina apie atémima ne konstituciniy arba ko-
kiy nors kity teisiy, kurias pilie¢iams yra iteisings istatymas, bet apie tokias tei-
ses, kurios kompetentingy instituciju yra suteiktos konkre¢iam asmeniui per-
sonaliai.

ATPK 27 straipsnyje nustatyta, kad gali biiti atimtos Sios specialiosios
teisés: teisé vairuoti transporto priemones, teis¢ skraidyti orlaivio jgulos nariu,
atlikti orlaiviy techning prieziiira, dirbti skrydziy vadovu, teisé medzioti arba
Zvejoti.

Specialiosios teisés atémimo laikas negali biiti trumpesnis kaip vienas
ménuo ir ne ilgesnis kaip penkeri metai. Pavyzdziui, uz medzioklés taisykliy
pazeidima (medziojima be reikiamo leidimo arba uzdraustu laiku, arba uz-
draustose vietose ir t.t.) gali biiti skiriama bauda su medZzioklés jrankiy konfis-
kavimu ar be konfiskavimo arba atémimas teisés medzioti iki penkeriy mety
(ATPK 85 str.).

Uz nustatytos zvejybos tvarkos ar zuvy iStekliy apsaugos taisykliy Baltijos
juros teritoriniuose vandenyse ir ekonominéje zonoje pazeidima (ATPK 873
str.), Lietuvos laivy zvejyba tarptautiniuose vandenyse, neturint leidimo (licen-
cijos) ar kity zuklei iteisinan¢iy dokumenty (ATPK 87¢str.) pazeidimus, be
baudos ar pazeidimo padarymo irankiy konfiskavimo, atimama teis¢ Zzvejoti
nuo vieneriy iki dvejy mety.

Sios teisés atémimas negali biiti skiriamas asmenims, kuriems medzioklé
arba zvejyba yra pagrindinis pragyvenimo $altinis, t.y. kai tokie asmenys verciasi
minéta veikla pagal darbo sutartis.
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Uz ATPK 123 straipsnio II d. ir I11 d., 1242 straipsnyje, 126 straipsnyje,
130 straipsnio I d. nustatytus atskirus su transporto priemonémis susijusiy tai-
sykliy reikalavimy pazeidimus kaip pagrindiné nuobauda tiesiogiai yra numa-
tytas atémimas teisés vairuoti transporto priemones jvairiam laikui.

Trumpiausiam laikui nuo 2 iki 3 ménesiy gali biliti atimta teisé vairuoti
transporto priemong uz jos vairavimg be valstybinio numerio zenkly (ATPK
123 str. IT d.). GrieZ¢iausia nuobauda vairuotojams - teisés vairuoti transporto
priemones atémimas nuo trejy iki penkeriy mety - numatyta uz nepaklusima
uniformuoto policijos pareigiino teisétam reikalavimui sustabdyti transporto
priemong, taip pat pasitraukimg i$ autoavarijos, su kuria vairuotojas yra susijgs,
vietos (ATPK 130 str. I d.).

Kalbant apie teisés vairuoti transporto priemones atémima, pravartu ¢ia
paminéti ypatuma, nurodyta ATPK 130? straipsnyje. Bitent skiriant piniging
nuobauda uz eismo taisykliy pazeidima, tas pazeidimas kartu jvertinamas balais,
t.y. uz pazeidima, numatyta ATPK 124 straipsnio antrojoje dalyje (nustatyto
greiCio virsijimas nuo 10 iki 20 kilometry per valanda) - vienas balas, treciojoje
dalyje (nuo 20 iki 30 kilometry per valanda) - keturi balai, ketvirtojoje dalyje
(nuo 30 iki 50 kilometry per valanda) - Sesi balai, penktojoje dalyje (nuo 50 ir
daugiau kilometry per valanda) - astuoni balai, ATPK 124' straipsnio 1 d. (va-
ziavimas esant draudziamam Sviesoforo signalui, nesustojimas prie§ pésciuju
peréja, stovéjimas neapSviestuose kelio ruozuose, tamsoje arba esant blogam
matomumui be avarinés $viesos, signalizacijos) — 4 balai, ATPK 124! straipsnio
IIT d. (keliy eismo taisykliy pazeidimas pradedant vaziuoti, persirikiuojant, kei-
¢iant vaziavimo kryptj, lenkimas sankryzose ir pan.) — 4 balai, ATPK 124'
straipsnio V d. (specialiyjy tarnyby transporto priemoniy nepraleidimas) — 8
balai, ATPK 125 straipsnyje (vaziavimo per gelezinkelio pervazas taisykliy pa-
Zeidimas) — 8 balai. Pakartotinis keliy eismo taisykliy pazeidimas, t.y. padary-
mas per vienerius metus dviejy ir daugiau pazeidimy, uz kuriuos skiriamy baly
suma yra deSimt ir daugiau, uztraukia vairuotojams teisés vairuoti transporto
priemonés atémima nuo devyniy ménesiy iki vieneriy metu.

Teisés vairuoti transporto priemones negalima atimti i§ asmeny, kurie
naudojasi Siomis priemonémis dél invalidumo, i$skyrus atvejus, kai jas vairuoja
neblaivis.

Minétais atvejais transporto priemonémis laikomi visy rasiy automobiliai,
traktoriai ir kitokios savaeigés masinos, troleibusai, priekabos, puspriekabés,
taip pat motociklai ir kitos motorinés transporto priemonés, iSskyrus mopedus
ir motorinius dviracius.

Teisé vairuoti mazuosius laivus (katerius, visy tipy valtis) ir kitas vandens
priemones gali buti atimta iki trejy mety uz $iy priemoniy registravimo ir nau-
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dojimo nacionaliniy parky vidaus vandenyse taisykliy pazeidima (ATPK 56'
str.).

Uz pakartotini Civilinés aviacijos istatyme ivardinty civilinés aviacijos
specialisty savo tiesioginiy pareigy vykdyma apsvaigus nuo alkoholiniy gérimy,
narkotiniy ar psichotropiniy medziaguy gali biiti atimta teisé skraidyti orlaivio
igulos nariu, atlikti orlaiviy techning priezitira, dirbti skrydziy vadovu iki pen-
keriy mety (ATPK 116 str. V d.)

Nutarima atimti specialiaja teis¢ vykdo: vairuoti transporto priemones —
keliy policijos pareiglinai, paimdami vairuotojo pazyméjima; medzioti ir Zvejo-
ti - aplinkos apsaugos inspektoriai, miSky inspekcijos inspektoriai, medzioklés
ruoti upiy ir mazuosius laivus — vidaus vandeny transporto organy pareigiinai,
paimdami pazyméjima ir talona; skraidyti orlaivio igulos nariu, atlikti orlaiviy
techning prieziiira, dirbti skrydziy vadovu — Civilinés aviacijos inspekcijos pa-
reiglinai, paimdami licencija.

Jeigu asmuo, kuriam atimta specialioji teis¢, iSskyrus teis¢ skraidyti orlai-
vio igulos nariu, atlikti orlaiviy techning prieziiira, dirbti skrydziy vadovu, teisés
atémimo laikotarpiu nepadaré teisés pazeidimo, nuobauda paskyrgs organas
(pareigtinas) gali pragjus ne maziau kaip pusei paskirtojo laiko visuomeninés
organizacijos, darbdavio tarpininkavimu sutrumpinti nurodytos teisés atémimo
termina.

Specialiosios teisés atémimas skai¢iuojamas metais arba ménesiais nuo
nutarimo atimti §ig teisg¢ priémimo dienos.

5. Administracinis arestas - tai griez¢iausia administracines nuobaudos
risis, susijusi su laisvés atémimu, kuri skiria apylinkés teiséjas iki 30 pary uz
Siuos administracinés teisés pazeidimus: uz neteiséta psichotropiniy ar narkoti-
niy medziagy igijima ar laikyma nedideliais kiekiais arba jy vartojima be gydyto-
jo paskyrimo (ATPK 44 str.); uz nedidelj chuliganizma (ATPK 174 str.); uz
svaigaly gérima vieSosiose vietose arba girto pasirodyma vieSosiose vietose po
to, kai asmeniui uz tokius veiksmus du kartus per vienerius metus buvo paskir-
ta administraciné nuobauda (ATPK 178 str. III d.); uz lindyniy laikyma asme-
niui, ankséiau baustam uz tokj pazeidima (ATPK 182 str. II d.); uz vertimasi
prostitucija asmeniui, baustam administracine nuobauda uz tokj pazeidima
(ATPK 182" str. II d.); uz zinomai melagingus specialiyjy tarnyby iskvietimus
(ATPK 186 str.); uz teismo antstolio garbés ir orumo jzeidima (ATPK 186
str.); uz pasiprieSinima policijos pareiglinui ar policijos rémeéjui, policijos ar
Specialiyjy tyrimy tarnybos, Valstybés sienos apsaugos tarnybos bei Valstybés
saugumo departamento pareigiino teiséto nurodymo ar reikalavimo nevykdy-
ma, taip pat jo garbés ir orumo izeidima (ATPK 187 str.); uz Organizuoto nu-
sikalstamumo uzkardymo istatyme numatytos prevencinés poveikio priemonés
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pazeidima (ATPK 1874 str.); uz susirinkimy ir kity masiniy renginiu tvarkos
pazeidima (ATPK 1887 str.).

Administracinis areStas negali buti skiriamas néS¢ioms moterims, mote-
rims, turin¢ioms vaiky iki 12 mety amziaus, asmenims, kuriems nesukako 18
metuy, I ir IT grupiy invalidams.

Administracinis arestas vykdomas paprastai tuojau pat po nutarimo pri-
émimo, taciau asmeniui, kuriam paskiriamas administracinis arestas arba ku-
riam bauda pakeiiama areStu, kaip buvo minéta anksciau, apylinkés teismas,
pazeidéjui sutinkant, gali atidéti administracinio are§to vykdyma nuo 1 iki 12
meénesiy. Atidédamas paskirto areSto vykdyma, teismas paskiria pazeidéjui atlik-
ti nemokamuy vieSyju darby nuo 25 iki 400 valandy ir nurodo ju atlikimo laika.

Jei asmuo, kuriam administracinio aresto vykdymas atidétas, visiskai at-
liko teismo paskirtus nemokamus vieSuosius darbus, teismas panaikina salygini
administracinio aresto vykdymo atidé¢jima ir vykdo ankstesniu nutarimu pa-
skirta nuobauda

Administracinj are$ta vykdo policijos istaigos nustatytose vietose. Ares-
tuotieji asmenys gali biiti panaudojami fiziniam darbui pagal miesty ir rajony
valdyby pavedima. Aresto metu darbo uzmokestis nuolatinéje darbovietéje
nemokamas, darbo vieta iSsaugoma. Administracinio aresto terminas skaic¢iuo-
jamas paromis.

6. Nusalinimas nuo darbo (pareigy) skiriamas uz tam tikry rasiy ad-
ministracinius teisés paZeidimus, padarytus ryskini su darbuotojo tarnybiniy
pareigy atlikimu.

Pagal ATPK apylinkés teis¢jas priima nutarima nuSalinti kaltaji uz kai ku-
rivos administracinés teisés pazeidimus valstybés ir savivaldybiy turto pri-
vatizavimo srityje. Tai informacijos apie privatizavimo objekta nepateikimas
arba atskleidimas (ATPK 215' str.), Valstybés jmonés Valstybés turto fondo
(savivaldybiy turto fondy) nurodymuy privatizavimo klausimais nevykdymas
(ATPK 2152 str.), Privatizavimo valstybés ir savivaldybiu turto vertinimo tvar-
kos pazeidimas (ATPK 2153 str.). Minétais atvejais nusalinimas nuo darbo (pa-
reigy) skiriamas kaip papildoma kartu su pagrindine (bauda) nuobauda.

Si administraciné nuobauda gali biiti skiriama ir kaip pagrindiné nuo-
bauda, t.y. uz pakartotini zemés gelmiy, ju istekliy apsaugos ir naudojimo, Ze-
més gelmiy (geologinio) tyrimo darbo vykdymo taisykliy ar reikalavimy pa-
zeidima (ATPK 53 ir 54 str. str. II d.d.), uz Lietuvos geologijos tarnybos pa-
reigiiny teiséty reikalavimy nevykdyma (ATPK 53! str. III d.), uz VieSuju ir
privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje istatymo (1997 m.) pazeidima
(ATPK 202! str.).

Nusalinima nuo darbo (pareigy) skiria apylinkés teis¢jas, o jo nutarima
vykdo darbovietés administracija. Nutarimas dél nusalinimo nuo darbo (pa-
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reigy) i$siunc¢iamas vykdyti per 3 d. po jo priémimo. Darbovietés administracija
ne veliau kaip kita dieng po nutarimo gavimo privalo nusalintaji darbuotoja at-
leisti i§ darbo (pareigy) istatymo nustatyta tvarka, t.y. pagal Darbo sutarties ista-
tymo 29 straipsnio I d. 12 p.

ATPK numato tam tikrus administraciniy nuobaudy skyrimo terminus.
Administraciné nuobauda gali buti skiriama ne véliau kaip per $esis ménesius
nuo teisés pazeidimo padarymo dienos, o esant trunkamam teisés pazeidimui -
per Sesis ménesius nuo jo paaiskéjimo dienos. Trunkamu yra laikomas toks tei-
sés pazeidimas, kuris susij¢s su ilgalaikiu tam tikros {statyme numatytos pa-
reigos nevykdymu, uz kuri numatoma administraciné atsakomybé. Pavyzdziui,
mokesciy vengimas trunka visa laika, kol kaltininkas nemoka mokes¢iy.

Kai asmuo padaro administracinés teisés pazeidimus prekybos, finansy,
apskaitos ir statistikos srityje (ATPK XII skirsnis), taip pat uz ATPK 85, 1852,
1932, 1935, 209, 209', 2092, 2093, 2094, 210, 214''straipsniuose numatytus pa-
zeidimus, administraciné atsakomybé gali bti skiriama ne véliau kaip per Sesis
ménesius nuo pazeidimo nustatymo dienos, jeigu nuo pazeidimo padarymo
dienos néra pragje daugiau kaip vieneri metai.

Jeigu asmuo, kuriam buvo paskirta administraciné nuobauda, per metus
nuo tos dienos, kai pasibaigia nuobaudos vykdymas, nepadaré naujo administ-
racinés teisés pazeidimo, laikoma, kad jam nebuvo paskirta administraciné
nuobauda.

3.6.2. Administraciniy teisés pazeidimy byly teisena

Pacia bendriausia prasme teisena - tai procesinémis normomis regla-
mentuota kokiy nors valstybés organy veiklos kompetencijai priskirty byly nag-
rinéjimo tvarka.

Cia norima trumpai apZvelgti ne visus proceso momentus, o tik klausi-
mus, susijusius su administracinio teisés pazeidimo protokolo surasymu, Sio
pazeidimo nagrinéjimu ir nutarimo administracines teisés pazeidimo byloje ap-
skundimu.

Paprastai asmeniui, padariusiam administracinj teisés pazeidima, sura-
Somas protokolas - dokumentas, kuriame oficialiai fiksuojami duomenys, susijg
su nurodyto pazeidimo padarymu ir {forminami atitinkamy organy (pareigtiny)
veiksmai administracinio proceso stadijose.
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ATPK nenumato administracinio teises pazeidimo protokolo tipinés
formos, o 260 straipsnyje nurodo biitinus protokolo turiniui keliamus reikala-
vimus. Protokole nurodomos Zinios apie pazeidéjo asmenybg, administracinés
teisés pazeidimo vieta, laikas ir esmé, ATPK straipsnis, straipsnio dalis ar kitas
numatantis atsakomybe uz §j pazeidima teisés aktas, kurio reikalavimus pazeidé
asmuo. Protokolo forma nustato konkretlis organai, turintys teis¢ surasyti to-
kius protokolus, atsizvelgiant | ju kompetencija. Todél bendrai orientacijai apie
bitinus rekvizitus kaip pavyzding pateikiame teisésaugos institucijy naudojama
administracinio teisés pazeidimo protokolo, kuri galima laikyti universaliu,
forma (1 priedas). Kartu pridedamas ir administracinés teisés pazeidimo nuta-
rimo skirti administracing nuobauda formos pavyzdys (2 priedas).

Protokola suraSo tam jgalioti pareiglinai ir visuomeninés organizacijos at-
stovai, jvardinti ATPK 259! straipsnyje. Siame straipsnyje minima daugiau kaip
SeSiasdesimt jvairiy valstybés institucijy pareigliny, imoniy, istaigy ir organizaci-
ju administracijy ir apsaugos darbuotojy ar visuomeniniy organizacijy atstovy
(neetatinis aplinkos apsaugos inspektorius, medziotoju ir Zveju draugijos vi-
suomeninis inspektorius, neetatiniai prieSgaisrinés apsaugos jgalioti asmenys ir
kt).

SuraSyta administracinio teisés paZeidimo protokola pasiraso ji surases
igaliotas asmuo ir administracinés teisés pazeidéjas. Jeigu pastarasis atsisako
suteikti zinias apie savo asmenybg arba pasirasyti protokola, tai jraSoma proto-
kole. Teisés pazeidima padargs asmuo turi teisg pateikti prie protokolo pride-
damus paaiskinimus ir pastabas dél protokolo turinio, taip pat iSdéstyti savo
atsisakymo ji pasiraSyti motyvus.

Protokola surasgs pareigiinas, privalo ji ne véliau kaip per 3 dienas nuo
suraS§ymo momento pasiysti pareigiinui, jgaliotam nagrinéti administracinio tei-
sés pazeidimo byla.

Kai administracinio teisés pazeidimo protokolo negalima suraSyti pa-
zeidimo padarymo vietoje, o toks protokolas yra biitinas, policijos ar kiti pa-
reigiinai, kuriems suteikta tokia teisé (valstybinés miSky tarnybos pareigiinai,
valstybiniai aplinkos apsaugos inspektoriai, sukarinty apsaugos tarnyby dar-
buotojai ir kt.), pazeidéja gali pristatyti | policija arba | savivaldybés senilinijos
kaimo vietovéje patalpas, apsaugos tarnybines patalpas ne ilgiau kaip trims va-
landom:s.

Protokolas nesurasomas, kai bauda skiriama ir paimama, o ispéjimas
iforminamas teisés pazeidimo vietoje:

1) uz higienos norminiy akty ir Zmogaus uzkreciamyjy ligy profilaktikos ir kontro-
lés istatymo pazeidimq; itkinés ir kitokios veiklos objekty statybq, rekonstravimq, plétimq,
atidavimgq, priéemimq naudoti ar naudojimq pazeidziant aplinkos apsaugos reikalavimus;
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atlieky tvarkymo taisykliy nevykdyma, aplinkos tersimq nuodingomis arba kenksmingomis
medziagomis, buities ar gamybos nuotekomis; kitus gamtos apsaugas istekliy naudojimo,
medziokleés ir zvejybos taisykliy pazeidimus, keliy eismo taisykliy, tvarkos ir saugumo, oro
erdvés naudojimo, vidaus vandeny laivybos eismo pazeidimq, vaziavimq be bilieto ir kitais
ATPK 262 straipsnio | d. numatytais atvejais;

2) kai asmuo negincija padaryto keliy eismo taisykliy pazeidimo, pavojingy me-
dziagy ir daikty bei keleiviy vezimo transporto priemonémis taisykliy pazeidimo ir kitais
ATPK 262 straipsnio Il ir III dalyse numatytais atvejais, kai pazeidéjui skiriama ne di-
desné kaip 200 lity bauda, taip pat kai uzsienio valstybiy vairuotojui uz keliy eismo tai-
sykliy pazeidimus skiriama bauda paimama pazeidimo padarymo vietoje;

3) kai bauda skiriama uz tam tikrus ATPK 262 straipsnio 1V ir V dalyse nu-
matytus administracinius teisés pazeidimus (miesty ir kity gyvenamuyjy vietoviy tvarkymo ir
Svaros taisykliy pazeidimai, prekybos turgavietése ir vieSose vietose taisykliy pazeidimai,
ritkymas uzdraustose vietose ir kt.), jeigu bauda nevirsija 100 lity,

Nurodytais atvejais skiriama bauda tam jgalioti pareigiinai gali paimti pa-
zeidimo vietoje, iSduodami pazeidéjui nustatyto pavyzdzio kvita, kuris yra
grieztos finansinés atskaitomybés dokumentas. Jeigu pazeidéjas gincija jam pa-
skirta nuobauda dél minéty administraciniy teisés pazeidimy padarymo, tai vi-
sais atvejais jam suraSomas administracinés teisés pazeidimo protokolas.

Protokolas nesuraS§omas padarius akcininky, zemés tikio bendroviy nariy,
o taip pat kreditoriy teisiy pazeidimus, uz atsisakyma teikti informacija visuo-
menés informavimo priemonés atstovui ar trukdyma zurnalistui vykdyti savo
profesing pareiga. Administracinio teisés pazeidimo byla Siais atvejais prade-
dama suinteresuoty asmeny pareiSkimu.

Baigiamasis administraciniy teisés pazeidimy byly teisenos pirmosios sta-
dijos etapas yra medZziagos nusiuntimas pareiglinui, igaliotam nagrinéti ad-
ministracinio teisés pazeidimo byla.

Administraciniy teisés pazeidimy bylas nagrinéja:

1) administracinés komisijos prie savivaldybiy taryby;

2) savivaldybiy seniiinijy kaimo vietovése senitinai;

3) rajony, (miesty) apylinkiy teismai (apylinkiy teismy teiséjai);

4) policija;

5) valstybinés inspekcijos ir kiti jstatymy tam jgalioti organai (pareiginai), kuriy
ATPK jvardija per keturiasdeSimt.

Toki ju skai¢iy galima paaiskinti pirmiausia tuo, kad administracines tei-
sés pazeidimai padaromi jvairiose valstybinio valdymo srityse ir sferose, jie yra
specifinio pobiidzio ir labai skirtingi. Kad administraciniy teisés pazeidimy by-
los biity iSnagrinétos kvalifikuotai, reikia turéti specialiy ziniy, biiti gana kom-
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petentingiems tam tikroje srityje. Tokie subjektai kaip tik ir yra valstybinés ins-
pekcijos, administracinés priezitiros ir kiti organai (pareigiinai), kurie nagrinéja
tik tas administraciniy teisés paZeidimuy bylas, kurios pagal ATPK 221 -2477
straipsnius ir kitus jstatymus yra priskiriamos §iy organy (pareigiiny) kompe-
tencijai.

Pagal kompetencijos pobudi ir apimti yra skiriamos dvi organy grupés,
kurioms zinybingos administraciniy teisés pazeidimy bylos. Tai kolegialis or-
ganai - administracinés komisijos ir atskiri pareigiinai, nagrinéjantys bylas ati-
tinkamy kompetentingy organy vardu.

Pridursime, kad administracinés komisijos prie savivaldybiy taryby kole-
gialiai nagrinéja ATPK 221 straipsnyje numatytas joms zinybingas bylas, pa-
prastai dél ju teritorijoje vykdomos tkinés, kultlrinés, socialinés, ekologinés,
administracinés veiklos pazeidimy. Be to, administracinés komisijos nagrinéja
savivaldybiy taryby ir valdyby priimty sprendimy nevykdyma, uz kuri yra nu-
matyta administraciné atsakomybé.

Paprastai administraciniy teisés pazeidimy bylos nagrinéjamos pagal ju
padarymo vieta, ta¢iau ATPK 281 straipsnis numato ir kai kurias i$imtis i$ §ios
bendros taisyklés:

1) laivy vairuotojy pazeidimo vidaus vandeny laivybos eismo saugumo taisykliy, at-
skiry nusizengimy, susijusiy su keliy eismo saugumo taisykliy pazeidimu bylos gali biti
nagrinéjamos pagal pazeidimy padarymo vietq arba pagal transporto priemoniy jskaitos
vietq,

2) prekybos vieSosiose vietose taisykliy, naminés degtinés gaminimo, laikymo ar rea-
lizavimo, alkoholiniy gérimy vartojimo arba girto pasirodymo viesosiose vietose administra-
ciniy teisés pazeidimy bylos nagrinéjamos pagal jy padarymo vietq arba pagal pazeidéjo gy-
venamaqjq vietq,

3) vertybiniy popieriy emisijq apskaitq ar apyvartq regulivojanciy teisés akty pazei-
dimo, pensijy fondy, valdymo jmoniy steigimq ar veiklg reglamentuojanciy akty pazeidimo,
nepagristq ar neteisingy auditoriaus isvady pateikimo, investiciniy bendroviy veiklos tvarkos

pazeidimo administraciniy teisés pazeidimy bylos nagrinéjamos pagal organo (pareigiino),
igalioto nagrinéti Sias bylas, buvimo rietq.

Administracinés komisijos, savivaldybiy senilinijy kaimo vietovése seniti-
nai administraciniy teisés pazeidimy bylas, taip pat nepilnameciy, ju tévy ar
juos atstojan¢iy asmeny administraciniy teisés pazeidimy bylas nagrinéja pagal
pazeidéjo gyvenamaja vieta.

Administraciniy teisés pazeidimy bylos nagrinéjamos per 15 dieny nuo
tos dienos, kai turintis teis¢ nagrinéti bylg organas (pareigiinas) gauna administ-
racinés teisés pazeidimo protokola ir kita bylos medziaga. Taciau kai kuriy ka-
tegoriju bylos, remiantis ATPK 282 straipsnio II d., turi buti iSnagrinétos per
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trumpesnij terming: dél neteiséto psichotropiniy ar narkotiniy medziagy igijimo
ar laikymo nedideliais kiekiais arba ju vartojimo be gydytojo paskyrimo (ATPK
44 str.), operacijy uzsienio valiuta tvarkos pazeidimo (ATPK 170 str.), dél ne-
didelio chuliganizmo (ATPK 174 str.), policijos ir kity ank$¢iau nurodyty pa-
reigliny teiséto nurodymo ar reikalavimo nevykdymo, taip pat jo garbés ir oru-
mo izeidimo (ATPK 187 str.) - per viena para; bylos dél uzsienio valstybés
valstybinés véliavos iskélimo tvarkos pazeidimo (ATPK 188-str.), susirinkimy
ir kity masiniy renginiy tvarkos pazeidimo (ATPK 1887 str.) - per tris dienas;
bylos dél smulkiojo svetimo turto pagrobimo (ATPK 50 str.) - per penkias
dienas; bylos dél dujy normy naudojimo pazeidimo (ATPK 98 str.) - per sep-
tynias dienas.

ISnagrinéjes administracinio teisés pazeidimo byla, organas (pareigtinas)
gali: skirti administracing nuobauda; nutraukti byla; motyvuotai perduoti bylos
nagrinéjima kitam jgaliotam nagrinéti Sia byla organui (pareigiinui), jei ji yra Zi-
nybinga tam organui.

Nutarimas administracinés teisés pazeidimo byloje skelbiamas tuoj pat
baigus bylos nagrinéjima, o nutarimo nuorasas per 3 dienas iteikiamas pazei-
déjui, o jei praSoma, siunciamas ir nukentéjusiajam.

Nutarimas administracings teisés pazeidimo byloje, priimtas administra-
ciniy komisijy prie savivaldybiy taryby, savivaldybiy senitinijy kaimo vietovése
senitiny, policijos, valstybiniy inspekcijy ir kity jstatymais tam jgalioty organy
(pareigiiny), gali biti apskystas apygardos administraciniam teismui pagal ins-
titucijos (jos pareigiiny), priémusios nutarima, buvimo vieta.

Skundas paduodamas priskirtos kompetencijos administraciniam teismui
tiesiogiai arba siun¢iamas per institucija (pareigiing), apylinkés teisma, kuris pri-
émé nutarima administracinés teisés pazeidimo byloje. Si institucija (pareigii-
nas), teismas per 3 dienas skunda kartu su byla nusiuncia atitinkamam admi-
nistraciniam teismui. I$ asmens, apskundusio nutarima, Zyminis mokestis ne-
imamas. Skundas dél nutarimo administracinio teisés pazeidimo byloje gali biiti
paduotas per 10 dieny nuo nutarimo priémimo dienos. Skunda dél nutarimo
administracinio teisés pazeidimo byloje apygardos administracinis teismas is-
nagrinéja per 20 dieny nuo administracinés teisés pazeidimo bylos gavimo die-
nos.

Apylinkiy teismy ir apygardy administraciniy teismy nutarimai ir nutar-
tys, priimti nagrinéjant administraciniy teisés pazeidimy bylas pirmaja instan-
cija, apeliacine tvarka per 10 dieny nuo nutarimo (nutarties) paskelbimo gali
biiti skundziami Lietuvos vyriausiajam administraciniam teismui.

Skundo nustatytu laiku padavimas sustabdo nutarimo skirti administra-
cing nuobauda vykdyma iki skundo i$nagrinéjimo, iSskyrus atvejus, kai buvo
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pareikstas {spéjimas ar paskirtas administracinis arestas, taip pat tais atvejais, kai
bauda paimta administracinés teisés pazeidimo padarymo vietoje.

Tuo atveju, jei teismas, nagrinédamas skunda dél administracinio teisés
pazeidimo bylos, panaikina nutarima nutraukiant administracinio teisés pazei-
dimo byla, yra grazinamos iSieSkotos piniguy sumos, konfiskuoti daiktai, taip pat
panaikinami kiti apribojimai, susij¢ su anksciau priimtu nutarimu. Negalint gra-
zinti daikto, atlyginama jo verte.

Neteisétu administracinio areSto paskyrimu pilie¢iui padarytas nuostolis
atlyginamas jstatymy nustatyta tvarka.

Trauktojo administracinén atsakomybén asmens praSymu apie tai, kad
panaikintas nutarimas nutraukiant administracinio teisés pazeidimo byla, pra-
neSama to asmens darbo kolektyvui arba j jo mokymosi ar gyvenamaja vieta.

Nutarimas vykdyti paskirta administracing nuobauda yra privalomas vi-
soms valstybés institucijoms, fiziniams, juridiniams asmenims ir pareiglinams.
Tam tikros paskirtos administracinés nuobaudos risies vykdymo tvarka buvo
aptarta anksciau.

3.6.3. Administracinés teisés pazeidimy klasifikacija

Administraciné atsakomybé uz konkrecius administracinius nusizengi-
mus yra reglamentuota ATPK II skyriaus Ypatingojoje dalyje. Ji suskirstyta i
Siuos skirsnius:

1) administraciniai teisés pazeidimai darbo ir gyventojy sveikatos apsaugos srityje;

2) administraciniai teisés pazeidimai, kuriais késinamasi { nuosavybe;

) administraciniai teisés pazeidimai aplinkos apsaugos, gamtos istekliy naudojimo,
istorijos ir kultiiros paminkly apsaugos srityje;

4) administraciniai teisés pazeidimai pramonés, elektros ir Siluminés energijos nau-
dojimo srityje;

5) administraciniai teisés pazeidimai Zemés iikyje, veterinarijos sanitariniy taisykliy
pazeidimai;

6) administraciniai teisés pazeidimai transporte, keliy, tikio ir rysiy srityje;

7) administraciniai teisés pazeidimai pilieciy buto teisiy, buty komunalinio ikio ir
tvarkymo srityje;

8) administraciniai teisés pazeidimai prekybos, finansy, apskaitos ir statistikos sri-
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9) administraciniai teisés pazeidimai, kuriais késinamasi | vieSqjq tvarkq;

10) administraciniai teisés pazeidimai, kuriais késinamasi i teisingumaq;

11) administraciniai teisés pazeidimai, kuriais késinamasi | nustatytq valdymo tvar-
ky;

12) administraciniai teisés pazeidimai valstybés ir savivaldybiy turto privatizavimo
srityje.

Knygoje nesiekiama i$nagrinéti visy {vairiopy administraciniy teisés pa-
zeidimy, pagal tuos pacius administracinés atsakomybés subjektus, i§sklaidytus
skirtinguose Ypatingosios dalies skirsniy straipsniuose. Orientuodamiesi j ba-
simyjy specialisty galima veiklos profili, manome, kad tikslinga paanalizuoti tik
kai kuriy biidingesniy administraciniy teisés pazeidimy normy prekybos, finan-
su, apskaitos ir statistikos srityje, taip pat kai kuriy dazniau pasitaikan¢iy admi-
nistraciniy teisés pazeidimy rusis i$ kity skirsniy, nurodyti organus (pareiginus),
turinCius teis¢ suraSyti administracinés teisés pazeidimy protokolus, nagrinéjan-
¢ius ju kompetencijai priskirtas administraciniy teisés pazeidimy bylas, patei-
kiant atskiry pazeidimy sudétis ir trumpa jy komentara.

3.6.3.1. Administraciniai teisés pazeidimai prekybos srityje

1. MaZmeninés prekybos taisykliy pazeidimas (ATPK 163 str.).

Mazmeninés prekybos taisykliy pazeidimas uztraukia jspéjimq arba baudq imoniy
darbuotojams (iskaitant patentus jsigijusius fizinius asmenis) nuo dvidesimties iki vieno Sim-
to lity ir pareigiinams - nuo vieno Simto iki dviejy Simty lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus pazeidimus, - uzZtraukia baudq jmoniy darbuotojams
(iskaitant patentus isigijusius fizinius asmenis) nuo penkiasdesimties iki dviejy Simty lity ir
pareigiinams — nuo dviejy Simty iki keturiy Simty lity.

Mazmeninés prekybos taisyklés yra patvirtintos 2001 m. birzelio 1ld. Vy-
riausybés nutarimu Nr. 697 (Zin., 2001, Nr. 51-1778), jos nustato bendruosius
mazmeninés prekybos organizavimo reikalavimus, prekiy pardavimo ypatumus,
pardavéjo pareigas, pirkéjo teises ir pareigas atsiskaitymo su pirkéjais organiza-
vimo tvarka ir kt.

Mazmeniné prekyba yra tokia prekybiné veikla, kai prekés parduodamos
vartotojui jo asmeniniams ir namy tikio poreikiams tenkinti. Siy taisykliy pri-
valo laikytis visos istatymy nustatyta tvarka Salyje iregistravusios savo veikla
imonés ir patentus jsigij¢ fiziniai asmenys, kurie ver¢iasi mazmenine prekyba.
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Taisyklés netaikomos mazmeninei prekybai vandeniu, elektros energija, kuru,
kitomis inZineriniais tinklais tickiamomis prekémis ir vaistais.

Administraciniy teisés pazeidimy protokolus turi teis¢ surasyti savival-
dybiy vykdomuyjy institucijy ir Lietuvos vartotojy kooperatyvy sajungos organy
(dél kooperatinése imonése padaryty pazeidimu) tam jgalioti pareigiinai.

Siy kategorijy administracinés teisés paZeidimy bylas nagrinéja admi-
nistracinés komisijos, kaimo vietovése - senilinai, Valstybiné maisto ir veteri-
narijos tarnyba (dél pazeidimy maisto srityje), Valstybiné ne maisto produkty
inspekcija prie Ukio ministerijos (dél paZeidimy ne maisto produkty srityje),
Valstybiné tabako ir alkoholio kontrolés tarnyba prie Vyriausybés (dél maz-
meninés prekybos alkoholiniais gérimais taisykliy ir prekybos jais vieSojo mai-
tinimo imonése taisykliy pazeidimo), Lietuvos Respublikos konkurencijos tar-
nyba.

2. Apgaudinéjimas pirkéjy ir klienty (ATPK 163! str.).

Apgaudinéjimas pirkéjy ir klienty sveriant, padidinant nustatytas prekiy ir paslaugy
kainas, nesilaikant kaing nurodymo reikalavimo, nustatytq teisés aktuose, arba kitoks jq
apgaudinéjimas parduodant prekes ar teikiant paslaugas - uztraukia baudq jmoniy dar-
buotojams (iskaitant patentus isigijusius asmenis) nuo dvideSimties iki penkiy Simty lity ir
pareiginams - nuo vieno Simto iki vieno titkstancio lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus pazeidimus, - uztraukia baudq jmoniy darbuotojams
(Iskaitant patentus jsigijusius fizinius asmenis) nuo vieno Simto iki vieno tikstancio lity ir
pareigiinams — nuo dviejy Simty iki dviejy tukstan¢iy lity.

Pirkéjai ir klientai gali biiti apgaudinéjami prekybos, vieSojo maitinimo,
buitinio gyventoju aptarnavimo, komunalinio Tikio jmonése ir kitose organiza-
cijose. Gana jvairis gali buti pirkéjy ir klienty apgaudingjimo veiksmai.

Apgaudinéjimas pasireiskia samoningai padidinant svarstykliy rodmenis,
panaudojant lengvesnius svarséius ir pan.

Apgaudinéti galima nenurodant tikryju kainy ar tarify dydziy, uz prekes
ar paslaugas sumokant daugiau nei priklauso.

Apgaudinéjimas galimas kitaip apsukant, pavyzdziui, parduodant Zze-
mesnés rusies prekes uz auksStesnés rusies kainas, nepagristai didinant paslaugy
apimtj ir pan.

Uz $iuos administracinius teisés pazeidimus protokolus turi teis¢ surasyti
tam jgalioti vidaus reikaly ir policijos pareigiinai, Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnybos pareigiinai, Valstybinés ne maisto produkty inspekcijos prie Ukio
ministerijos pareiglinai, tam jgalioti savivaldybiy vykdomujy institucijy ir Lie-
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tuvos vartotojy kooperatyvy sajungos organy pareigiinai, Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos pareigiinai. Sias bylas nagrinéja apylinkiy teismai.

3. Akcizais apmokestinamy prekiy laikymas, gabenimas, naudoji-
mas ar realizavimas paZeidZiant nustatytg tvarka (ATPK 1632 str.).

Akcizais apmokestinamy prekiy laikymas, gabenimas, naudojimas ar realizavimas
pazeidziant nustatytq tvarkq, prekyba tokioms prekemis be banderoliy ar kity specialiy
Zenkly arba su seno pavyzdzio banderolémis, kai neteisétai laikomy, gabenamy, naudoty ar
realizuoty prekiy verté yra iki dviejy minimaliy gyvenimo lygiy (MGL), - uztraukia bau-
dq nuo vieno Simto iki trijy Simty lity su Siy prekiy konfiskavimu.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje numatyti veiksmai, kai neteisétai laikomy, gabenamy,
naudoty ar realizuoty prekiy verté yra nuo dviejy iki desimties minimaliy gyvenimo lygiy
(MGL), - uztraukia baudq nuo vieno tikstancio iki penkiy tikstanciy lity su Siy prekiy
konfiskavimu.

Sio straipsnio pirmojoje, dalyje numatyti veiksmai, kai neteisétai laikomy, gabenamuy,
naudotq ar realizuotq prekiy verté yra nuo desimties iki penkiasdesimties minimaliq gyve-
nimo lygiq (MGL), - uztraukia baudq nuo penkiy tikstanciy iki dvidesimties tiikstanciy
lity su Siy prekiy konfiskavimu.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje numatyti veiksmai, padaryti asmens, bausto admi-
nistracine nuobauda uz $io straipsnio pirmojoje dalyje numatytq pazeidimq, - uzZtraukia
baudq nuo vieno tikstancio iki deSimties tikstanciy lity su Siy prekiy konfiskavimu.

Sio straipsnio antrojoje, treciojoje ar ketvirtojoje dalyje numatyti veiksmai, padalyti
asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio straipsnio antrojoje, treciojoje ar ketvirtojoje
dalyje numatytq pazeidimq, - uztraukia baudq nuo dvidesSimties tikstanciy iki pen-
kiasdesimties titkstanciy lity su Siy prekiy konfiskavimu.

Akcizai — kai kuriy paklausiy prekiy ir paslaugy mokesciai, patenkantieji |
valstybés biudzeta. Akcizy istatyme (2001 m.) apibréztos Sios apmokestinamos
prekés: etilo alkoholis ir alkoholiniai gérimai; apdorotas tabakas ir kuras. Akci-
zais apmokestinamas prekes ir tarifus, ju laikymo, gabenimo ar realizavimo
tvarka reglamentuoja $is ir kiti jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés
aktai.

Sio administracinés teisés paZzeidimo subjektai yra jmoniy, kurios pazeidé
akcizais apmokestinamy prekiy laikymo, gabenimo ar realizavimo tvarka, va-
dovai, taip pat ir fiziniai asmenys.

Minéty administracinés teisés pazeidimy protokolus suraso tam jgalioti
vidaus reikaly ir policijos pareigiinai, Valstybinés tabako ir alkoholio kontroles
tarnybos pareigiinai (dél prekybos alkoholiniais gérimais ir tabako gaminiais,
taip pat del tokiy prekiy laikymo), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos pa-
reigiinai, muitinés pareigiinai, Valstybines mokesciy inspekcijos pareigiinai, Lie-
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tuvos vartotojy kooperatyvy sajungos organy pareigiinai. Sias bylas nagrinéja
apylinkiy teismai.

Sio administracinio teisés pazeidimo sankcijos diferencijuojamos atsi-
zvelgiant | prekiy vertg, iSreik§ta MGL dydziu ir pazeidimo pakartotinumu.

Pazeidimus, susijusius su etilo alkoholiu, alkoholiniy gérimy ir tabako
gaminiy prekyba ir laikymu nagrinéja ir administracines nuobaudas uz juos ski-
ria Valstybinés tabako ir alkoholio kontrolés tarnybos direktorius ir jo pava-
duotojai.

4. Prekyba ar paslaugos be kasos aparaty (ATPK 1633 str.).

Prekyba ar paslaugos be kasos aparaty jmonése, jstaigose ir organizacijose, kuriose

gyventojai uz prekes ar paslaugas atsiskaito grynais pinigais, isskyrus Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nustatytus objektus, - uztraukia baudq, jmoniy, istaigy, organizacijy arba jy
padaliniy (filialy) vadovams nuo tikstancio penkiy Simty lity iki trijy tiukstanciy lity.

Tokie patys veiksmai, padalyti asmens, bausto administracine nuobauda uz pirmiau
nurodytq pazeidimq - uztraukia baudq nuo dviejy tikstanciy penkiy Simty lity iki pen-
kiy tikstanciy lity.

Kasos aparatas — elektroninis jrengimas, kompiuteriné kasos sistema arba
kasos terminalas, registruojantis prekybines ar paslaugy operacijas, apskaiciuo-
jantis mokescius ir bendra mokéting suma, kaupiantis iy operaciju duomenis,
saugantis juos ir spausdinantis dokumentus.

Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 13 d. nutarimu Nr. 1283 patvirtinta Ka-
sos aparaty diegimo ir naudojimo tvarka (Zin., 2002, Nr. 82-3522) jpareigoja
visus juridinius ir fizinius asmenis, kurie teisés akty nustatyta tvarka turi teisg
verstis ikine komercine veikla ir parduoti prekes arba teikti paslaugas juridi-
niams ir fiziniams asmenims, atsiskaitantiems su jais grynaisiais pinigais ir (ar)
mokejimo kortelémis laikytis patvirtintos tvarkos, kuri reglamentuoja kasos
aparaty Lietuvoje irengimo, naudojimo ir aptarnavimo ypatumus.

Siame dokumente pabréziama, kad kasos aparata privalo jrengti visi tikio
subjektai, prekiaujantys naftos produktais, automobiliy dujomis, alkoholiniais
gérimais, apdorotu tabaku arba cukrumi kiekvienoje mazmeninés prekybos
Siais produktais atsiskaitymo vietoje. Degalinése turi biiti jrengti ir naudojami
specializuoti degaliniy fiskaliniai (su sukaupty duomeny saugojimu vienkartinio
fraS§ymo atmintyje) kasos aparatai. Kasos aparata privalo jrengti ir fikio subjek-
tai, organizuojantys azartinius loSimus, kiekvienam asmeniui iSduoti kasos apa-
rato kvita, jeigu kasoje kei¢iami grynieji pinigai i zetonus ir atvirksciai.

Uz prekyba ar paslaugas be kasos aparaty atsako tik imoniy, jstaigy, or-
ganizacijy administracijos vadovai (savininkai) ar juos pavaduojantys kiti asme-
nys, o ne eiliniai darbuotojai.
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Administraciné atsakomybé numatyta ir uz kasos aparaty naudojimo
tvarkos paZzeidima (ATPK 1634 str.), kasos aparaty eksploatavima ar kasos ope-
racijy tvarkos pazeidima (ATPK 163° str.). Si tvarka numatyta jau minétu Vy-
riausybés nutarimu patvirtintoje Kasos aparaty diegimo ir naudojimo tvarkoje.

Administraciniy teisés pazeidimy protokolus suraso tam jgalioti vidaus
reikaly ir policijos pareiglinai, Valstybinés ne maisto produkty inspekcijos,
Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos pareigiinai. Sias bylas nagrinéja
Valstybiné mokesciy inspekcija.

5. Kasos kvito uz parduotas prekes ar suteiktas paslaugas neisda-
vimas (ATPK 1639 str.).

Kasos kvito neparduotas prekes ar suteiktas paslaugas neisdavimas gyventojams ar-
ba kasos kvito, kuriame nurodyta kita suma, negu sumokéta, isdavimas jmonése, jstaigose,
bei organizacijose, kuriose gyventojai uz prekes ar paslaugas atsiskaito grynais pinigais, is-
skyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus objektus, - uztraukia baudq asme-
nims, privalantiems isduoti kasos kvitq, nuo dviejy Simty iki penkiy simtq litq.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus pazeidimus — uztraukia baudq nuo vieno titkstancio
iki dviejy tukstanciy lity.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje numatyti veiksmai, padaryti pareigiiny nurodymu, -
uztraukia baudq asmenims, privalantiems isduoti kasos kvitq, nuo penkiasdesimties iki
vieno Simto penkiasdesimties lity ir baudq pareigiinams, davusiems tokj nurodymq, nuo dvie-

Ju tikstanciy iki trijy tikstanciy lity.

Nesiémimas priemoniy uztikrinti kasos kvito uz parduotas prekes ar suteiktas pa-
slaugas iSdavimq gyventojams jmonése, jstaigose bei organizacijose, kuriose gyventojai uz pre-
kes ar paslaugas atsiskaito grynais pinigais, iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytus objektus, -uztraukia baudq jmoniy, istaigy, organizacijy arba jy padaliniy (fi-
lialy) vadovams nuo dviejy titkstanciy iki trijy tikstanciy lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz sio
straipsnio ketvirtojoje dalyje numatytus pazeidimus, - uztraukia baudq nuo trijy tikstan-
Ciy iki SeSiy tikstanciy lity.

Kasos aparato kvitas — kasos aparatu lietuviy kalba iSspausdintas specia-
lios formos ir turinio prekiy (paslaugy) pardavimo ir (ar) prekiy pirkimo doku-
mentas. Asmeniui iSduodamame kasos aparato kvite turi buti Sie duomenys:
kasos aparato numeris, prekés (paslaugos) kaina, visa mokétina suma, kvito is-
davinio data, laikas ir eilés numeris, taip pat kiti duomenys, atsizvelgiant i kasos
aparato rasj (nefiskalinio ar fiskalinio) ir t.t. Kasos aparato kvitas turi biiti i$-
duodamas prekiy pardavimo ar paslaugu suteikimo metu. Jei pirkéjas ar klientas
iSduoto kvito nepaima, tai ji iSdaves asmuo administracinén atsakomybén néra
traukiamas.
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Protokolus suraSo tam jgalioti vidaus reikaly ir policijos pareigiinai, Vals-
tybinés ne maisto produkty inspekcijos pareigiinui, Valstybinés maisto ir vete-
rinarijos tarnybos pareigiinai. Bylas nagrinéja ir administracines nuobaudas ski-
ria Valstybiné mokesciy inspekcija.

6. Daikty graZinimo ir keitimo taisykliy pazeidimas (ATPK 163°
str.).

Daikty grqzinimo ir keitimo taisykliy pazeidimas — uztraukia ispéjimq arba bau-
dq imoniy darbuotojams (iskaitant patentus igijusius fizinius asmenis) nuo dvidesimties iki
dviejy Simty litq ir pareigiinams - nuo dviejy Simty iki penkiy Simty lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus pazeidimus, - uztraukia baudq jmoniy darbuotojams
(iskaitant ir patentus gijusius fizinius asmenis) nuo penkiasdesimties iki penkiy Simty lity
ir pareigiinams — nuo penkiy Simty iki vieno tikstancio lity.

Daikty grazinimo ir keitimo taisyklés, patvirtintos Ukio ministerijos 2001
m. birzelio 29 d. isakymu Nr. 217 (Zin., 2001, Nr. 58-2105), nustato pirkéjui
parduoty daikty (prekiy), iSskyrus vaistus bei vandeni, elektros energija kurg ir
kitas inzineriniais tinklais tieckiamas prekes, grazinimo ir keitimo tvarkos ben-
druosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis pardavéjui (iskaitant ir fizinius as-
menis, igijusius patentus prekiauti), parduodantys daiktus (prekes) pirkéjams.
Siose taisyklése numatyti ne maisto prekiy ir maisto prekiy grazinimo ir keitimo
ypatumai.

Uz Siuos pazeidimus turi teisg suraSyti protokolus savivaldybiy vyk-
domuyjy institucijy jgalioti pareigiinai, Lietuvos vartotojy kooperatyvy sajungos
organy pareigiinai. Tokio pobiidzio administracinés teisés pazeidimy bylas nag-
rinéja administracinés komisijos, senitinai kaimo vietovése, Valstybiné maisto ir
veterinarijos tarnyba ir Valstybiné ne maisto produkty inspekcija.

7. Kasos aparaty eksploatavimas be kontroliniy juosty, kontroliniy
juosty arba kasos Zurnaly neiSsaugojimas (ATPK 1631° str.).

Nustatyta tvarka jregistruoty kasos aparaty eksploatavimas be kontroliniy juosty,
kontroliniy juosty, kasos Zurnaly arba kasos aparaty techniniy pasy neissaugojimas jmo-
nése, staigose bei organizacijose, kuriose privaloma naudoti kasos aparatus atsiskaitant su
gyventojais uz prekes arba paslaugas grynais pinigais, - uztraukia baudq jmoniy, istaigy,
organizacijy arba jy padaliniy vadovams nuo trijy tikstanciy iki Sesiy titkstanciy lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus pazeidimus, - uZtraukia baudq nuo desimties titks-
tanciy iki penkiolikos tiikstanciy lity.

Kiekvienam naudojamam kasos aparatui turi buti pildomas atskiras kasos
operacijy Zurnalas, jregistruotas teritorin¢je valstybinéje mokesciy inspekcijoje.
Dienos ataskaitos turi biiti pasirasytos kasos aparata naudojancio tikio subjekto
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vadovo igalioto atsakingo asmens, iklijuotos ir uzregistruotos kasos operaciju
zurnale. Uzpildytas kasos operaciju zurnalas saugomas 10 mety. Kasos aparatu
iSspausdinta informacija apie atliktas Gikines operacijas privalomuose kvituose ir
kontrolinéje juostoje turi biiti tapati. Dirbti kasos aparatu be kontrolinés juos-
tos draudziama. Panaudota kasos aparato kontroliné juosta saugoma 5 metus.

Uz tokius pazeidimus atsako tik imoniy, istaigy, organizacijy arba ju pa-
daliniy vadovui ir tik tuo atveju, jei jie tai padaré dél neriipestingumo ar ap-
laidumo, jeigu minimi asmenys ty¢ia sunaikino kasos zurnalus ar kontrolines
juostas, jie gali buti traukiami baudziamojon atsakomybén uz apgaulinga ap-
skaitos tvarkyma.

Protokolus dél Siy administracinés teisés pazeidimy turi teis¢ surasyti tam
igalioti vidaus reikaly ir policijos pareigiinai, o Sios kategorijos bylas nagrinéja
Valstybiné mokesciy inspekcija.

8. Prekiy (krovinio) gabenimas be dokumenty (ATPK 163! str.).

Prekiy (krovinio), kuriy verté yra nuo penkiy iki penkiolikos MGL dydZio sumos,
gabenimas Lietuvos Respublikos teritorijoje be jy sigijimq arba gabenimq patvirtinanciy, do-
kumenty ar su suklastotais dokumentais, kai néra kontrabandos numatyty poZymiy, -
uztraukia baudgq nuo penkiy Simty iki vieno titkstancio penkiy Simty lity su prekiy (kro-
vinio) konfiskavimu.

Prekiy (krovinio), kuriy verté yra nuo penkiolikos iki trisdesimties MGL dydzio
sumos, gabenimas Lietuvos Respublikos teritorijoje be jy isigijimq arba gabenimq patvirti-
nanciy dokumenty ar su suklastotais dokumentais, kai néra kontrabandos poZymiy, - uz-
traukia baudq nuo vieno tikstancio penkiy Simty, iki trijy titkstanciy penkiy Simty lity su

prekiy (krovinio) konfiskavimu.

Prekiy (krovimo), kuriy verté virsija trisdesimties MGL dydzio sumq, gabenimas
Lietuvos Respublikos teritorijoje be jy isigijimq arba gabenimq patvirtinanciy dokumenty ar-
su suklastotais dokumentais, kai néra kontrabandos poZymiy, - uztraukia baudq nuo
trijy titkstanciy penkiy Simty iki deSimties tikstanciy lity su prekiy (krovinio) konfis-
kavimu.

Pastaba. Prekiy (krovinio) verté nustatoma Muitinés departamento prie Finansy
ministerijos nustatyta tvarka. Administracinén atsakomybén pagal $i straipsni netraukiami
asmenys, gabenantys akcizais apmokestinamas prekes, taip pat fiziniai asmenys, gabenantys
savo paciy Lietuvoje pagamintas prekes, bei fiziniai asmenys (vartotojai), gabenantys prekes,
is kuriy kiekio (svorio, dydzio) akivaizdziai matyti, kad jos skirtos asmeninéms kasdie-
néms reikméms tenkinti.

Gabenamy prekiy {sigijima patvirtinantys dokumentai yra saskaita-fak-
thra, vaztaras$tis, kasos kvitas ir kr..
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Suklastotu dokumentu laikoma viso dokumento falsifikavimas arba bent
vieno jo rekvizito (iSdavinio datos, prekiy pavadinimo, juy vertés ir pan.) istai-
symas.

Administracinés atsakomybés taikymui neturi reik§més prekiy gabenimo
budas.

Protokolus dél §iy administracinés teisés pazeidimy turi teis¢ surasyti tam
igalioti vidaus reikaly ir policijos pareigiinai, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tar-
nybos pareigiinai bei Valstybines mokes¢iy inspekcijos pareiginai. Tokias ad-
ministraciniy teisés pazeidimy bylas nagrinéja apylinkiy teisinai.

9. Prekybos alkoholiniais gérimais taisykliy pazeidimas (ATPK 164
str.).

Alkoholiniy gérimy (iskaitant aly) pardavimas prekybos ir vieSojo maitinimo jmo-
nése be specialaus leidimo - uzraukia baudq nuo vieno titkstancio lity iki dviejy tikstanciy
lity su alkoholiniy gérimy (iskaitant aly) konfiskavimu.

Alkoholiniy gérimy (iskaitant aly) pardavimas prekybos ir viesojo maitinimo jmo-
nése, nesilaikant leidime nurodyty apribojimy, - uztraukia baudq nuo penkiy Simty iki
vieno tikstancio penkiy Simty lity su alkoholiniy gérimy (iskaitant aly) konfiskavimu.

Prekybos ir viesojo maitinimo jmoniy, darbuotojy padarytas kity prekybos alkoholi-
niais gérimais (iskaitant aly) taisykliy pazeidimas -uztraukia baudq nuo penkiasdesimties
iki vieno Simto lity su alkoholiniy gérimy (iskaitant aly) konfiskavimu ar be konfiskavimo.

Alkoholiniais gérimais yra laikomi gérimai, kuriy turiné etilo alkoholio
koncentracija sudaro nuo 1 iki 50 procenty. Kadangi alkoholiniai gérimai pri-
skiriami specialiems gaminiams, jy prekyba riboja teisés aktai. Alkoholio kon-
trolés istatyme (1995 m. su vélesniais pakeitimais ir papildymais) nustatyta, kad
didmeniné prekyba alkoholio produktais leidziama tik turint Vyriausybés ar jos
pavedimu Valstybinés tabako ir alkoholio kontrolés tarnybos i§duotus leidimus,
o realizuoti alkoholinius gérimus galima tik imonéms, kurios turi leidimus vers-
tis mazmenine prekyba jais. Mazmeniné prekyba alkoholiniais gérimais lei-
dziama tik turint atitinkamos savivaldybiy vykdomosios institucijos, esant ati-
tinkamo policijos komisariato sutikimui, leidimus. Paprastai leidimai iSduodami
neterminuotam laikui ir kiekvienais metais perregistruojami juos iSdavusioje
istaigoje. Leidimai verstis sezonine mazmenine prekyba alkoholiniais gérimais,
taip pat vienkartiniai leidimai prekiauti tokiais gérimais masiniuose renginiuose,
mugeése ir parodose iSduodami sezono ar renginio trukmés laikui, ribojant tiiri-
ng etilo alkoholio koncentracija.

Detali prekiauti alkoholiniais gérimais tvarka numatyta Vyriausybés 2002
m. rugsejo 19 d. nutarimu Nr. 1477 D¢l alkoholio produkty importo, didmeni-
nés ir mazmeninés prekybos jais licencijavimo patvirtintose Mazmeninés pre-
kybos alkoholiniais gérimais prekybos ir vie$ojo maitinimo jmonése taisyklése
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(Zin.., 2002, Nr.93-3991). Jose iSvardintos leidziamos prekiavimo vietos, laikas,
parduodamy gérimy rasys ir biidai, taip pat numatyti draudimai parduoti alko-
holinius gérimus i§ automaty, nepilnameéiams, neblaiviems asmenims, unifor-
muotiems pareigiinams ir kt. Sios tvarkos nesilaikymas utraukia administracing
atsakomybeg pagal nagriné¢jamo straipsnio 2 ir 3 dalis.

Uz Siuos nusizengimus administraciniy teises pazeidimy protokolus turi
teis¢ suraSyti Valstybinés mokesciy inspekcijos pareigtinai, tam jgalioti vidaus
reikaly ir policijos pareigiinai, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos pa-
reiginai, savivaldybiu vykdomuyjy institucijy tam jgalioti pareigiinai, Lietuvos
vartotojuy kooperatyvy sajungos organy -pareigiinai. Bylas turi teis¢ nagrinéti
apylinkiy teismai ir Valstybinés tabako ir alkoholio kontrolés tarnybos pareigti-
nai.

Kartu reikia pridurti, kad uz alkoholio produkty bei tabako gaminiy ga-
mybos ir prekybos licencijavimo tvarkos paZeidima (ATPK 1732 str.) numa-
tyta atskira norma, uZtraukianti bauda imoniy vadovams ir (ar) jy vyriausie-
siems finansininkams nuo penkiy tiikstanciy iki deSimties tukstanciy lity. Pro-
tokolus uz $iuos pazeidimus suraso Valstybiné mokesc¢iy inspekcija, administ-
raciniy teisés pazeidimy bylas nagrinéja apylinkiy teismai.

10. Prekiy pardavimas be dokumenty ir dokumenty suklastojimas
(ATPK 1733 str.)

Prekiy pardavimas, isskyrus pardavimq mazZmeninés prekybos jmonése, be doku-
mento, jrasymas | prekiy dokumentq melagingy Ziniy, surasymas ar iSdavimas melagingo
prekiy dokumento, suklastojimas tokio dokumento, esancio jmonés, staigos ar organizacijos
byloje, taip pat zinomai suklastoto prekiy dokumento panaudojimas — uztraukia baudq
nuo vieno Simto iki penkiy tikstanciy lity, su prekiy, igyty be dokumento ar suklastojus
dokumentq, konfiskavimu.

Sis straipsnis apima penkis pazeidimus, susijusius su prekiy didmeniniu
pardavimu.

Prekiy didmeninis pardavimas be dokumento - tai Buhalterinés apskaitos
istatymo (2001 m.) ir kity teisés akty, pagal kuriuos visos iikinés operacijos turi
biiti pagristos apskaitos dokumentais (saskaita-faktiira, PVM saskaita-faktiira,
pirkimo kvitais ar kitais prekiy dokumentais) ir be kuriy negalima nustatyti
tikinés operacijos tapatumo, pazeidimas.

IraSymas | prekiy dokumenta melagingy ziniy, t.y. tyCinis jraSymas, ne-
teisingy duomeny apie pacias prekes, ju pirkéja, pardavéja pateikimus, tai pat
yra pazeidimas.

Melagingu prekiy dokumento suraSymas ar iSdavimas, skirtingai nuo at-
skiry melagingy Ziniy iraSymo i dokumenta, yra viso dokumento suklastojimas.
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Prekiy dokumento, esanc¢io imonés, jstaigos ar organizacijos byloje, su-
klastojimas paprastai daromas siekiant paslépti neteisétai ivykdyta preking ope-
racija. Siuo atveju byloje esantis dokumentas pakeiiamas kitu, jame istaisomi
duomenys, suklastojami rekvizitai ir pan.

Zinomai suklastoto dokumento panaudojimas — tai samoningas veiks-
mas, kai asmuo zinodamas, kad dokumentas yra suklastotas, vis vien ji panau-
doja.

Protokolus dél Siy pazeidimy turi teis¢ surasyti tam jgalioti policijos ir vi-
daus reikaly pareigiinai. Sios kategorijos administraciniy teisés pazeidimy bylas
turi teis¢ nagrinéti apylinkiy teismai.

11. Prekybos tabako gaminiais paZeidimas (ATPK 1852 str.).

Tabako gaminiy pardavimas prekybos ir vieSojo maitinimo jmonése be specialaus lei-
dimo — uztraukia baudg nuo vieno tikstancio lity iki penkiy tiukstanciy lity su tabako
gaminiy konfiskavimu.

Tabako gaminiy pardavimas prekybos ir vieSojo maitinimo imonése nesilaikant jsta-
tymuose nustatyty apribojimy — uztraukia baudy nuo penkiy Simty lity iki vieno tikstan-
¢io penkiy Simty lity su tabako gaminiy konfiskavimu.

Tabako gaminiy pardavimo taisykliy jmonése pazeidimas — uztraukia baudy nuo

penkiasdesimt lity iki trijy Simty lity su tabako gaminiy konfiskavimu.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz tabako
gaminiy pardavimo taisykliy pazeidima, - uztraukia baudq nuo penkiy Simty lity iki vie-
no titkstancio lity su tabako gaminiy konfiskavimu.

Tabako gaminiai — i§ bulviniy Seimos tabako genties augalo lapy paga-
minti ritkalai (cigaretés, cigarilés, papirosai, cigarai, pypkinis tabakas, machorka,
kramtomasis ir uostomasis tabakas), turintys nikotino, dervy ir kity kenksmingy
medziagy bei sukeliantys nikotinizma (priklausomybg nuo nikotino).

Tokia tabako gaminiy savoka pateikia Tabako kontrolés istatymas (1995
m.), kuris nustato ju prekybos leidimu tvarka. Didmeniné prekyba tabako ga-
miniais leidziama tik turint Vyriausybés ar jos pavedimu valstybés tabako ir al-
koholio kontrolés tarnybos iSduotus leidimus. Mazmeniné prekyba tokiais ga-
miniais leidziama tik gavus atitinkamus savivaldybiy vykdomosios institucijos
nustatyta tvarka iSduotus leidimus.

Vertimasi tabako gaminiy prekyba reglamentuoja Tabako gaminiy maz-
meninés prekybos licencijavimo taisyklés, patvirtintos Vyriausybés 1998 m.
spalio 2 d. nutarimu Nr. 1181 (Zin., 1998, Nr. 88-2440) ir tuo pa¢iu nutarimu
patvirtintos ,,Mazmeninés prekybos tabako gaminiais taisyklés".

Jeigu prekiaujama tabako gaminiais neturint nustatyta tvarka iSduoto ir
galiojancio leidimo, asmuo atsako pagal §io straipsnio pirmaja dalj.

4. e a R
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Tabako kontrolés istatyme yra ivardijami prekybos tabako gaminiais tam
tikri apribojimai, draudziantys parduoti cigaretes nepilnameciams, taip pat vie-
netais, be ispéjanciy uzrasy lietuviy kalba apie kenksminga poveikj sveikatai ir
kt., kuriy nesilaikymas uztraukia administracing atsakomybg pagal Sio straipsnio
antraja dali.

Tabako gaminiy pardavimo taisykliy jmonése pazeidimai gali pasireiksti
ju prekyba farmacijos, sveikatos prieziiiros, ugdymo istaigose, tik vaikams ir
paaugliams skirty prekiy prekyvietése, naudojantis prekybos automatais ir pan.
Kaltieji asmenys uz tokius veiksmus atsako pagal Sio straipsnio treciaja dalj.

Protokolus dél Siy administracines teisés pazeidimy turi teisg¢ surasyti
Valstybinés mokeséiy inspekcijos pareigiinai. Sias administraciniy teisés pa-
zeidimy bylas nagrinéja ir skiria administracines nuobaudas policijos bei Vals-
tybinés tabako ir alkoholio kontrolés tarnybos pareigiinai.

3.6.3.2. Administraciniai teisés pazeidimai finansy ir apskaitos
srityje

Tai nusizengimai, dazniausiai susij¢ su mokes¢iy vengimu, uzsienio valiu-
tos apyvartos taisykliy pazeidimu, kreditinés veiklos pazeidimu, kurie be anks-
¢iau i$vardinty taip pat numatyti ATPK XII skirsnyje.

1. Operacijy uZsienio valiuta tvarkos pazZeidimas (ATPK 170 str.).

Uzsienio valiutos naudojimo, operacijq uzsienio valiuta ir uzsienio valiutos tvarkos
pazeidimas — uztraukia baudq nuo penkiy Simty iki vieno titkstancio lity su valiutos kon-
fiskavimu.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Siame
straipsnyje numatytus pazeidimus, uztraukia baudq nuo vieno tikstancio iki dviejy titks-

tanciy lity su valiutos konfiskavimu.

Uzsienio valiuta — tai kurios nors $alies ar uzsienio valstybiy bendrai tarp-
tautinéje apyvartoje naudojamas piniginis vienetas.

Uzsienio valiutos naudojimo tvarka reglamentuoja Pinigy istatymas
(1993 m.), Uzsienio valiutos Lietuvos Respublikoje istatymas (1993 m.), Vy-
riausybes ir Lietuvos banko teisés aktai, numatantys, kad vienintelé mokéjimo ir
atsiskaitymo priemoné Lietuvos Respublikoje yra litas.

Valiutinémis operacijomis laikomos tikinés operacijos, kuriy ivykdymas
susijgs su uzsienio valiuta. Tai sandoriai, kai juos atlieka organizacijos ar atskiri
asmenys, pirkdami ar parduodami prekes uz uzsienio valiuta. Operacijas uz-
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sienio valiuta atlieka tik Lietuvos banke jregistruoti bankai ar kredito unijos ir
gavusios tam leidima.

Uzsienio valiutos jvezimo ir i§vezimo tvarka reglamentuoja muity klau-
simus reguliuojantys Vyriausybés nutarimai, Muitinés departamento isakymai.

Protokolus suraso ir Sios kategorijos bylas nagrin¢ja Finansiniy nusi-
kaltimy tyrimo tarnybos pareigiinai.

2. Ataskaity ir dokumenty apie savo (fizinio asmens), jmonés,
istaigos arba organizacijos pajamas, turta, pelng ir mokescius pateikimo
tvarkos pazeidimas bei mokes¢iy vengimas (ATPK 172! str.).

Fiziniy asmeny, istaigy arba organizacijy vadovy ir vyriausiyjy finansininky (bu-
halteriy), individualiq imoniy savininky, asmeny, jgalioty tvarkyti iikiniy bendrijy reika-
lus, uzdaryjy akciniy bendroviy ir akciniy bendroviy administracijos vadovy, Zemés iikio
bendroviy valdyby pirmininky ar administracijos vadovy, kooperatiniy bendroviy valdybq
pirmininkq ar valdytojy, valstybés bei savivaldybés jmoniy administracijos vadovy, bankru-
tuojanciy moniy administratoriy ar jy jgalioty asmeny, imoniy likvidatoriy ataskaity ir
dokumenty apie savo (fizinio asmens), jmonés, istaigos arba organizacijos pajamas, turtq,
pelnq ir mokescius pateikimo tvarkos pazeidimas, neteisingq duomeny apie pajamas, turtq
pelnq ir mokescius pateikimas — uztraukia jspéjimq arba baudq nuo dviejy Simty iki pen-
kiy Simty lity.

Ta pati veika, padaryta asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio straipsnio
pirmojoje dalyje numatytus pazeidimus, - uztraukia baudq nuo penkiy Simty iki vieno
titkstancio lity.

Sio straipsnio pirmojoje dalyje numatyta veika, padaryta siekiant nuslépti arba nu-
slepiant mokescius, jeigu tai neuztraukia baudziamosios atsakomybés, - uztraukia baudq
nuo dviejy titkstanciy iki keturiy tikstanciy lity.

Gyventojy turto ir pajamy deklaravimo jstatymas (1996 m. su vélesniais
pakeitimais ir papildymais), Pelno mokeséio istatymas (2001 m.), Gyventoju
pajamy mokescio istatymas (2002 m.) ir kiti teisés aktai nustato juridiniy as-
meny ir gyventojy uzdirbto pelno ir gauty pajamy apmokestinimo tvarka ir jpa-
reigoja imoniy, istaigy, organizacijy vadovus, fizinius asmenis numatyta tvarka
ir laiku pateikti teisingus duomenis apie savo imonés pajamas, turta, pelna ir
privalomus moké¢jimus valstybei.

Uz veiksmus, padarytus siekiant nuslépti arba nuslepiant mokescius,
baudziama pagal Sio straipsnio antraja dalj, jeigu tai neuztraukia baudziamosios
atsakomybés pagal B K 324 ir 325 straipsnius (zinomas neteisingy duomeny
apie pajamas arba pelng pateikimas ir mokesciy bei imoky vengimas).

Protokolus dél $iy administraciniy teisés pazeidimy turi teis¢ surasyti Fi-
nansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos ir Valstybinés mokesciu inspekcijos pa-
reigilinai, kurie nagrinéja tokias bylas ir skiria administracines nuobaudas.
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3. Valstybés mokesciy inspekcijos vadovy ir kity pareigiiny nuro-
dymy nevykdymas (ATPK 1725 str.).

Valstybinés mokesciy inspekcijos vadovy ir kity pareigiiny nurodymy mokesciy ir ki-
ty imoky | biudzetq apskaiciavimo bei mokéjimo klausimy nevykdymas, taip pat truk-
dymas igyvendinti kitas jy teises — uzZtraukia baudq nuo penkiasdesimties iki dviejy tiiks-
tanciy lity.

Valstybinés mokesciy inspekcijos vadovai ir kiti pareiginai turi teis¢ duo-
ti nurodymus mokesciy mokétojams mokesciy ir kity imoky i biudzeta ap-
skai¢iavimo bei mokéjimo klausimais, apibréztais Mokes¢iy administravimo
istatyme (1995 m.), Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos istatyme (1990 m.) ir ki-
tuose norminiuose aktuose.

Pagal §j straipsni administracinén atsakomybén traukiami ne tik mokesciy
mokeétojai, bet ir asmuo, nevykdantis mokesciy inspekcijos reikalavimy ar truk-
dantis tokiems pareiglinams igyvendinti jy teises.

Protokolus dél $iy administraciniy teisés pazeidimy turi teis¢ surasyti
Valstybines mokesciy inspekcijos pareigiinai. Sias bylas nagrinéja ir administ-
racines nuobaudas skiria apylinkiy teismai.

4. Vertimasis neteiséta komercine, iikine, finansine ar profesine
veikla (ATPK 173 str.).

Vertimasis komercine, iikine, finansine ar profesine veikla nejsteigus jmonés ar kito-
kiu neteisétu biidu arba neturint licencijos (leidimo) tokiai veiklai, kuriai reikalinga licencija
(leidimas), arba vertimasis neteiséta komercine, iikine, finansine ar profesine veikla — uz-
traukia baudq nuo vieno tikstancio iki trijy tikstanciy lity su pagamintos produkcijos,
{rankiy, Zaliavos ir gauty pajamy is Sios veiklos konfiskavimu.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio
straipsnio pirmojoje dalyje numatytus pazeidimus, - uztraukia baudq nuo trijy tikstancéiy
iki SesSiy tukstanciy litq su pagamintos produkcijos, jrankiy, Zaliavos ir gauty pajamy is

Sios veiklos konfiskavimu.

Pastaba. Vagai $i straipsni administraciné atsakomybé atsiranda, kai verciamasi
komercine, iikine, finansine ar profesine veikla Lietuvos Respublikos istatymy nustatytais
atvejais nejsteigus jmonés ar kitokiu neteisétu biidu, uzdrausta komercine ar itkine veikla ar
neturint licencijos (leidimo) tokiai veiklai, kuriai reikalinga Lietuvos Respublikos jsta-
tymuose numatyta licencija (leidimas), ir gaunamos pajamos (iplaukos) ar paskutiniyjy 12
ménesiy pajamos (jplaukos), ar nustatyta tvarka nejtrauktq | apskaitq prekiy verté nevir-
Sija 500 minimaliy gyvenimo lygiy (MGL) dydzio sumos. Nustatant pajamas (iplaukas),
gaunamas verciantis neteiséta komercine, iikine, finansine ar profesine veikla, gali biti nau-
dojami Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyti netiesioginiai apmokestinamy pajamy

skaiciavimo metodai.

147



e NS
[ . {

Komerciné veikla — tai veikla, susijusi su prekiy pirkimu ar pardavimu, is-
skyrus atvejus, kai fiziniai asmenys prekg igyja, asmeniniams ir namy tkio po-
reikiams.

Ukin¢ veikla — tai ivairiausia gamybiné veikla, susijusi su prekiy gami-
nimu, pardavimu ir paslaugy teikimu.

Finansiné veikla — tai veikla, susijusi su finansiniy paslaugy teikimu.

Profesiné veikla — tai tam tikros profesijos asmens teikiamos savo profe-
sijos srities paslaugos.

Pagal Imoniy istatymo (1990 m. su vélesniais pakeitimais ir papildymais)
12 straipsni imoné turi teisg uzsiimti bet kokia komercine-tikine ar kitokia veik-
la, nesuvarzyta Sio ir kity jstatymy, imonés steigimo dokumenty arba kitaip ne-
uzdrausta jstatymy nustatyta tvarka.

Individualioms (personalinéms) imonéms, Gkinéms bendrijoms, akci-
néms bendrovéms, uzdarosioms akcinéms bendrovéms ir investicinéms ben-
drovéms, valstybés ir savivaldybés imonéms, zemés ikio bendrovéms, koope-
ratinéms bendrovéms ir jy junginiams draudziama verstis kredito istaigy veikla,
taip pat draudziama skolintis pinigy i§ fiziniy asmeny, i§skyrus Lietuvos Res-
publikos istatymy nustatytus atvejus ir biidus.

Uzsienio valstybés imoné gali veikti Lietuvos Respublikoje, isteigusi fi-
lialg ir (ar) atstovybe, taip pat sudarydama sandorius su Lietuvos asmenimis.

Komercinés-iikinés veiklos sritis, kuriose neleidziama uzsienio investi-
cija, nustato Uzsienio kapitalo investiciju Lietuvos Respublikoje istatymas
(1995 m.).

Laisvosiose ekonominése zonose draudziamas ir ribojamas kapitalo in-
vestavimo ir veiklos sritis nustato Laisvuyju ekonominiy zony pagrindy ista-
tymo (1995 m. su vélesniais pakeitimais) 8 straipsnis.

Imoné gali verstis licencijuojama komercine-iikine veikla tik turédama 1i-
cencija. Licencijuojamos tos komercinés-tikinés veiklos sritys, kurios yra susiju-
sios su padidéjusiu pavojumi zmogaus gyvybei, sveikatai, aplinkai, ginkluotés
gamyba ir isigijimu, taip pat prekémis ir paslaugomis, kurioms istatymai gali nu-
statyti specialia prekiy pardavimo ar paslaugy teikimo tvarka. Kiekvienai jsta-
tymo nustatytai licencijuojamai komercinés-uikinés veiklos sri¢iai Vyriausybe
tvirtina licencijavimo taisykles.

Protokolus dél Siy pazeidimy suraSo tam jgalioti vidaus reikaly ir policijos
pareiglinai, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos pareigiinai, Valstybinés
mokesciy inspekcijos pareiglinai, valstybinés radiacinés saugos prieziliros ir
kontrolés pareigiinai. Tokias administraciniy teisés pazeidimy bylas nagrinéja
apylinkés teismai, o dél vertimosi komercine-tikine veikla, susijusia su al-
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koholiniy gérimy ir tabako gaminiy gaminimu ir didmenine bei mazmenine
prekyba — valstybinés tabako ir alkoholio kontrolés tarnybos pareigiinai.

5. Apskaitos taisykliy paZzeidimas (ATPK 173! str.).

Buhalterinés itkiniy operacijy, piniginiy lésy ir materialiniy vertybiy apskaitos tai-
sykliy pazeidimas — uztraukia baudq nuo vieno simto iki dviejy Simty lity.

Aplaidus buhalterinés apskaitos tvarkymas, kai dél to nesumokama nuo 30 iki 50
MGL dydzio sumos mokesciy, kurie turéjo buti sumokéti pagal jstatymus uz tikrinamgji
laikotarpj, - uztraukia baudq nuo trijy tikstanciy iki penkiy tikstanciy lity.

Apgaulingas buhalterinés apskaitos tvarkymas siekiant nuslépti arba nuslepiant nuo
10 iki 50 MGL dydzio sumos mokescius, kurie turéjo biiti sumokéti pagal istatymus uz
tikrinamqji laikotarpj, - uztraukia baudq nuo deSimties tikstanciy iki dvideSimties tiiks-
tanciy lity.

Aplaidus buhalterinés apskaitos tvarkymas, kai dél to nesumokama daugiau kaip
50 MGL dydzio sumos mokesciy, kurie turéjo biiti sumokéti pagal jstatymus uz tikri-
namqji laikotarpj, - uztraukia baudq nuo penkiy tikstanciy iki desimties titkstanciy litq.

Apgaulingas buhalterinés apskaitos tvarkymas siekiant nuslépti arba nuslepiant
daugiau kaip 50 MGL dydzio sumos mokescius, kurie turéjo biuti sumokéti pagal jstaty-
mus uz tikrinamgqji laikotarpj, - uztraukia baudq nuo dvidesimties tikstanciy iki ketu-
riasdesimties titkstanciy litq.

Atsakomybé atsiranda, kai aplaidziai ar apgaulingai tvarkant apskaita pa-
zeidziami Buhalterinés apskaitos {statymas, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés
aktai, reglamentuojantys buhalterinés apskaitos tvarkyma.

Apskaitos taisykliy pazeidimas gali pasireiksti aplaidZiy apskaitos tvar-
kymu (nesurasomi, nesurenkami visi pirminiai buhalterinés apskaitos doku-
mentai, nevedami apskaitos registrai ir pan.) ar apgaulingu buhalterinés ap-
skaitos tvarkymu (samoningu buhalterinés apskaitos nevedimu ar buhalterinés
apskaitos duomeny ar rezultaty iSkraipymu ir kt.).

Sankcijos uz aplaidy ir apgaulingg buhalterinés apskaitos tvarkyma pri-
klauso nuo nesumokétos arba nusléptos nustatytos MGL dydzio sumos mo-
kesciy.

Uz Siuos administracinius teisés paZzeidimus atsakomybén paprastai trau-
kiami arba jmoniy vadovai, arba vyr. finansininkai (buhalteriai).

Protokolus dél Siy administraciniy teisés pazeidimy turi teisg¢ suraSyti Fi-
nansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos ar Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos pa-
reiglinai. Siy institucijy pareiglinai nagrinéja tokias bylas ir skiria administra-
cines nuobaudas.

6. Netikry banderoliy prekéms ar Kity specialiy Zenkly gaminimas,
realizavimas, naudojimas (ATPK 1739 str.).
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Netikry banderoliy prekéems ar kity specialiy zZenkly gaminimas ar realizavimas —
uztraukia baudq nuo penkiasdesimties titkstanciy iki vieno Simto tikstanciy lity su Siy
banderoliy, ar kity specialiy zenkly bei gaminimo priemoniy konfiskavimu.

Netikry banderoliy prekéms ar kity specialiy Zenkly naudojimas prekiaujancioms
prekéms, kuriomis draudziama prekiauti be banderoliy ar kity specialiy zenkly, - uz-
traukia baudq nuo desimties titkstanciy iki dvideSimties tikstanciy lity su Siy prekiy kon-

fiskavimu.

Vyriausybés 1998 m. sausio 14 d. nutarimu Nr. 36 (Zin.,1998, Nr. 7-138
su vélesniais papildymais) buvo jvestos 1998 mety laidos banderolés im-
portuojamiems ir vietinés gamybos tabako gaminiams ir alkoholiniams géri-
mams, patvirtinta Siy prekiy zenklinimo banderolémis tvarka. Be banderoliy
draudziama prekiauti minétomis prekémis, taip pat gaminti ar realizuoti netik-
ras banderoles.

Netikry banderoliy ar kity specialiy zenkly prekéms gaminimas - tai vi-
sos netikros banderolés arba Zenklo pagaminimas ar juy atskiry rekvizity su-
klastojimas.

Netikry banderoliy ar kity specialiy Zenkly prekéms zyméti realizavi-
mas — tai juy pardavimas, paskolinimas ar kitoks paleidimas | apyvarta.

Netikry banderoliy naudojimas — tai parduodamy gaminiy Zenklinimas
falsifikuotomis banderolémis ar kitais specialiais Zenklais.

Pazymétina, kad netikry banderoliy ar kity specialiy zenkly gaminimas ir
realizavimas uZztraukia grieztesn¢ administracing atsakomybg¢ negu juy nau-
dojimas.

Protokolus dél §iy administracinés teisés pazeidimy turi teisg suraSyti tam
igalioti vidaus reikaly ir policijos pareigiinai, Valstybinés mokesciy inspekcijos
pareigiinai, taip pat Lietuvos vartotojy kooperacijos sajungos organy pareigiinai
- dél kooperatinése jmonése padaryty pazeidimy. Sias bylas nagrin¢ja ir admi-
nistracines nuobaudas skiria apylinkiy teismai.

7. Fiziniy asmeny pajamy mokes¢io mokéjimo tvarkos pazeidimas
(ATPK 173" str.)-

Fiziniy asmeny pajamy mokescio mokéjimo tvarkos pazeidimas - uztraukia ban-
dq imoniy, istaigy, organizacijy vadovams (savininkams) ir jy vyriausiesiems finansinin-
kams nuo vieno tikstancio iki trijy tikstanciy lity.

Tokie pat veiksmai padalyti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio straips-
nio pirmojoje dalyje numatytq pazeidimq, - uztraukia baudq nuo trijy tikstanciy iki pen-
kiy tikstanciy lity.

Fiziniy asmeny pajamy mokescCio laikinajame jstatyme ir kituose teisés
aktuose yra nustatyta, kad jmonés, istaigos ir organizacijos bei gyventojai, gau-
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dami i$ banko istaigy pinigus darbui apmokéti uz atitinkama ménesj, kartu pa-
teikia banko jstaigoms mokamaji pavedima iSskaitytoms i§ to ménesio uzdarbio
pajamy mokes¢iy sumoms sumokéti. Apskaic¢iuojant iSmokétas premijas ir kitas
skatinamasias iSmokas uz ilgesnio kaip vieno ménesio laikotarpio darbo
rezultatus, i§ ju iSskaitytas pajamy mokestis turi biiti pervestas | biudZzeta,
gaunant i§ banko istaigy pinigus Sioms iSmokoms. Mokéti pajamy mokest] i$
organizacijos 1éSy draudziama.

Protokolus suraso ir tokias bylas nagrinéja Valstybinés mokesc¢iy ins-
pekcijos pareigiinai.

8. Valstybinio socialinio draudimo jmoky apskaic¢iavimo ir jy mo-
kéjimo tvarkos pazeidimas (ATPK 188° str.).

Valstybinio socialinio draudimo jmoky, ismoky, susidariusiy delspinigiy apskai-
ciavimo arba (ir) jy mokéjimo nustatytos tvarkos pazeidimas, veika, dél kurios neteisétai
buvo sumazintos valstybinio draudimo jmokos, iSmokos, vengimas registruotis draudéju, ne-
isi/eidimas valstybinés mokesciy inspekcijos, Valstybinio socialinio draudimo fondo (staigu,
pareigiiny, tikrinti duomeny, susijusiy su valstybinio socialinio draudimo jmokomis bei is-
mokomis, nepateikimas jiems dokumenty arba jy nuslépimas, finansiniy ataskaity ar pra-
nesimo apie asmens priemimgq | darbq pavéluotas pateikimas arba nepateikimas, neteisingo
{raso jrasymas arba jraso nejrasymas socialinio draudimo pazyméjime, klaidingos in-
formacijos suteikimas, neteisingy duomeny, apie gautas pajamas, reikalingy valstybinio so-
cialinio draudimo pensijai ar pasalpai skirti, jraSymas i iSduodamas pilie¢iams pazymas ar
kitus dokumentus, taip pat valstybinés mokesciy inspekcijos, Valstybinio socialinio draudi-
mo fondo istaigy pareigiiny teiséty reikalavimy nevykdymas - uztraukia baudq nuo penkiy
Simty iki trijy tikstanciy lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine nuobauda uz Sio
straipsnio pirmojoje, dalyje numatytus pageidimus, -uztraukia baudq nuo trijy tikstanciy
iki desimties tiukstanciy lity.

Valstybinio socialinio draudimo imoku apskai¢iavimo ir jy mokéjimo
tvarka reglamentuoja Valstybinio socialinio draudimo jstatymas (1991 m. su
vélesniais pakeitimais). Vyriausybés 1995 m. vasario 20 d. nutarimu Nr. 266
patvirtintos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto sudarymo ir vyk-
dymo taisyklés (Zin., 1995, Nr. 17-397) ir kiti teisés aktai.

Asmenis, dirbancius pagal darbo sutartis, taip pat: dirbancius narystés pa-
grindais renkamosiose institucijose, fikinése bendrijose, Zemés tikio bendrovése
arba kooperatinése organizacijose ir gaunancius atlyginima uz darba, draudzia
darbdavys, kuris privalo mokéti nustatyto dydzio valstybinio socialinio draudi-
mo jmokas.

Individualiy (personaliniy) jmoniy savininkai, jiems Vyriausybés nusta-
tyta tvarka prilyginti savarankiskai dirbantys asmenys, Gikininkai ir dirbantys
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iikyje, pilnameciai ju Seimos nariai valstybinio socialinio draudimo jmokas mo-
ka patys.

Pagal §j straipsnj administracinén atsakomybén dazniausiai traukiami
darbdaviai, kiti socialinio draudimo jmokuy mokétojai ir pareigiinai, padarg
anksciau jvardintus pazeidimus.

Protokolus dél minéty administracinés teisés pazeidimy suraSo Valsty-
binio socialinio draudimo fondo istaigy pareigiinai, valstybinés mokesc¢iy ins-
pekcijos pareiginai. Sias bylas nagrinéja: dél pazeidimy, nurodyty $io straipsnio
pirmojoje dalyje, Valstybinio socialinio draudimo fondo istaigy bei valstybinés
mokesciy inspekcijos pareigiinai, dél pazeidimy, nurodyty $io straipsnio antro-
joje dalyje, — apylinkiy teismai.
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4 SKYRIUS

DARBO TEISE

4.1. DARBO TEISES SAMPATA IR PRINCIPAI

Zmonijos raida ilga ir sudétinga. O ja stimuliavo darbas. Darbas - tai vi-
suomenés gyvenimo ekonominis pagrindas, zmogaus tikslinga veikla, jo fiziniy
ir protiniy sugebéjimy jgyvendinimas siekiant sukurti tam tikras materialines ir
nematerialines gérybes. Darbas atliecka aukléjamaji vaidmeni, iSugdo naudingus
organizacinius, drausmés ir dalykinio bendradarbiavimo jgiidzius, suteikia kiek-
vienam zmogui galimybg save realizuoti, rasti savo vietg ir pripazinima tarp kity
visuomenés nariy.

Tokios apimties visuomeniniai santykiai darbo sferoje negali biiti teisiskai
nereguliuojami. Si funkcija teisés sistemoje pavesta savarankiskai Sakai - darbo
teise.

Darbo teisé - tai teisés Saka, kurios normos reguliuoja darbo santykius
tarp darbuotojo ir darbdavio ir kitus glaudziai su jais susijusius visuomeninius
santykius.

Darbo santykiai - tai santykiai, grindziami darbuotojo ir darbdavio su-
sitarimo pagrindu, jpareigojantys darbuotoja asmeniskai uz uzmokestj atlikti su-
lygta darbo funkcija, paklusti darbovietés vidaus tvarkos taisykléms, o darbdavi
ipareigojantys sudaryti darbo salygas, nustatytas istatymuose, darbo ir ko-
lektyvinéje sutartyse. Darbo santykiai, sureguliuoti darbo teisés normomis,
tampa darbo teisiniais santykiais.

Darbo teisés paskirtis — reguliuoti ne paties darbo proceso technologija,
bet socialinius jo organizavimo ir taikymo rySius, nes darbo teisés dalykas yra
ne pats darbas, o tik jo visuomeniné forma, santykiai tarp zmoniu, dalyvaujan-
¢iy darbo veikloje.

Darbo teisé reguliuoja ne visus darbo santykius visuomenéje. Yra teisés
Sakuy, kurios pagal reguliavimo dalyka ir metoda yra panasios j kitas teisés Sakas,
pavyzdziui, civiling teisg¢, administracing teisg, socialinio apriipinimo teisg, todél
praktikoje kartais sunku atskirti teisés normy ir atskiry instituty Saking priklau-
somybg.
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Pavyzdziui, darbo jstatymai nereguliuoja santykiy, kylanciy i§ jvairiy ci-
viliniy - teisiniy sutarciy, kaip rangos, pavedimo, autoriniy teisiy ir kt., kurias
reglamentuoja CK. Valstybés tarnautojuy santykiai yra ne darbo teisés, bet ad-
ministracinés teisés dalykas ir t.t.

Darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucijoje,
miisy Salies istatymuose, ratifikuotuose tarptautiniuose dokumentuose to-
kiuose, kaip TDO konvencijos, Europos socialinégje chartijoje (1961 m.) ir ki-
tuose jteisinti §ie pagrindiniai principai:

1. Asociacijy laisveé. Ji suprantama kaip darbuotojy ir darbdaviy teisé pagal
savo pasirinkima be iSankstinio leidimo savo ekonominiams ir socialiniams
interesams ginti steigti vietines, nacionalines ar tarptautines organizacijas (pro-
fesines ir kitas sajungas, asociacijas) ir be jokiy apribojimuy stoti i jas, laikantis
tik §iy organizacijy istaty. Siuos 1948 m. TDO 87 konvencijos ir Europos so-
cialinés chartijos reikalavimus atitinka Lietuvos Respublikos Konstitucijos 35 ir
50 straipsniai, Profesiniy sajungy (1991 m.), Asociacijy (1996 m.) istatymai.

2. Laisvé pasirinkti darbq reiskia kiekvieno darbingo pilie¢io galimybg savo
noru pasirinkti profesija ir veiklos rasj, nevarzomai dirbti pagal savo su-
gebéjimus. Teisé { darba itvirtinta Tarptautiniy ekonominiy, socialiniy ir kulta-
riniy teisiy pakte, Europos socialinéje chartijoje, Lietuvos Respublikos Kon-
stitucijos 48 straipsnyje, DK.

3. Valstybés pagalba piliec¢iams jgyvendinant teise j darbq, be ko sunkiai ima-
noma uztikrinti asmeny kuo didesni ir pastovesnj uzimtuma. 1948 m. TDO 88
konvencijoje nustatyta, kad pagrindiné valstybés idarbinimo tarnybos pareiga —
kartu su kitomis suinteresuotomis valstybés ir privaciomis institucijomis kaip
galima geriau organizuoti uzimtumo rinka, vykdant darbo viety paieska, dar-
buotojuy perkvalifikavima, ju skatinima, materialing parama nedirbantiesiems.
Konvencijos reikalavimus atitinka BRI (1991 m.), Lietuvos darbo birzos nuo-
statai (1990 m.) ir kiti teisés aktai.

4. Darbo teisés subjektu lygybé, nepaisant jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés
padéties, amziaus, sitikinimy ar paziiry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuo-
meninéms organizacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis. Tai
reiskia, kad kiekvienas darbuotojas turi lygias galimybes jgyvendinti savo dar-
bines teises. Nelaikoma diskriminacija skirtumy, i§im¢iy, pranaSumy pripa-
zinimas ir darbuotojy, kurie neatitinka tam tikros darbo rasies istatymuy nu-
statyty budingy reikalavimuy, apribojimas, arba juos lemia ypatingas valstybés
rupestis dél asmeny, kuriems reikia didesnés socialinés ir teisinés apsaugos.
1958 m. TDO 111 konvencijos nuostaty reikalavimus atitinka Lietuvos Res-
publikos Konstitucijos 29 straipsnis ir DK, o pilieiy teisg | teisming gynyba ga-
rantuoja Konstitucijos 30 straipsnis, CPK ir kiti norminiai teisés aktai.
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5. Saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sqlygy sudarymas suprantamas kaip
darbdavio pareiga idiegti Siuolaikines technines priemones ir uztikrinti sanita-
rines — higienines salygas, uzkertancias keliag gamybiniam traumatizmui ir pro-
fesiniams susirgimams, teisés i poilsi, ribota darbo laika, mokamy kasmetiniy
atostogy nustatymas. Teisé turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas, tei-
sé turéti poilsi ir laisvalaiki numatyta atitinkamuose Konstitucijos straipsniuose,
o Sios teisés ir reikalavimai detaliai reglamentuojami DK, DSSI (2000 m.) ir
kituose norminiuose teisés aktuose. 1947 m. TDO 81 konvencija ipareigoja tu-
réti darbo inspekcijos sistema pramongje ir prekyboje, kurios pagrindiniai uz-
daviniai yra uztikrinti darbo saugos, sveikatos apsaugos, darbo laiko trukmés
bei kity teisiniy nuostaty laikymasi ir pan. Minétos konvencijos nuostatuose
nurodytus uzdavinius Lietuvoje atlieka Valstybiné darbo inspekcija.

6. Teisingas apmokéjimas uz darbq taip pat yra konstitucinis principas, reis-
kiantis, kad kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis buty tiksliai apskaiciuotas
atsizvelgiant { jo asmenini indélj ir galutinius darbo rezultatus ir ne mazesnis
negu valstybés nustatytas minimalus dydis. 1970 m. TDO 131 konvencija ipa-
reigoja ratifikavusias ja Salis igyvendinti minimalaus darbo uzmokesc¢io nu-
statymo sistema visiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis. Nu-
statytas minimalus darbo uzmokestis turi {statymo galia ir negali bti mazina-
mas. DK numatyta, kad Lietuvoje minimaliojo valandinio atlygio ir minimalios
ménesinés algos (MMA) dydzius nustato Vyriausybé Trisalés tarybos teikimu.

7. Visy formy priverstinio ir privalomojo darbo draudimas yra numatytas Lietu-
vos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, Tarptautiniame pilietiniy ir poli-
tiniy teisiy pakte, 1930 m. TDO 29 ir 1957 m. 105 konvencijose. Tokio darbo
draudimo esmé pasireiskia tuo, kad kiekvienas Zmogus turi teisg nedirbti dél
savo isitikinimy, turéjimo (ar neturéjimo) 18y pragyvenimui. Dirbantis Zzmogus
be jo sutikimo negali biiti veréiamas uzsiimti tokia veikla, kuri neaptarta darbo
sutarties salygose. Specialiai draudziamos $ios priverstinio arba privalomojo
darbo rusys: politinés prievartos arba aukléjimo priemonés, arba bausmés uz
politines paziiiras ar juy reiSkima, ideologiskai prieSingos esamai politinei, socia-
linei ar ekonominei sistemai; priemonés uz darbo drausmés pazeidimus, daly-
vavima streikuose ir kitos panasios diskriminacinés priemonés. Kartu pabré-
ziama, kad priver¢iamuoju darbu nelaikoma tarnyba kariuomenéje, pilieciy dar-
bas nepaprastosios ar karo padéties salygomis, stichiniy nelaimiy (gaisrai, po-
tvyniai, zemés drebéjimai, iSplitusios epidemijos ir pan.) ir kitais zmoniy gyvy-
bei pavojingais atvejais, taip pat teismo nuteistyjy darbas. Minéty dokumenty
nuostatas atitinka DK, BR].

8. Darbo santykiy stabilumas — vienas i$ svarbiausiy $iy santykiy subjekty
veiklos principuy, pasireiskiantis ilgalaikiu juy pastovumu, pavyzdziui, kaip drau-
dimas vienasaliskai keisti darbo sutarties salygas, dél kuriy Salys susitaré; darb-



davys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darbo sutartyje nesulygta
darba; tik {statymo nustatytais atvejais galima nutraukti neterminuota darbo su-
tartj ir pan.

9. Darbo statymy bendrumas ir jy diferenciacija pagal darbo sqlygas ir darbuotojy

psichofizines savybes. Bendrosios normos reguliuoja visy darbuotoju darbo santy-
kius, nepaisant jy faktiniy darbo salyguy ir ju asmenybés. Darbo teisinio regulia-
vimo diferenciacija igyvendinama specialiosiose normose, kurios taikomos tik
kai kuriy istatymu nurodyty darbuotoju kategorijoms, atsizvelgiant i ju darbo
specifikos pobiidi (kenksmingi ir pavojingi sveikatai veiksniai, susijg su profe-
sine rizika) ir psichofizines savybes (jauni asmenys, moterys, nejgaliis asmenys).

10. Kolektyviniy deryby laisvé siekiant suderinti darbuotojy, darbdaviy ir valstybés
interesus. Kolektyvinés derybos, kaip nurodoma 1981 m. TDO 154 konvenci-
joje, reiskia visas derybas tarp darbdavio, darbdaviy grupés ir vienos ar daugiau
darbuotojy organizacijy, siekiant nustatyti darbo salygas ir i{darbinimo santy-
kius, spresti ginCus tarp darbdaviy ir darbuotojuy. Valstybé priimamais istaty-
mais turi skatinti tokias derybas, imtis priemoniy, kad jos bty prieinamos vi-
siems darbdaviams ir visy darbuotoju kategorijoms ir nepazeisty kolektyviniy
deryby laisvés. Kolektyvinés derybos, kaip numatyta DK 48 straipsnyje, pa-
prastai baigiamos kolektyviniy sutar¢iy sudarymu arba nesutarimy protokolo
suraSymu.

11. Kolektyviniy sutarciy Saliy atsakomybé dél tokiy sutaréiy isipareigojimy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendziama kolektyviniy darbo gincy nag-
rinéjimo tvarka, kuri reglamentuojama DK X skyriuje.

Valstybé privalo skatinti darbo teisiy igyvendinima. Darbo teisés gali buti
apribotos tik istatymu ar teismo sprendimu, jeigu tokie apribojimai yra bitini
siekiant apsaugoti vieSaja tvarka, visuomenés moralés principus, visuomenés
nariy sveikata, gyvybe, turta, teises ir teisétus interesus.

4.2. DARBO TEISES SALTINIAI

Darbo santykius, nustatan¢ius juy dalyviy teises ir pareigas, reguliuoja
norminiai aktai, vadinami darbo teisés Saltiniais. Teisine terminologija darbo
teisés Saltiniai — tai darbo teisés normy iSorinés iSraiskos formos, bendro pobii-
dzio visuotiniy elgesio taisykliy darbo teisiniuose santykiuose iforminimo ba-
dai.

Norminius aktus pagal ju galiojima teritorijos atzvilgiu galima skirstyti {
tarptautinius ir nacionalinius (valstybés vidaus).
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Ypatinga vietg tarp darbo teises Saltiniy uzima ir auksciausiaja galia turi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, kuri, kaip jau buvo minéta, teisiskai jtvirtina
pagrindinius darbo teisinio reguliavimo principus, kaip darbo laisve, pri-
verciamojo darbo draudima, teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo saly-
gas, gauti teisinga apmokéjima uz darba ir socialing apsauga nedarbo atveju (48
str.), teis¢ dirbantiesiems | poilsj, laisvalaikj ir kasmetines mokamas atostogas
(49 str.), profesiniy sajungy kurimosi ir veiklos pagrindus, ju funkcijas ginant
darbuotojy profesines, ekonomines ir socialines teises bei interesus (50 str.),
darbuotyjy teisg streikuoti (51 str.).

Lietuvos teisinés sistemos sudétiné dalis yra visuotinai pripazinti tarp-
tautinés teisés principai ir normos bei Lietuvos Respublikos tarptautinés sutar-
tys. Konstitucija tarptautinéms teisés normoms suteikia prioriteta prie§ nacio-
nalines, todél, kai Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys nustato kitokias
taisykles negu tos, kurios i§déstytos DK ir kituose darbo jstatymuose, taikomos
minéty tarptautiniy sutarciy taisyklés.

Svarbiausias tarptautinis dokumentas yra Visuotiné zmogaus teisiy de-
klaracija, kuria 1948 m. priémé Jungtinés Tautos (JT). Pagrindiniy jau minéty
darbiniy teisiy, galiojanéiy Lietuvoje, juridiné bazé yra 1966 m. JT Generalinés
Asambléjos patvirtinti Tarptautinis pilietiniy ir politiniy teisiy paktas, Tarptau-
tinis ekonominiy, socialiniy ir kultriniy teisiy paktas, Europos zmogaus teisiy
ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija, Europos socialiné chartija.

Be to, TDO yra priémusi daugiau kaip 350 konvencijy ir rekomendacijy.
Lietuva yra ratifikavusi 29 Sios organizacijos konvencijas. Yra atsizvelgiama ir |
neratifikuoty konvencijy [tvirtintas normas, nustatancias bendras tarptautinés
bendruomenés pripazintas taisykles ir principus.

Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, dvisalés ir daugiasalés tarptautinés
sutartys (susitarimai) darbo teisés klausimais buvo pasirasytos ir su atskiromis
valstybémis, kaip antai, dél abipusio pilieciy idarbinimo su Lenkija (1995 m.) ir
su Ukraina (1996 m.), dél teisinés pagalbos ir teisiniy santykiy — bendros su Es-
tija ir Latvija (1994 m.), taip pat su Baltarusija (1994 m.), Ukraina (1994 m.) ir
kitomis valstybémis.

Vis délto pagrindiniais yra laikomi nacionaliniai norminiai teisés aktai,
kuriuos priimant, be abejo, atsizvelgiama | tarptautinius dokumentus ir kurie
pagal teising galia, kaip mums jau yra zinoma, yra skirstomi | istatymus ir po-
istatyminius aktus.

Po Konstitucijos teisés akty hierarchijos grandyje eina jstatymai, kaip pa-
grindinis darbo teisés Saltinis. Svarbiausias darbo teisés srities {statymas yra Lie-
tuvos Respublikos darbo kodeksas (DK), patvirtintas 2002 m. birzelio 4 d. ir
isigaliosiantis nuo 2003 m. sausio 1 d. DK yra pagrindinis Lietuvos Respubli-
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kos darbo teisés kodifikuotas $altinis. Jis reguliuoja i$ esmés visa visuomeniniy
santykiy kompleksa, kuris yra Sios teisés Sakos dalykas.

Isigaliojus DK netenka galios nuo sovietiniy laiky galiojgs Darbo ista-
tymy kodeksas (1972 m.) ir nepriklausomybés laikotarpiu priimti 7 darbo ista-
tymai. IS ju liko galioti tik Profesiniy sajungy istatymas (1991 m.), BR] ir DSSI,
kurie nustato tam tikrus darbo teisiniy santykiy reglamentavimo klausimus. Ir
$iuos minétus tris istatymus artimiausiu metu numatyta suderinti su DK. Be to,
turi bati priimti ir kiti specialiis tiesiogiai Siame kodekse nurodyti norminiai tei-
sés aktai.

DK ir darbo istatymai nustato: darbo teisés taikymo sritj, uzdavinius ir
principus; gyventojy uzimtumo teisinius pagrindus; kolektyviniy sutar¢iy su-
darymo ir vykdymo taisykles bei $aliy atsakomybg ir {sipareigojimus; mini-
malyji darbo uzmokescio dydi, taip pat darbo apmokéjimo salygas i§ valstybés
ir savivaldybiy biudzety finansuojamose imonése, staigose ir organizacijose;
maksimalia darbo laiko trukmg ir minimalias poilsio laiko normas; minimaliy
lengvaty, garantijy, kompensaciju dydj ir kity darbo teisiu lygi; pagrindines
darbuotoju saugos ir sveikatos normas bei taisykles; profesiniy sajungy ir kity
darbuotojy atstovy teises darbo srityje; pagrindines profesinio pasirengimo ir
kvalifikacijos kélimo nuostatas; darbo drausmés uztikrinimo pagrindus; mate-
rialinés atsakomybés salygas ir dydj (ribas); pagrindines darbo jstatymy laiky-
mosi prieziliros ir kontrolés nuostatas.

Daugeli darbo teisés klausimy paprastai Seimo pavedimu reguliuoja Vy-
riausybés nutarimai, kity valstybés ir savivaldos institucijy, imoniy, istaigy ir or-
ganizacijy teisés aktai, t.y. pojstatyminiai aktai, kuriy nuostatos negali priesta-
rauti Konstitucijai, DK, kitiems darbo istatymams, taip pat tarptautinéms su-
tartims, Poistatyminiai aktai paprastai nustato ir detalizuoja DK ir kity darbo
istatymy igyvendinimo tvarka, pavyzdZziui, Vyriausybés nutarimai dél sezoninio
darbo; dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teisg¢ i pailgintas kasmetines
atostogas; dél ne viso darbo laiko; nemaZzai norminiy akty darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais ir kt.

Kai kuriuos darbo teisinio reguliavimo klausimus Vyriausybé gali per-
duoti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jurisdikcijai. Si ministerija ne tik
rengia darbo istatymy bei Vyriausybés nutarimy projektus, bet ir leidzia in-
strukcijas, taisykles ir iSaiSkinimus darbo ir darbo uzmokescio, darbo ir poilsio
laiko, darbo normavimo, saugos darbe ir kitais klausimais.

Darbo klausimus pagal savo kompetencija reguliuoja ministry ir savaran-
kisky departamenty vadovy jsakymai ir instrukcijos, taip pat savivaldybiy ta-
rybuy sprendimai ir valdyby nutarimai.
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Svarbig vieta tarp darbo teisés Saltiniy uzima lokalinés (vietinés) normos.
Imonés, istaigos ir organizacijos gali patvirtinti {statymais nereglamentuotas
darbo salygas, darbo tvarkos taisykles, premijavimo nuostatus, atlyginimo uz
metinius darbo rezultatus nuostatus ir kt.

Darbo teisés Saltiniu yra laikomos ne pacios kolektyvinés sutartys, kuriy
salygos gali buti skirtingos, o kolektyviniy sutar¢iy normatyvinés nuostatos, ku-
rios kolektyvinés sutarties galiojimo metu jgauna teisés normy pobudi. Apie
kolektyvines sutartis kaip dvialius sutartinius aktus, kurie ireiskia socialinés
partnerystés tarp darbuotojy ir darbdaviy atstovy santykius, detaliau bus kal-
bama kiek véliau.

Bendras ir svarbiausias visiems poistatyminiams aktams reikalavimas —
nenukrypstamas ju sutikimas su Konstitucijai ir jstatymais. Be to, Zemesnis pa-
gal hierarchija poistatyminis aktas turi atitikti aukStesnés institucijos tokj akta
(pavyzdziui, Vyriausybés nutarimai neturi prieStarauti {statymams, o Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos isakymai — Vyriausybés nutarimams). Tai reiskia,
kad poistatyminius aktus darbo santykiy teisinio reguliavimo klausimais galima
priimti pagal savo kompetencija. Norminiy akty nuostatos, pabloginancios
darbuotojy padétj palyginti su ta, kuria nustato darbo istatymai, negalioja.

Uzsienio jstatymai taikomi darbo santykiams, kai tai nustatyta tarptauti-
nése sutartyse, Lietuvos Respublikos jstatymuose ar darbo sutarties Saliy susi-
tarimu, i§skyrus kai kurias iSlygas, numatytas DK 7 straipsnyje.

DK numatyta nemazai naujoviy, bitent Sio kodekso normy aiskinimo
principai, darbo istatymy igyvendinimas (tuo atveju, kai tarp norminiy darbo
teisés akty nuostaty yra prieStaravimy, taikoma darbuotojui naudingesné nuo-
stata), darbo {statymuy galiojimas ( norminiai teisés aktai neturi atgalinio veikimo
galios).

Darbo teisés Saltiniais nelaikomi Prezidento dekretai, nes juose néra dar-
bo teises normuy, taip pat darbo sutartis, nes ji yra individualus teisés aktas, reg-
lamentuojantis tik sutarties Saliy abipuses teises ir pareigas. Lietuvos Auksciau-
siojo Teismo Senato iSaiSkinimai taip pat néra darbo teisés Saltinis, nors teismai
ir vadovaujasi jais.
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4.3. DARBO TEISES SUBJEKTAI

Darbo teisés subjektai — tai darbo istatyma reguliuojamuy visuomeniniy san-
tykiy dalyviai, kurie gali turéti darbo teises ir pareigas ir jas jgyvendinti. Tam
darbo teisés subjektai privalo turéti:

» darbinj teisnumq — istatymo pripazinta galéjima turéti darbo teises ir

pareigas;

» darbini veiksnumq — pagal darbo teisg¢ gal¢jima savo veiksmais jgyti

darbo teises bei sukarti darbo pareigas.

DK pateikia tokia darbo teisés subjekty klasifikacija: darbuotojas, darb-
davys ir darbuotoju kolektyvas.

Darbo teisés subjektai darbo santykiuose vaidina nevienoda vaidmeni.
Svarbiausieji darbo teisés subjektai yra individualaus darbo santykio Salys —
darbuotojas ir darbdavys.

4.3.1. Darbuotojas

Kaip numato DK 15 straipsnis, darbuotojas yra fizinis asmuo, turintis darbini
teisnumgq ir veiksnumaq, dirbantis pagal darbo sutartj uz atlyginimq. Darbuotojais gali
biiti ne tik nuolatiniai Lietuvos gyventojai, bet ir uzsienio pilie¢iai bei asmenys
be pilietybés, sulaukg 16 mety. Laikinai per atostogas ar laisvu nuo mokymosi
metu gali isidarbinti ir asmenys nuo 14 iki 16 mety, nebaigg pagrindinés mo-
kyklos, jeigu tai jiems netrukdys lankyti mokyklos ir liks pakankamai laiko pa-
mokoms ruosti ir tik esant mokyklos ir vieno i§ tévy arba teiséto vaiko atstovo
arba gydytojo rastiSkam sutikimui.

Iki jsigaliojant DK, remiantis darbo teisés aktais buvo sunku suvokti dar-
buotojo amziaus Zemuting riba, nes DS] leido tam tikrais atvejais sudaryti dar-
bo sutartis ir su vaikais iki 16 mety amziaus. Todél, vykdydama Seimo pa-
vedima dél anks¢iau galiojusio Zmoniy saugos darbe jstatymo igyvendinimo,
Vyriausybe 1996 m. rugsé¢jo 11 d. nutarimu Nr. 1055 (Zin., 1996, Nr. 87-2065)
patvirtino ,,Asmeny nuo 13 iki 14 mety, nuo 14 iki 16 mety ir nuo 16 iki 18
mety darbo salygas ir idarbinimo tvarka", nustatydama jiems draudziamy dirbti
darby ir kenksmingy bei pavojingu veiksniy sarasa ir poilsio laiko trukme, i$im-
tines salygas, kurioms esant nepilnameciai gali dirbti tik tam tikra darba (teikti
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ry$iy paslaugas, dalyvauti darzy tvarkymo darbuose, kultiiros ir meno rengi-
niuose ir kitoje veikloje, neturincioje neigiamo poveikio sveikatai, dorovei, mo-
kymuisi). Dirbti darbus, susijusius su kenksmingais ir pavojingais veiksniais
(pavyzdziui, dirbti su Zemsiurbe, miirijimo, litavimo, emaliavimo ir kitus dar-
bus) leidziama tik nuo 18 mety.

Dabar DK ir kiti darbo jstatymai taip pat gali nustatyti asmeny darbinio
veiksnumo i§imtis amziaus prasme.

Atskirais atvejais asmeny darbinj teisnuma ir veiksnuma gali riboti istaty-
mas. DK 97 straipsnis draudzia artimu giminai¢iy darba vienoje valstybés ir sa-
vivaldybés jmonéje tam tikrose pareigose. Uz padaryta nusikaltima teismas
nuosprendziu gali asmeniui atimti teis¢ nuteistajam konkrety termina eiti tam
tikras pareigas, dirbti tam tikra darba arba uzsiimti tam tikra veikla (BK 30 str.).

DK nenumato darbuotojams maksimalaus amziaus, draudziancio suda-
ryti darbo sutartj ir dirbti, taciau Sio kodekso 129 straipsnyje yra norma, lei-
dzianti nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai darbuotojas yra jgij¢s
teis¢ | visa senatvés pensija arba ja gauna. Maksimalaus amziaus ribojimas tai-
komas auks$tyju mokykly déstytojams pagal Aukstojo mokslo jstatyma (2000
m.), kity kategoriju darbuotojams pagal specialius {statymus.

Kaip jau buvo minéta, darbo teisiniy santykiy subjektais gali bti ne tik
Lietuvos Respublikos pilieciai, bet ir uzsienie¢iai. Laikinai | Lietuva atvykusiy
asmeny teis¢ isidarbinti nustato tarptautiniai susitarimai, Lietuvos Respublikos
istatymas dél uzsienieciy teisinés padéties (1998 m.), taip pat UZsienieCiy isi-
darbinimo Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj tvarka, patvirtinta Sociali-
nés apsaugos ir darbo ministerijos 2000 m. birzelio 1 d. {sakymu Nr. 62 (Zin.,
2000, Nr. 48-1399). Pagal Siuos teisés aktus uzsienieciai, norédami jsidarbinti
milsy Salyje, privalo turéti Lietuvos Respublikos galiojancia viza dirbti Lietuvo-
je ir isigyti leidima, kurj iS§duoda Respublikiné darbo birza ne ilgiau kaip viene-
riems metams. Esant gamybiniam biitinumui, leidimas gali bti pratgstas ne il-
giau kaip 12 ménesiy. Toks leidimas nereikalingas vykdant su uzsieniu bendras
programas ar dirbant miisy Salies ir uzsienio kapitalo bendrose jmonése. Darbo
sutartis pagal specialiai patvirtinta forma sudaroma dviem egzemplioriais lietu-
viy ir uZzsienieCiui suprantama kalba, ir ji per 3 dienas pateikiama registruoti
Respublikinei darbo birzai. Uzsienietis negali dirbti kito darbo, i§skyrus ta, ku-
riam gautas leidimas dirbti. Darbo sutartis, sudaryta pazeidziant nustatyta tvar-
ka, reguliuojancia laikinai atvykusiy i Lietuvos Respublika asmeny isidarbinima,
turi buti nutraukta,

Be to, uz priémima i darba uzsieniecio, neturin¢io leidimo dirbti arba sa-
lygu verstis kita veikla, i§ kurios biity gaunamos pragyvenimo 1&Sos, sudaryma
uzsienieCiams, neturintiems leidimo laikinai apsigyventi ar leidimo nuolat gy-
venti Lietuvos Respublikoje, numatyta administraciné atsakomybé — bauda nuo
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dviejy tukstanciy iki trijy tukstanéiy lity (ATPK 2063 str.), kuria turi teisg skirti
policija.
Darbuotojas turi Sias pagrindines teises:
» sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo sutarti DK ir kity {statymy nusta-
tyta tvarka;
gauti darbo sutartyje sulygta darba;

N

» gauti darbo vieta, atitinkancia saugias ir sveikas darbo salygas, taip
pat patikima informacija

» apie saugos darbo vietoje reikalavimus;

> laiku ir atsizvelgiant { jo kvalifikacija, darbo sudétinguma, atliekamo
darbo kieki ir kokybg, gauti teisinga darbo uzmokesti;

teis¢ i poilsi, priklausanti nuo normalios darbo laiko trukmés, su-
trumpinta, darbo laika tam tikry profesiju ir kategoriju darbuotojams,
suteikiant nedarbo savaitines ir §venciy dienas, kasmetines mokamas
atostogas;

%

» igyti reikiama profesinj parengima ir galimybe kelti savo kvalifikacija;

jungtis { asociacijas, iskaitant teis¢ kurti profesines sajungas ir daly-
vauti ju veikloje ginant savo darbines teises, laisves ir teisétus intere-
sus;

N

per savo atstovus dalyvauti kolektyvinése derybose ir sudarant: kolek-
tyvines sutartis, gauti informacija apie kolektyvinés sutarties vykdy-
mo eiga;

v

> ginti savo darbines teises, laisves ir teisétus interesus visais jstatymo
nedraudziamais budais;

istatymy nustatyta tvarka spresti individualius ir kolektyvinius gincus,
iskaitant teisg i streika;

Y

» teisg | jam padarytos materialinés zalos, atsiradusios vykdant darbines
pareigas, atlyginima ir moralinés Zalos kompensavima istatymy nu-
statyta tvarka;

> teis¢ 1 valstybinio socialinio draudimo apriipinima istatymo numaty-
tais atvejais.

Darbuotojas kaip darbo sutarties Salis turi ne tik teises, bet ir tam tikras

pareigas. Darbuotojas privalo:

- saziningai vykdyti darbo sutartyje jam numatytus savo darbinius jsi-
pareigojimus;

» laikytis darbovietés darbo tvarkos taisykliy ir darbo drausmés reikala-
vimuy;

» vykdyti nustatytas darbo normas;
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» laikytis saugos ir sveikatos darbe reikalavimy ir uztikrinti saugy dar-
ba;

» rupintis darbdavio ir kiry darbuotojy turtu;

» nedelsiant pranesti darbdaviui arba tiesioginiam vadovui apie atsira-
dusia situacija, sukelianCig grésm¢ Zmoniy gyvybei ir sveikatai, darb-
davio tvirto saugumui.

Kitos darbuotojo teisés ir pareigos gali bliti numatytos jstatymuose, po-

istatyminiuose aktuose, lokaliniuose aktuose, darbo sutartyse.

4.3.2. Darbdavys

Pagal bendrus tarptautinio teisinio reguliavimo principus darbdaviais lai-
komi kolektyviniai subjektai — juridiniai asmenys — ir individuallis subjektai —
fiziniai asmenys. [ tai atsizvelgé ir DK kiiréjai, pateikdami i§ esmés panaSia
darbdavio savoka.

Darbdavys gali biti jmoné, jstaiga, organizacija ar kita organizaciné struktiira, ne-
paisant nuosavybés formos, teisinés formos, risies bei veiklos pobiidzio, turincios darbinj teis-
numgq ir veiksnumgq sakoma DK 16 straipsnyje.

Remiantis Lietuvos Respublikos istatymais, tikslinga pateikti iSvardyty
darbdavio riiSiy trumpa apibrézima.

\mone yra savo firmos varda turintis Tkinis vienetas, isteigtas tam tikrai
komercinei tkinei veiklai arba veiklai, kuria siekiama naudos jos steigéjams,
vykdyti (valstybés ar savivaldybés imoné, akciné bendrové, uzdaroji akciné
bendrové, tkiné bendrija, zemés tkio bendrové, kooperatiné bendrové, per-
sonaliné imon¢ ir kt.).

Istaiga yra ne pelno siekiantis Gkio subjektas, vykdantis {statymy nustaty-
tas valstybés ar savivaldybés funkcijas, ar ne pelno siekiantis tkio subjektas,
veikiantis socialinio, §vietimo, mokslo, kulttiros, sporto ir kitose panasiose sri-
tyse, kurio tikslas teikti paslaugas visuomenés nariams ir tenkinti tam tikrus vie-
Suosius interesus (biudZetinés organizacijos, vieSosios jstaigos ir kt.).

Organizacija yra bet koks kitas susivienijimas, skirtas ji sudariusiy asmeny
poreikiams ir tikslams, kurie néra prieSingi Konstitucijai ir Lietuvos Respubli-
kos istatymams, tenkinti bei igyvendinti (visuomeninés organizacijos, asociaci-
jos, politinés partijos, religinés bendruomenés ir kt.).

Kita organizaciné struktiira gali biti imoniy, istaigy ar organizacijy savaran-
kiski padaliniai, filialui, atstovybés, kurie néra laikomi juridiniais asmenimis.
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Biitinas darbdavio pozymis yra darbinis teisnumas ir veiksnumas, kuris
atsiranda nuo jo isteigimo momento. Si naujai suformuluota darbdavio savoka
turi principing reik§me nustatyti darbdavio teisiniam statusui. Iki {sigaliojant
DK, DS] ir clar galiojan¢iame DSSI ,,darbdaviai yra apibréziami kaip visy riisiy
imonés, istaigos, organizacijos savininkai, taip pat vadovai, kurie paskirti, is-
rinkti ar kitokia tvarka igije¢ igalinimus sudaryti, pakeisti ir nutraukti darbo sutar-
ti, bei atlikti kitus veiksmus, vykdami darbo jstatymy nuostatas".

Tokia darbdavio savoka pagristai kritikavo darbo teisés specialistai, nes,
kaip parodé teisminé praktika, nors sutartj su darbuotoju sudarydavo imonés
igaliotas darbuotojas, atsakyti uz jos nevykdyma ar turtinio pobiidzio prievoles
turéjo vis délto ne imonés vardu pasirasgs asmuo, o pati imoné, jstaiga ar orga-
nizacija. Be to, imonés vadovas buvo pats samdomas darbuotojas ir jau vien
dél to negaléjo buti darbdavys.

Dabartiniame DK S$is klausimas iSsprestas teisingiau. Darbdaviai jgytas
darbo teises ir prisiimtas darbo pareigas jgyvendina per savo atstovus — tkio
subjekty vadovais ir kitus jgaliotus asmenis, kurie néra darbdaviai, o sudaro
administracija.

Administracija organizuoja, vykdo darbdavio veiklg ir kontroliuoja ja pa-
gal istatymus ir darbdaviy veiklos dokumentus. Tai kiekvienos imones, {staigos
ar organizacijos vykdomoji institucija, atliekanti darbdavio funkcijas. Administ-
racija sudaro darbdavio vadovas ir kiti pareigiinai. Jie turi teis¢ pagal savo kom-
petencija duoti privalomus vykdyti nurodymus savo pavaldiems darbuotojams,
pagal istatymus ir imonés, istaigos, organizacijos steigimo dokumentus vykdo
savo darbovietés operatyvini valdyma. Nors jmonés administracija veikia kaip
juridinio asmens atstovas, bet ji néra darbdavys.

Darbdaviai gali buti ir individualiy (personaliniy) imoniy savininkai, tki-
ninkai ir fiziniai asmenys, kurie darbo teises jgyvendinti gali patys ir kuriy teis-
numa ir veiksnuma reglamentuoja CK. Pagal civiling teis¢ fizinis asmuo gali tu-
réti turta, verstis komercine iikine veikla, steigti jmones ir kitokius juridinius
asmenis, taciau, neisteigg imonés, jie gali uzsiimti komercine tkine veikla tik
Vyriausybés nustatyta tvarka isigije patenta. Ukininkas, kaip ir kiekvienas kitas
fizinis asmuo, laikomas darbdaviu, jeigu jis yra sudargs darbo sutartj bent su
vienu zmogumi.

Pagal dar galiojancia tvarka darbdaviai privalo registruotis Valstybinio so-
cialinio draudimo fondo valdybos (,,Sodros") teritoriniuose skyriuose, drausti
priimtus dirbti darbuotojus valstybiniu socialiniu draudimu ir mokeéti uz juos
imokas, kai tik jiems pradedama atsilyginti uz darba Vyriausybés 2000 m. rug-
s¢jo 22 d. nutarimu Nr. 1156 patvirtinty Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZeto sudarymo ir vykdymo taisykliy nustatyta tvarka (Zin., 2000, Nr. 82-
2489).
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Darbdaviai turi Sias pagrindines teises:

> istatymy nustatytais pagrindais ir tvarka su darbuotojais sudaryti, pa-
keisti ir nutraukti darbo sutartj;

» dalyvauti kolektyvinése derybose ir sudaryti kolektyvines sutartis;
> skatinti darbuotojus uz sazininga darba;
» reikalauti, kad darbuotojai tinkamai vykdyty jiems pavestas pareigas,

riipestingai tausotu darbdavio ir kity darbuotyju turta, laikytysi darbo
tvarkos taisykliy;

» istatymuy nustatyta tvarka traukti darbuotojus drausminén ir materia-
linén atsakomybeén;

> leisti lokalinius norminius aktus;

» steigti darbdaviy susivienijimus atstovaujant ir ginant savo interesus
ir stoti { juos;

» vykdyti kita istatymuose nustatyta ir leisting veikla.

Darbdavys privalo:

> laikytis istatymuy ir kity teisés akty, lokaliniy norminiy akty, kolekty-
vingés sutarties ir darbo sutarciy salygu;

» suteikti darbuotojams darbo sutartyje sulygta darba;

%

uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, atitinkanéias nustatytus
reikalavimus;

apripinti darbuotojus butinais {rengimais, instrumentais, technine
dokumentacija ir kitomis priemonémis, kuriy reikia atlikti jiems dar-
bo pareigas;

v

> laiku ir teisingai mokéti darbuotojams priklausantj darbo uzmokesti;
» dalyvauti kolektyvinése derybose ir sudaryti kolektyving sutarti;

» suteikti darbuotojuy atstovams visa ir teisinga informacija, kurios rei-
kia kolektyvinéms sutartims sudaryti;

v

laiku iSnagrinéti profesiniy sajungy ir kity darbuotojy atstovy reika-
lavimus dél ju iSaiskinty istatymuy ir kity norminiy teisés akty pazei-
dimy darbo teisés srityje, imtis priemoniy jiems pasalinti ir apie tai
laiku pranesti iniciatoriams;
> uztikrinti darbuotojy buitiniy poreikiy, susijusiy su ju darbo pareigy
atlikimu, patenkinima;
» jgyvendinti darbuotojy {statymu nustatyta privalomaji socialinj drau-
dima;
» atlyginti darbuotojams padaryta zala, susijusig su darbo pareigy atli-
kimu;
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Darbdaviai turi ir kitas pareigas, kurias nustato jstatymai, kiti teisés nor-
miniai aktai, kolektyvinés ir darbo sutartys. Taigi, darbdavio teises atitinka dar-
buotojo pareigos ir atvirk§¢iai — darbuotojy teises atitinka darbdavio pareigos.

4.3.3. Darbuotojy kolektyvas

Darbo teisés subjektas yra ir darbuotoju kolektyvas. Iki Siol Lietuvos
darbo jstatymuose darbuotoju kolektyvo teisés darbo teisiniuose santykiuose
buvo gana ribotos. Ir apskritai pastaraisiais metais buvo susilpnéj¢s darbuotoju
kolektyvy vaidmuo visuomenés politiniame, ekonominiame ir socialiniame gy-
venime.

Tik priémus DK, darbuotojy kolektyvo, kaip darbo teisés subjekto,
kompetencija tapo platesné ir svaresné. Darbuotojy kolektyvq, kaip pasakyta DK
17 straipsnyje, sudaro visi darbuotojai, darbo santykiais susije su darbdaviu. Taigi,
sprendziant i§ darbo kolektyvo sampratos, galima suprasti, kad jo nariai, tai fi-
xiniai asmenys, turintys darbinj teisnuma ir veiksnuma, dirbantys pagal darbo
sutartis ir gaunantys darbo uZzmokesti uz atlikta darba. Manoma, kad nors imo-
nés administracija yra darbdavio organas, ji taip pat jeina | darbo kolektyvo su-
déti, nes jos nariai taip pat dirba pagal darbo sutarti.

Darbuotoju kolektyvui, kaip darbo teisés subjektui, yra suteiktos tam tik-
ros teisés ir patikétas tam tikry funkciju igyvendinimas, apibrézta jo vadovau-
jan¢iy organy struktiira. Darbuotojy kolektyvo auks$ciausiasis organas yra §io
kolektyvo visuotinis susirinkimas (konferencija), kuris igyvendina kolektyvo
igaliojimus. Darbuotojy kolektyvas dabar yra imonés kolektyvinés sutarties, ku-
ri priimama darbuotoju susirinkimo (konferencijos) pritarimu, $alis. Darbuotoju
susirinkimas renka savo atstovus j sudaroma darbo ginéy komisija, be tam tik-
ros imonés darbuotojy dalies pritarimo negalima skelbti streiko ir kt.

DK naujai reglamentuojami darbo teisés subjekty atstovavimo pagrindai.
Apie tai placiau kalbama kitame knygos skyriuje. Taciau nagrinéjant Siuos klau-
simus kartu negalima nepaminéti, kokia vieta atstovaujant darbuotojams uzima
darbuotoju kolektyvo organai. DK numatyta iSlyga, kad jeigu imonéje, istaigoje
ar organizacijoje néra veikianc¢ios profesinés sgjungos ir jeigu darbuotoju ko-
lektyvo susirinkimas darbuotoju atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdavé
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, darbuotojams atsto-
vauja darbo taryba, iSrinkta slaptu balsavimu visuotiniame darbuotoju kolektyvo
susirinkime, turinti visas kolektyvinio atstovavimo subjekty teises, taciau nega-
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linti atlikti funkcijuy, kurios pagal istatymus yra pripazintos kaip profesiniy sa-
jungy prerogatyva.

Darbo taryba yra naujas institutas Lietuvos darbo jstatymuose. DK nu-
rodyta, kad darbo taryby statusa ir sudarymo tvarka turi nustatyti specialus ista-
tymas. Kaip matyti i§ parengto, bet TriSaléje taryboje dar nesvarstyto Darbo ta-
ryby istatymo projekto, darbo taryba — tai imonés darbuotoju ar valstybés ir sa-
vivaldybiy institucijy ir istaigy tarnautojy iSrinkti atstovai, atstovaujantys ir gi-
nantys darbuotojy profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei intere-
sus. Projekte numatyta darbo tarybos rinkimy tvarka, minimalus darbuotoju
skaicius, kada gali buti renkama taryba, jos veiklos organizavimas, tarybos ir
jos nariy teisés ir pareigos bei garantijos, tarybos veiklos ir narystés taryboje pa-
sibaigimas ir kiti klausimai. Darbo tarybos veiklos nuostatos aptartos 1971 m.
TDO 135 konvencijoje.

4.4. DARBO TEISES SUBJEKTY ATSTOVAVIMAS

Darbo teisés subjekty atstovavimas — tai galimybé darbuotojams ir darbda-
viams igyti, pakeisti darbo teises ir pareigas, ju atsisakyti ar jas apginti per jiems
atstovaujancius subjektus. Darbuotojai ir darbdaviai gali biiti atstovaujami esant
kolektyviniams darbo santykiams pagal DK, o atstovavima esant individua-
liems darbo santykiams reglamentuoja CK.

Pagal darbo istatymus atstovavimas esant kolektyviniams darbo santy-
kiams atsiranda be atskiro darbuotojo valios iSreiSkimo, jeigu toks subjektas ar
asmuo atstovauja darbuotojy daugumos valiai. Tokiu atveju prisiimti bendri
isipareigojimai yra privalomi visiems darbuotojams. Darbuotojy ir darbdaviy
interesams negali atstovauti ir ju ginti tas pats atstovas. Tai visai logiska, nes
darbuotojy ir darbdaviy interesai paprastai yra priesingi ir savo esme vieni ki-
tiems priestarauja.

Darbuotojy interesams atstovauti bei juos ginti, esant darbo santykiams,
istatymas numato dvieju riiSiy atstovus: profesines sqjungas ir darbo tarybas. Pirme-
nybé ginant darbuotojuy darbo, profesines, ekonomines teises bei interesus Lie-
tuvoje istoriSkai suteikiama nors ir nelabai gausioms bei susiskaldziusioms pro-
fesinéms sajungoms.

DK tokia darbuotoju atstovavimo teis¢ pirmiausia suteikia imonéje istai-
goje ar organizacijoje veikianciai profesinei sajungai. Toje darbovietéje, kur né-
ra profesinés sajungos, darbuotoju kolektyvo susirinkimas atstovavimo ir gy-
nimo funkcijas gali perduoti atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei



sajungai. Ir tik §iuo atveju, atsisakius profesiniy sajungy atstovavimo paslaugy,
darbuotoju kolektyvo susirinkimo valia jiems atstovauja darbo taryba.

Darbdavio vyraujanti padétis, neribotas pranasumas pries darbuotojus
jau nuo seno skatino darbuotojus vienytis | profesines organizacijas, kuriy tiks-
las — apsaugoti darbuotojus nuo darbdaviy savivalés.

Atkiirus Lietuvos nepriklausomybe, 1991 m. lapkri¢io 21 d. buvo priim-
tas Profesiniy sajungy istatymas (PSI), nustatgs Sios savanoriskos, savaran-
kiskos ir savaveiksmés organizacijos veiklos pagrindus, jos teises ir atsakomybeg
santykiuose su darbdaviais, valstybés valdzios ir valdymo organais, ginant savo
nariy interesus. Kadangi ne tik Sio jstatymo preambuléje, bet ir kai kuriuose ki-
tuose jo straipsniuose teigiama, jog profesinés sajungos atstovauja tik savo na-
riams ir gina juy interesus, visa tai sukélé PS] priestaravimo Lietuvos Respubli-
kos Konstitucijai, kurios 50 straipsnyje nurodyta, kad profesinés sajungos gina
darbuotoju profesines, ekonomines bei socialines teises ir interesus, jvaizdi.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 1999 m. sausio 14 d. nuta-
rime nurodé¢, kad profesinés sajungos gina ne tik savo nariy, bet jstatymo nu-
statytais atvejais — ir kity darbuotoju teises, ir nejZzvelgé minéto {statymo pries-
taravimo Konstitucijai. Tai dar labiau sustiprino profesiniy sajungy vaidmeni,
uztikrino ju veiklos garantijas be valstybés jsikiSimo.

Profesinés sajungos veikia Lietuvos Respublikos Konstitucijos, minéto
istatymo bei kity istatymy, TDO konvencijy pagrindu ir savo veikla grindzia
registruotais profesinés sajungos istatais. Niekam neleidziama kistis | profesiniy
sajungy vidaus reikalus, nutraukti ar laikinai sustabdyti ju veikla, uz kg yra nu-
matyta atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Profesiniy sajungy
veikla gali biiti sustabdyta tik teismo sprendimu dél rimto galiojanciy istatymuy
pazeidimo.

Lietuvos Respublikos pilieciai, taip pat kiti asmenys, nuolat gyvenantys
Lietuvoje, ne jaunesni kaip 14 mety, dirbantys pagal darbo sutartj ar kitais jsta-
tymy numatytais pagrindais, turi teis¢ laisvai jungtis profesiniu, gamybiniu, te-
ritoriniu ar kitais principais i profesines sajungas ir dalyvauti ju veikloje.

PSI taikymo ypatybes leidziama nustatyti krasto apsaugos, policijos, vals-
tybés saugumo ir kity organizacijy veikla reglamentuojanciuose istatymuose.

Profesiniy sajungy teisés, juy nariy veiklos garantijos darbo teisés santykiy
srityje be Lietuvos Respublikos Konstitucijos numatytos taip pat PSI, BRI,
D K, CK, TDO konvencijose.
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Minéty teises akty pagrindu profesinés sajungos ir jy organai turi joms
suteikta teisg:

1) dalyvauti trialiy ar dvisaliy taryby darbe ir svarstyti socialinés part-
nerysté klausimus, kuriais siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus
(DK 40, 44 str. str.); komisijose prie darbo birzy gyventojy uzimtumo klau-
simams nagrinéti (BR] 21 str.);

2) atstovauti ir ginti savo nariy interesus santykiuose su darbdaviu, jo iga-
liotuoju atstovu ir valstybés institucijomis darbo, ekonomingje ir socialinése
sferose (Lietuvos Respublikos Konstitucijos 50 str., PS] 10 str.).;

3) kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi darbo istatymy (PS[ 17 str.);

4) reikalauti, kad darbdavys panaikinty savo sprendimus, kurie pazeidzia
istatymu, kity norminiy akty bei kolektyvinéje sutartyje numatytas darbo, eko-
nomines bei socialines profesiniy sajungy nariy teises (PS] 18 str.);

5) sitilyti traukti atsakomybén pareigiinus, kurie pazeidzia darbo istaty-
mus, neuztikrina saugiy darbo salyguy, nevykdo kolektyvinés sutarties ar kitokiy
tarpusavio susitarimy (PS] 19 str.);

6) rengti susirinkimus, taip pat istatymuy nustatyta tvarka organizuoti mi-
tingus, demonstracijas ir kitus masinius renginius (PSI 23 str.).

Darbuotojy atstovai: profesinés sajungos (nekartojant jau minéty ju tei-
siy), o imonése, kur profesiniy sajungy néra, ir darbo taryba turi Sias pagrindi-
nes kolektyvinio atstovavimo teises:

1) sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti, kaip jos vykdomos;

2) teikti pasitilymus darbdaviui dél darbo organizavimo imongje;

3) organizuoti ir vykdyti streikus bei kitas teisétas priemones, kuriy imtis
darbuotojai turi teisg;

4) teikti pasitlymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

5) vykdyti nevalstybing darbo istatymy laikymosi prieziiira ir kontrolg;

6) saugoti darbuotojy teises sudarant ir vykdant imonés pirkimo-parda-
vimo, verslo ir jo dalies perleidimo sandorius, koncentruojant rinkos struktiiras
ir reorganizuojant jmones;

7) gauti informacija i§ darbdaviy apie socialing ir ekonoming padétj bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padeét;

8) skuysti teismui darbdavio ir jo igalioty asmeny sprendimus bei veiks-
mus, prieStaraujancius teisés normoms, sutartims ar pazeidziancius atsto-
vaujamo asmens teises.
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Darbuotojams atstovaujantys subjektai atlicka ir kitus veiksnius, kuriais
atstovaujama darbuotojuy interesams esant darbo santykiams ir kurie atitinka
istatymus, neprieStarauja saziningiems santykiams tarp Saliy.

Darbdavys savo ruoztu privalo:

1) gerbti darbuotojy atstovy teises ir netrukdyti jiems veikti. Darbuotojy
eatstovy veikla negali biiti nutraukiama darbdavio valia;

2) priimdamas sprendimus, galinCius turéti jtakos darbuotojy teisinei pa-
déciai, konsultuotis su darbuotojy atstovais, o jstatymuy nustatytais atvejais —
gauti ju sutikima;

3) nevilkinti kolektyviniy derybuy;

4) i$nagrinéti darbuotojy atstovy pasitlymus per Siame Kodekse nu-
statyta laikotarpi, o jeigu toks nenustatytas — per viena ménesi, ir motyvuotai
rastu i juos atsakyti;

5) nemokamai teikti biitiniausia informacija darbo klausimais apie imonés
veikla;

6) sudaryti salygas darbuotojy atstovams atlikti savo funkcijas;

7) vykdyti visus kolektyviniy sutar¢iy nustatytus isipareigojimus;

8) uztikrinti kitas {statymy nustatytas darbuotojy atstovy teises.

Jeigu darbuotojuy atstovai pazeidzia darbo teises, istatymus ar sutartis,
istatymy nustatyta tvarka darbdavys turi teisg kreiptis i teisma prasydamas nu-
traukti tokia veikla.

Darbdaviui atstovauja imonés, istaigos ar organizacijos vadovas esant
tiek kolektyviniams, tiek individualiems darbo santykiams. [monés, istaigos ar
organizacijos vadovas turi teisg¢ pagal kompetencija dalj savo jgaliojimy darbo
teisés srityje perduoti fiziniam juridiniam asmeniui.

Siekiant sékmingai derinti darbo santykiy interesus, DK ir kiti istatymai
nustato, kad jie biity igyvendinami laisvy kolektyviniy deryby ir susitarimy bii-
du, vadovaujantis savanoriSkumo ir savarankiSkumo priimant $alis susaistanc¢ius
isipareigojimus, Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, ir pagarbos teisétiems sa-
vitarpio interesams, ir kitais socialinés partnerystes principais.

Socialiné partnerysté — tai darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei ju organiza-
cijy, o tam tikrais DK bei kity istatymy nustatytais atvejais ir valstybés institu-
cijy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy sub-
jekty interesus.

Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais - yra laikomi dar-
buotojy ir darbdaviy atstovai bei ju organizacijos., kurie derina interesus vedant
kolektyvines derybas, sudarant kolektyvines sutartis, darbuotojy atstovams da-
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lyvaujant imonés valdyme, plétojant konsultavimasi ir informavima darbo, so-
cialiniais ir ekonominiais klausimais, sprendziant kolektyvinius darbo gincus.
Deryby procese siekiant pasiraSyti sutartis DK 41 straipsnio ir kity istatymy
numatytais atvejais aktyviai dalyvauja Vyriausybé ir savivaldybiy institucijos.

Socialiné partnerysté gali biiti vykdoma nacionaliniu, Sakos (gamybos,
paslaugy, profesiniu), teritoriniu (savivaldybés, apskrities), imoniy ir istaigy ar
organizacijy ir juy struktiiriniy padaliniy lygiais, taciau tai nereiskia, kad Salys
privalo tarpusavio santykius derinti visuose numatytuose lygmenyse. Socialiniai
partneriai laisvai pasirenka tiek socialinés partnerystés formas, tiek ir ju igyven-
dinimo lygius.

Socialinés partnerystés sistema sudaro: Lietuvos Respublikos trisalé ta-
ryba, kuri socialiniy partneriy susitarimu sudaroma i§ vienodo skaiciaus lygia-
teisiy nariy: centriniy (respublikiniy) profesiniy sajungy, darbdaviy organizacijy
ir Vyriausybés atstovuy. TriSalé taryba turi didZiausig teising galia, susitariant dél
darbo santykiy ir su jais susijusiy socialiniy bei ekonominiy salygu regla-
mentavimo. Kitos triSalés ir dviSalés tarybos (komisijos, komitetai) steigiamos
darbo, uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitiems klausimams nag-
rinéti.

Viena i§ labiausiai paplitusiy socialinés partnerystés jgyvendinimo formy
yra kolektyvinés derybos dél kolektyviniy sutarciy pasiraSymo.

4.5. KOLEKTYVINES SUTARTYS

Kolektyviné sutartis peréjimo | rinkos ekonomika salygomis tampa pa-
grindiniu teisés aktu, reguliuojanc¢iu socialiniy partneriy darbo santykius ir is-
reiSkia darbo teisés subjekty ir juos atstovaujanciy organy interesus.

Kolektyvinés sutartys gali biiti valstybés (nacionalinio); Sakos (gamybos,
paslaugu, profesijos) ar teritorinio (savivaldybes, apskrities); imonés, istaigos ar
organizacijos lygmens.

Nacionaliné kolektyviné sutartis sudaroma tarp centrinés (respublikinés)
profesiniy sajungu organizacijos (susivienijimo, federacijos, centro ir kt.) ir dar-
buotoju organizaciju (asociacijos, federacijos, konfederacijos ir kt.).

Sakos kolektyvinés sutarties Salys yra atitinkamos pramonés (gamybos,
paslauguy, profesijos) $akos profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos. Tokia
sutartis nustato atitinkamos Sakos socialinés ir ekonominés plétros kryptis, dar-
buotoju (profesiniy grupiy) darbo organizavimo ir darbo apmokéjimo salygas
bei socialines garantijas.



Teritorinés kolektyvinés sutarties Salys yra toje teritorijoje (savivaldybéje,
apskrityje) veikiancios profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijos. Sutartis
nustato tam tikry darbo, socialiniy ir ekonominiy problemy, kurios turi terito-
riniy ypatumy, sprendimo salygas.

Nacionaliné, Sakos ir teritoriné kolektyviné sutartis taikomos jmonése,
kuriy darbdaviai buvo sutartj pasiraSiusiy darbdaviy asociacijy nariai ir prisi-
jungé prie §iy asociacijy po sutarties pasiraSymo.

Nacionalines, Sakos ir teritorines kolektyvines sutartis registruoja darb-
daviy organizacija Vyriausybés nustatyta tvarka per 20 dieny nuo jos pasira-
Symo dienos. Jei darbdaviy organizacija nejregistruoja minéty sutar¢iy per nu-
statyta termina, tai teis¢ tai padaryti igyja profesiné organizacija per 10 dieny.
Sios sutartys isigalioja nuo ju jregistravimo dienos ir galioja iki jose nurodytos
dienos ar naujy sutar¢iy sudarymo.

Nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutarties vykdyma kon-
troliuoja sutarties Salys, taip pat darbo istatymy laikymosi kontrolés institucijos
(Valstybiné darbo inspekcija ir kt.) ir profesinés sajungos, ju zinioje esancios
inspekcijos ir kitos nevalstybinés institucijos, veikiancios pagal jstatymus ir ki-
tus norminius aktus.

Sutartys gali biiti nutraukiamos jose nustatytais atvejais ir tvarka, vado-
vaujantis savanoriSkumo ir savarankiskumo principais. Kolektyviné naciona-
linio, Sakos ar teritorinio lygmens sutartis gali biiti nutraukiama tik dél svarbiy
ekonominiy salygy ir tik kaip i§imtiné priemoné.

Gincai, kylantys dél nacionalinés, $akos ir teritorinés kolektyvinés sutar-
ties sudarymo ir vykdymo, sprendziami kolektyviniy darbo gincy reglamenta-
vimo tvarka.

Kadangi kolektyvinés sutartys dazniausiai sudaromos imonése istaigose
ar organizacijose, apie tokiy sutarciy turinj, sudarymo, vykdymo ir galiojimo
tvarka pakalbésime placiau.

Imonés kolektyviné sutartis yra rasytinis susitarimas tarp darbdavio ir
imonés darbuotoju kolektyvo dél darbo, darbo apmokéjimo ir kity socialiniy ir
ekonominiy salygu. PasiraSyta Saliy ji tampa lokaliniu norminiu teisés aktu, o
jos normatyvines nuostatos, kaip buvo minéta anksciau, yra darbo teisés Salti-
nis. Kolektyviné sutartis sudaroma visy rasiy imonése, istaigose, organizacijose
ar ju filialuose, atstovybése ir struktiiriniuose padaliniuose neatsizvelgiant {
nuosavybés forma ir darbuotojy skaiciy, ir taikoma visiems ju darbuotojams.

Kolektyvinés sutarties Salys yra imonés darbuotoju kolektyvas ir darb-
davys, kuriems, sudarant $ia sutartj, atstovauja jmonéje veikianti profesiné sa-
junga ir imonés vadovas arba jgalioti administracijos pareiginai. Jeigu jmonéje
veikia kelios profesinés sajungos, imonés kolektyving sutarti sudaro profesiniy
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sajungy susitarimu jungtiné profesiniy sajungy atstovybé ir darbdavys. Profesi-
néms sajungoms nesusitarus dél jungtinés atstovybés sudarymo, sprendima dél
atstovavimo priima darbuotojy susirinkimas (konferencija).

Imonéje, kur néra veikiancios profesinés sajungos ir jeigu darbuotoju
kolektyvo susirinkimas darbuotojy atstovavimo ir gynimo funkcijos neperdaveé
atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai, kolektyviné sutartis
gali buiti sudaroma tarp darbdavio ir darbo tarybos. MaZoje imonéje, kurioje
néra ir darbo tarybos, darbdavys gali vesti tiesiogines derybas su darbuotojais ir
gaves ju pritarima iforminti aptartas palankias darbuotojams salygas isakymu,
arba numatydamas jas darbo sutartyje.

imonés kolektyvingje sutartyje Salys nustato darbo, profesines, socialines
ir ekonomines salygas bei garantijas, kurios néra reglamentuojamos istatymuy,
kity norminiy teisés akty ar nacionalinés, Sakos ir teritorinés kolektyvinés sutar-
ties arba kurios jiems neprieStarauja ir neblogina darbuotojy padéties.

1 imonés kolektyving sutarti gali biiti itraukiamos §ios salygos:

1) darbo sutarciy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo;

2) darbo apmokéjimo organizavimo (tarifiniy atlygiy, pareiginiy algy, priedy, prie-
moky, kity lengvaty ir kompensacijy, darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemy bei formy

darbo normy nustatymo, darbo uzmokescio indeksavimo, ismokéjimo bei atskaitymy tvar-
kos ir kitos nuostatos);

3) darbo ir poilsio laiko;

4) saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sqlygy sudarymo, kompensacijy ir leng-
vaty suteikimo;

5) profesijos, specialybés igijimo, kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo sqlygos bei
Su tuo susijusiy garantijy ir lengvaty;

6) imonés kolektyvines sutarties vykdymo tvarkos;

7) Saliy tarpusavio informavimo ir konsultavimo,

8) kitos Salims svarbios darbo, ekonominés ir socialinés sqlygos bei nuostatos.

DK numato kolektyvinés sutarties sudarymo ir deryby tvarka. Imonés
kolektyvinés sutarties projektui rengti Salys paritetiniais pagrindais sudaro ko-
misija, kurios sudétis nurodoma S$aliy susitarimo protokole. Protokolo pasira-
Symo diena laikoma kolektyviniy deryby pradzia.

Pradédamos derybas, Salys aptaria, kokia jos pateiks informacija, jos pa-
teikimo terminus, kolektyvinés sutarties rengimo tvarka ir jos parengimo termi-
nus. Jei dél nurodyty salyguy nesusitariama, suraSomas nesutarimy protokolas,
kuriame nurodomos Saliy siilomos priemonés, biitinos nesutarimy priezastims
pasalinti, ir nustatomas deryby atnaujinimo terminas. Saliy suderintas kolekty-
vinés sutarties projektas pateikiamas darbuotojy susirinkimui (konferencijai).
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Pritarus kolektyvinés sutarties projektui, kolektyving sutarti pasiraso
darbdavio ir darbuotojy atstovai. Jei darbuotojy susirinkimas (konferencija)
nepritaria pateiktam projektui, tai arba derybos pradedamos i$ naujo, arba ini-
cijuojamas kolektyvinis darbo gincas.

Darbuotojy susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip
pusé imonés (struktiirinio padalinio) darbuotojy, o konferencijoje — ne maziau
kaip 2/3 delegaty. Jeigu i susirinkima (konferencija) nesusirenka nurodytas dar-
buotoju (delegaty) skaicius, tai ne véliau kaip per 5 dienas turi bati susauktas
pakartotinis darbuotojy susirinkimas (konferencija), kuris laikomas teisétu, jeigu
jame dalyvavo ketvirtadalis darbuotoju, o konferencija — jeigu joje dalyvavo pu-
sé¢ delegaty. Sprendimai priimami darbuotojuy susirinkimo (konferencijos de-
legaty) nuozitira slaptu ar atviru balsavimu dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Ko-
lektyvingje sutartyje nustatyta tvarka darbuotojuy susirinkimas gali buti Sau-
kiamas imonés struktiiriniuose padaliniuose.

imonés kolektyviné sutartis {sigalioja nuo jos pasira§ymo datos ir galioja
iki naujos kolektyvinés sutarties pasiraS§ymo arba nuo sutartyje nustatyto ter-
mino, jeigu kitaip nenumatyta pacioje kolektyvinéje sutartyje. Jeigu yra sudaryta
terminuota jmonés kolektyviné sutartis, dél jos atnaujinimo Salys pradeda de-
rybas Likus dviem ménesiam iki jos galiojimo pabaigos.

Jeigu imoné ar jos dalis pereina i§ vieno darbdavio, sudariusio kolekty-
ving sutartj, kitam darbdaviui, $ios sutarties normos galioja ir naujam darbda-
viui.

imonei i§kélus bankroto byla arba pradéjus bankroto procediira ne teis-
mo tvarka, imonés kolektyvinés sutarties galiojimas ribojamas Imonés ban-
kroto istatymu, kuri numatyta papildyti siekiant jgyvendinti DK atitinkamas
nuostatas. Pazymésime, kad bankroto bylos iskélimas ne visais atvejais susijgs
su imonés turto likvidavimu.

imonés kolektyvinés sutarties pakeitimo ar papildymo tvarka nustatoma
pacioje sutartyje. Paprastai kolektyvinés sutarties pakeitimai ir papildymai vyks-
ta kolektyviniy deryby procese.

imonés kolektyving sutartj gali nutraukti bet kuri Salis, perspéjusi kita Salj
ne véliau kaip pries tris ménesius. Draudziama ja nutraukti anks¢iau negu po 6
ménesiy nuo sutarties jsigaliojimo. Salys, norédamos nutraukti kolektyving su-
tarti, turéty surengti darbdavio ir darbuotojy atstovy konsultacijas kilusiam gin-
cui iSspresti, pasinaudoti nustatyta teise daryti sutarties pakeitimus ir papildy-
mus.
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Kolektyvinés sutarties isipareigojimy vykdymo kontrolés teisés sutelkia-
mos $aliy atstovams, taip pat jstatymy jgaliotoms institucijoms. Kolektyvinés
sutarties Saliy atstovai sutartyje numatytais terminais ir tvarka atsiskaito dar-
buotojy susirinkimui (konferencijai), kaip vykdoma kolektyviné sutartis.

Gincai, kylantys per derybas dél imonés kolektyvinés sutarties sudarymo,
taip pat dél istatymy, kity norminiy teisés akty ar kolektyviniy sutar¢iy nusta-
tytu salygu pakeitimo arba naujy darbo salygu nustatymo, sprendziami kolek-
tyviniy darbo gin¢u nagrinéjimo tvarka. Gincai tarp atskiry darbuotojy ir darb-
davio (administracijos) dél imonés kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netin-
kamo vykdymo sprendziami individualiy darbo gin¢y nagringjimo tvarka.

Kolektyviniy sutaréiy sudarymo krasto apsaugos, policijos ir valstybés
vieSojo administravimo tarnybose ypatumus nustato Siy tarnyby veikla regla-
mentuojantys jstatymai.

4.6. UZIMTUMAS IR |DARBINIMAS

UZzZimtumas — pilie¢iy veikla, susijusi su jy asmeniniy ir visuomeniniy
poreikiy, nepriestaraujanciy jstatymams, patenkinimu ir suteikianti jiems uz-
mokestj ar darbines pajamas.

Atkiirus Lietuvoje nepriklausomybe, prireiké pakeisti buvusius santykius
darbo sferoje kitais, reikéjo persiorientuoti i rinkos ekonomika, kuri be darbo
negali veikti. Teko suteikti Zmogui laisvai pasirinkti: nori jis dirbti, ar ne ir kur
dirbti - valstybinése strukttirose ar uzsiimti privacia veikla, ieskoti kitokio pra-
gyvenimo Saltinio ir pan.

Tai pabréziama Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, o tei-
sés | darba igyvendinimo tvarka, bedarbiams teikiamy jdarbinimo paslaugy ir
paramos formas reglamentuoja vienas i§ pirmyjy ir iki Siol galiojanciy Gy-
ventojy uzimtumo jstatymas, priimtas 1990 m. ir véliau pavadintas Bedarbiy
rémimo istatymu (BRI). Jis taip pat bus suderintas su DK, nes asmeny idarbi-
nimui kodekse skirtas specialus XI skyrius.

Pagal dabartini BR] bedarbiais laikomi nedirbantys darbingo amziaus
darbingi asmenys, nesimokantys dieninése mokymo jstaigose, neturintys pa-
kankamy pragyvenimo 1é3y, uZsiregistravg gyvenamosios vietos teritorinéje
darbo birzoje kaip ieSkantys darbo ir pasirengg priimti pasitilyma jsidarbinti ar-
ba mokytis profesijos.
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Darbingais pilieciais pagal amziy laikomi vyrai nuo 16 iki 62 mety, mo-
terys — nuo 16 iki 58 mety (reikalavimai 2002 metais). Remiantis Valstybinio
socialinio draudimo pensiju istatymu, pensinis amzius nuo 2001 m. sausio 1d.
kasmet didinamas: vyrams ir moterims SeSiais ménesiais per metus, kol pasieks
vyrams 62,5 mety, o moterims — 60 mety ribas. Si galutiné pensinio amZiaus
riba bus pasiekta vyrams 2003 metais, o moterims — 2006 metais.

Nedirbancios moterys, turinfios medicinos jstaigos iSduota néstumo ir
gimdymo nedarbingumo pazyméjima, yra nedarbingos, todél bedarbémis ne-
registruojamos. Bedarbémis jos gali biiti pripazintos tik pasibaigus laikotarpiui,
kuris numatytas dirban¢iyju motery néstumo ir gimdymo atostogoms.

Teis¢ gauti bedarbio paSalpa turi bedarbiai, kurie iki isiregistravimo vals-
tybinéje darbo birzoje turi ne mazesnj kaip 24 ménesiy valstybinio socialinio
draudimo staza per paskutinius 3 metus, jeigu darbo birza nepasiilé darbo, ati-
tinkancio ju profesinj pasirengima bei sveikatos biiklg, arba profesinio moky-
mo.

Teisg | bedarbio paSalpq taip pat turi bedarbiai, kurie iki isiregistravimo
neturé¢jo anksc¢iau nurodyto valstybinio socialinio draudimo stazo dél svarbiy
priezasciy, iSvardinty iki BRI pakeitimo 16-1 straipsnyje

Tai atleisti i§ darbo: darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, pasibaigus
darbo sutarties terminui; kai jmoné likviduojama dél bankroto, kai darbuotojas atsisako
persikelti su [mone (atskiru jos padaliniu) i kitq vietove, kai darbuotojas atsisako dirbti pa-
keitus darbo sqlygas, kai darbuotojas pagal medianinés arba invalidumq nustatancios komi-
sijos isvadq negali eiti iy pareigu ar dirbti to darbo, kai jstatymy numatytais atvejais { dar-
bq grizta pirmiau dirbes darbuotojas; pagal darbuotojo pareiskimq ne dél nuo jo pri-
klausanciy aplinkybiy (ilgalaiké prastova, ne laiku iSmokamas atlyginimas); pagal dar-
buotojo pareiskimq, pagristq darbuotojo liga ar invalidumu arba kitomis svarbiomis prie-
Zastimis ir kitais atvejais.

Tokia pat teis¢ gauti Siq paSalpa turi bedarbiai: pripazinty neveiksniais
asmeny globéjai, I ir IT grupiy invalidy (Seimos nariy ir artimy giminaiciy) slau-
gytojai; grizusieji i§ privalomosios krasto apsaugos tarnybos, jei iki pasaukimo i
tarnyba jie nedirbo pagal darbo sutartj arba tarnybos laikotarpiu buvo likviduo-
ta darbovieté, kurioje dirbo; profesiniy, aukstesniyjy ir aukstyju mokykly ab-
solventai; grizusieji i§ jkalinimo viety; moterys, auginancios vaikus iki 8 mety,
taip pat vyrai, vieni auginantys vaikus iki 8 mety, kai jie buvo atleisti i§ darbo
dél sveikatos, invalidumo ar kity svarbiy priezas¢iy.

Bedarbio pasalpa nustatyta tvarka skiria ir moka darbo birza bedarbiams:

> aStuntq dienq nuo uZzsiregistravimo anks¢iau nurodytiems asmenims,
turintiems nustatyta valstybinio socialinio draudimo staza, taip pat
atleistiems i§ darbo darbuotojams;
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> turintiems nustatyta valstybinio socialinio draudimo staza, taciau at-
leistiems i§ darbo pagal darbuotojo pareiskima, Saliy susitarimu, at-
leistiems i§ darbo darbdavio iniciatyva, esant darbuotojy kaltei, taip
pat pasibaigus darbo sutarCiai kitais {statymy nustatytais atvejais —
praéjus 3 ménesiams nuo uzsiregistravimo darbo birzoje.

Pasalpa mokama kas ménesj, bet ne ilgiau kaip 6 ménesius per 12 méne-
siy laikotarpi. I bedarbio paSalpos mokéjimo laikotarpi neiskaitomas laikas, kuri
bedarbis dirbo vieSuosius darbus, UZimtumo fondo remiamus darbus arba mo-
kési pagal profesinio mokymo programas.

Priespensinio amziaus bedarbiams (likus ne daugiau kaip 5 metams iki
teisés gauti visa senatvés pensija) pasalpos mokéjimas pratgsiamas dar du mé-
nesius, o likus maziau kaip metams — iki teisés gauti tokia pensija.

Bedarbio pasalpos dydis priklauso nuo bedarbio valstybinio socialinio
draudimo stazo bei darbo netekimo priezasties. Bedarbio pasalpa apskai-
¢iuojama pagal specialia formulg, atsizvelgiant | to ménesio, uz kuri mokama,
paSalpa, Vyriausybés patvirtintas remiamas pajamas, minimaly gyvenimo lygj ir
valstybinio socialinio draudimo staza.

Bedarbio pasalpa visais atvejais negali biiti mazesné uz Vyriausybes pa-
tvirtintas valstybés remiamas pajamas ir neturi virSyti dviejy minimaliy gy-
venimo lygiy (MGL).

Bedarbio pasalpa neskiriama, jeigu bedarbis iki paSalpos paskyrimo viena
kartg atsisaké sitilomo darbo, atitinkancio jo profesinj pasirengima bei sveikatos
biiklg, taip pat jei nuvykimo i sitiloma darbovietg ir grizimo atgal laikas miesto
arba priemiestiniu transportu nevirSija 3 valandy, o moterims, turinioms vaiky
iki 8 mety, ir vyrams, vieniems auginantiems vaikus iki tokio pat amziaus, - 2
valandy ir jei vieng karta atsisaké mokytis profesijos, atitinkancios vietos darbo
rinkos poreikius.

Bedarbio pasalpa taip pat neskiriama, jei bedarbis dél nepateisinamos
priezasties nustatytu laiku neatvyko i darbo birza priimti pasitilymo dirbti arba
mokytis pagal profesinio mokymo programas ar atsisaké darbo birzos sitilomo
sveikatos patikrinimo, kad biity nustatytas jo tinkamumas darbui.

Bedarbio paSalpa sumazinama 50%, jeigu bedarbis vieng karta atsisaké
silomo darbo BRI 17 straipsnio pirmojoje dalyje nurodytomis salygomis ir
viena kartg atsisaké profesinio mokymo.

Bedarbiui sustabdomas bedarbio pasalpos mokéjimas, jei ji: mokosi ir
gauna i§ Uzimtumo fondo bedarbio mokymo pasalpa; isidarbina UzZimtumo
fondo remiamuose darbuose.

Bedarbiui nutraukiamas bedarbio pasalpos mokéjimas, jeigu jis du kartus
per bedarbio pasalpos mokéjimo laikotarpi atsisaké sitilomo darbo anks¢iau nu-
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rodytomis salygomis ir du kartas atsisaké profesinio mokymo; dél ne-
pateisinamos priezasties nustatytu laiku neatvyko i darbo birza priimti pasiii-
lymo dirbti arba mokytis pagal profesinio mokymo programas.

Bedarbiai, kuriems darbo birza nustatyta tvarka negali pasitlyti darbo, ati-
tinkancio juy profesini pasirengima bei sveikatos biiklg, taip pat bedarbiai, netu-
rintys profesinio pasirengimo, gali biiti siun¢iami mokytis profesijos, atitin-
kancios vietos darbo rinkos poreikius, arba tobulinti kvalifikacija.

Mokymo laikotarpiu bedarbiams mokama 1,3 gaunamos bedarbio pa-
Salpos dydzio bedarbio mokymo paSalpa, kuri negali virSyti 2 MGL.

Bedarbiams, kurie prie§ siuntima mokytis nebuvo igij¢ teisés | bedarbio
pasalpa, mokymosi metu mokama valstybés remiamy pajamy dydzio bedarbio
mokymo pasalpa.

Bedarbiy profesinis mokymas finansuojamas ir bedarbio mokymo pa-
Salpos i§ Uzimtumo fondo 1éSy bedarbiams mokamos ne ilgiau kaip 6 mé-
nesius. Kai kuriais atvejais, jeigu tam tikrai profesijai jgyti reikia daugiau laiko,
triSalés komisijos prie darbo birzos sililymu profesinio mokymo finansavimas ir
bedarbio mokymo pasalpos mokéjimas gali biiti pratgstas iki K) ménesiy.

Bedarbiams ir kitiems asmenims, uzsiregistravusiems valstybinéje darbo
birzoje, organizuojami vieSieji darbai. Asmenims, dirbantiems vieSuosius dar-
bus, uz darbo laika mokamas darbo uzmokestis, ne mazesnis uz valstybés nu-
statyta minimaly valandinj atlygi. Tokie asmenys negauna bedarbio pasalpos,
jeigu darbo uzmokestis yra didesnis uz Sia pasalpa. PrieSingu atveju darbo birza
moka darbo uzmokescio ir bedarbio pasalpos skirtumg. Asmenys, dirbantys
vieSuosius darbus, toliau registruojami darbo birzoje, paliekant visas garantijas.

Gyventoju uzimtumo nustatytos tvarkos laikymasi kontroliuoja Valsty-
biné darbo inspekcija. Kilg gincai nagrinéjami teisme.

Asmenys, nuslépg arba pateikg neteisingas Zinias ir dél to gave bedarbio
pasalpa arba pasinaudoj¢ kitomis i§ Uzimtumo fondo finansuojamomis prie-
monémis, privalo per ménesi nuo pareikalavimo dienos su tuo susijusias islai-
das grazinti { Uzimtumo fonda. Kilus gin¢ui minétos i$laidos { Uzimtumo fon-
da isieSkomos teismine tvarka. Bedarbiai, suklastoj¢ oficialius dokumentus ir
dél to pasinaudoj¢ darbo birzos paslaugomis, atsako pagal BK 207 straipsni.

Bedarbiy registravimo, pasalpy jiems skyrimo ir mokéjimo tvarka pa-
tvirtinta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1996 m. birzelio 21 d. jsa-
kymu Nr. 76 (Zin., 1996, Nr. 65-1561).

Konstitucing teis¢ i darba asmenys jgyvendina tiesiogiai sudarydami dar-
bo sutartis su darbdaviais arba tarpininkaujant jdarbinimo tarnyboms.
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idarbinimas yra sistema teisiniy, ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy
priemoniy, kurias teikia valstybés, savivaldybiy arba kitos imonés, istaigos ir or-
ganizacijos, padedancios sudaryti darbo sutartj.

Idarbinimo tarpininkavimo paslaugas nemokamai teikia Lietuvos darbo
birza (respublikiné ir teritorinés) ir kitos imonés, istaigos, organizacijos, teisétai
uzsiimancios Sia veikla.

Ieskantys darbuotojy darbdaviai turi informuoti teritorines darbo birzas
apie laisvas darbo vietas, darbo funkcijas ir darbo pobudi, darbo apmokéjimo ir
kitas salygas bei pretendentams jsidarbinti keliamus kvalifikacinius reikalavi-
mus. Teritorinés darbo birzos registruoja laisvas darbo vietas, viesai jas skelbia
ir siiilo ieSkantiems darbo asmenims.

Bedarbiai, turintys ar galintys turéti sunkumy susirasti darba dél nepakan-
kamos kvalifikacijos ar darbo patirties, ilgalaikio nedarbo ar darbingumo prara-
dimo, gali biiti papildomai remiami priimant juos | darba. Darbo rinkoje papil-
domai remiami asmenys yra §ie:

1) invalidai;

2) asmenys nuo Sesiolikos iki dvideSimt penkeriy mety, pirma karta pra-
dedantys darbo veikla;

3) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé nuo isiregistravimo teritori-
néje darbo birZoje dienos yra ilgesné kaip dveji metai;

4) asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus lik¢ ne daugiau kaip
penkeri metai;

5) motina ar tévas, auginanti (auginantis) vaika iki aStuoneriy metuy;

6) asmenys, grizg i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis
buvo ilgesnis kaip Se$i ménesiai;

7) profesiniy, aukStesniyjy ir auksStyjy mokykly absolventai, pradedantys
darbo veikla pagal specialybg.

Motina ir tévas, auginantys vaika iki 8 mety, ir asmenys, griz¢ i$ laisvés
atémimo viety, laikomi darbo rinkoje papildomai remiamais bedarbiais, kai jie
kreipiasi ne véliau kaip per 6 ménesiy laikotarpj nuo priezaséiy, dél kuriy ne-
dirbo, pasibaigimo.

Darbo rinkoje papildomai remiamy bedarbiy uzimtumo rémimo tvarka
yra patvirtinusi Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2002 m. sausio 28 d.
isakymu Nr. 14 (Zin., 2002, Nr. 15-591).

Tarpininkauti dél pilieiy darbo uZsienyje — iSimtiné valstybés teisé, kurig
igyvendina Lietuvos darbo birza. Kitos imonés, istaigos ir organizacijos gali
tarpininkauti dél pilie¢iy idarbinimo uzsienyje tik turédamos Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos iSduotas licencijas.
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Tarpvalstybines isidarbinimo sutartis Lietuva yra pasirasiusi su Vokietija,
Svedija, Lenkija, Ukraina, Rusija, Cekija. [vairiose valstybése yra numatyti skir-
tingi jdarbinimo reikalavimai.

Pavyzdziui, Vokietijoje idarbinami 18-40 mety Zmonés, mokantys vo-
kie¢iy kalba ir turintys trejy mety darbo staza. Svedijoje gali stazuotis nurodyto
amziaus zemés fikio specialistai, mokantys angly kalbg ir turintys dvieju mety
darbo staza. Norintys dirbti Svedijoje medikai turi mokéti dar ir $vedy kalba,
viesbuciy personalas — Svedy ir vokiec¢iy, kompiuterininkai — Svedy kalbg. Len-
kijoje darbdavys uzsienieti darbininka turi apriipinti gyvenamuoju plotu ir pan.
Tiek Vokietijoje, tiek Svedijoje galima dirbti 18 ménesiy ir tik viena karta.

Asmenys, norintys dirbti minétose Salyse, turi kreiptis { savo gyvenamo-
sios vietos teritoring darbo birza. Galutini sprendima dél kandidaty tinkamumo
buti idarbintiems minétose Salyse priima Lietuvos darbo birza, pagal kurios at-
rinktus kandidatus i§ uzsienio valstybés gaunamas kvietimas atvykti dirbti.

Uzsienio valstybiy pilieCiams, atsiystiems ribota laika dirbti | Lietuva, kai
nuolatiné juy darbo vieta yra kitoje valstybéje, ju idarbinimo miisy Salyje vei-
kian¢iose imonése tvarka, ju darbo salygas ir kitas garantijas nustato Vyriausy-
beé.

4.7. DARBO SUTARTIS

Konstitucing teis¢ laisvai pasirinkti darba, kaip jau buvo minéta, Zmonés
realizuoja sudarydami darbo sutartis su darbdaviais. Ukininkavimo rinkos me-
tody salygomis iSaugo darbo sutarties, kaip pagrindinio darbo santykiy regulia-
vimo instrumento vaidmuo.

Ivyke ekonominiai pokyciai 1émé biitinuma i§ naujo apibrézti darbo su-
tarties savoka, jos Salis ir turinj, darbo sutarties sudarymo procediirg ir jos pa-
keitimo tvarka, darbo santykiy nutraukimo pagrindus ir dél to Salims atsira-
dusias pasekmes.

Pasaulio civilizacija nezino geresnés darbo laisvés jkiinijimo darbo san-
tykiais teisés formos, kaip darbo sutartis, kuri, viena vertus, suteikia galimybes
kiekvienam asmeniui atlikti labiausiai jo interesus atitinkantj darba, kita ver-
tus, - atsizvelgia | darbdavio poreikius, pageidavimus pasirinkti jam tinkamus
pagal kvalifikacija ir sveikatos biiklg darbuotojus.

Darbo rinkos formavimasis grindziamas pilieciy laisvu noru ieskoti jiems
tinkamg darba ir darbdaviy, turin¢iy galimybe suteikti toki darba, valios isreis-
kimu.
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4.7 1. Darbo sutarties sgvoka ir turinys

Nauja darbo sutaréiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo bendraja tvarka
nustato DK. Placios darbo sutarties galimybés glidi jos apibrézime.

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo dar-
buotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifika-
cijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas darbovietéje nu-
statytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui su-
tartyje nustatyta darba, mokéti darbuotojui sulygta darbo uZmokestj ir
uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose normi-
niuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy susitarimu (DK 93
str.).

Darbo sutarties $alys, kaip matyti i§ pateiktos savokos, yra darbuotojas ir
darbdavys, apie kuriy statusa plac¢iau buvo kalbéta nagrinéjant darbo teisés sub-
jektus. Darbo teisés mokslas darbo sutarties savoka nagrinéja trimis tarpusavyje
susijusiais aspektais: 1) kaip pilie¢iy teisés realizuoti darbo laisve vieng i§ formy;
2) kaip darbo teisiniy santykiy atsiradimo ir jy tolesnés raidos pagrinda; 3) kaip
darbo teisés normas, reguliuojanc¢ias asmeny priémima | darba, darbuotojy per-
kélima i kita darbg ir ju atleidima.

Apibendrinant darbo sutarties savoka, galima pasakyti, kad:

1) tai dvisalis susitarimas, numatantis tarpusavio teises ir pareigas;

2) darbuotojas jsipareigoja personaliai atlikti tam tikrq darbo funkcijq, nesiejamaq su
gaunamu rezultatu, nepavedant jos kitam asmeniui;

3) darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbo tvarkos ir paklusti darbdavio nuro-
dymams;

4) tai atlygintina sutartis, pagal kuriq darbdavys privalo mokéti darbuotojui uz dar-
bq sulygtq atlyginimq,

5) darbo sqlygas Salys gali nustatyti savo susitarimu, jeigu jos nepriestarauja teisés
aktams ir kolektyvinei sutarciai ir jei jos yra geresnés uz numatytas nurodytuose doku-
mentuose

Visi §ie darbo sutarties pozymiai leidZia atriboti darbo sutarti nuo kity ci-
viliniy-teisiniy sutar¢iy tam tikrais biidingais bruozais.

Palyginkime darbo sutarti ir rangos (civiling) sutarti. Darbo sutarties da-
lykas yra individualus darbo funkcijos atlikimas, o ne materialaus daikto (kon-
kretaus uzsakymo) galutinis rezultatas, kaip yra rangos sutartyje, kur darbas at-
lieckamas atskiru uzsakymu rangovo nuoziiira. Pagal rangos sutartj darbdavys
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negali nubausti drausmine tvarka blogai dirban¢iy rangovy, neatsako uz ju dar-
bo organizacija ir jo salygas. Be to, asmenims, dirbantiems pagal rangos,.pa-
vedimo ir kt., sudariusiems autorines sutartis, netaikomos darbo istatymuose
numatytos lengvatos ir garantijos (nemokamos paSalpos uz laikinojo nedar-
bingumo laika, nesuteikiamos kasmetinés atostogos ir t.t.).

Teisiné darbo sutarties reik§mé yra darbuotojo teisiniy santykiy atsira-
dimo ir tolesnés ju raidos pagrindas. Salims pakeitus darbo sutarties salygas,
kinta ir darbo teisiniai santykiai, o darbo sutarties nutraukimas reiskia darbo tei-
siniy santykiy pasibaigima.

Darbo teisiniai santykiai tarp pilieCio, imongés, staigos ar organizacijos
neatsizvelgiant | ju nuosavybés formas, kaip jau buvo minéta, atsiranda suda-
rytos darbo sutarties pagrindu, tarp kity ir tais atvejais, kai jiems atsirasti darbo
istatymuose nustatytos kitos prielaidos: konkursas, renkamosios pareigos, kvali-
fikaciniai egzaminai ir kt.

Tam, kad buty sudaryta darbo sutartis, darbuotojas ir darbdavys turi su-
sitarti keletu i§ principo svarbiy klausimy, kurie sudaro darbo sutarties turing, t.y.
jos Saliy sulygtas sutarties salygas, apibréziancias $aliy teises ir pareigas. Darbo
sutarties salygos gali biiti skirstomos i salygas, sulygtas paciy Saliy susitarimu, ir
1 salygas, nustatytas darbo istatymy ir kity norminiy teisés akty.

Salygos, kurias parengia susitariancios Salys, skirstomos i biitingsias ir pa-
pildomas (fakultatyvines).

Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél batinyjy sutarties sqlyga:
darbuotojo darbovietés (imonés, istaigos, organizacijos, struktiirinio padalinio
ir kt.) ir darbo funkcijy, t.y. tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbo arba tam tikry pareigy.

Atskiroms darbo sutaréiy riiSims darbo istatymuose ir kolektyvinése su-
tartyse gali buti nustatomos ir kitos bitinosios salygos, kurias Salys sulygsta su-
darydamos tokia darbo sutartj (susitarimas dél sutarties termino, sezoninio dar-
bo pobiidzio, papildomo darbo ir antraeiliy pareigy ir kt.).

Pirmoji 1§ batinyjy salygu yra darbuotojo darbo vieta, t.y. imong, istaiga,
organizacija, jos struktiirinis padalinys pagal darbovietés buvimo vieta, o ne pa-
gal darbo funkcijy atlikimo vieta. Tai reiskia, kad darbuotojas gali biiti panau-
dojamas bet kokiame struktiiriniame padalinyje (ceche, skyriuje, laboratorijoje),
esanciame toje pacioje vietovéje. Todél labai svarbu sudarant darbo sutarti nu-
rodyti ne vien darboviete, o konkre¢ia darbo vieta, t.y. imonés padalini. Salims
susitarus darbo sutartyje gali buiti patikslintas konkretus mechanizmas arba ag-
regatas, su kuriuo savo darbo funkcijas atliks darbuotojas. Kuo tiksliau yra api-
bréziama darbo vieta, tuo labiau konkretizuojamos darbuotojo darbo pareigos,
darbo salygos, priklausancios lengvatos, tuo maziau darbdavys turi galimybiy
perkelti darbuotoja be jo sutikimo i kita jmonés padalinj.
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Antroji salyga, dél kurios biitina susitarti, - tai darbo funkcijos nustaty-
mas, kitaip tariant, reikia sulygti, kuo ir koki darba darbuotojas dirbs. Darbo
funkcija apibréziama nustatant, pagal kokia profesija, specialybg ir kvalifikacija
darbuotojas dirbs arba kokias jis eis pareigas. Profesija — tai darbo veiklos sritis,
apibudinanti darbo funkcijas ir pobudi (gydytojas, mokytojas, statybininkas ir
pan.). Specialybé — tai siauresné darbo veiklos sritis tam tikros profesijos ribose,
reikalaujanti tam tikry Ziniy ir {gidziy (gydytojas stomatologas, geografijos mo-
kytojas, tilty statybininkas, ir pan.). Kvalifikacija — tai darbuotojo pasirengimo
dirbti tam tikros specialybés darba lygis. Darbininky kvalifikacija nustatoma ta-
rifinémis kategorijomis (pavyzdziui, III kategorijos tekintojas), specialisty ir
tarnautojy — kvalifikacinémis kategorijomis (pavyzdziui, auksciausiosios kate-
gorijos gydytojas), taip pat specialiais tarnybiniais laipsniais (misky tkyje, ge-
lezinkeliy transporte, aviacijoje), rangais, uzZimamomis pareigomis. Pareigos — tai
darbovietéje galiojanciy pareigybiy (etaty) struktiiros schema, apibrézianti dar-
buotojo kompetencijos ribas, jo teisiy, pareigy ir atsakomybés apimtj. Sutartyje
reikia nurodyti konkrecias pareigas, kad darbdavys negaléty reikalauti, jog dar-
buotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartyje. Kylant abejonéms dél darbo
funkcijos neapibréztumo, prie sutarties gali biti pridéta i§ anksto parengta pa-
reigybés instrukcija.

Bet kuri darbo sutartis, kurioje néra aptartos Sios dvi pirmosios biitino-
sios salygos, negali buti pripazinta galiojancia.

DK 95 straipsnio 3 dalyje teigiama, kad kiekvienoje darbo sutartyje Salys
sulygsta dél darbo apmokéjimo salygu (darbo uzmokescio sistemos, darbo uz-
mokesc¢io dydzio, mokejimo tvarkos ir kt.). Kaip galima spresti i§ Sios normos
konstrukcijos, darbo apmokéjimo salygy nustatymas anksciau buvo priskiria-
mas prie butinyjuy darbo sutarties salygu, o dabar néra laikomas tokiomis saly-
gomis, nors darbo sutartyje ir reikalaujama nurodyti konkrec¢ia darbo uzmokes-
¢io suma, kuri neturi buti mazesné uz valstybés nustatyta minimalia ménesing
alga. Tokiu biidu sudarant darbo sutartj darbuotojui neatimama galimybé as-
meniskai susitarti su darbdaviu dél jo darbo apmokéjimo salygu.

Salims susitarus dél bitinuju salygu, sutartis laikoma sudaryta, nes biti-
nosios darbo sutarties salygos yra privalomos kiekvienai darbo sutarciai ir ne-
sant bent vienos, darbo sutartis laikoma nesudaryta, asmuo nepriimtas i dar-
ba,neatsiranda darbo teisiniai santykiai.

Saliy susitarimu gali biiti numatytos ir papildomos (fakultatyvinés) saly-
gos, konkretizuojancios Saliy isipareigojimus, taciau jos negali nustatyti tokiy
darbo salyguy, kurios pablogina darbuotoju padéti, palyginti su ta, kurig nustato
darbo istatymai, kiti norminiai teisés aktai ir kolektyviné sutartis. Prie papil-
domy salygu, dél kuriy susitarus jos abiem S$alims tampa privalomos, galima
priskirti, pavyzdziui, susitarima dél darbo ir poilsio laiko rezimo, reguliaraus
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papildomo mokymo, veziojimo | darba jmonés transportu, gyvenamojo ploto
suteikimo ir pan. Jei darbo sutarties salygos priestarauja nurodytiems teisé€s ak-
tams, taikomos §iy akty nuostatos. Gin¢a dél darbo sutarties taikymo sprendzia
darbo gin¢y nagrinéjimo organai.

4.7.2. Darbo sutarties rusys

DK, atsizvelgiant j jvairiy kategoriju darbuotojy darbo specifika, ju uzim-
tumo formas, gerokai iSpléstas darbo sutarciy riisiy sarasas. Dabar yra numaty-
tos Sios darbo sutarties raSys: 1) neterminuotos; 2) terminuotos, laikinosios, se-
zoninés; 3) dél papildomo darbo, antraeiliy pareigy; 4) su namudininkais; 5) pa-
tarnavimo darbam; 6) kitos.

Knygoje placiau nagrinésime tik tradicinémis tapusias pagrindines darbo
sutarciy riiSis — neterminuoty ir terminuoty darbo sutarCiy teisinj reguliavima.
Kadangi kity minéty darbo sutar¢iy sudarymo pagrindus, ju vykdymo, pakei-
timo ir pasibaigimo ypatumus pavesta nustatyti Vyriausybei, apsiribosime tik
tokiy darbo sutarCiy trumpu reglamentavimu DK ir apie ju bendrus bruozus
pakalbésime remdamiesi kity valstybiy patirtimi.

Darbo sutartis dazniausiai sudaroma neapibréztam laikui (neterminuota).
Neterminuotoje darbo sutartyje néra aptartas jos veikimo laikas, t.y. ji suda-
roma nuolatiniam darbui arba apskritai terminas nenustatomas. Neterminuota
darbo sutartis tgsiasi tol, kol to panorés sudariusios sutartj Salys.

Sudarydamos darbo sutartj, Salys gali nustatyti jos galiojimo termina.
Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikui arba tam tik-
ry darby atlikimo laikui, bet ne ilgiau kaip 5 metams. Neleidziama sudaryti ter-
minuotos darbo sutarties, jeigu darbas yra nuolatinio pobiidzio, i§skyrus atve-
jus, kai tai nustato jstatymai arba kolektyvinés sutartys. Darbo sutarties termi-
nas gali buti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry ap-
linkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo (tam tikro darbo uzbaigimas,
nustatytos uzduoties jvykdymas, laikinai pavaduojamo darbuotojo sugrizimas i
darba ir kt.) Sudaryti terminuota darbo sutartj reikia ir tada, kai jstatyme numa-
tyta, kad darbuotojas, ilga laika nedirbantis, i$saugo teis¢ | darbo vieta: asmenys,
pasaukti | privalomaja krasto apsaugos tarnyba, moterys, turincios vaiky iki 3
mety amziaus ir i§¢jusios atostogy jiems priziiréti, ir pan.

Su renkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui,
kuriam jie iSrinkti, o su darbuotojais, kuriuos pagal istatymus arba pagal imo-
nés, istaigos, organizacijos istatus skiria | darba renkamieji organai, terminuota
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darbo sutartis sudaroma ty renkamyjy organy jgaliojimo laikui (kadencijai), pa-
vyzdziui, su iSrinktu pedagoginiu ar mokslo darbuotoju, akcinés bendrovés
administracijos vadovu, visuomeniniy organizacijy vadovais ir kt.

Taigi terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma, tik esant Sioms saly-
goms:

1) kai darbo sutartis sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimui;
2) kai darbas yra neabejotinai nenuolatinio (laikino ar sezoninio) pobiidzio;

3) kai tokia sutarties forma tiesiogiai numatyta jstatymo;

4) kai pats darbuotojas sutinka sudaryti tokiq sutartj.

Né vienai i§ Saliy nesilaikant minéty salygy, darbo sutartis tampa ne-
terminuota. Jeigu darbo sutartyje jos terminas nenurodytas arba netinkamai nu-
statytas, laikoma, kad sudaryta neterminuota sutartis.

Darbuotojo, dirbancio pagal terminuota darbo sutart], teisés ir pareigos i$
esmés niekuo nesiskiria nuo kity darbuotojy: jis turi teis¢ | kasmetines atosto-
gas, socialinj apriipinima laikinojo nedarbingumo laikotarpiu, jam galioja imo-
nés lokaliniai teisés aktai, gali biiti taikoma drausminé bei materialiné atsa-
komybé ir kr.

Darbo sutarties terminui pasibaigus, Salys turi teis¢ nutraukti darbo su-
tarti dél termino pasibaigimo. Kadangi praktikoje daznai terminuota darbo su-
tartis, jos terminui pasibaigus, yra jvairiais motyvais toliau prat¢siama, nekei-
¢iant jos statuso, todél DK yra konkretizuojami atvejai, kai terminuota darbo
sutarus tampa neterminuota. Tai, kai:

1) darbo sutarties terminui pasibaigus, darbo santykiai faktiskai tgsiasi ir
né viena i$ Saliy iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukti, laikoma,
kad sutartis pratgsta neapibréztam laikui;

2) kai darbo santykiy buvimo laikotarpiu iSnyksta aplinkybés, dél kuriy
buvo apibréztas sutarties terminas (pavyzdziui, nuolatinis darbuotojas po atos-
togy arba privalomaja karo tarnybg atlikes karys negrizta | darba ir pan.);

3) jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nepratgsiama arba nutrau-
kiama, bet nepraéjus vienam ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu i$
darbo darbuotoju vél sudaroma terminuota darbo sutartis tam pac¢iam darbui,
tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazistama sudaryta neapibréztam
laikui, i8skyrus atvejus, kai darbas yra nuolatinio pobtidZio ir kai terminuota su-
tartis yra sudaryta su renkamaisiais darbuotojais. Gincus Siuo klausimu spren-
dzia darbo gincus nagrinéjantys organai. Jeigu darbo sutartis pripazjstama ne-
terminuota, pertrauka darbe jskai¢iuojama i darbuotojo nepertraukiamaji darbo
staza toje darbovietéje.
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Negalima nepazyméti, kad terminuota darbo sutartis darbuotojai ne-
naudinga, nes jis gali nutraukti tokia darbo sutartj savo noru tik prie§ 14 dieny
ispéjes darbdavi arba dél svarbiy priezaséiy, o darbdavys sutarties galiojimo
metu gali ja nutraukti bendrais pagrindais (pavyzdziui, dél darbuotoju skaiciaus
mazinimo ar kity neigiamy motyvy) ar Saliy susitarimu, o jos galiojimo terminui
pasibaigus — atleisti darbuotoja be iSankstinio {spéjimo ir nemokant iSeitinés
iSmokos. Tuo neretai piktnaudziauja darbdaviai, pasinaudodami asmeny, no-
rinéiy bet kokiomis salygomis isidarbinti, sutikimu. Reikia atkreipti démesi i tai,
kad priimamas dirbti pagal terminuota darbo sutarti darbuotojas turi biiti {spé-
tas, kad sitlomas tik laikino pobtidzio darbas ir jo terminas jrasytas darbo sutar-

tyje.

Terminuotos darbo sutarties tipiSka atmaina yra sezoniné darbo su-
tartis, nors jos ir néra tapacios. Sezoniné darbo sutartis sudaroma sezoniniams
darbams, kurie dél gamtiniy ir klimato salygy dirbami ne visus metus, o tam tik-
rais periodais (sezonais), ne ilgesniais kaip 8 ménesiai, ir yra jtraukti { sezoniniy
darby sarasa, atlikti. Iki tol bus patvirtinta naujai, dar galioja Sezoninio darbo
sutarties nuostatos ir sezoniniy darby saraSas patvirtintas Vyriausybés 1994 m.
kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 (Zin., 1994, Nr. 19-313). Siame sarase yra isvardyti
25 rusiy sezoniniai darbai, kurie nei darbdavio, nei darbuotojo susitarimu negali
biti pakeisti. Tai mirijimas, betonavimas, kiti statybiniai darbai atvirame ore;
zemés darbai (melioravimas, kasyba); geodezijos ir topografijos bei zemétvar-
kos lauko darbai; darzoviy auginimas atvirame grunte; vaisiy ir uogy skynimas
ir perdirbimas; zemés likio produkcijos auginimas ir derliaus nuémimas; misko
tkio darbai; upiy transporto darbai; patalpy Sildymas (kiriko darbas); patarna-
vimo darbai turistinése bazése, sanatorijose ir poilsio namuose, kurie veikia ne
iStisus metus arba kuriuose vasara padaugéja viety ir kt.

Sezoninio darbo sutartyje, be kity sutarties salyguy, turi biiti nurodoma ir
tai, jog darbuotojas priimtas dirbti sulygta sezoninj darba pagal atitinkama pro-
fesija, specialybg, kvalifikacija, ir nurodytas sutarties terminas. Darbuotojams,
dirbantiems viena sezona, kasmetinés atostogos nesuteikiamos, o atleidziant
juos i§ darbo uz nepanaudotas atostogas mokama piniginé kompensacija. Dar-
buotojams, pratgsusiems darbo sutartj kitam sezonui, kasmetinés atostogos su-
telkiamos tarpsezoniniu laikotarpiu.

Sezoninio darbo sutartis gali biiti nutraukta pasibaigus sutarties terminui,
taip pat darbuotojo pareiSkimu prie$ laika, apie tai ispéjus darbdavi prie$ 5 ka-
lendorines dienas: kai sezoniniai darbai dél gamybiniy priezaséiy arba su-
mazéjus darby apimciai sustabdyti ilgiau kaip 2 savaites; kai darbuotojas ilgiau
kaip 1 ménesi per sezona neatvyksta i darba dél laikinojo nedarbingumo. Dél
iy priezas¢iy darbuotojas apie atleidima neispéjamas, taciau jam iSmokama
vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSmoka.
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Istatymy leidéjas grizo prie senos terminuotos sutarties riiSies — prie lai-
kinyjy darbo sutar¢iy. Laikinoji darbo sutartis yra darbo sutartis, sudaryta ne
ilgesniam kaip dviejy ménesiy laikotarpiui, paprastai, laikinai nesanciy dar-
buotojy, kuriems jstatymai iSsaugo teis¢ sugrizti i ankstesnes pareigas, pava-
duoti arba kokiems nors nedidelés apimties darbams atlikti. Nurodytas laiki-
nojo darbe.) terminas yra ribotas ir jis negali biiti pailgintas nei darbdavio spren-
dimu, nei Saliy susitarimu, ta¢iau manome, kad pagal terminuotos sutarties tai-
syklg, jeigu laikinai priimtas darbuotojas dirbo ilgiau kaip du ménesius ir nei
viena i§ Saliy nepareikalavo nutraukti darbo sutarti jis laikomas nuolatiniu dar-
buotoju nuo pirmos darbo dienos.

Viena i§ darbo organizavimo formy yra papildomo darbo ir antraeiliy
pareigy sutartis. Darbuotojas, kaip pasakyta DK 114 straipsnyje, gali susitarti,
jeigu to nedraudzia jstatymai, kad jis toje pacioje darbovietéje eis tam tikras pa-
pildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) darba.

Papildomo darbo sutarties esmé pasireiskia tuo, kad darbuotojas per nu-
statyta darbo dienos laiko trukme be savo pagrindinio darbo, sulygto darbo su-
tartyje, toje pacioje darbovietéje atliks kitos profesijos ir kity pareigy papildoma
darba. Toki darba paprastai lemia ekonominis tikslingumas ir jokiu biidu neturi
atsiliepti produkcijos arba teikiamy paslaugy kokybei. Papildomo darbo termi-
nas néra ribojamas ir priklauso nuo $aliy susitarimo.

Darbuotojas gali eiti antraeiles pareigas arba dirbti darbus kitoje darbovie-
téje, jeigu tai nedraudzia jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai. Antraeilininkai
sudaro dvi darbo sutartis: vieng- pagrindingje darbovietéje, antra— kitoje dar-
bovietéje uz tam tikra uzmokesti. Vienas i§ pagrindiniy reikalavimy eiti ant-
raeiles pareigas yra, kad toks darbas neturi biti dirbamas pagrindiniu darbo lai-
ku ir kad nepaZeisty pagrindinio darbdavio interesy. Siuo metu tokios pareigos
vadinamos darbu ne pagrindinéje darbovietéje ir ypac paplitgs tarp pe-
dagoginiy, medicinos ir kai kuriy kity kategorijy darbuotojy. Darbas ne pagrin-
dingje darbovietéje turi tam tikrus ypatumus: nereikia pagrindinés darbovietés
administracijos sutikimo; sudaroma atskira darbo sutartis; ribojamas poilsio lai-
kas per para; atostogos abiejose darbovietése suteikiamos tuo paciu metu; ga-
lioja bendri darbo sutarties nutraukimo pagrindai. [statymai draudzia darbus ki-
toje darbovietéje nepilnameciams, valstybés tarnautojams (iSskyrus pedagogini,
mokslinj darba ir kiirybing veikla), kai kuriy imoniy vadovaujantiems dar-
buotojams.

Su tam tikry kategoriju darbuotojais (moterimis, auginan¢iomis maza-
mecius vaikus, invalidais, nejgaliais asmenimis, pensininkais, ligonius slaugan-
Ciais asmenimis, sezoniniais darbuotojais tarpsezoniniu laikotarpiu ir kt.) gali
biiti sudaryta darbo sutartis su namudininkais. Tokioje sutartyje nustatoma,
kad sulygta darbo funkcija darbuotojas (namudininkas) atliks savo namuose as-
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meniniu darbu arba padedamas Seimos nariy ir jsipareigoja gaminti tam tikra
produkcija, naudodamas imonés arba nuosavas medziagas, irankius ar irengi-

nius, arba igytus uz jmonés Iésas, ar atlikti tam tikras paslaugy rasis pilie¢iams ir
organizacijoms. Darbo procesy organizavimas namy salygomis leidziamas tik
asmenims, turintiems higienos ir prieSgaisrinés priezitiros reikalavimus atitin-

kancias gyvenamasias ir buitines patalpas, taip pat specialius igidzius arba ga-

lin¢ius juos igyti. Namudininkams nustatomas vienetinis darbo uzmokestis uz
faktiskai atliktus darbus arba pagaminta produkcija. Namudininkai patys nusta-

to savo darbo ir poilsio laika. Jiems, kaip ir kitiems darbuotojams, suteikiamos
nustatytos trukmés kasmetinés atostogos ir taikomos kitos darbo istatymy nuo-

statos.

DK numatyta ir patarnavimo sutartis - tai darbo sutartis, kuria dar-
buotojas isipareigoja teikti darbdaviui (paprastai fiziniam asmeniui) asmenines
namy tikio paslaugas (auklés, slaugytojos, viréjos, vairuotojo, pagalbinio darbi-
ninko ir kt). Sudarant tokia sutarti namy, iikyje, gali buti neatsizvelgiama i dis-
kriminacinius draudimus dél tautybés, lyties, religiniy isitikinimy ir pan., nusta-
tomos specifinés darbo ir poilsio laiko rezimo ir darbo apmokéjimo taisyklés.
Kai kur sudaryti tokias sutartis leidziama, jei darbo trukmé yra ne trumpesné
kai 10 dieny per ménesj, kartu draudziama jas sudaryti su artimais giminaiCiais,
i8skyrus sunkiy ligoniy ir neigaliyju priezitira ir kitais atvejais. Darbo pagal su-
tart laikas iskai¢iuojamas | bendraji ir nepertraukiamaji darbo staza.

Darbo sutar¢iy su tikininky Gkiy ir kity zemés tikio subjekty darbuoto-
jais, specialiosios paskirties imoniy darbuotojais, kuriy veikla gali sukelti Siy
imoniy veiklos sutrikimy, susijusiy su itin sunkiomis pasekmémis zmonéms ir
gamtai, taip pat sutar¢iy, sudaromy kitais istatymy numatytais atvejais, ypatu-
mus DK, kity jstatymy nustatyta tvarka nustato kolektyvinés sutartys ir ty risiy
darbo sutartis reglamentuojantys norminiai teisés aktai.

4.7.3. Darbo sutarties sudarymas

Darbo istatymai numato tam tikra priémimo i darba, darbo sutarties su-
darymo ir jos iforminimo procediira. Visy pirma darbo sutartis laikoma sudary-
ta, kai Salys susitaré dél anksciau aptarty darbo sutarties salygu.

Darbo sutartis turi buti sudaroma rastu pagal pavyzding forma, kuria pa-
siraSo darbdavys arba jo igaliotas asmuo ir darbuotojas dviem egzemplioriais.
Vienas egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui. Darbo su-
tartis ta pacia dieng jregistruojama Darbo sutarciy registravimo zurnale, kurio
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forma ir taisykles iki bus parengtos naujos yra patvirtinusi Vyriausybé¢ 1996 m.
liepos 30 d. nutarimu Nr. 912 (Zin., 1996, Nr. 75-1809). Toks Zurnalas nepri-
valomas, jei darbdavys yra fizinis asmuo, samdantis tris ir maziau darbuotojy.

Ne véliau kaip prie§ darbo pradzia kartu su antruoju darbo sutarties eg-
zemplioriumi darbdavys ijteikia darbuotojui jo tapatybg patvirtinantj dokumenta
(darbo pazyméjima). Darbo sutarties pavyzding forma, registravimo taisykles,
taip pat darbuotojo tapatybe patvirtinancio dokumento forma, jo iSdavinio, ne-
Siojimo bei pateikimo kontroliuojancioms institucijoms tvarka nustato Vy-
riausybe. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties sudarymo,
jeigu vélesné darbo pradzia nenustatyta Saliy susitarimu.

Siekdamos sustiprinti kova su nelegaliu darbu, valstybés institucijos ivedé
gana griezta priimty darbuotoju apskaitos tvarka. Pagal Siuo metu galiojancius
norminius aktus darbdavys apie priimta dirbti darbuotoja privalo ta pacia diena
pranesti ,,Sodros" teritoriniam skyriui, i§siysdamas jam nustatytos formos pra-
nesima (Zin., 2001, Nr. 42-1485). Priimti dirbti asmenys jraSomi i darbo laiko
apskaitos, kuri vykdoma pagal Statistikos departamento 2000 m. kovo 29 d.
isakymu Nr. 32 rekomenduojama tvarka, Ziniara§&ius (Zin., 2000, Nr. 30-852).

Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys arba jo igaliotas asmuo privalo pa-
siraSytinai supazindinti priimama dirbti asmenj su jo biisimo darbo salygomis,
kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais
aktais, reglamentuojanciais jo darba. Jeigu darbuotojas nebuvo pasiraSytinai su-
pazindintas su darbo salygomis ir minétais lokaliniais aktais, tai jy nesilaikymas
negali biiti kvalifikuojamas kaip darbuotojo kalti veiksmai.

Darbdavys uztikrina, kad darbuotojui buity leidziama dirbti tik pasiraSius
su juo darbo sutartj, iteikus jam antra sutarties egzemplioriy ir i§davus jo tapa-
tybeg patvirtinantj dokumenta.

Uz darbo sutarties sudaryma, jos iregistravima, darbuotojo tapatybe¢ pa-
tvirtinan¢io dokumento iSdavima, jo laikymo tvarkos nustatyma bei pateikimo
kontroliuojancioms organizacijoms uztikrinima yra atsakingas darbdavys. Jeigu
darbdavys arba jo jgaliotas asmuo paZzeidZia Siuos reikalavimus, Valstybinés
darbo inspekcijos pareigiinai suraso administracines teisés pazeidimo protokola
ir gali nubausti kaltuosius asmenis pagal ATPK 41 straipsni bauda nuo 500 iki
5000 lity kaip uz darbo istatymy pazeidima.

Priémimas { darba kai kuriose imonése, istaigose, organizacijose yra ifor-
minamas administracijos jsakymu (potvarkiu), taciau darbo sutarties sudarymo
negalima tapatinti su jsakymu ar potvarkiu dél priémimo i darba. Kaip buvo
minéta anksCiau, darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaré dél darbo
sutarties salygu (apie jas buvo kalbama anksciau) ir {formino darbo sutartj, o ne
nuo jsakymo dél priémimo { darba pasira$ymo momento. Siuo atveju jsakymas
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yra tik priémimo i darba iforminimo aktas, t. y. teisinis pagrindas itraukti dar-
buotoja { etaty sarasus, mokéti jam darbo uzmokestj ir pan.
Pries sudarant darbo sutarti reikia patikrinti, ar darbuotojas atitinka ista-
tymo nustatytus reikalavimus. Todél darbdavys turi pareikalauti tam tikry do-

kumenty. Pagal DK, kitus {statymus ir norminius aktus kiekvienas priimamasis
1 darba privalo pateikti tokius dokumentus:

asmens tapatybe patvirtinantj dokumentq (pasa, asmens tapatybés kortelg, o
nepilnametis — gimimo liudijima). Siy dokumenty reikia, kad biity galima nu-
statyti priimamojo asmenybg, teisinj statusa (pavyzdziui, ar asmuo yra nuolati-
nis Lietuvos Respublikos gyventojas, ar ne), amziy.

Valstybinio socialinio draudimo pazZyméjimq, kuris yra pagrindinis asmens do-
kumentas, liudijantis per visa darbo veikla jo igyta darbo staza bei socialinio
draudimo imoky mokéjima. Jei asmuo neturi Sio pazyméjimo (stoja { darba
pirma karta), tai darbdavys privalo jam iSduoti pazyma, su kuria jis galéty ji gau-
ti. Valstybinio socialinio draudimo pazyméjimy iSdavimo ir pildymo tvarka reg-
lamentuoja Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu iskaitos taisyklés, pa-
tvirtintos Vyriausybés 1995 m. birzelio 5d. nutarimu Nr. 782 (Zin., 1995, Nr.
48-1172). Valstybinio socialinio draudimo pazyméjimus (kitaip nei buvusias
darbo knygeles) saugo ne darbdavys, o darbuotojas. Darbuotojas privalo kas-
met darbdavio nustatyta tvarka pateikti $i pazyméjima, kad jame biity padarytas
irasas apie turétas draudziamasias pajamas ir ,,Sodrai" pervestas valstybinio so-
cialinio draudimo jmokas.

Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg i darba su tam tikru i$silavinimu ar
profesiniu pasirengimu, darbdavys privalo pareikalauti, kad pradedantis dirbti
asmuo pateikty tai patvirtinanCius dokumentus apie atitinkama mokslo jstaigos
ar specialiy kursy baigima (diploma, licencija, vairuotojo ar masinisto pazymé-
jima, elektriko ar santechniko sertifikata ir pan.).

Darbuotojai, kurie darbe gali buti veikiami profesinés rizikos (galimy
traumy ar kitokio sveikatos pakenkimo tikimybés dél kenksmingo ir pavojingo
darbo) veiksniy, kuriy darbas susijgs su pavojingy kancerogeniniy (skatinanciy
piktybinio naviko susidaryma) medZiagy naudojimu darbo procese, sveikata
privalo pasitikrinti prie§ jsidarbindami, dirbant ir pakeitus darba, kad bty nu-
statyta, ar jie pagal sveikatos bukle tinka pavedamam darbui ir siekiant uzkirsti
kelia profesinéms ligoms.

Maisto pramonés, viesojo maitinimo ir prekybos jmoniy, vandentiekio
irenginiy, gydymo bei profilaktikos ir vaiky istaigy, taip pat kai kuriy imoniy

darbuotojy medicinos apzitiros stojant | darba ir véliau atliekamos gyventoju
sveikatos apsaugos tikslais.
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Darbuotojy, kuriems leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems ir vé-
liau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga uzkreCiamomis ligomis, sveikatos
tikrinimosi tvarka yra patvirtinusi Vyriausybé 2002 m. liepos 16 d. nutarimu
Nr. 1145 (Zin., 2002,. Nr. 73-3127).

Priimdamas j darba nepilnameti nuo 14 — 16 mety, darbdavys privalo pa-
reikalauti gimimo liudijimo, mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar
kito vaiko atstovo pagal istatyma raStiSko sutikimo bei vaiko sveikata pri-
ziarinéio gydytojo leidimo. Visi jaunesni kaip 18 mety amziaus asmenys pri-
imami { darba tik po iSankstinés medicininés apzitros ir véliau, iki sueis 18 me-
ty amziaus, jiems kasmet privaloma medicininé apziiira. Asmenims iki 18 mety
draudziamy dirbti darby, kenksmingy ir pavojingu veiksniy sarasa yra patvirti-
nusi Vyriausybé 1996 m. rugséjo 11 d. nutarimu Nr. 1055 (Zin., 1996, Nr. 87-
2065), o idarbinamy nepilnameciy kaip ir jvairiy kategoriju asmeny sveikatos
tikrinimo tvarka nustatyta Sveikatos apsaugos ministerijos 2000 m. geguzés 31
d. isakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieziliros
istaigose" (Zin., 2000, Nr. 47-1365).

Darbdavys turi teis¢ pareikalauti ir kity istatymuose numatyty doku-
menty. Pavyzdziui, visi miisy $alies pilieiai — vyrai nuo 16 iki 45 mety amziaus
(karo prievolininkai), - remiantis Karo prievolés istatymu (1996 m.), privalo pa-
teikti darbdaviui atitinkama feritorinés karinés skaitos istaigos dokumentq, kad jie yra
irasyti { karing iskaita pagal savo gyvenamaja vieta. Darbdavys turi teisg pareika-
lauti ir kity {statymy nustatyty dokumenty, taciau kartais, nenorédamas priimti |
darba, reikalauja i§ darbuotojo nereikalingy papildomuy dokumenty, pavyzdziui
charakteristikos i§ ankstesniy darbovieciy, pazymy apie turima gyvenamaji plo-
ta, Seimos sudéti ir pan. Uz istatyme numatyty biitinu dokumenty nepareikala-
vimg i§ visy darbuotojy darbdaviai gali biiti baudziami administracine bauda.

Sudétinga Salies ekonominé ir socialiné padétis, didelis nedarbo lygis su-
daro salygas plisti nelegaliam darbui, iSrySkina pagrindines jo tendencijas. Nele-
galus darbas pasireiSkia tokiomis valstybés ir visuomenés apgaudinéjimo for-
momis, kai neteisétu blidu veréiamasi tkine komercine, finansine ir profesine
veikla, slepiami samdomieji darbuotojai, nemokami mokesciai.

Valstybinés darbo inspekcijos ir kity valstybés igalioty instituciju duome-
nimis nemazai Salies zmoniy dirba vadinamojoje juodojoje rinkoje, t.y. ne-
jtorminus darbo sutar&iy. Sitaip nelegaliis darbdaviai vengia mokéti dideles
imokas { valstybés biudzeta, o patys darbuotojai yra neapdrausti ir taktiskai be-
teisiai, nustoja bet kokiy socialiniy garantijy nelaimingo atsitikimo, ligos ar ki-
tais su darbo procesu susijusiais atvejais, toks darbas nejeina | senatvés pensijos
staza. Nelegaliy darbuotojy atleidimo be jokio teisinio pagrindo metu jiems ne-
iSmokamos jokios kompensacijos ir iSeitinés iSmokos.
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Siekdamas veiksmingai kovoti su tokiais neigiamais visuomeneés ir valsty-
bés reiskiniais, istatymy leidéjas nuolat grieztina kova su nelegaliai dirbamu
darbu, reikalaudamas, kad darbdaviai ir darbuotojai laikytysi darbo istatymy ir
mokéty priklausancius mokescius. Ne karta buvo sename DS] buvo ieskoma
tobulesniy nelegalaus darbo apibrézimo kriterijy, sugrieztinta administraciné
atsakomybé uz tokj darba.

Pagal DK 98 straipsnio redakcija nelegaliu darbu laikomas darbas:
esant biidingiems numatytiems darbo sutarties pozymiams, dirbamas nesuda-
rius darbo sutarties; dirbamas uzsienio valstybiy pilie¢iy ir asmeny be piliety-
bés, nesilaikant jiems norminiy teises akty nustatytos isidarbinimo tvarkos.

Kartu minétame straipsnyje dél aiSkumo pabrézta, kad nelegaliu darbu
nelaikomi: pagalbos (talkos) ir savanoriski darbai. Tokiy darby salygas ir atli-
kimo tvarka jpareigota nustatyti Vyriausybé.

Kadangi Vyriausybé palyginti neseniai (2001 m. gruodzio mén.) atskirais
nutarimais yra patvirtinusi pagalbos (talkos) darby atlikimo ir savanorisky dar-
bu organizavimo tvarka, manome, kad tikslinga glaustai apibrézti, kas yra Sie
darbai (Zin., 2001, Nr. 105-3759; Zin. 2001, Nr. 106-3801).

Talka — tai fiziniy asmeny telktiné tarpusavio pagalba Zemés ar namy
tkio darbams atlikti. Pagalbos (talkos) darbuy organizatorius (fizinis asmuo),
kvieciantis ne jaunesnius kaip 13 mety talkos dalyvius ne ilgesnei kaip 3 dienos
i§ eilés pagalbai (talkai) atlikti zemés tikio ir namy tkio darbams atlikti. Pagal-
bos (talkos) darbams atlikti darbo sutartis raStu paprastai nesudaroma, talki-
ninkams uz darba nemokama. Jie gali biiti maitinami ir apgyvendinami pas as-
meni, kurio naudai atlickami Sie darbai.

Savanorisky darby organizatoriai — juridiniai asmenys kaip labdaros ir pa-
ramos gaveéjai, taip pat politinés partijos, organizacijos ir profesinés sajungos,
kuriy nariai — Lietuvos pilieciai, uzsienieCiai ir asmenys be pilietybés — laisva va-
lia ir niekieno neveréiami atlicka visuomenei naudinga darba, negaudami uz tai
atlygio. Santykiai tarp savanorisky darby organizatoriaus ir savanorio yra civili-
niai teisiniai santykiai. Vienos i§ $aliy pageidavimu su savanoriais gali biiti suda-
roma rasytiné savanori§ky darby atlikimo sutartis, kurioje gali buti susitariama
deél (kelionés, nakvynés, spec. drabuziy) kompensavimo ir kitais vidaus tvarkos
klausimais.

Pagal galiojancia tvarka, be Valstybinés darbo inspekcijos, kontroliuoti, ar
imoneése, jstaigose ir organizacijose nedirbamas nelegalus darbas, jpareigotos
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybine mokes¢iy inspek-
cija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba, Policijos departamentas.

Siy valstybeés institucijy pareiginai turi teise kaltiems dél dirbamo nele-
galaus darbo asmenims suraSyti administracinés teisés pazeidimy protokolus,
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darbo inspektoriams suteikta teisé i§ darbdavio laikinai paimti darbo sutar¢iy
registravimo zurnala, daryti i§rasus ar kopijuoti reikalingus dokumentus (ATPK
259' str.). Sias bylas nagrinéja ir nuobaudas skiria Valstybinés darbo inspekcijos
pareigiinai.

Uz nelegaly darba administracinén atsakomybén traukiami darbdaviai ar
ju igalioti asmenys. Jie turi sumokeéti bauda uz kiekviena nelegaliai dirbanti as-
menj po 10000 lity, o asmenys, dirbantys nelegaly darba, — po 50 lity.

Tokie pat veiksmai, padaryti asmens, bausto administracine bauda uz
anksCiau minéta pazeidima — uZtraukia bauda darbdaviams ar ju igaliotiems
asmenims uz kiekviena nelegaliai dirbanti asmeni po 20000 lity, o asmenims,
dirbantiems nelegaly darba, — po 100 lity (ATPK 41-str.).

Asmenims, kurie savanoriskai praneSa atitinkamoms valstybés institucijoms
apie savo nelegaliai dirbama darba, administraciné nuobauda neskiriama.

Kaip jau buvo minéta, darbo istatymai, kiti norminiai aktai ir kolektyvi-
nés sutartys gali nustatyti, kad i tam tikras pareigas darbuotojas priimamas ne
vien Saliy susitarimu, bet skiriamas konkurso, rinkimy btidu arba i$laikius kvali-
fikacinius egzaminus.

Konkursas yra ypatinga darbuotojy parinkimo i tam tikras pareigas ar
tam tikriems darbams atlikti tvarka, kai sprendima dél darbuotojy tinkamumo
priima kolegialus organas (mokslo taryba, speciali konkurso komisija ir kt.).
Konkurso biidu gali biti skiriama { vadovaujan¢iyju darbuotojy ir specialisty
pareigas, taip pat i tokias pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry
gebéjimy arba kuriems keliami intelekto, fiziniai, medicinos ar kiti reikalavimai.

Konkursiniy pareigy sarasa ir konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése
tvarka nustato Vyriausybé. Kitose darbovietése konkursiniy pareigy sarasus ir
konkursy nuostatus tvirtina darbdavys arba jo igaliotas asmuo, atsizvelgdamas {
darbuotojy atstovy nuomong.

Konkursas gali buti uzdaras (skelbiamas tam tikroms pareigoms eiti tarp
tos imonés, istaigos, organizacijos ar jos padaliniy darbuotojy) arba viesas (skel-
biamas viesai ir jame gali dalyvauti visi norintieji).

Konkursas gali biiti vykdomas rastu (testai), pagal reikala atsizvelgiant |
konkurso dalyviy pateiktus iSsilavinimo dokumentus, tarnybines charakteristi-
kas ir rekomendacijas apie ankstesng¢ veikla, testy rezultatus. Konkursas Zodziu
paprastai vyksta pokalbio forma, kurio metu patikrinami stojanciojo i valstybés
tarnyba gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Konkursas
pokalbio forma kartais baigiasi kvalifikaciniu egzaminu.

Kolegialaus organo, paskelbusio pretendenta nugalétoju, sprendimas

darbdaviui yra privalomas. Siuo atveju darbdavys negali atsisakyti priimti i dar-
ba konkursg laiméjusio darbuotojo, jam negali biiti nustatomas iSbandymas.



[ pareigas, itrauktas i konkursiniy pareigy saraSa, konkursy nuostatuose
numatytais atvejais iki konkurso asmuo gali biiti priimamas pagal terminuota
darbo sutarti, bet ne ilgesniam negu vieneriy mety laikui.

Renkamosios pareigos — tai pareigos, uzimamos pagal rinkimy, kuriy
tvarka nustato istatymai, reglamentuojantys atitinkamos rii§ies jmoniy, istaigy ir
organizaciju veikla, ir ju istatai ar kolektyvinés sutartys, rezultatus. Darbuoto-
jams, atleistiems i§ darbo rySium su ju iSrinkimu | renkamasias pareigas, bai-
gusiems kadencijq istatymy numatytais atvejais sutelkiamas pirmesnis darbas, o
jo nesant — kitas lygiavertis darbas. Tokia nuostata, pavyzdziui, nustatyta PS] ir
kitur.

Gali buti pareikalauta, kad kandidatai, pretenduojantys eiti parecigas arba
dirbti darbus, reikalaujancéius specialiy ziniy (darbas su kompiuteriu, uzsienio
kalby mokéjimas ir kt.), islaikyty kvalifikacinius egzaminus. Kvalifikacinius
reikalavimus ir egzaminy tvarka valstybés ir savivaldybiy imonése, istaigose ir
organizacijose nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Kitose darbovietése
kvalifikacinius reikalavimus nustato darbdavys, atsizvelgdamas i darbuotojy at-
stovy nuomong.

Siekiant apsidrausti nuo klaidy, pasirenkant darbuotojus, darbdavys, ypac
privadiose struktiirose, stengiasi patikrinti ju kvalifikacija ne tik pagal pateiktus
dokumentus, bet ir pagal priimamuyju faktini darba. Tuo tikslu istatymai leidzia
sudaryti darbo sutartj su iSbandymo salyga.

ISbandymas sudarant darbo sutartj Saliy susitarimu gali blti nustatytas
priimant asmeni dirbti tiek { pagrinding darbovietg, tiek { antraeiles pareigas,
taip pat sudarant neterminuotas ar terminuotas darbo sutartis.

Pagal DK 105 straipsnio 1 dalj iSbandymas sudarant darbo sutartj gali
bati dviejy rasiy: 1) darbdavio iniciatyva — norint patikrinti, ar darbuotojas tinka
sulygtam darbui, ar jam pakanka profesiniy Ziniy,; 2) stojan¢iajam dirbti pageidaujant,
ar darbas atitinka jo interesus. 18bandymo salyga ir rasis turi bliti nustatoma darbo
sutartyje. PrieSingu atveju gali buti laikoma, kad iSbandymas nenustatytas ap-
skritai, o jei darbo sutartyje iSbandymo rasis tiksliai neapibtidinta, yra pagrindas
manyti, kad nustatytas abiejy risiy iSbandymas. Nuo isbandymo rasies priklau-
so darbo sutarties nutraukimo tvarka, nors iSbandymo laikotarpiu darbuotojui
taikomos visos darbo jstatymu nuostatos.

ISbandymas gali biti nustatytas tik priimant { darba, bet ne véliau, t.y.
darbo salygy pakeitimo metu. Kai kuriose imonése isigaléjusi neteisinga prakti-
ka: kad darbdavys bet kada galéty atleisti darbuotoja, pratgsiamas pasibaigusio
iSbandymo laikas , $is asmuo v¢l priimamas dirbti i ta pati darba su nauju ban-
domuoju terminu.
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Isbandymas, norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, ne-
nustatomas priimant { darba asmenis: iki 18 mety,; pareigoms konkurso ar rinkimy
biidu, tai pat islaikiusius kvalifikacinius egzaminus pareigoms eiti; darbdaviy susitarimu
perkeliamus dirbti | kitq darboviete; kitais darbo [statymq nustatytais atvejais. Tai reis-
kia, kad minéty kategorijy asmenys gali buti priimti { darba neterminuotam ar
terminuotam laikui nenustacius iSbandymo.

Paprastai iSbandymo terminas negali buti ilgesnis kaip 3 ménesiai, taciau
istatymy nustatytais atvejais norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam
darbui, gali buti taikomi ilgesni iSbandymo terminai, bet ne ilgesni kaip 6 mé-
nesiai. | iSbandymo termina nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo
darbe (dél laikinojo nedarbingumo ar kity svarbiy priezas¢iy). Ilgesnio iSban-
dymo laikotarpio, nei numatytas istatymuose, negalima nustatyti remiantis po-
istatyminiais aktais, kolektyvine sutartimi, $aliy susitarimu. [Sbandymo terminai
skaiciuojami kalendorinémis, o ne darbo dienomis.

Jei darbdavys savo nuozitira pripazino, kad i§bandymo norint, patikrinti,
ar darbuotojas tinka pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki iSban-
dymo termino pabaigos gali atleisti darbuotoja i§ darbo apie tai rastu ispéjes
darbuotoja pries 3 dienas ir nemokéti jam iseitinés kompensacijos.

tei iSbandymas yra nustatytas siekiant patikrinti, ar darbas tinka dar-
buotojui, jo rezultatus jvertina pats darbuotojas. Per iSbandymo terming dar-
buotojas turi teisg¢ nutraukti darbo sutarti, apie tai rastu ispéjes darbdavi pries 3
dienas. Kai iSbandymo terminas pasibaigia, o darbuotojas tebedirba, yra lai-
koma, kad jis iSbandyma iSlaikeé (be jokio papildomo teisinio jforminimo) ir nu-
traukti darbo sutartj leidziama tik remiantis bendraisiais darbo sutarties pa-
sibaigimo pagrindais ir laikantis istatymuose nustatytos tvarkos.

4.7.4. Garantijos ir apribojimai priimant j darbg

Darbo sutarties sudarymo procesas — tai asmens priémimas i darba. Ista-
tymas, numatydamas priémimo i darba tvarka, nustato ir teisines garantijas bei
apribojimus sudarant darbo sutarti.

Garantijos priimant | darbq — tai laidavimas tam tikry teisiy, kurios teikia-
mos asmenims sudarant su jais darbo sutartis. Darbo jstatymai apriboja darb-
davio laisve pasirinkti darbuotojus ir neleisti nepagristos ju diskriminacijos. DK
96 straipsnis draudzia atsisakyti priimti asmenj { darba dél jo lyties, rasés, tauty-
bés, pilietybés, politiniy isitikinimy, religiniy pazifiry ir kity aplinkybiy, nesusi-
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jusiy su darbuotoju dalykinémis savybémis (kvalifikacija, specialybe, patirtimi,
igudziais ir kt.).

Priimamuyjy diskriminacija reikia atskirti nuo darbo istatymy diferencia-
cijos, nustatancios darbines lengvatas ir iSlygas tam tikroms kategorijoms, dar-
buotoju grupéms (paaugliams, invalidams, moterims), asmenims, dirbantiems
kenksmingomis salygomis ir kt.

Papildomos jdarbinimo garantijos arba darbo viety steigimo kvotos gali
biti taikomos labiausiai socialiai pazeidziamiems asmenims. BR] 8 straipsnyje
nurodyta, kad papildomos uzimtumo garantijos taikomos: nepilnameciams iki
18 mety; moterims, turinioms vaiky iki 14 mety, ir vieniems vyrams, auginan-
tiems iki tokio pat amziaus vaikus; asmenims, kuriems iki teisés gauti visa se-
natvés pensija lik¢ ne daugiau kaip 5 metai; asmenims, grizusiems i§ jkalinimo
viety, taip pat invalidams. Todél darbdaviui draudziama atsisakyti priimti nu-
rodyty kategorijy asmenis | jiems rezervuotas vietas.

Tarp darbuotojy, stojanciy i darba, i$skiriami asmenys, su kuriais darb-
davys privalo sudaryti darbo sutarti. Tai darbuotojai, kurie, esant rastiSkam
darbdaviy susitarimui, kvieciami { darba i§ kitos organizacijos perkélimo tvarka.
Darbo sutartis naujojoje darbovietéje turi buti sudaryta pirma darbo dieng po
atleidimo i§ ankstesniojo darbo dienos, jeigu Saliy susitarimu nenumatyta kitaip.

Draudziama atsisakyti priimti { darbg ir kitais jstatymuose nustatytais at-
vejais. Pavyzdziui, pagal Invalidy socialinés integracijos istatyma (1991 m.)
darbdavys negali atsisakyti priimti | darba invalido arba kitaip ji diskriminuoti
vien dél jo invalidumo, jeigu invalido kvalifikacija yra tinkama. Kaip jau buvo
minéta, garantijas grizti | pirmesnj darba ir atnaujinti darbo sutartis turi ir ren-
kamieji darbuotojai, pasibaigus ju jgaliojimams.

Atsisakymas priimti | darba DK 96 straipsnyje nurodytais motyvais gali
biti ne véliau kaip per viena ménesi gincijamas teisme. Jeigu teismas nustato,
kad atsisakymas priimti i darba yra neteisétas, darbdavys teismo sprendimu ipa-
reigojamas priimti §i asmeni ir uz laika nuo atsisakymo priimti i darba dienos iki
teismo sprendimo jvykdymo dienos sumokéti jam minimaliojo darbo uz-
mokescio dydzio kompensacija.

Uz atsisakyma priimti i darba arba atleidima i§ darbo né$¢ios moters ar
zindancios motinos néstumo ar zindymo motyvais yra numatyta baudziamoji
atsakomybé (BK 140 str.).

Be garantijy, draudzianciy atsisakyti priimti j darba, istatymuose yra nu-
matyti ir kai kurie atskiri apribojimai sudarant darbo sutartis.
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Visy pirma draudziama eiti tarnautojy pareigas vienoje valstybés ar savi-
valdybés institucijoje bei valstybés ar savivaldybés imonéje asmenims, kuriuos
sieja artimi giminystés ar svainystés rySiai (tévai, itéviai, broliai, seserys ir jy vai-
kai, seneliai, sutuoktiniai, vaikai, jvaikiai, ju sutuoktiniai ir ju vaikai, taip pat su-
tuoktiniy tévai, broliai, seserys ir ju vaikai), jeigu ju tarnyba kartu yra susijusi su
vieno i§ ju tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita
(DK 97 str.).

ISimtj i$ Sios taisyklés nustaté Vyriausybé 1996 m. liepos 29 d. nutarimu
Nr. 901 ,,Dél tarnautojy, kuriems netaikomas giminaiciy darbo apribojimas eiti
pareigas vienoje valstybés ir savivaldybés institucijoje bei valstybés (vietos savi-
valdybés) imonéje, istaigoje, organizacijoje sarao patvirtinimo" (Zin., 1996,
Nr. 74-773). Pagal $§j sarasa giminai¢iy darbo apribojimas netaikomas $iy kate-
gorijy darbuotojams: einantiems renkamasias pareigas; sveikatos prieziliros
[staigy gydytojams; farmacijos bei viduriniajam medicinos personalui, dirban-
¢iam kaimo vietovése; Svietimo sistemos jstaigy pedagogams; bibliografams ir
bibliotekininkams; Zemés tikio mokykly ir auksStesniyjy zemés tkio mokykly
pedagogams; valstybinés misky tarnybos kaime dirbantiems vadovaujantiems
darbuotojams ir specialistams; valstybinés hidrometeorologijos tarnybos dar-
buotojams; valstybiniy geologiniy tarnyby darbuotojams.

Giminai¢iy darbo apribojimas netaikomas privataus sektoriaus tikio sub-
jektams, kuriy ekonominés veiklos sékmg lemia ne darbuotojy giminystés ry-
§iai, o ju turima kvalifikacija ir kompetencija.

[statymu dél SSSR valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB,
KGB) vertinimo ir §ios organizacijos kadriniy darbuotoju dabartinés veiklos
(1998 m.) buve VSK kadriniai darbuotojai per 10 mety negali dirbti Lietuvos
valstybés tarnyboje ir kitose kontrolg bei priezilira vykdanciose valstybés ins-
titucijose, advokatais ir notarais, bankuose ir kitose kredito jstaigose, Svietimo
istaigose pedagogais ir §iy jstaigy vadovais ir negali eiti kai kuriy kity pareigy.

Be to, negalima priimti { darba asmeny, kuriems isiteis¢jusiu teismo
nuosprendziu atimta teisé eiti tam tikras pareigas, dirbti tam tikra darba arba
uzsiimti tam tikra veikla (BK 30 str.).
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4.8. DARBO SUTARTIES VYKDYMAS

Vienas i§ pagrindiniy teisés principy — besalygiSkas sutarciy laikymasis.
Tai pabréziama ir DK 119 straipsnyje, iSskyrus Kodekse nustatytus atvejus, kai
darbdavys neturi teisés reikalauti, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta dar-
bo sutartimi. Jau buvo kalbéta apie tai, kad dél papildomo darbo ar pareigy turi
buti aptarta darbo sutartyje. Savo ruoztu darbuotojas be darbdavio ar jo jgalio-
to asmens sutikimo neturi teisés savo darbg pavesti atlikti kitam asmeniui (DK
118str.).

Kadangi darbo ir gamybos procesai néra stabiliis ir nekintami, nuolatos
tobul¢ja technologija, todél laikytis kategorisko principo ir drausti darbdaviui
daryti reikiamus pertvarkymus gamybos ir darbo salygu sferoje reiksty stabdyti
technikos pazanga. Todél istatymai neatsitiktinai leidzia darbdaviui paciam
spresti, ar jam biitina savo jmongje, jstaigoje ar organizacijoje keisti gamyba, jos
technologija, darbo organizavima

DK 120 straipsnyje nustatyta, kad darbdavys turi teisg¢ pakeisti darbo su-
tarties salygas, kai kei¢iama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo or-
ganizavimas, taip pat kitais gamybinio bitinumo atvejais. [statymy leidéjas ne-
nurodo i$samiy darbo salygu pakeitimo atvejuy, todél kai kurie darbo sutarties
salygu kriterijai gali biiti teisminio ginco objektas.

Darbo salygu pakeitimas buvo numatytas ir DS] 22 straipsnyje. Nors mi-
nétame straipsnyje pakei¢iamos darbo salygos buvo labiau konkretizuotos, vis
delto sukélé tam tikry neaiSkumy ir sudaré prielaidas Sivo klausimu susifor-
muoti teisminei praktikai.

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Teiséjy Senatas 1996 m. birzelio 21 d.
nutarime Nr. 42 iSaikino, kad gamybos, jos technologijos keitimas — tai naujos
rusies, kokybés produkcijos gaminimas. Darbo organizavimo pertvarkymas —
tai jmonés, istaigos, organizacijos vidinés struktiiros pakeitimai ir dél to vyks-
tantis darbo perdalijimas tarp padaliniy.

Nors minétame nutarime nustatyta, kad gamybos, darbo organizavimo
keitimas yra darbdavio prerogatyva, taciau principing prakting reikSmg turi
nuostata, jog vien tik gamybos apimties sumazinimas ar padidinimas néra lai-
komas gamybos keitimu. Naujojo DK 120 straipsnyje darbo sutarties salygu
pakeitimui neturi reik§més kei¢iamos gamybos mastas.
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Praktikoje pasitaiko atvejuy, kai darbuotojas taktiskai dirba kita darba nei
irasyta darbo sutartyje. Tai paaiSkéjus, darbu, sulygtu darbo sutartyje, laikytinas
taktiskai dirbamas darbas, o darbo sutartis nustatyta tvarka turi bti iStaisyta.

Kitaip negu DS] 22 straipsnyje galiojusioje darbo salygu keitimo tvarkoje,
dabar atsisakyta kai kuriy darbuotojui taikytiny garantijy. Apie numatyta darbo
salygu pakeitimg darbuotojui nepraneSama i§ anksto, jam nesudaromos salygas
pasirengti (patobulinti kvalifikacija, pakeisti specializacija) dirbti, pasikeitus ga-
mybos technologijai, pakeitus darbo salygas, neprimokamas sumazéjusio darbo
uzmokescio skirtumas ir kt.

Kaip ir ankséiau, darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygo-
mis, jis gali buti atleistas darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés, laikantis
nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

Sulygty bitinyju darbo sutarties salygu (darbuotojuy darbovietés, darbo
funkciju bei kity darbo istatymuose ir kolektyvinése sutartyse atskiroms darbo
sutar¢iy rasims nustatyty salygu) pakeitima jstatymai kvalifikuoja kaip perkélimq
i kitq darbg, nors DK tokios bitinyjy darbo salygy raisies atskirai ir neisskiria.
Perkelti i kita darba galima tik gavus rastiska darbuotojo sutikima. PrieSingu at-
veju toks darbuotojo perkélimas i kita darba yra pripazistamas neteisétu ir gali
buti tiesiogiai gin¢ijamas teisme.

Lietuvos AukscCiausiojo Teismo Senatas jau minétame nutarime Nr. 42
iSaiskino, kad darbuotojo perkélimas i kita darba ar i kita vietove, nors kartu ir
su jmone, be jo rastiSko sutikimo, esant gincui, turi biiti pripaZintas neteisétu.
Bet jei asmuo pradéjo dirbti pakeitus jam biitinasias darbo salygas ir per viena
ménesj jis to perkélimo negincijo, teismas gali pripazinti, kad perkélimas jvyko
darbuotojui sutikus, nors rastisko jo suokimo ir néra.

Apibendrintai perkélimu { kita darba, galima laikyti darbuotojo veiklos pa-
keitima, suteikiant jum kita darba, nesulygta darbo sutartyje, pasikeitus nors vie-
nai butinyjy darbo salygu. Galimi Sie perkélimo i kita darba atvejai: 1) Saliy su-
sitarimu; 2) laikinai perkeliant ypatingais atvejais; 3) perkeliant darbuotojo iniciatyva ir 4)
perkeliant prastovos atveju.

Kaip matyti i§ nurodyty atveju, perkélimas { kita darba gali bati atlicka-
mas dél jvairiy aplinkybiy ir prieZzas¢iy darbuotojo ar darbdavio iniciatyva, taip
pat nuolatinis (pavyzdziui, darbuotojui pakélus kvalifikacija ar pakeitus specia-
lybe, dél ligos, dél Seiminiy aplinkybiy ir kt.) neapibréztam laikui, neiSsaugant
ankstesnés darbo vietos, ir laikinas — jstatyme nustatytais ypatingais atvejais ir
dél prastovos.

ISimtiniais atvejais istatymas leidzia laikinai perkelti darbuotoja i kita dar-
ba nereikalaujant darbuotojo sutikimo. DK 121 straipsnis nustato, kad darbda-
vys turi teisg perkelti darbuotoja iki vieno ménesio laikui | darbo sutartimi ne-
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sulygta darba toje pacioje vietovéje, taip pat pakeisti kitas butingsias darbo su-

tarties salygas, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai,
ja likviduoti arba nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, gesinti gaisra ir kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atve-

jais. Sioje situacijoje darbdavio patvarkymas dél laikino perkélimo i kita darba
imonés darbuotojui yra privalomas. Jo nevykdymas yra darbo drausmés pazei-

dimas su visomis galimomis pasekmémis.

Anksc¢iau nurodytais ypatingais atvejais darbuotojui darbo uzmokestis
mokamas pagal atlickama darba. Jeigu perkélus darbuotoja i kita darba sumazé-
ja jo darbo uzmokestis ne dél nuo darbuotojo priklausanciy priezasciy, jam pa-
lieckamas pirmesnio darbo vidutinis darbo uzmokestis.

Draudziama perkelti darbuotoja i tokj darba, kuris neleistinas dél jo svei-
katos buklés. Jeigu taip jau yra padaryta, reikia ji grazinti i pirmesni darba.

Istatymuose nustatytas ir kitas laikino perkélimo — tai prastovos atvejis.
Prastova, kaip sakoma DK 122 straipsnyje, ne dél darbuotojo kaltés yra tokia
padétis darbovietéje, kai darbdavys neduoda darbuotojui darbo sutartyje su-
lygto darbo dél tam tikry objektyviy priezasCiy (gamybiniy ar kt.). Prastovos
priezastis dazniausiai biina priverstiné darbo pertrauka, kuria sukelia nenu-
matytos aplinkybés (zaliavos, elektros energijos nebuvimas, irengimuy, agregaty,
masiny suliizimas), imonei gresiancios darbo laiko nuostoliais ir papildomomis
negamybinémis iSlaidomis.

Prastovos laikui darbuotojai, atsizvelgiant i jy profesija, specialybg, kvali-
fikacija ir sveikatos bukle, ju rastiSku sutikimu perkeliami i kita darba. Jeigu
darbuotojai sutinka, jie gali buti perkeliami i kita darba, neatsizvelgiant { profe-
sija, specialybg, kvalifikacija.

[ei prastova trunka ne ilgiau kaip viena darbo diena, ji nurodoma dar-
buotojo darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, kurio forma patvirtino Statistikos
departamentas 1997 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. 103 (Zin., 1997, Nr. 118-
3076).

Prastovos ne dél darbuotojo kaltés laikas apmokamas ne mazesniu nei
Vyriausybés nustatytu minimaliuoju valandiniu atlygiu uz kiekviena prastovos
valanda. Kai dél prastovos perkeltojo darbuotojo darbo uzmokestis sumazéja
ne dél nuo jo priklausanciy aplinkybiy, jam mokamas iki perkélimo buves vi-
dutinis darbo uzmokestis.

Skirtingas teisines pasekmes mokéjimo prasme sukelia atvejai, kai dar-
buotojui prastovos atveju nepasiiilomas kitas tinkamas darbas arba jei prasto-
vos metu darbdavio reikalavimu reikia buti darbo vietoje (jam uz kiekvieng pra-
stovos valanda mokamas jo 2/3 vidutinio valandinio darbo uzmokes¢io dy-
dzio, buvusio iki prastovos, atlygis), o darbuotojui atsisakius pasitilyto darbo,
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4. DARBO TEISE

jam mokama ne maziau kaip 30 procenty minimaliojo valandinio atlygio uz
kiekvieng prastovos diena

Darbdavys, vykdydamas darbo sutarti, negali neleisti darbuotojui dirbti
sulygta darba, jeigu Sis darbas taktiSkai egzistuoja, iSskyrus nuSalinimo atveju.

Nusalinimas nuo darbo - tai darbo sutarties laikinas sustabdymas, ku-
rio metu darbuotojui neleidziama vykdyti jo pagrindiniy pareigy, o darbdavys
uz §i laikg jam nemoka darbo uzmokescio. Nusalinimu nuo darbo siekiama uz-
tikrinti dirbanéiy asmeny darbo drausme, darby sauga bei darbuotojy sveikata,
pagerinti gaminamos produkcijos kokybg, iSvengti visuomenei zZalingy pasek-
miy ir kt.

DK 123 straipsnis, reguliuojantis bendrus nusalinimo nuo darbo klau-
simus, nustato tik viena konkrety darbdavio valia nusalinimo atvejj, butent, kai
darbuotojas darbe pasirodé neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys ta diena (pamaina) neleidzia jam dirbti ir nemoka jam
darbo uzmokescio. Kitais atvejais nusalinti darbuotoja nuo darbo (pareigy)
darbdavys gali tik jstatymu nustatytais pagrindais.

Pavyzdziui, darbdavys taip pat turi teis¢ nusalinti darbuotoja nuo darbo,
atsisakiusj laiku pasitikrinti sveikata, nemokant jam darbo uzmokescio uz ta lai-
ka kol pasitikrins sveikata (DSSI 24 str. 6 p.)

Kai darbuotojas suserga pavojingomis ar ypa¢ pavojingomis uzkrecia-
momis ligomis ar tampa Siy ligy sukéléju nesiotoju, ji taip pat batina nusalinti
nuo darbo (Zmoniy uzkre¢iamyju ligu profilaktikos ir kontrolés istatymo
(2000m.) 18 straipsnis.

Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo (1998 m.) 53 straipsnis jgalioja Svei-
katos apsaugos ministerijos ir kity atitinkamy institucijy pareigiinus reikalauti,
kad sveikatos priezitiros istaigy vadovas nusalinty nuo darbo iki vieno ménesio
sveikatos prieziliros specialista ir patikrinty jo kompetencija, jei buvo nustatyti
jo veiklos triikumai, galéje lemti Zala ar pavoju paciento sveikatai, taip pat nusa-
linti nuo darbo, jei specialisto kvalifikacija neatitinka nustatyty reikalavimy arba
kai jis dél sveikatos buklés negali atlikti savo pareigy.

Gelezinkelio transporto kodekso (1996 m.) 31 straipsnis nustato tokius
specialisty nusalinimo pagrindus: jei dél jo kaltés nustatytu laiku nebuvo patik-
rinta, ar jis atitinka suteikta kvalifikacija; jei dél sveikatos biiklés arba kitokiy
priezasCiy jis negali vykdyti savo pareigy, susijusiy su gelezinkeliy transporto
eismo saugumo uztikrinimu ir kt.

Uz Komerciniy banky jstatymo (1996 m.) 38 straipsnyje nustatyty ap-
linkybiy (Lietuvos bankui suteikta neteisinga informacija, nesilaikyta nustatyty
normatyvy, pazeisti {statymai ir teisés aktai ir kt.) nesilaikyma gali biiti nusa-
lintas banko administracijos vadovas ar valdybos narys.
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Darbdavys privalo nusalinti nuo darbo darbuotoja, nemokédamas jam
darbo uzmokeséio pagal pareigliny arba organy, kuriems jstatymas suteikia nu-
Salinimo teis¢, raSytini reikalavima. Jame turi biiti nurodyta, kuriam laikui dar-
buotojas nusalinamas, nusalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

Pagal BPK 173 straipsnj tardytojas savo motyvuotu ir prokuroro sank-
cionuotu nutarimu gali nusalinti nuo pareigy patraukta kaltinamuoju bau-
dziamojoje byloje pareigiing iki iSnyksta reikalas taikyti Sia priemong. Nuta-
rimas siunc¢iamas kaltinamojo darbovietés administracijai privalomai ji vykdyti.

Nusalinimg nuo darbo (pareigy) uz atskirus administracinius teisés pa-
zeidimus, padarytus darbuotojui vykdant tarnybines pareigas, gali skirti teisinas
(ATPK 29! str.,). Darbovietés administracija ne véliau kaip kita diena po nuta-
rimo gavimo privalo nusalintaji darbuotoja atleisti i§ darbo (ATPK 339str.).

Nusalinimo atveju darbo santykiai tarp Saliy paprastai nenutraukiami.
Nusalintas darbuotojas jo sutikimu perkeliamas { kita darba, jei toks perkélimas
nepriesStarauja nusalinimo tikslui. Nusalinimo terminui pasibaigus, darbuotojas
grazinamas | ankstesnj darba, jei dél nuSalinimo neatsirado pagrindas nutraukti
darbo sutartj.

Jeigu darbuotojas darbdavio arba tam jgalioty organy pareigiiny buvo
nusalintas nuo darbo (pareigy) nepagristai, jis turi teis¢ reikalauti, kad istatymuy
nustatyta tvarka jam biity atlyginta Zala.

4.9. DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMO PAGRINDAI

Darbo sutartis — pagrindiné asmens teisés i darba jgyvendinimo forma.
Jos sudarymas lemia darbo teisiniy santykiy atsiradima, o pasibaigimas — §iy
santykiy nutrikima. Atsizvelgiant i socialing ir ekonoming darbo sutarties svar-
ba, darbo istatymai neatsitiktinai tick daug reik§més skiria darbo sutarties pasi-
baigimo teisiniam reguliavimui.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindas yra gyvenimiska aplinkybé, itvir-
tinta statyme kaip juridinis faktas darbuotojo darbo teisiniams santykiams nu-
traukti. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama tik remiantis jstatyme nustatytais
pagrindais ir laikantis nustatyty taisykliy.

[statymuose vartojami trys terminai, kurie reiskia darbo teisiniy santykiy
pasibaigima. Tai darbo sutarties pasibaigimas; darbo sutarties nutraukimas; at-
leidimas 1§ darbo.
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Pirmieji du vartojami, kai kalbama apie darbo sutart, o treciasis — kai
kalbama apie darbuotoja. Darbo sutarties pasibaigimas - tai placiausia sgvoka,
apimanti vasus darbo teisiniy santykiy pasibaigimo atvejus. Savoka ,,darbo su-
tarties nutraukimas" vartojama tais atvejais, kai darbo sutartis pasibaigia vienos
i§ Saliy iniciatyva arba dél istatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimo.
Atleidimas i§ darbo yra darbo sutarties pasibaigimo rezultatas, i$skyrus atveji,
kai ji pasibaigia dél darbuotojo mirties. Darbo sutarties nutraukimas ir atleidi-
mas turi bendrg tvarka, pagrindus ir vienodas teisines pasekmes.

Darbo sutarties pasibaigimo pagrindai klasifikuojami DK 124 straipsnyje
gana nejprasta tvarka, priklausancia ne tik nuo darbo sutarties $aliy valios, bet ir
nuo kity jos nutraukimo priezaséiy. Darbo sutartis baigiasi: 1) ja nutraukus DK
ir kity istatymy nustatytais pagrindais; 2) likvidavus darbdavi be teisiy pe-
réméjo; 3) darbuotojui mirus.

Atsizvelgiant i tai, kad minétame straipsnyje darbo sutarties nutraukimo
pagrindai néra konkretizuojami, o perkeliami { kitus DK straipsnius ir kitus jsta-
tymus, detaliau analizuosime bendrus kodekse nurodytus pagrindus, pri-
klausan¢ius nuo Saliy valios pareiskimo. Pirmiausiai pazymétina, kad DK isliko
Sie ankstesni darbo sutarties nutraukimo atvejai: Saliy susitarimu (125 str.), su-
tarties terminui suéjus (126 str.) ir darbuotojo pareiskimu (127 str.). Visi kiti
darbuotojy atleidimo i§ darbo atvejai yra suskirstyti | Sias pagrindines grupes:
darbo sutarties nutraukimas dél nepriklausanc¢iy nuo darbuotojo aplinkybiy
(128 str.), darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, butinai ispéjant dar-
buotoja apie sutarties nutraukima (129 str.), kai darbuotojas atleidziamas i§ dar-
bo be ispé&jimo (136 str.).

4.9.1. Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu

Tai, ko gero, pats demokratiskiausias ir paprasciausias darbo sutarties nu-
traukimo pagrindas, paprastai nesukeliantis darbo sutarties $alims nepalankiy
pasekmiy ir galimy konflikty.

Kaip pasakyta DK 125 straipsnyje, viena darbo sutarties Salis gali rastu
pasitlyti kitai $aliai nutraukti sutart Saliy susitarimu. Jei §i sutinka su pasiiilymu,
per 7 dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai pasitilyma nutraukti darbo
sutartj. Sutarusios nutraukti sutartj Salys sudaro rastiska susitarima dél sutarties
nutraukimo. Susitarime numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama, ir ki-
tos sutarties nutraukimo salygos (kompensacijy, nepanaudoty atostogy sutei-
kimo ir kt.).
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Jei antroji Salis per 7 dienas nepranesa, kad ji sutinka nutraukti sutartj,
laikoma, kad pasitilymas nutraukti darbo sutarti $aliy susitarimu yra atmestas.

Sio straipsnio formuluoté reiskia, kad darbo sutarties nutraukimo Saliy
susitarimu iniciatorius gali buti tiek darbuotojas, tiek ir darbdavys. Nutraukiama
gali biti tiek neterminuota, tiek terminuota darbo sutartis,

Praktikoje pasitilyma nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu dazniausiai
pateikia darbuotojai. Tokiam sprendimui gali biiti jvairiy priezas¢iy. Darbuo-
tojui gali biiti svarbu greiiau iSeiti i§ darbo pac¢iam ir skubiai gauti geresni dar-
ba kitoje darbovietéje arba noras palikti jmong dél galimo atleidimo darbdavio
iniciatyva ateityje dél neigiamy motyvy ir pan.

Darbdavys savo ruoztu gali sitilyti darbuotojui nutraukti darbo sutartj Sa-
liy susitarimu, jeigu, sakykime, jo nepatenkina darbuotojo sugebéjimai, jgtidziai,
elgesys, dazni sirguliavimai ir kt., arba pagaliau kai abi Salys nuolatos konflik-
tuoja. Suprantama, kad panasiais atvejais darbdavys gali nutraukti darbo sutarti
savo iniciatyva ir kitais pagrindais, taCiau tai padaryti darbdaviui ne visada yra
naudinga, nes istatymas tokius atleidimus sieja su tam tikrais apribojimais
(negalima atleisti laikinojo nedarbingumo ir atostogy metu, be iSankstinio
ispéjimo apie numatoma atleidima, be iSankstinio iSrinkty i darbuotojy
atstovaujamuosius organus — profesing sajunga arba { darbo taryba— sutikimo

ir t.t.). Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu gali biiti atliktas bet kuriuo
laiku, nesaistant su kokiomis nors konkre¢iomis priezastimis.

Tokio sutarties nutraukimo pagrindas yra tik Saliy rastiSkas sutikimas, ku-
riame turi biti nurodytos visos nutraukimo salygos - kompensacijos, kitokios
iSmokos, atsiskaitymo tvarka ir pan. Jeigu darbdavys gaves darbuotojo sutikima
atsisaké iSmokéti kompensacijas, dél kuriy buvo susitarta ir jvykdyti kitas saly-
gas, tai tokj darbo sutarties nutraukima galima ginCyti teismine tvarka.

ISmokamos kompensacijos bendra tvarka apmokestinamos fiziniy as-
meny pajamy mokesc¢iu, nuo ju skaiiuojamos valstybinio socialinio draudimo
imokos.
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4.9.2. Darbo sutarties nutraukimas suéjus terminui

Suéjus darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teisg
nutraukti darbo sutarti. Terminui pasibaigus darbo sutartis savaime nenu-
triksta. Siuo atveju darbuotojas igyja teis¢ nutraukti darba, o darbdavys — at-
leisti darbuotoja i§ darbo nustatyta tvarka {formindamas atleidimo dokumentus.
Jei sutarties galiojimo laikas pasibaigia paskuting jos galiojimo diena, kuri yra ne
darbo diena, tai pagal DK 26 straipsnj sutarties termino pabaigos diena laiko-
ma artimiausia po jos einanti darbo diena.

N¢ vienai i§ Saliy darbo sutarties nenutraukus, laikoma, kad sutartis tapo
neterminuota. Véliau darbo sutartis su tokiais darbuotojais gali biiti nutraukta
tik bendrais pagrindais.

Kai pasibaigia terminuota darbo sutartis, jstatymai nedraudzia vél suda-
ryti sutartj naujam laikotarpiui, jei darbuotojas pareiskia toki pageidavima, arba
jei jis yra pakartotinai paskiriamas ar iSrenkamas kitai renkamojo organo ka-
dencijai. Siais atvejais egzistuojanti terminuota darbo sutartis nutraukiama su
darbuotoju visiskai atsiskaitant, o po kurio laiko (kad ir kita diena) su juo ista-
tymo nustatyta tvarka jforminama nauja terminuota darbo sutartis. Praktikoje
dazniausiai daroma prieSingai - kai baigiasi terminuotos sutarties laikas, ji pra-
tesiama naujam laikotarpiui. Lietuvos Auksciausiojo Teismo civiliniy byly sky-
rius iSaiskino, kad tokia sutartis savaime netampa neterminuota.

Jei asmuo buvo priimtas i darba nesanciam darbuotojui pavaduoti, nenu-
rodant konkrecios darbo sutarties pasibaigimo datos, jis negali biiti atleidziamas
i§ darbo Siuo pagrindu, iki gris i darba jo pavaduojamas darbuotojas.

Apie darbuotojo teisg nutraukti terminuota darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, taip pat apie numatytas garantijas tam tikry kategorijy darbuotojams
nutraukiant darbo sutartj suéjus terminui, bus kalbama tolesniuose skirsniuose,
nagrinéjant kitus darbo sutarties nutraukimo pagrindus.
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4.9.3. Darbo sutarties nutraukimas
darbuotojo pareiSkimu

Nors vienas i§ darbo teisiniy santykiy reguliavimo principy yra darbo
santykiy stabilumas, taiau tai visiSkai nereiskia, kad darbuotojas visa laika pri-
valo dirbti vienoje darbovietéje. Ivairios aplinkybés darbo veiklos procese ir
gyvenimiskos situacijos gali lemti, jog darbuotojas dél ivairiy priezasciy (naujos
specialybés igijimas, kvalifikacijos pakélimas, geriau apmokamo darbo susira-
dimas, gyvenamosios vietos pakeitimas ir pan.) nori nutraukti darbo sutarti ir
pasirinkti kita darba. Istatymas reglamentuoja galimybg¢ bet kuriam dar-
buotojui, neatsizvelgiant | uZimamas pareigas ar atlickama darba, nutraukti dar-
bo sutartj savo iniciatyva pagal jo paties praSyma

Darbo sutarties nutraukimo darbuotojo iniciatyva prieZastis galima biity
suskirstyti i tokios sutarties nutraukima darbuotojo pareiSkimu (DK 127 str.) ir
dél nepriklausanéiy nuo darbuotojo aplinkybiy (DK 128 str.). Abiem atvejais
bitina salyga yra darbuotojo rasytinis pareiskimas, kuriame isreiSkiamas jo sa-
vanoriSkas pageidavimas palikti darba. Praktikoje neretai pasitaikancius ne-
leistinais budais (prievarta, apgaulé, grasinimai ir kt.) darbdaviy prie$ darbuo-
toju valig iSgaunamus pareiskimus teismai pripazista neteisétais ir tokius dar-
buotojus grazina | ankstesnj darba.

Darbuotojas gali rastiskai ispéti darbdavi apie savo norg nutraukti darbo
sutart] ne tik darbo metu, bet ir tuo metu, kai neatlieka darbiniy pareigy, pa-
vyzdziui, sirgdamas, atostogaudamas, bidamas komandiruotéje ir pan.

Darbuotojo iniciatyva gali biiti nutraukta bet kokia darbo sutartis. Taciau
yra kai kuriy skirtumy tarp neterminuotos ir terminuotos darbo sutarties nu-
traukimo tvarkos.

Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota dar-
bo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai rastu jspéjgs darbdavi ne véliau kaip
pries 14 dieny. Kolektyvinéje sutartyje gali buti nustatytas ir kitoks ispé&jimo
terminas, bet jis negali vir§yti vieno ménesio. Sie i{spéjimo terminai patvirtina
darbuotojo teisg¢ savo noru nutraukti darbo sutarti, kartu nustato tam tikra jo
pareiga, taip pat atsizvelgia | darbdavio interesus ir suteikia jam galimybg pasi-
rinkti kita darbuotoja.

Ispéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, o
darbdavys privalo iforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su dar-
buotoju ir jokiu btuidu negali jo nubausti drausmine tvarka uz neatvykima i dar-
ba.
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[statymus nejpareigoja darbuotojo nurodyti priezasciy, dél kuriy jis nori
nutraukti darbo sutartj, taciau jei tokios priezastys turi jtakos darbo sutarties
nutraukimui, jas biitina pagristi. Jei reikalavimas nutraukti darbo sutarti pagris-
tas darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba (tai turi buti
numatytomis kolektyvinéje sutartyje (sakykime, istojimas mokytis, persikélimas
gyventi | kita vietove ir pan.) arba jei darbdavys nevykdo isipareigojimy pagal
darbo sutarti, pazeidzia istatymus ar kolektyving sutartj, darbuotojas turi teisg
nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuota darbo sutarti iki jos pabaigos,
apie tai jspéjes darbdavi ne véliau kaip pries 3 dienas. Apie darbuotojy jau jgi-
jusiy teisg { visa senatvés pensija arba ja gaunancius neterminuotos darbo su-
tarties nutraukimo tvarka kalbésime toliau.

Kai darbuotojas pareiskime nurodo konkrecig darbo sutarties nutrau-
kimo data, darbdavys neturi teisés be darbuotojo sutikimo atleisti jo i§ darbo
anksciau ar véliau nurodytos datos. Tiesa, darbo sutartis darbuotojo pareiskimu
gali biti nutraukta ir nesuéjus darbuotojo nurodytam ispé&jimo terminui, jeigu
Salys dél to susitaria. Salims nesusitarus, darbuotojas privalo per visa ispéjimo
laika vykdyti visas jam pavestas darbo pareigas.

Pasitaiko atvejy, kai darbuotojas, padargs pravaiksta, pasirodegs darbe ne-
blaivus, pasisavings svetima turta ar kitaip nusizenggs, pageidauja savo noru is-
eiti i§ darbo padaves pareiskima. Siais atvejais darbdavys gali nutraukti darbo
sutartj dél nurodyti; negatyviy pagrindy, o ne pagal paduota pareiskima, jei tai
iformina iki darbuotojo ispé&jimo termino pasibaigimo. Kitaip sutartis laikoma
nutraukta paties darbuotojo iniciatyva.

Jeigu pragjus Saliy sutartam ispéjimo laikui darbuotojas tgsia darba, o
darbdavys neiformina atleidimo, darbo sutartis laikoma nenutraukta. Pirmesnio
pareiskimo pagrindu darbo sutarties tokiu atveju nutraukti negalima.

Jei darbo sutartyje yra sulygta, kad jos nutraukimo darbuotojo pareiskimu
be svarbios priezasties atveju darbuotojas buvo isipareigojes atlyginti darbda-
viui mokymosi, kvalifikacijos kélimo, stazuociy ir kitas darbdavio turétas islai-
das, tai jis privalo atlyginti tik tas islaidas, kurias darbdavys turéjo per paskuti-
nius vienerius darbo metus.

Darbuotojas turi teisg atSaukti pareiSkima nutraukti darbo sutarti ne ve-
liau kaip per 3 dienas nuo prasymo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti pa-
reiSkimg tik darbdaviui sutikus. Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo Teiséju Senatas
yra iSaiskings, kad jei darbuotojas prasosi atleidziamas i§ darbo anksciau negu
po 14 dieny ir darbdavys toki pras§yma tenkina, darbuotojo teisé atSaukti pa-
reiSkima dél darbo sutarties nutraukimo galioja iki tol, kol darbdavys iformins
atleidima.
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DK 128 straipsnis nustato, kad darbo sutartis gali biiti nutraukta ir dél
nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy.

Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota darbo sutarti, taip pat ter-
minuota darbo sutartj, sudaryta ilgesniam kaip 6 ménesiy laikui, jeigu jo darbo
vietoje darbo sutartyje nustatytu darbo laiku prastova ne dél darbuotojo kaltés
tesiasi ilgiau kaip 30 dieny i$ eilés arba kai ji sudaro daugiau kaip 60 dieny per
paskutiniuosius dvylika ménesiy, taip pat jeigu jam daugiau kaip du ménesius i$
eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga).

Apie prastova pla¢iau buvo kalbéta 4.8 skyriuje. Dél prastovos, kaip dar-
bo sutarties nutraukimo pagrindo, Lietuvos Auksciausiojo Teismo Senatas i§-
aiSkino, kad prastovai pasibaigus ir darbuotojui pradéjus dirbti, iSnyksta ir dar-
buotojo teisé nutraukti darbo sutartj dél prastovos.

Komentuojant atlyginimo neiSmokéjima laiku, pasakytina, kad darbuo-
tojas darbo sutartj nutraukti gali ir tuomet, kai darbdavys sumokéjo tik dali
darbo uzmokescio arba iSmokéjo einamojo ménesio visa darbo uzmokesti, ta-
¢iau liko nesumokétas atlyginimas uz du i$ eilés ankstesnius ménesius.

Darbo sutartis dél nepriklausanéiy nuo darbuotojo aplinkybiy turi buti
nutraukiama nuo darbuotojo praSyme nurodytos datos, kuri turi biti ne anks-
tesné kaip 3 dienos nuo praSymo padavimo dienos.

Draudziama atleisti i§ darbo asmenis, teismo nuteistus pataisos darbams
be laisvés atémimo, jiems patiems prasant, be pataisos darby ir idarbinimo ins-
pektoriaus leidimo (Pataisos darby kodekso 101 str.).

4.9.4. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva — gana subtilus dalykas,
palieciantis ne tik darbuotojo, bet ir darbdavio interesus ir neretai sukeliantis
konflikting situacija tarp Siy darbo sutarties Saliy, nes darbuotojo atleidimas yra
vienas i§ paciy opiausiy klausimy darbo santykiuose. Todé¢l daugelio valstybiy
istatymai, siekdami apginti jau realizavusiy pilieCiuy konstitucing teis¢ i darba ir
atsizvelgdami | darbdaviy ekonomines bei socialines galimybes, uztikrinant
imoniy veiklos veiksminguma, jvairiai reglamentuoja darbuotojy atleidimo
darbdavio iniciatyva pagrindus, salygas ir tvarka.

Ilga laika Lietuvoje galiojg darbo istatymai ribojo darbdaviy teises nutrau-
kiant darbo sutartis juy iniciatyva, nustatydami gana platy ir i§samuy atleidimo
pagrindy sarasa.
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Naujajame DK atsisakyta tokio griezto ir detalaus darbo santykiy regu-
liavimo, suteikiant platesnes teises ir savarankiskesnes galimybes darbdaviui pa-
¢iam spresti kai kuriuos gana savitus ir daznai viena j kita nepanasius darbo su-
tarties nutraukimo atvejus. Analizuojant darbo sutarties pasibaigimo pagrindus,
darbo sutarties nutraukima darbdavio iniciatyva, atsizvelgiant | darbuotoju elge-
sio kriterijus, galima biity suskirstyti i tokias grupes: 1) darbo sutarties nu-
traukima, kai néra darbuotojo kaltés (ispéjant apie darbo sutarties nutrau-
kima); 2) darbo sutarties nutraukima be jspéjimo (turint galvoje darbuotojo
kalte ir kai kurias kitas nuo jo nepriklausancias aplinkybes, kurias panagriné-
sime atskirai).

1. Darbdavys gali nutraukti neterminuotg darbo sutartj su darbuo-
toju, kai néra jo Kaltés, rik dél svarbiy priezasciy, kurios konkreciai néra ivardi-
jamos DK, kaip buvo DSI. Svarbiomis, DK 129 straipsnio 2 dalies vertinimu,
gali biti pripazistamos tik tos aplinkybes, kurios yra susijusios su darbuotojo
kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, jo elgesiu darbe, taip pat kurias lemia eko-
nominés, technologinés priezastys ar darbovietés struktiiriniai pertvarkymai ir
pan.

Teiséta priezastis nutraukti darbo santykius negali biiti: narysté profesinéje
sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos veikloje ne darbo metu, o
darbdavio sutikimu ir darbo metu; darbuotojo atstovo funkcijy atlikimas da-
bartyje ar praeityje; dalyvavimas byloje prie$ darbdavi, kaltinama istatymuy, kity
norminiy teisés akty ar kolektyvinés sutarties pazeidimais, taip pat kreipimasis |
administracinius organus; lytis, seksualiné orientacija, ras¢, tautybé, kalba, kil-
me, pilietybe, isitikinimai ar pazitiros, priklausomybé politinéms partijoms ir vi-
suomeninéms organizacijoms; amzius, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas jau yra
igijes teisg | visg senatvés pensija arba ja gauna; nebuvimas darbe, kai dar-
buotojas jstatymy nustatytais atvejais atlieka karines ar kitokias Lietuvos Res-
publikos piliecio pareigas ir prievoles.

Kaip pazyméta DK 129 straipsnyje (1d.5p), darbdaviui teiséta priezas-
timi nutraukti darbo santykius, kaip i§imtis, yra suteikta galimybé atleisti i§ dar-
bo darbuotojus, igijusius teisg | visg senatvés pensijg arba jg jau gaunancius. Iki
priimant DK, Lietuvos darbo jstatymuos nebuvo reglamentuota darbuotojy
virSutiné amziaus riba. Todél §ig nauja nuostata, miisy nuomone, verta pa-
komentuoti kiek placiau.

Darbo sutarties nutraukimas su dirbanciais pensinio amziaus darbuoto-
jais dabar galimas tiek jy paciy prasSymu, tiek ir darbdavio iniciatyva (2003 me-
tais teis¢ i visa senatvés pensija igaus moterys, buidamos 58,5 mety, ir vyrai —
62,5 mety amziaus).

Darbuotojas, kuris jau yra igijgs teisg i visa senatvés pensija arba ja gauna,
gali nutraukti neterminuota darbo sutarti apie tai rastu ispéjes darbdavi ne vé-
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liau kaip prie§ 3 dienas. Darbo sutartis tokiais atvejais turi biiti nutraukiama
nuo darbuotojo prasyme nurodytos dienos. Siuo pagrindu atleidus darbuotoja
i§ darbo, jam iSmokama jo dvieju ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiné i8moka (jeigu imonés kolektyviné sutartis nenumato didesnés iSmokos),
kuri néra didinama atsizvelgiant | atleidziamo darbuotojo (pensininko) neper-
traukiamaji staza toje darbovietéje.

Kai pensinio amziaus darbuotojas nori terminuota darbo sutartj nutraukti
be svarbiy priezascCiy, jis turi darbdavi ispéti bendraja tvarka, t.y. prie$ 14 dieny
iki atleidimo dienos, taciau, atleidziant i§ darbo pagal DK 127 straipsnio 1 dali,
iSeitiné iSmoka jam, kaip ir kitiems tokiu pagrindu atleidziamiems darbuoto-
jams, neiSmokama.

Darbo sutartis su darbuotojais, kuriems iki teisés gauti visa senatvés pen-
sija liko ne daugiau kaip 5 metai, asmenimis iki 18 mety, invalidais, darbuoto-
jais, auginanciais vaiky iki 14 mety, gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais,
jeigu darbuotojo palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus.

Darbdavys turi nutraukti savo iniciatyva terminuota darbo sutarti iki jos
termino pabaigos nesant darbuotojo kaltés tik ypatingais atvejais, jei negalima
darbuotojo perkelti jo sutikimu i kita darba, arba sumokéjegs darbuotojui uz li-
kusi darbo sutarties galiojimo laika vidutini darbo uzmokesti.

Kai dél ekonominiy ar technologiniy priezasC¢iy arba dél darbovietés
struktiiriniy pertvarkymuy mazinimas darbuotojuy skaicius, pirmenybés teisg, nu-
statyta DK 135 straipsnyje, buti palikti dirbti turi darbuotojai:

1) kurie toje darbovietéje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

2) kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki 16 mety arba kitus §eimos na-
rius, pripazintus I ar II grupés invalidais;

3) kurie turi ne maziau kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje
darbovietéje, i§skyrus darbuotojus, igijusius teisg¢ 1 visa senatvés pensija arba ja
gaunancius;

4) kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai;

5) kuriems tokia teisé nustatyta kolektyvinéje sutartyje;

6) kurie yra iSrinkti | darbuotoju atstovaujamuosius organus.

Minéto straipsnio 2, 3 ir 4 punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe tai-
koma tik tiems darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pa-
¢ios specialybés darbuotojy, dirbanciy toje imongje, istaigoje, organizacijoje,
kvalifikacija..

Kaip matyti, griezta pirmenybg turi tik pirmai ir SeStai grupei priklau-
santys asmenys, nes | ju kvalifikacija neatsizvelgiama. Kiti turi pirmenybés teisg,
tik jeigu ju kvalifikacija néra Zemesné, kaip nurodyta anksciau.
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Nutraukti darbo sutarti §iuo pagrindu darbdavys gali tik apie tai rastu jspé-
Jes darbuotojq pries du ménesius. Darbuotojai, kuriems iki teisés gauti visq senatvés
pensija liko ne daugiau kaip 5 metai, asmenys iki 18 mety, invalidai, dar-
buotojai, auginantys vaikus iki 14 mety, apie atleidima i§ darbo turi biti ispéti ne
véliau kaip pries 4 ménesius. Numatyta islyga, kad su Sios kategorijos darbuotojais
darbo sutartis gali biiti nutraukta tik ypatingais atvejais, jeigu tokio darbuotojo
palikimas darbe i§ esmés pazeisty darbdavio interesus.

Kitaip negu anksciau galiojusioje laisvoje {spéjimo formoje, dabar ispé-
jime apie darbo sutarties nutraukima turi biiti nurodyta: atleidimo i§ darbo prie-
zastis ir aplinkybés, kuriomis motyvuojamas darbo sutarties nutraukimas; at-
leidimo i darbo data; atsiskaitymo su atleidziamuoju darbuotoju tvarka. [spé-
jimo lapeli (raSta) pasiraSo darbdavio jgaliotas asmuo. Darbuotojo pasirasyta
ispéjimo lapelio apie susipazinima su juo viena egzemplioriy pasilicka darbda-
vys, kitas jteikiamas darbuotojui. Praktikoje pasitaiko atvejuy, kad darbuotojas
atsisako pasiraSyti apie supazindinima su numatomu atleidimu, tokiu bidu tai
pazymima isp¢jimo lapelyje ir patvirtinama dalyvavusiy asmeny parasais arba
suraSomas atskiras aktas.

Siekiant suteikti atleidziamam darbuotojui galimybg ieskotis naujo darbo
paieskoms, darbdavys per ispéjimo laikotarpi abipusiu susitarimu Siam reikalui
turi duoti darbuotojui laisvo nuo darbo laiko, kurio trukmé negali biiti mazesné
negu 10 procenty darbo laiko normos, tenkancios darbuotojui per ispé¢jimo lai-
kotarpi. Uz §i laika darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

Be to, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo dél ekonominiy ar
technologiniy priezasCiy, taip pat dél darbovietés struktiiriniy pertvarkymuy,
pries iteikdamas isp¢jimus apie darbo sutarties nutraukima, darbdavys turi su-
rengti konsultacijas su darbuotojy atstovais, kad biity i§vengta numatomy per-
tvarkymy neigiamy pasekmiy arba jos biity suSvelnintos. Konsultacijy i§vados
iforminamos protokolu, kurj pasiraSo darbdavys ir darbuotoju kolektyvui at-
stovaujanciy organy (profesiniy sajungy ar darbo tarybos) atstovai.

Mazindamas darbuotojy skaiciy arba nutraukdamas jmonés veikla, darb-
davys privalo rastu prieS du ménesius pranesti teritorinei darbo birzai, savi-
valdybés institucijai ir imonés darbuotojy atstovams, kai per 30 kalendoriniy
dieny numatoma atleisti nuo deSimties iki trisdeSimties ir daugiau darbuotoju,
atsizvelgiant | imonéje dirbanciyjy skai¢iy (DK 130 str. 5 d.). Grupés darbuo-
toju atleidimais nelaikomi atvejai, kai atleidziama grupé darbuotojy, dirbanciy
pagal terminuotas ar sezonines darbo sutartis, nepazeidziant jose nurodyto
termino.

Ispéjimas netenka galios, jei nuo jo termino pabaigos praeina daugiau
kaip vienas ménuo, nejskaitant darbuotojo laikinojo nedarbingumo ir atostogu
laiko. Jeigu darbuotojas atleidZziamas i§ darbo nepasibaigus ispé&jimo (2 ar 4 mé-
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nésiy) terminui, jo atleidimo i§ darbo data perkeliama iki to laiko, kada turéjo
pasibaigti j{spéjimo terminas, o uz §j laika darbuotojui dar sumokamas vidutinis
darbo uzmokestis.

Tais atvejais, kai darbuotojas, ispétas dél atleidimo i§ darbo, pats praso
atleisti ji ispéjime nurodytu pagrindu nepasibaigus ispéjimo terminui, darbda-
viui sutikus, jis atleidziamas jo nurodytu laiku, nekeiciant atleidimo pagrindo,
nepriskai¢iuojant darbo uzmokescio uz neisdirbta ispéjamo termino dali, taciau
iSmokant priklausancig iSeiting iSmoka.

DK isskiriami darbo sutarties nutraukimo apribojimai atskiry kategorijy
asmenims ir garantijos nés¢ioms moterims, darbuotojams, auginantiems vaikus,
sergantiems ir suzalotiems darbe darbuotojams, taip pat darbuotoju atstovams.

Draudziama spéti apie darbo sutarties nutraukima ir atleisti i§ darbo:

1) darbuotoja laikino nedarbingumo laikotarpiu, taip pat jo atostogy me-
tu, iSskyrus atvejus, kai paprastai dél neigiamy motyvy darbo sutartis nu-
traukiama be ispéjimo;

2) darbuotoja, pasaukta atlikti tikraja krasto apsaugos tarnyba arba kitas
Lietuvos Respublikos pilie¢io pareigas, iSskyrus atvejus, kai néra galimybiy ispé-
ti pilieti, atlikus nurodyta tarnyba (pasibaigus karo tarnybai visiSkai negrjzo {
ankstesng darbo vieta) arba jvykdziusj pavestas pilietines pareigas, apie kuriy
pabaiga taip pat negali zinoti darbdavys.

3) kitais istatymy nustatytais atvejais.
Jeigu darbuotojas, pasibaigus ank$¢iau nurodytiems laikotarpiams, neat-
vyksta { darba, darbo sutartis su juo gali biiti nutraukiama bendrais pagrindais.

Darbo sutartis negali biiti nutraukta su néscia moterimi nuo tos dienos, kai
darbdaviui buvo pateikta medicinos pazyma apie néStuma, ir dar viena ménesj
pasibaigus néStumo ir gimdymo atostogoms, i$skyrus atvejus, kai darbo sutartis
nutraukiama be {spéjimo.

Su darbuotojais, auginanciais vaikq (vaikus) iki treja melg, darbo sutarus ne-
gali buti nutraukta, jei néra darbuotojo kaltés.

Darbuotojams, netekusiems darbingumo dél suviliojimo darbe arba profesinés ligos,
darbo vieta ir pareigos paliekamos, kol bus atgautas darbingumas arba nu-
statytas invalidumas. Su darbuotoju, kuriam nustatytas invalidumas, darbo su-
tartis gali biiti nutraukta laikantis bendry nuostaty ir gavus savivaldybés globos
ir ripybos institucijos sutikima.

Darbuotojams, tapusiems laikinai nedarbingiems ne dél ankS§¢iau minéty
priezasCiy, darbo vieta ir pareigos palickamos, jeigu jie dél laikinojo darbin-
gumo neatvyksta | darba ne daugiau kaip 120 dienq is eilés arba ne daugiau kaip
140 dienq per paskutinius dvylika ménesiy, jei jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai
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nenustato, kad tam tikros ligos atveju darbo vieta ir pareigos palickamos ilgesni
laika, / $iuos nedarbingumo laikotarpius neiskaitomas laikas, per kurj darbuo-
tojas gavo valstybinio draudimo paSalpa Seimos nariui slaugyti arba pasalpa
epideminiy situacijy atvejais.

Darbuotojai, iSrinkti | darbuotojy atstovaujamuosius organus (profesines
sajungas ar darbo tarybas), ju kadencijos laikotarpiu negali buti atleisti i§ darbo
nesant ju kaltés be iSankstinio to renkamojo organo sutikimo.

Siuo klausimu darbdavio pateikta pareiskima atstovaujantis organas pri-
valo iSnagrinéti ir duoti darbdaviui rastiska atsakyma, kurj paprastai pasiraso
posédzio pirmininkas ir sekretorius, apie savo sprendima atleisti ar neatleisti
darbuotojuy, atstovo per 14 dieny nuo darbdavio pareiskimo dienos. Jeigu per $i
laikotarpj darbuotojams atstovaujantis organas atsakymo neduoda, darbdavys
turi teise nutraukti darbo sutartj.

Jeigu darbuotojams atstovaujantis organas atsisaké; duoti sutikima atleisti
darbuotoju atstova, tokiu atveju darbdavys tokj atsisakyma turi teisg ginCyti
teisme, kuris gali panaikinti tokj sprendima, jei darbdavys jrodo, kad §is spren-
dimas i§ esmés pazeidzia jo interesus.

Nors D K neisdéstyta detali darbdavio pateikto pareiskimo svarstymo
tvarka, taciau pagal iki Siol nusistovéjusia praktika profesinés sajungos renka-
majame organe galiojo tam tikros procediirinés taisyklés, uztikrinancios, paly-
ginti demokratiSska darbdavio pareiskimo nagrinéjima (kolegialus svarstymas,
suinteresuoty asmeny dalyvavimas, irodymy rinkimas ir jy jvertinimas ir kt.)

Darbuotojams atstovaujancio organo sutikimas galioja, kol pasibaigia nu-
statyti ispéjimo apie darbo sutarties nutraukima terminai. Todél, kai darbdavys,
pavyzdziui, laukia iki jspéjimo termino paskutiniy dieny ir po to kreipiasi | dar-
buotoju atstovaujamuosius organus, tai ju sprendimu, koks jis bebuty, jau pa-
sinaudoti negalima, jei bus pra¢jus daugiau kaip vienas ménuo nuo sp&jimo
termino pasibaigimo.

Taigi darbuotoja, atleista i§ darbo pazeidziant nustatytus ispéjimo ter-
minus arba be iSankstinio atstovaujamo organo sutikimo, teismas turi grazinti {
ankstesnj darba.

[statymuose ar kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais darbuotojai
negali buti atleidziami i§ darbo negavus ir kity organy sutikimo.

Pavyzdziui, Invalidy socialinés integracijos istatyme (1991 m.) nustatyta,
kad darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo invalido, negaves savival-
dybés globos ir rapybos institucijos sutikimo. Kolektyvingje sutartyje gali biiti
numatytas reikalavimas atleisti i§ darbo gerai dirbancius pensininkus tik dar-
buotojy kolektyvai! pritarus ir pan.
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DK, remiantis Lietuvos Respublikos istatymais, aptariami tam tikri apri-
bojimai nutraukti darbo sutarti, pradéjus darbdavio bankroto procediira laikan-
tis suderinty su DK imoniy bankroto istatymo (pirminé redakcija 1992 m.)
nuostaty. Kodekse taip pat (kaip ir anksCiau) jtvirtinamos papildomos labai
svarbios darbuotojy garantijos imonés reorganizavimo atveju, imonés, istaigos,
organizacijos savininko, ju pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pasikeitimas, ju
sujungimas, padalijimas, i§dalijimas ar prijungimas prie kitos jmonés, jstaigos ar
organizacijos negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo santykius. Darbo su-
tarties nutraukimas tokiais atvejais reglamentuojamas papildytame imoniy re-
struktiirizavimo istatyme (pirminé redakcija 2001 m.).

Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
atleistam darbuotojui iSmokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dy-
dzio (VDU) iSeitiné iSmoka (vienkartiné piniginé suma, iSmokama dar-
buotojui {statymy nustatytais atvejais nutraukiant darbo sutartj) atsizvelgiant i
to darbuotojo nepertraukiamaji darbo staza toje darbovietéje, skai¢iuojama
ménesiais:

1) iki 12 ménesiy- 1 ménesio jo VDU;

2) nuo 12 iki 36 ménesiy — 2 ménesiy jo VDU;

3) nuo 36 iki 60 ménesiy — 3 ménesiy jo VDU;

4) nuo 60 iki 120 ménesiy — 4 ménesiy jo VDU; ok

5) nuo 120 iki 240 ménesiy- 5 ménesiy jo VDU;

6) daugiau kaip 240 ménesiy— 6 ménesiy jo VDU.

Tam, kad nekilty abejoniy dél iSeitinés iSmokos dydzio, priklausanéio
nuo nepertraukiamojo darbo stazo, Sios darbo stazo riiSies apibrézimas patei-
kiamas D K 30 straipsnyje. Jame sakoma, kad nepertraukiamasis darbo stabas — tai
laikas, dirbtas vienoje arba keliose imonése, istaigose ar organizacijose, jeigu i$
vienos darbovietés i kita buvo perkelta darbdaviy susitarimu ar kitais pagrin-
dais, nenutraukianciais darbo stazo, arba jeigu darbo pertrauka nevirsija nusta-
tyty terminy. Pridursime, kad darbo stazo skaiciavimo tvarka i valstybés ar
savivaldybiy biudzety finansuojamose jmonése, istaigose ir organizacijose nu-
stato Vyriausybeé, o kitose darbovietése — kolektyvinés sutartys.

Nutraukus darbo sutartj kitais jstatymy numatytais pagrindais, (iSskyrus
darbo sutarties nutraukima Saliy susitarimu, darbo sutarties nutraukima suéjus
terminui bei atvejus, kai darbuotojas nutraukia neterminuota, taip pat ir termi-
nuota darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai darbdavi rastu ispéjgs ne
véliau kaip prie§ 14 dieny) kai néra darbuotojo kaltés, jam iSmokama jo dvieju
ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné pasalpa, jeigu jstatymai ar
kolektyvinés sutartys nenustato kitaip.
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2. Darbo sutarties nutraukimas be ispéjimo — tai D K 136 straipsnyje
pateiktas i§samus sarasas aplinkybiy, kada, prie§ nutraukiant darbo santykius,
nereikia apie tai ispéti kitos $alies, t.v. darbuotojo. Darbo sutartis be ispé&jimo
turi biiti nutraukiama Siais atvejais:

') isiteiséjusiu teismo sprendimu arba nuosprendziu, pagal kuri darbuotojas nutei-

siamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo.

Siuo pagrindu darbo sutartis turi bati nutraukta, kai jsiteiséja teismo
nuosprendis, kuriuo darbuotojas nuteistas uz bet kokj ty¢inj nusikaltima (ne-
butinai susijusi su jo darbu), taip pat uz nusikaltima, padaryta kaltininko darbi-
nés veiklos srityje, laisvés atémimu ar kitokia bausme, dél kurios pasidaro ne-
begalima toliau dirbti tam tikra darbg arba uzsiimti tam tikra veikla (BK 30 str.).

Atleisti i§ darbo, kol nuosprendis dar nejsiteséje.s, negalima. Jeigu dar-
buotojas iki teisino buvo areStuotas, atleidimo i§ darbo diena laikoma paskutiné
jo darbo diena, o ne nuosprendzio priémimo ir isiteis¢jimo diena, tac¢iau darbo
sutartis ir $iuo atveju nutraukiama tik nuosprendziui [siteiséjus,

Paskyrus bausme, kurios atlikimas neatima galimybés toliau dirbti darba
(pataisos darbai be laisvés atémimo, bauda, bausmés vykdymo atidéjimas),
darbdavys turi teis¢ pasirinkti — atleisti toki darbuotoja ar ne, iSskyrus pataisos
darbus, atlickamus darbovietéje.

Atleisti i§ darbo (pareigy) darbovietés administracija privalo teismo nu-
tarimu nusalintaji darbuotoja uz atskiry risiy administracinius teisés pazei-
dimus, padarytus rySium su darbuotojo tarnybiniy pareigy atlikimu, numatytus
ATPK 14 skirsnyje;

2) kai darbuotojui statynt/i nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam
tikrq darbq.

Darbo sutarties nutraukimas §iuo pagrindu galimas, jei darbo sutartimi
sulygtai darbuotojo darbo funkcijai vykdyti buvo biitinos specialiosios teisés
(medicinos darbuotojams, transporto priemoniy vairuotojams ir pan.), kuriy
darbuotojas dél tam tikry priezasCiy neteko: ar jos buvo atimtos kaip bausmé
uz padaryta nusikaltimg (BK 30 str.), ar kaip nuobauda uz administraciniy teisiy
pazeidima (ATPK 27 str.) arba kai kiti kompetentingi asmenys istatymy nusta-
tyta tvarka atémé specialigsias teises arba nesuteiké specialisto licencijos dirbti
tam tikra darba ivairiose Zmoniy veiklos srityse. Specialiyjy teisiy atémimo
atveju darbuotojas apie tai i$ anksto nejspéjamas, darbdavys nejpareigotas sitlyti
jam kita darba, néra taikomos tam tikros garantijos, neiSmokama iseitiné pasalpa.
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3) istatymgq jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu

ISimtiniais atvejais, nustatytais istatymuose, darbo sutartis gali biiti nu-
traukta valstybés institucijy, nesanciy darbo sutarties subjektu, reikalavimu.
Tai — darbo sutarties su darbuotoju nutraukimas, kai jis nepriklauso nei nuo
darbo sutarties $aliy valios, nei nuo jy iniciatyvos, o yra pagristas istatymy iga-
lioty organy ar pareigiiny motyvuotu reikalavimu, kurj privalo vykdyti darbda-
vys nurodytu terminu. Tarp tokiy instituciju paminétinos Seimo kontrolieriy
istaiga, teismai.

Seimo kontrolieriy {statymo (1998 m.) 22 straipsnyje nustatyta, kad atli-
kes tyrima Seimo kontrolierius gali pareiksti ieSkinj teisme ir sitilyti atleisti i$ ei-
namy pareigy kaltus piktnaudziavimu ir biurokratizmu pareigiinus. Teismo
sprendimas atleisti i$ einamy pareigy tokius pareigiinus darbdaviui privalomas
ir yra pagrindas nutraukti darbo sutarti.

Savarankiskas darbuotojo atleidimo i§ darbo pagrindas yra teismo spren-
dimai, kurie buvo aptariami nagrin¢jant darbo sutarties nutraukima be jspé&jimo
1 punkte.

Paprastai nutraukiant darbo sutartj jgalioty organy ar pareigiiny reikala-
vimo atveju darbuotojas apie tai i§ anksto nejsp&jamas, jam negali bti sitilomas
kitas darbas, néra taikomi apribojimai nutraukti sutartj su tam tikry kategoriju
darbuotojais, nemokama i$eitiné iSmoka.

Taciau pagal galiojancius jstatymus darbdaviui atleisti i§ darbo Siuo pa-
grindu daznai gali reikéti treciosios Salies, pavyzdziui, darbuotojams atsto-
vaujan¢iy organy, savivaldybés socialinio apriipinimo tarnybos, Valstybinés
darbo inspekcijos ir kai kuriy kity institucijy, iSankstinio sutikimo.

4) kai darbuotojas pagal medicinos ar invalidumq nustatancios komisijos iSvadg ne-
gali eiti Siy pareigy ar dirbti sio darbo.

Siuo atveju pablogéjusia sveikatos biikle konstatuoja medicinos ar invali-
duma nustatanc¢ios komisijos iSvada, kurioje nurodomas darbuotojui dél jo
sveikatos buklés kenksmingas ir neleistinas darbas, dél kurio jis negali atlikti
pavesty pareigy ir darbdavys privalo ji atleisti.

5) kai darbuotojas nuo 14 iki 16 mety, vienas is tévy arba vaiko atstovas pagal
istatymq, arba vaiko sveikatq prizitirintis gydytojas, arba mokykla, kurioje vaikas mokosi,
reikalayja nutraukti darbo sutartj.

Numatytu pagrindu darbo sutartis yra nutraukiama, kai to reikalauja nu-
rodyto amziaus vaiky tévai ar jy atstovai (globéjai) arba mokykla dazniausiai dél
prasto mokymosi, arba gydytojas dél sveikatos biiklés. Minéty subjekty rei-
kalavimas turi biiti iSreikStas rastu nebiitinai nurodant jo motyvus ir nesuteikia
darbo sutarties $alims galimybés ji ginéyti, Siuo atveju darbuotojas apie darbo
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6) likvidavus darbdavi, jeigu pagal istatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas
vykdyti kitas asmuo.

Juridinio asmens likvidavimo pagrindus ir teisines pasekmes reglamen-
tuoja CK 2.106-2.113 straipsniai. Darbdavys gali biiti likviduotas teismo spren-
dimu, panaikinus leidima uZsienio investuotojui, atSaukus registracija ir pan.
Darbdavio likvidavimas suprantamas tiesiogiai — likviduojamas ne atskiras pa-
dalinys, bet visa imoné, istaiga, organizacija, tuo visiskai nutraukiama darbdavio
veikla, panaikinama jo teisiné registracija, darbo prievolés nepereina jokiam ki-
tam asmeniui. Visos jo prievolés, tarp jy ir kylancios i§ darbo teisiniy santykiy,
baigiasi darbdavij likvidavus, dél ko su nedirbanciais darbuotojais darbo sutartis
nutraukiama.

Darbo sutartis pasibaigia darbdaviui mirus, jeigu ji buvo sudaryta patarna-
vimo darbams jam asmeniskai atlikti, taip pat kai néra jo teisiy peréméjo. Tai
sutarties nutraukimas pagal aplinkybes, nepriklausandias nuo 3aliy valios. Cia
darbdavys suprantamas kaip fizinis asmuo, pasamdgs darbuotoja atlikti asme-
niSkus fizinius darbus, po kurio mirties arba teismo pripazinimo mirusiu ar din-
gusiu be zinios neatsiranda asmens, galincio perimti buvusiojo darbdavio dar-
bines teises.

Darbdavys furi teise, bet ne pareiga, nutraukti darbo sutarti apie tai i
anksto neispéjgs darbuotojo dél jo netinkamo elgesio darbe, t.y. dél jo kaltés.

Tai visy pirma, kai darbuotojas be svarbiy priezasCiy sistemingai nevykdo
ar nerlipestingai atlicka darbo pareigas, pavestas jam pagal darbo sutartj ar dar-
bo tvarkos taisykles, ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei prie§ tai jam nors
vieng karta per paskutinius 12 ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos.
AtleidZziant i§ darbo atsizvelgiama tik j drausmines nuobaudas, paskirtas uz mi-
nétus darbo drausmés pazeidimus, kurie gali pasireiksti nevykdymu ar netinka-
mu pareiginiy instrukciju, nuostaty, techniniy taisykliy, administracijos jsakymuy
ir pan. vykdymu.

Kitokios poveikio priemonés (premijos nemokéjimas arba jos sumazi-
nimas, atostogy nukélimas ir pan.) §iuo atveju neturi reikSmés. Jei uz ta pa-
zeidima darbuotojas buvo traukiamas administracinén ar baudZiamojon atsa-
komybén, tai néra priezastis, dél kurios jo nebiity galima atleisti i§ darbo Siuo
pagrindu. Taciau jei darbuotojui jau buvo paskirta drausminé nuobauda, darb-
davys uz tq patj nusizengima negali skirti kitos drausminés nuobaudos — atlei-
dimo i§ darbo. Negalima laikyti darbo drausmés pazeidimu darbuotojo atsi-
sakyma vykdyti darbo sutartyje nesulygta darba arba neteisétus darbdavio nu-
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rodymus (pavyzdziui, reikalauti grizti j darba nepasibaigus atostogoms be dar-
buotojo sutikimo ir pan.)

Antra, darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutarti be ispéjimo ne tik uz
sistemingus darbo drausmés pazeidimus, aptartus anksCiau, bet ir tais atvejais,
kai darbuotojas vienq kartq Siurksciai pazeidzia darbo pareigas. Apie Siurk§Cius dar-
bo pareiguy pazeidimus, kaip ir apie biitinuma laikytis drausminiy nuobaudy
skyrimo taisykliy, nutraukiant darbo sutartj uz minétus darbo drausmés pazei-
dimus, placiau kalbésime nagrinédami darbo drausmés ir drausminés atsako-
mybés klausimus.

Reglamentuodamas darbo sutarties pasibaigimo pagrindus, DK §iuo nu-
mato ir atsiskaitymo su atleidZiamu darbuotoju tvarka. (141 str.).

[sakmiai pabréziama, kad darbdavys privalo visiSkai atsiskaityti su atlei-
dziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jeigu istatymais ar darbdavio ir
darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka. Toliau iSvardi-
jamos darbdavio pareigos, kurias jis turi atlikti atsiskaitymo su darbuotoju dieng
(paskuting darbo dieng): 1) iSmokéti visas priklausancias pinigy sumas (darbo
uzmokesti, priedus, priemokas, premijas, kompensacija uz nepanaudotas atos-
togas ir kt.); 2) nustatyta tvarka uzpildyti valstybinio socialinio draudimo pazy-
méjima ir darbuotojo darbo sutarti. Preziumuojama, kad butent Siuose doku-
mentuose atleidimo formulavimas turi visiskai atitikti faktines sutarties pasibai-
gimo aplinkybes, kad ginco atveju biity galima jrodyti atleidimo i§ darbo teisé-
tuma arba neteisétuma.

Kai darbdavys laiku neatsiskaito su atleidziamais i§ darbo darbuotojais ar
neteisingai formuluoja atleidimo i§ darbo pagrinda, darbuotojas turi teisg teis-
mine tvarka reikalauti, kad jam biity priteisiami jstatymy nustatyto dydzio dels-
pinigiai ar pakeista atleidimo i§ darbo formuluoteé.

Tuo atveju, kai darbuotojas atleidimo diena nebedirba (dél laikino nedar-
bingumo, pravaikstos, laisvés atémimo ir kt.), jam turéty buti raStu pranesta,
kad priklausancios sumos bus iSmokétos per viena diena po to, kai darbuotojas
pareikalaus atsiskaityti. Kai darbuotojas mir§ta, jam priklausantis darbo uz-
mokestis ir kitos sumos iSmokamos mirusiojo Seimos nariams arba tiems as-
menims, kurie ji laidojo, ne véliau kaip per tris darbo dienas pristacius mirties
fakta patvirtinanti dokumenta.

Darbuotojo laiku nepateiktas darbdaviui uzpildyti valstybinio socialinio
draudimo pazyméjimas arba atsisakymas pasiraSyti darbo sutartyje apie jos nu-
traukima, dideliy teisiniy problemy nesukelia, nes pagal nustatyta tvarka darb-
davys, atleidgs darbuotoja i§ darbo, per 3 dienas po atleidimo privalo apie tai
pranesti valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui
(,»Sodrai").
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Jeigu darbuotojas pageidauja, darbdavys privalo iSduoti jam pazyma apie
darba, nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o
darbuotojo praSymu — darbo uzmokescio dyd; ir darbo jvertinima (charakteris-

tika).

4.9.5. Gincai deél darbo sutarties

Toli grazu ne visada darbuotojus patenkina pakeistos darbo sutarties
vykdymo salygos, Sios sutarties pasibaigimo rezultatai, ir dazniausiai opiausias
klausimas yra atleidimas i§ darbo. Siekiant objektyviai i§sprgsti tarp darbuotojo
ir darbdavio atsiradusius nesutarimus, DK 297 straipsnyje yra naujai nustatyta
darbuotojo nuomone neteiséty darbdavio veiksmy apskundimo ir juy nagrinéji-
mo teisminé tvarka.

Darbuotojas, nesutikdamas su darbo salygu pakeitimu, nusSalinimu nuo
darbo darbdavio iniciatyva, atleidimu i$ darbo, per viena ménesi nuo atitin-
kamo nurodymo (dokumento) gavimo dienos turi teis¢ kreiptis i teising. Darbo
sutarties nutraukimas paprastai yra iforminamas darbdavio isakymu (potvarkiu)
ir tik po to daromi atitinkami jrasai darbo sutartyje. Darbdavio jteikimas dar-
buotojui dokumento, patvirtinancio jo atleidima i§ darbo, yra gana svarbus
momentas, nes nuo dokumento jteikimo dienos pradedamas skaiciuoti vieno
ménesio terminas, suteikiantis darbuotojui teis¢ kreiptis i teisma. Esant svar-
bioms priezastims, teismas turi teis¢ atnaujinti darbuotojo praleistg ieskinio se-
naties terming.

Nustatgs, kad darbo salygos buvo pakeistos, darbuotojas buvo nusalintas
nuo darbo be teiséto pagrindo ar pazeidziant jstatymus, teismas turi atkurti pa-
zeistas darbuotojo teisés ir jam priteisti vidutini darbo uzmokesti uz visa pri-
verstinés pravaik$tos laika' arba darbo uzmokes¢io skirtuma uz laika, kurj dar-
buotojas dirbo maziau mokama darba.

Jeigu darbuotojas buvo atleistas i§ darbo be teiséto pagrindo ar pazei-
dziant istatymy nustatyta tvarka, teismas grazina ji | pirmesnj darbg ir priteisia
vidutinj darbo uzmokestj uz visg priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§
darbo dienos iki teismo sprendimo jvykdymo dienos.

Jeigu teismas nustato, kad darbuotojas { pirmesnj darba negali biiti grazi-
namas dél ekonominiy, technologiniy, organizaciniy ar panasiy prieZasciy arba

! Priverstiné pravaiksta — tai laikas, per kurj darbuotojas dél neteiséty, kalty darbdavio veiksmy
negali atlikti darbo sutartyje sulygta darbo funkcija ir gauti atlyginima.
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dél to, kad jam gali biiti sudarytos nepalankios salygos dirbti, tai priima spren-
dimg pripazinti darbo sutarties nutraukima neteisétu ir priteisia jam DK 140
straipsnio 1 dalyje nustatyto dydzio iSeiting paSalpa ir vidutinj darbo uzmokestj
uZz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i§ darbo iki teismo sprendimo
isigaliojimo dienos. Siuo atveju laikoma, kad darbo sutartis yra nutraukta teis-
mo sprendimu nuo jo isigaliojimo dienos.

Teismo sprendimas dél neteisétai atleisto, perkelto ar nusalinto dar-

buotojo grazinimo i ankstesnj darba vykdomas skubiai.

4.10. DARBO LAIKAS

Sena darbuotojy svajoné mazinti darbo laiko trukmeg tik XIX a. pabaigoje
pasieke kai kuriy teigiamy rezultaty ir ypac po to, kai TDO 1935 metais prieme
konvencija Nr. 47 ,,Dél darbo laiko sutrumpinimo iki 40 valandy per savaitg",
kuria yra ratifikavusi ir Lietuva.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 49 straipsnis, itvirtindamas teisg i po-
ilsi, kartu preziumavo ir darbo laiko trukmeés teising reglamentacija. Ji realizuota
DK ir DSSI

Darbo laiko teisiné reglamentacija, dirbant pagal darbo sutartj, yra biitina,
norint itvirtinti reikiama darbo mata, apriboti jo trukme ir taip uztikrinti dar-
buotojui laika pailséti ir sugaistoms jégoms atstatyti.

Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pa-
vesta darba, ir Kiti jam prilyginti laikotarpiai.

[ darbo laikq jeina: faktiskai dirbtas laikas, budéjimas darbe ir namuose;
tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés i kita vietove laikas; laikas, rei-
kalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvar-
kyti; pertraukos darbe, pagal norminius teisés aktus iskaitomos i darbo laika;
privalomy medicininiy apzitry laikas; stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbo-
vietéje ar mokyme) centruose; nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas
darbuotojas privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos; prastovos laikas;
kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

I darbo laikq nejeina: pravaiksta; neatvykimas | darba administracijos lei-
dimu; valstybiniy, visuomeniniy ar piliecio pareigy atlikimas, kariné tarnyba ar-
ba mokomosios karinés pratybos; nedarbingumo laikas; pertraukos pailséti ir
pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis, Sventés, atostogos;
kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai. Pagal bendrus darbo teisés rei-
kalavimus darbo laiko nuostoliai negali biiti kompensuojami atidirbant uz juos
kitu laiku. ISimtimi gali buti tik trumpalaikés neapmokamos atostogos, uz ku-
rias Saliy susitarimu darbuotojas gali atidirbti véliau.
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4.10.1. Darbo laiko rasys

Pagrindiniu darbo laiko trukmés matu yra darbo diena (pamaina) ir darbo
savaité.

Darbo diena vadinama darbo laiko trukmé (skaiiuojama valandomis ir
minutémis), kuria darbuotojai privalo dirbti per para. Kasdieniné darbo laiko
trukmé neturi virSyti 8 darbo valandy, neatsizvelgiant i tai, ar dirbama 6 darbo
dienas ar 5 darbo dienas per savaitg. [statymai, Vyriausybés nutarimai ir kolek-
tyvinés sutartys gali nustatyti kita darbo dienos trukme. Darbo diena reikia skir-
ti nuo darbo pamainos.

Darbo pamaina — darbo laiko trukmé, kurig darbuotojai turi dirbti per
para pagal darbo grafika arba darbo tvarkos taisykles. Darbo pamaina paprastai
vadinamas darbas tam tikra paros dali (dieniné, vakariné, naktiné pamainos).
Tam tikroms darbuotojy kategorijoms darbo pamainos trukmé gali sutapti su
kasdieninio darbo trukme.

Darbo savaité — istatymy nustatyta bendra darbo laiko norma per ka-
lendoring savaitg. Per savaitg, kaip jau buvo minéta, gali biiti dirbama 5 darbo
dienas su dviem poilsio ar 6 darbo dienas su viena poilsio diena, atsizvelgiant |
darbo pobudy, jo salygas ir kitas aplinkybes.

Pagal darbo laiko trukme ir darbuotojo teising padéti darbo laikas pa-
prastai skirstomas i: /) normaly,; 2) sutrumpintq; 3) ne visq darbo laikq, 4) budéjimq; 5)
virsvalandini darbq ir 6) darbg naktj.

Darbuotoju, tarp ju ir pamaininiy, normali darbo laiko trukmé negali
biti ilgesné kaip 40 valandy per savaitg (7 dieny laikotarpi). Maksimalus darbo
laikas, jskaitant virSvalandzius, per 7 dienas neturi virSyti 48 valandy.

Tam tikry kategorijy (gydymo, globos (ripybos), vaiky aukléjimo istaigy,
energetikos, rySiy specializuoty tarnyby bei avarijy likvidavimo specializuoty
tarnyby ir kity tarnyby, dirbanéiy nepertraukiamo budéjimo rezimu, darbuo-
tojams, budétojams patalpose darbo laikas gali buti iki 24 valandy per para..
Tokiy darbuotojuy vidutinis darbo laikas neturi virSyti 48 valandy, o poilsio tarp
darbo dieny laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos.

Tokiy darby sarasa yra patvirtinusi Vyriausybé 1996 m. vasario 20 d. nu-
tarimu Nr. 248 (Zin., 1996, Nr. 18-473), kuriame numauta, kad toks darbo re-
zimas negali biiti taikomas darbuotojams, kurie teisés akty nustatyta tvarka dir-
ba ne visa darbo laika ar sutrumpinta darbo trukme (iSskyrus budétojus), taip
pat, kai dirba nejgaliis ar jauni asmenys ir kt.
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Darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje,
bet pagal dvi ar daugiau darbo sutar¢iy, darbo dienos trukmé (kartu su per-
trauka pailséti ir pavalgyti) negali buti ilgesné kaip 12 valandy.

Sutrumpintas darbo laikas — tai darbo laikas, kurio trukmé nustatoma
trumpesné uz normalig, atsizvelgiant | darbo salygas ir dirbancio asmens fi-
ziologines savybes

Sutrumpintas darbo laikas nustatomas:

I)paaugliams nuo 16 iki 18 mety - ne daugiau kaip 8 valandos per para
kartu su kasdiene pamoky trukme ir ne daugiau kaip 40 valandy per savaitg
kartu su pamoky trukme per savaitg;

2) vaikams iki 16 mety — iki 2 valandy mokslo mety laiku ir 12 valandy
per savaitg, jeigu dirbama trimestro arba pusmecio metu, taciau ne tada, kai
mokykloje vyksta pamokos, arba 7 valandos per dieng ir 35 valandos per sa-
vaite, kai dirbama ne maziau kaip savaite¢ ne mokslo mety laiku (8is darbo laikas
gali bti pailgintas iki 8 valandy per dieng ir 40 valandy per savait¢ vaikams,
kuriems sukako 15 mety);

3) asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje sveikatai kenksmingy
veiksniy dydziai vir§ija darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus
leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis ju
kiekio darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy neima-
noma, darbo laikas nustatomas atsizvelgiant | darbo aplinka, bet ne ilgesnis kaip
36 valandos per savaitg;

4) asmenims, dirbantiems naktj.

Siuo metu darbo laiko sutrumpinimo tvarka yra nusta¢iusi Vyriausybé kai
kuriy kategoriju darbuotojams (sveikatos prieziliros ir farmacijos personalui,
pedagogams ir kt.), kuriy darbo pobiidis yra susijgs su didesne protine, emocine
itampa.

Darbuotojy, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmo-
kéjimo salygas taip pat nustato Vyriausybé.

Viena valanda sutrumpinta darbo diena taikoma ir $venciy dieny i$va-
karése, iSskyrus sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus. Kai dirbama
SeSiy dieny darbo savaite, prie§ poilsio diena darbas neturi trukti ilgiau kaip 5
valandas.

Ne visas darbo laikas — tai darbo trukmé, trumpesné uz atitinkamos
kategorijos darbuotojams arba asmenims, dirbantiems tam tikromis salygomis,
numatyta normalig darbo laiko truking, nustatoma darbuotojo ir darbdavio su-
sitarimu.
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Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas gali buti nustato-
mas:

1) darbuotojo ir darbdavio susitarimu tiek priimant { darba, (sudarant ne-
terminuotg ar terminuota darbo sutarti), tiek véliau (pakeiciant darbo sutartj);

2) darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos buklés pagal medicinos istai-
gos iSvada;

3) pareikalavus nésc¢iai moteriai, motinai, pateikusiai darbdaviui sveikatos
prieziiiros istaigos paZzyma apie gimdyma ir auginanciai vaika, kol jam sukaks
vieneri metai (toliau tekste — neseniai pagimdziusiai moteriai), motinai, patei-
kusiai darbdaviui sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma, kad augina ir maitina sa-
vo vaika iki vieneriy mety (toliau tekste - kriitimi maitinanciai moteriai), dar-
buotojui, auginan¢iam vaika iki 3 mety, bei darbuotojui, vienam auginané¢iam
vaika iki 14 mety arba vaika invalida iki 16 metuy;

4) darbuotojo iki 18 mety reikalavimu;

5) invalido reikalavimu pligai sveikatos prieziiiros istaigos i§vada;

6) darbuotojo, slaugancéio serganti Seimos narj, reikalavimu pagal medi-
cinos istaigos iSvada.

Jeigu kitaip nenustatyta sveikatos priezifiros istaigos iSvadoje, susitarus ne
visas darbo laikas gali bliti nustatomas sumazinant savaités darbo dieny skaiciy
arba sutrumpinant darbo diena (pamaing), arba darant ir viena ir kita. Ne visas
darbo laikas gali biti suskaidomas dalimis.

Kitas su ne viso darbo laiko nustatymo tvarka bei trukme susijusias saly-
gas yra nustatiusi Vyriausybé 1995 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21 (Zin., 1995,
Nr. 5-92), ir vélesniuose nutarimuose, kurie taikomi jmonése, istaigose ir orga-
nizacijose neatsizvelgiant i ju nuosavybés forma ir pavalduma.

Ne visa darbo diena (pamaina) negali biiti trumpesné uz pus¢ darbo die-
nos (pamainos), o ne visa darbo savaité negali buti trumpesné uz 3 darbo die-
nas per savaitg, taciau kolektyvinése sutartyse, darbo sutartyje gali biiti numatyti
ir kitokie, darbuotojams palankesni, ne viso darbo laiko rezimai.

Minimalaus ne viso darbo laiko trukmés apribojimai (jie gali biti ir trum-
pesni, kaip ¢ia nurodytu) netaikomi kai kuriy kategoriju darbuotojams, kaip pe-
dagogams, visuomenés sveikatos priezitiros ir farmacijos specialistams, socia-
liniams darbuotojams, visuomeniniy organizacijy ir profesiniy sajungy dar-
buotojams, finansinés-buhalterinés apskaitos darbuotojams ir kitiems asme-
nims.

Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nusta-
tant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | auks-
tesnes pareigas, keliant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotoju darbo teisiy.
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Dirbanciy ne visa darbo laika darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui
arba atliktam darbui.

Virs§valandiniai darbai. Nustatydami darbo laiko ribing trukme, darbo
istatymai nustato ir tam tikras jos laikymosi garantijas. Tokios garantijos visy
pirma yra normos, reglamentuojancios vir§valandinius darbus.

Virsvalandiniais laikomi darbai, kurivos darbuotojai dirba vir§ydami ilgesng
kaip 40 valandy per savaitg, sutrumpinto darbo laiko, ne viso darbo laiko
trukme, darbovietése, kuriose jvesta suminé darbo laiko apskaita, nustatyta dar-
bo laiko trukmg.

Vir§valandiniai darbai paprastai draudziami. Darbdavys gali skirti virs-
valandinius darbus tik $iais iSimtiniais atvejais:

1Dkai dirbami darbai, bitini krasto apsaugai, ir siekiant uzkirsti keliq nelaiméms
ir pavojams (rengiami kariniai jtvirtinimai, $alinami sprogimuy, gaisry ar kity jvy-
kiy padariniai);

2) kai dirbami visuomenei biitini darbai, Salinamos atsitiktinés ar staiga atsiradusios
aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiq (vandentiekio, duju tiekimo, Sildymo, ap-
$vietimo, kanalizacijos, transporto, rysiu);

3) kai bittina uzbaigti pradétq darbq, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés kliiities
esamomis techninémis gamybos sqlygomis nebuvo galima uzbaigti per darbo valandy, skaiciy,

Jjeigu, nutraukus pradeétq darbq, gali sugesti medziagos ar jrengimai;

4) kai dirbami mechanizmy arba jrengimq remonto ir atstatymo darbai, jeigu dél jy
gedimo didelis darbuotojy skaicius turéty nutraukti darbq (pvz., remontuojamos darbo
priemongés ar patalpos);

5) kai darbo testi neatvyksta pamainininkas, jeigu dél to gali sutrikti darbo procesas;
Siais atvejais administracija turi nedelsdama, ne véliau kaip po pusés pamainos, pakeisti
pamaininkq kitu darbuotoju;

6) pakrovimo ir iSkrovimo operacijoms ir su jomis susijusiems transporto darbams at-
likti, kai bitina istustinti transporto jmoniy, sandélius, taip pat transporto priemonéms pa-
krauti ir iSkrauti, kad kroviniai nesusikaupty iSsiuntimo bei paskirties punktuose ir biity
iSvengta transporto priemoniy prastovos.

Vir§valandiniu darbu nelaikomas administracijos pareigiiny darbas, vir-
Sijantis nustatyta darbo trukme. Tai istatymuose nereglamentuojama darbo lai-
ko rtsies atmaina, vadinama nenormuota darbo diena, apie kurios ypatumus pla-
¢iau kalbama 4.10.2 skyriuje, nagrinéjant darbo laiko rezimo riisis.

Reglamentuodamas vir§valandiniy darby leistinuma, istatymas nustato ir
ribing ju trukmeg. Darbuotojo vir§valandinis darbas per dvi dienas i$ eilés neturi
virSyti 4 valandy ir 120 valandy per metus. Todél darbdavys privalo zyméti
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kuriy formas yra patvirtings Statistikos
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departamentas 1997 m. gruodzio 22 d. {sakymu Nr. 103 (Zin., 1977, Nr. 118-
3076), tikslia kiekvieno darbuotojo dirbty virSvalandziy apskaita.

Uz vir$valandini darba mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nu-
statyto valandinio atlygio (ménesinés algos).

Dirbti vir§valandinius darbus neleidziama skirti: jaunesnius kaip 18 mety
asmenis; asmenis, kurie mokosi bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose
nenutraukdami darbo, — mokymosi dienomis; kai darbo aplinkos veiksniai virSi-
ja leistinus dydzius ir kitais jstatymy bei kolektyvinés sutarties nustatytais atve-
jais.

Néscios moterys, neseniai pagimdZiusios moterys, kriitimi maitinancios
moterys, darbuotojai, auginantys vaika iki 3 mety, darbuotojai, vieni auginantys
vaika iki 14 mety arba vaika invalida iki 16 mety, ir invalidai gali buti skiriami
dirbti virSvalandinius darbus tik juy sutikimu. Be to, invalidai gali bati skiriami
dirbti virSvalandinius darbus, jeigu to jiems nedraudzia invaliduma nustatancios
komisijos i§vada.

Kai darbdavys pazeidzia vir§valandiniy darby skyrimo arba jy iformi-
nimo taisykles, tokie darbai laikomi neteisétais, o asmenys, kalti dél juy naudo-
jimo, turi buti traukiami drausminén atsakomybén. Uz darbuotojy darbo laiko
(iskaitant ir vir§valandzius) nezyméjima minétuose darbo laiko apskaitos zi-
niarasc¢iuose arba neteisingy duomeny juose jraSyma, darbdaviams ar ju jga-
liotiems asmenims yra numatyta administraciné atsakomybé (ATPK 41° str.).

Tadiau tai, kad virSvalandiniai darbai buvo skiriami neteisétai, nekeicia
darbuotojo, dirbusio tuos darbus, teisinés padéties. Tiek uz teisétus, tiek uz ne-
teisétus virS§valandinius darbus, atliktus darbdavio nurodymu arba jam zinant,
turi biiti mokama daugiau, t.y. kaip nustatyta statyme ar kolektyvinéje sutartyje.

Darbas naktj yra kalendorinis laikas nuo 22 valandos iki 6 valandos.
Naktiniu laikomas darbas, jeigu 3 darbo valandos tenka nak¢iai. Dirbant nak-
ties metu, nustatytoji darbo pamainos trukmé sutrumpinama viena valanda.
Naktinio darbo trukmé netrumpinama esant nepertraukiamai gamybai, taip pat
kai pagal darbo sutarti darbuotojas yra priimtas darbui naktj (pavyzdziui, nak-
tiniu sargu).

Draudziama dirbti nakties metu skirti asmenis iki 18 mety, taip pat dar-
buotojus, kuriems dirbti naktj neleidzia sveikatos prieziiiros istaigos iSvada

Invalidai, jeigu jiems nedraudZia invaliduma nustatanti komisija, néscios
moterys, neseniai pagimdziusios moterys, kriitimi maitinan¢ios moterys, dar-
buotojai, auginantys vaika iki 3 mety, darbuotojai, vieni auginantys vaika iki 14
mety arba vaika invalida iki 16 mety, gali buiti skiriami dirbti naktj tik ju suti-
kimu.
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Darbuotoju, dirbanciy nakti, taip pat turin¢iy nusiskundimy dél nakties
darbo, sveikata nemokamai tikrinama Vyriausybés nustatyta tvarka. Jeigu nu-
statoma, kad darbas nakt] pakenké arba gali pakenkti darbuotojo sveikatai,
darbdavys, vadovaudamasis sveikatos prieziliros jstaigos iSvada, privalo perkelti
darbuotoja dirbti tik diena.

Uz darba nakti mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui nustatyto
valandinio atlygio (ménesinés algos).

DK 155 straipsnis reglamentuoja dar viena darbo laiko rusj — budéjima.
Ypatingais atvejais, kai reikia uztikrinti imonéje darbo tvarka ar garantuoti, jog
bus atlikti neatidéliotini darbai, darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau
kaip karta per ménesj, o darbuotojui sutikus - ne dazniau kaip karta per savaitg
budéti imonéje ar namuose, pasibaigus darbo dienai arba poilsio ir Svenciy die-
nomis.

Budéjimo laikas jmongje kartu su darbo dienos (pamainos) trukme (kai
budima darbo dienai (pamainai) pasibaigus) negali virSyti normalios darbo die-
nos trukmés per para, (o tam tikry kategoriju darbuotojams nustatytos ilgesnés
darbo dienos (pamainos) trukmés), o budéjimo trukmé imonéje poilsio ir Sven-
¢iy dienomis, taip pat namuose negali virSyti 8 valandy per para. Bildéjimas
imong¢je prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose - ne maziau kaip pu-
sei darbo laiko.

Kai budint imonéje ar namuose virSijama nustatyta darbo laiko trukmé,
per artimiausia ménesj privalo buiti suteikiamas poilsio laikas tokios pat truk-
més, kaip bud¢jimas imong¢je ar darbo laikui prilygintas bud¢jimo laikas na-
muose. Darbuotojo pageidavimu S$is poilsio laikas gali bliti pridedamas prie
kasmetiniy atostogu arba uz ji apmokama kaip uz vir§valandinj darba.

Budintis jmonéje darbuotojas atsako uz jam pavesta tvarka ir prireikus
operatyviai sprendzia kitus neatidéliotinus klausimus. Budin¢io imonéje dar-
buotojo negalima skirti sargu, pasto siunty priéméju ir pan. Nurodyta budéjima
imonéje reikia skirti nuo budéjimo pamaininio darbo metu, kai darbuotojas at-
lieka savo jprastines darbines pareigas (pavyzdziui, santechnikai, elektrikai, me-
dicinos personalas). Budint namuose negalima iS ju pasisalinti.

Budéti imonése arba namuose negalima skirti asmeny iki 18 mety. Nés-
¢ios moterys, neseniai pagimdziusios moterys ir kriitimi maitinan¢ios moterys,
darbuotojai, auginantys vaika iki 3 mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika
iki 14 mety arba vaika invalida iki 16 mety, invalida slaugantys asmenys, invali-
dai, jeigu jiems nedraudzia invaliduma nustatanti komisija, budéti imonése arba
namuose gali biiti skiriami tik jy sutikimu.
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4.10.2. Darbo laiko rezimas ir apskaita

Priimant § darba darbuotoja, jam nustatomas darbo laiko rezimas. Darbo
laiko rezimas — tai darbo laiko trukmés paskirstymas paros ar kito ka-
lendorinio periodo ribose. Nustatant darbo laiko rezima, sprendziamas kiek-
vieno darbuotojo darbo ir poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savaitg ar
apskaitinj laikotarpj, taip pat kasdienio darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nu-
statoma pagal imonés, {staigos ar organizacijos darbo tvarkos taisykles. Darbo
(pamainy) grafikus tvirtina administracija suderinusi su jmonés, istaigos, orga-
nizacijos darbuotoju atstovais arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.
Darbo laiko pradzia ir pabaiga valstybiy ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir or-
ganizacijose nustato Vyriausybé. Siuo klausimu paskutinis Vyriausybés nu-
tarimas priimtas 2002 m. rugséjo 19 d. (Zin., 2002, Nr. 93-3997).

Darbuotojams nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dieno-
mis. monése, kuriose dél gamybos pobuidzio ar kity salygy 5 darbo dieny sa-
vaité neimanoma, nustatoma 6 darbo dieny savaité su viena poilsio diena. Dar-
buotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kurie viesai paskelbiami ne
véliau kaip pries§ 2 savaites, nustatytu laiku. Darbdavys privalo uztikrinti tolygu
pamainy keitimasi. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i$ eilés.
Darbuotojai, vieni auginantys vaika iki 14 mety, jeigu yra galimybé, turi pir-
mumo teis¢ pasirinkti darbo pamaina.

Be iprastinio darbo laiko rezimo, atsizvelgiant { ypatinga darbo pobudj,
darbuotojuy galimybes, vartotojuy pageidavimus ir kitas aplinkybes, gali buti tai-
komas ir specifinis darbo laiko rezimas. Jo pagrindinés rusys yra: a) suskaidyta
darbo diena; b) lanksc¢iojo rezimo darbo diena; c) pamaininis darbas; d) ne-
normuota diena.

Apie §ias darbo laiko riiSis jstatyme tiesiogiai nekalbama, taciau toks re-
guliavimo butinumas atsiranda dél ypatingy darby pobtdzio ir jis reglamen-
tuojamas Vyriausybés nutarimais ir kitais pojstatyminiais aktais.

Suskaidyta darbo diena nuo jprastinés skiriasi tuo, kad ji gali buti pa-
dalinta | dalis, tarp kuriy nustatoma ne viena, o kelios pertraukos (pavalgyti ir
pailséti) arba viena, bet ilgesné kaip 2 valandy pertrauka. Tokia darbo diena
gali biiti ivesta dél darbo, kurio intensyvumas per darbo dieng (pamaing) nevie-
nodas, pobtidzio, taciau bendra darbo laiko trukmé turi atitikti normaly atitin-
kamo darbuotojo nustatyto kasdieninio darbo trukm¢. Uz darba per suskaidyta
darbo diena (pamaina) paprastai mokamos atitinkamos priemokos.
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Suskaidyta darbo diena gali biiti praktikuojama organizacijose, susijusiose
su gyventojy aptarnavimu ir kity poreikiy tenkinimu (transporto imonés, ko-
munalinés tarnybos, prekybos, vie$ojo maitinimo, buitinio aptarnavimo ir kitos
imonés).

Lankstusis darbo rezimas jvedamas tik darbdaviui susitarus su dar-
buotoju. Jo esmé yra ta, kad darbdavys, atsizvelgdamas | gamybos interesus,
tam tikriems darbuotojams ar padaliniams patiems leidzia, neperzengiant tam
tikry riby, nustatyti darbo pradzia, trukme ir pabaiga, bet iSdirbant nustatyta
sumin{ valandy skaiéiy per ataskaitinj laikotarpi. Sis darbo rezimas parankus kai
kurioms darbuotojy kategorijoms (né$¢ioms moterims, motinoms, turin¢ioms
mazamecCiy vaiky, invalidams).

Taikant lankstyji darbo rezima, biitina tiksli dirbto laiko apskaita, kad ba-
ty grieztai laikomasi nustatyty fiksuoty darbo grafiky ir taip uzkertamas kelias
galimiems darbo drausmés pazeidimams.

Pamaininis darbas — tai darbas, jvedamas per tam tikra paros dalj pagal
vienos ar keliy darbo pamainy grafikus. Keliy pamainy rezimas funkcionuoja
ten, kur negali biiti nutraukti technologiniai procesai ir racionaliai iSnaudojami
irengimai, didinant produkcijos i§leidima (gelezinkeliy transportas, gydymo
istaigos ir kt.).

Dirbant pamainini darba turi buti laikomasi nustatytos bendros darbo
trukmés. Pamainy keitimasis i§ vienos i kita turi vykti reguliariai, t. y. pagal nu-
statytus pamainy grafikus. Skirti darbuotoja dirbti dvi pamainas i§ eilés drau-
dziama.

Siekiant sudaryti palankias salygas darbuotojams ir skatinti juos dirbti ke-
lias pamainas, kolektyvinése ar darbo sutartyse jiems gali buti numatytos tam
tikros lengvatos.

Nenormuota darbo diena — tam tikry darbuotoju darbo laiko ypatingas
rezimas, kurj lemia ju darbo specifika ir pobtudis, kai prireikus atskiromis die-
nomis darbas pagal darbdavio iniciatyva arba paties darbuotojo pasililyma dir-
bamas ilgiau nei nustatyta darbo laiko trukmé ir tai nelaikoma virSvalandiniu
darbu.

Tokiy darby sarasas nustatomas kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos
taisyklése. Nenormuota darbo diena epizodiSkai nustatoma administracijos
valdymo, techniniam ar tkio personalui ar kitiems darbuotojams, kuriy darbo
laiko negalima tiksliai apskaiCiuoti (konsultantai, gidai, remontininkai), asme-
nims, kurie darbo laika skirsto savo nuozilira prekybos agentai) arba kuriy dar-
bo laikas dél jo pobuidzio skaidomas | atskiras neapibréztos trukmés dalis.

Transporto, pasto, zemés iikio, energetikos jmonése, gydymo bei globos
(rtpybos) istaigose, taip pat jiiry ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos
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srityse darbo ir poilsio laikas atsizvelgiant | darbo sezoniSkuma ir kitas salygas,
gali skirtis nuo bendry nustatyty normy. Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumai
transporto, rysiy, zemés tikio jmonése, jiry ir upiy laivyne Siuo metu reguliuo-
jami Vyriausybés 1996 m. vasario 20 d. nutarimu Nr. 248 (Zin., 1996, Nr. 18-
473). Siame akte reikalaujama, kad j jame nustatytus darbo ir poilsio ypatumus
darbdaviai neatsizvelgiant | ju nuosavybés forma ir pavalduma atsizvelgty nu-
statydami darbo tvarka visy transporto priemoniy raiSiy ir kitose minétose imo-
nése.

Nenormuotas darbo laikas paprastai kompensuojamas papildomomis
atostogomis, priedais prie darbo uzmokescio ir pan.

Faktiskai dirbto laiko trukmei nustatyti yra biitina darbo laiko apskaita.
Darbo laiko apskaita — tai norminiais aktais nustatytuose dokumentuose
atvykimo j darbg ir kiekvieno darbuotojo dirbto darbo laiko fiksavimas
kaip darbuotojy atlieckamos nustatytos darbo normos trukmés biitina
kontrolés priemoné. Gali biiti taikomos Sios darbo laiko apskaitos rti§ys: pa-
diené, savaitine ir sumingé.

1. Padiené darbo laiko apskaita taikoma, kai darbuotojas, laikydamasis
darbo tvarkos ir pamainy grafiky, be kokiy nors nukrypimy kiekviena diena
dirba nustatyta valandy skaiciy, dazniausiai, kai dirbama 6 darbo dieny savaitg.

Siuo atveju darbo dienos trukmés virdijimas negali biti sutrumpintas kito lai-
kotarpio darbo laiko saskaita ir laikomas vir§ valandiniu darbu.

2. Savaitiné darbo laiko apskaita yra tokia, kai apskaitomas darbuotojo
dirbtas per kiekviena kalendoring savaitg¢ darbas. Ji paprastai taikoma, kai yra 5
dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis ir bendra 5 pamainy trukme, ku-
ri yra lygi savaitinei valandy normai (5 dienos po 8 valandas).

3. Suminé darbo laiko apskaita reiskia, kad darbo laiko norma turi bti
ivykdyta per ilgesnij nei viena savaité laiko tarpa, taciau apskaitinio laikotarpio
trukmé neturi virS§yti 4 ménesiy. Suminé darbo laiko apskaita gali bti jvesta
nepertraukiamai veikianciose imonése, istaigose ir organizacijose, atskiruose
cechuose, baruose, darbuose, kur yra pertraukiamasis darbo dienos (pamainos)
rezimas, taip pat darbuose, kur dél techniniy gamybos salygu negalima laikytis
konkreciai darbuotojy kategorijai nustatytos kasdienés ar kassavaitinés darbo
trukmeés, atsizvelgus | darbuotojy atstovy nuomong. Esant tokiai darbo laiko
apskaitai, negali buiti dirbama vidutiniskai daugiau kaip 48 valandas per savaitg
ir 12 valandy per darbo diena (pamaing).

Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo biiti garantuota jstatymy nu-
statyta paros bei savaités nepertraukiamo poilsio trukmé. Jeigu suminiu darbo
laiko apskaitiniu laikotarpiu vir§ijamas tai darbuotojy kategorijai nustatytas dar-
bo valandy skai¢ius, darbuotojams ju pageidavimu sutrumpinama darbo diena
arba suteikiama poilsio diena darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos
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taisyklése nustatyta tvarka ar papildomai apmokama kaip uz vir§ valandini dar-
ba.

Darbai, salygos, kurioms esant gali biiti jvedama suminé darbo laiko ap-
skaita, jos jvedimo tvarkos nustatymas ir anks¢iau buvo suteiktas Vyriausybei.
Jau minétu Vyriausybés 1996 m. vasario 2 d. nutarimu Nr. 248 patvirtinta: Lei-
dimy jmonéms jvesti suming darbo laiko apskaita iSdavimo tvarka; Darbuotojy,
kuriems netaikoma suminé darbo laiko apskaita; ir Darby, kuriuose gali biiti
taikoma ilgesné kaip 12 valandy per para darbo (pamainos) trukmés, sarasai.

Savo ruoztu Statistikos departamentas 1997 m. gruodzio 12 d. {sakymu
Nr. 103 (Zin., 1997, Nr. 118-3076) patvirtino darbo laiko apskaitos Zinia-
raScius, kuriuos pildyti yra privaloma visoms jmonéms, istaigoms ir organiza-
cijoms, neatsizvelgiant { nuosavybés forma. Ziniarai¢iuose nurodomas dar-
buotojy nustatytas darbo valandy skaiCius per ménesj ir Zymimos visy darbo
laiko rusiy faktiSkai dirbtos valandos kiekviena ménesio diena, taip pat fik-
suojamas darbuotojo neatvykimo | darba dienos ir priezastys.

4.11. POILSIO LAIKAS

Darbo laikas ir poilsio laikas yra viena kitai prieSingos ir tuo paciu susi-
jusios kategorijos. Kuo trumpesnis darbo laikas, tuo daugiau laiko turi dar-
buotojai poilsiui ir atvirkséiai. Tinkama darbuotojy darbo ir poilsio laiko tar-
pusavio kaita leidzia jiems susigrazinti fizines ir kiirybines jégas, iSsaugoti ju
darbinguma, darbo nasuma ir kokybg, apsaugoti darbuotojus nuo pervargimo ir
kity neigiamy faktoriy.

Teisg i poilsi, kaip vieng pagrindiniy zmogaus teisiy, nustato daugelis tei-
sés akty, galiojanciy Lietuvoje: tarptautinés deklaracijos ir konvencijos, Lietu-
vos Respublikos Konstitucija. DK, kituose norminiuose, tarp ju ir lokaliniuose,
teises aktuose yra konkretizuojama konstituciné teisé j poilsi.

Poilsio laikas — tai jstatymu, kolektyvine ar darbo sutartimi regla-
mentuotas laisvas nuo darbo laikas (DK 156 str.). Platesne prasme poilsio
laikas yra kalendorinio laiko tarpas, kai darbuotojas neturi atlikti darbo funk-
ciju, jo veiksmy neregulivoja darbdavys ir darbuotojas gali §i laika panaudoti
savo nuozilira, susigrazinti darbinguma. Galiojantys istatymai numato Sias po-
ilsio laiko rtSis: 1) pertraukq pailséti ir pavalgyti; 2) papildomas ir specialias pertraukas
pailséti darbo dienos (pamainos) laiku; 3) paros poilsi; 4) savaités nepertraukiamaji poilsi;
5) kasmetini poilsio laikq (Svenciy dienas, atostogas).
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4,11.1. Poilsio laiko rasys

Pertrauka pailséti ir pavalgyti (piety pertrauka) - tai dienos (pamainos)
laikotarpiu darbuotojams pailséti ir pavalgyti suteikiama ne ilgesné kaip dvieju
valandy ir ne trumpesné kaip pusés valandos pertrauka, kurios metu darbuo-
tojai turi teis¢ palikti darbo vieta ir pertrauka naudoti savo nuozitira. Pertrauka
pailséti ir pavalgyti paprastai suteikiama pra¢jus pusei darbo dienos (pamainos)
laiko, bet ne véliau kaip po 4 darbo valandy. Si pertrauka nejskaitoma i darbo
laika.

Esant 6 dieny darbo savaitei, poilsio ir §vencéiy dieny iSvakarése gali biiti
dirbama be pertraukos pailséti ir pavalgyti tik tada, jei tos darbo dienos trukmé
nevirsija 6 valandy.

Darbdavys privalo pasiriipinti, kad darbuotojams biity sudarytos tinka-
mos salygos per pertrauka pailséti ir pavalgyti. Darbo, kolektyvingje sutartyje
arba darbo tvarkos taisyklése, darbo grafikuose turi biiti nustatyta tokios per-
traukos pradzia, pabaiga ir kitos salygos.

Tuose darbuose, kur dél gamybos salygy negalima palikti darbo vietos ir
daryti pertraukos, darbuotojui turi bud suteikiama galimybé pavalgyti darbo
metu. Siy darby saradas ir valgymo tvarka bei vieta nustatomi jmonés miné-
tuose lokaliniuose aktuose.

Papildomos ir specialios pertraukos — tai atsizvelgiant { darbo salygas,
tam tikroms darbuotojy kategorijoms suteikiamos papildomos ar specialios
pertraukos pailséti, kurios iskaitomos i darbo laika ir uz jas mokamas darbuo-
tojo vidutinis darbo uzmokestis. Papildomy ir specialiy pertrauky skaicius,
trukmé ir poilsio vieta atsizvelgiant | konkre¢iuy technologiniy ir darbo organi-
zacijos ypatumus nustatomi kolektyvinése sutartyse ir darbo tvarkos taisyklése,
0 juy nustatymo tvarka yra patvirtinusi Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
1995 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. 144 patvirtintuose Darbo dienos (pamai-
nos) poilsio rezimy bendruosiuose nuostatuose (Zin., 1995, Nr. 107-2405).

Sprendziant i§ DK 159 straipsnio, tokiy pertrauky isskirtiné paskirtis —
papildoma maziausiai 30 min. trukmés pertrauka pailséti darbo metu jaunes-
niems kaip 18 mety darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé yra ilgesné negu 4
valandos; specialios pertraukos — dirbant lauke arba nesildomose patalpose, kai
aplinkos temperatiira zemesné kaip -10° C, taip pat dirbant sunky fizinj ar di-
delés protinés jtampos reikalaujantj darba arba darba veikiant kitiems nepa-
lankiems sveikatai veiksniams.
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Kasmetinés papildomos atostogos gali buti suteikiamos: darbuotojams
uz darba salygomis, neatitinkanciomis normaliy darbo salygu; uz ilgalaiki ne-
pertraukiamaji darba toje darbovietéje; uz ypatinga darby pobudi. Kasmetiniy
papildomy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato Vyriausybé.
Darbo, kolektyvinéje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklése gali biiti nustato-
mos didesnés trukmes ir kity roi§iy negu ¢ia nurodytos kasmetinés papildomos
atostogos.

Kasmetinés papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy minima-
liyju atostogu ir gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai. Darbuotojams, turin-
tiems teis¢ gauti kasmetines pailgintas ir kasmetines papildomas atostogas, ju
pasirinkimu suteikiamos arba tik kasmetinés pailgintos atostogos, arba prie
kasmetiniy minimaliyjy atostogy pridétos kasmetinés papildomos atostogos.

Uz kiekvienus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos tais paciais
metais. Darbo metus, kaip Zinoma, sudaro 12 ménesiy ir ne taip kaip ka-
lendoriniai metai, jie skai¢iuojami ne nuo sausio 1 d., o nuo darbuotojo pri-
émimo i darba dienos.

Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos
po Sesiy ménesiy nepertraukiamojo darbo toje imonéje, bet ne véliau kaip iki
darbo mety pabaigos. Kasmetinés atostogos uz antruosius ir paskesnius darbo
metus suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal atostogu suteikimo eilg
(grafika), kurios sudarymo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o ten, kur
tokia sutartis nesudaroma, atostogy suteikimo eilé nustatoma Salims susitarus.
Jeigu véliau dél kokiy nors priezas¢iy kyla biitinumas keisti atostogy laika, $a-
lims suderinus jos gali biti suteiktos ir kitu laiku.

Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pra-
Symu kasmetinés atostogos suteikiamos: moterims prie§ néStumo ir gimdymo
atostogas arba po ju; kitais {statymy arba kolektyviniy sutarCiy nustatytais atve-
jais.

Teisg pasirinkti kasmetiniy atostogy laika po SeSiy ménesiy nepertrau-
kiamojo darbo imonéje turi: asmenys iki 18 mety; néscios moterys ir darbuo-
tojai, vieni auginantys vaika iki 14 mety arba vaika invalida iki 16 mety. Vyrams
ju pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos Zmonos néStumo ir gim-
dymo atostogy metu.

Mokymo jstaigy pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atos-
togos suteikiamos moksleiviy ir studenty vasaros atostogy metu, nepaisant to,
kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokymo istaigoje.
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Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos ju
pageidavimu derinamos prie egzaminy, iskaity laikymo, diplominio darbo ren-
gimo, laboratoriniy darby ir konsultacijy laiko.

Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir invalidus, taip pat asme-
nims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo at-
mosferos salygu, esant medicinos jstaigos rekomendacijai, kasmetinés atostogos
suteikiamos ju pageidaujamu laiku.

DK 170 straipsnis itvirtino darbo stazo kasmetinéms atostogoms gauti
iskaic¢iavimo tvarka. I darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atosto-
gos skaitoma: faktiskai dirbtas laikas; laikas, per kuri pagal istatymus darbuo-
tojui iSsaugoma darbo vieta (pareigos) ir visas darbo uzmokestis arba jo dalis;
laikas, per kurj pagal {statymus darbuotojui i§saugoma darbo vieta (pareigos) ir
mokama stipendija arba kitos i§mokos, i§skyrus laika, kai darbuotojas yra iséjés
vaiko priezitiros atostoguy, kol vaikui sukaks 3 metai; laikas, kurj darbuotojas
gavo ligos arba motinystés paSalpa; mokamos kasmetinés atostogos; ne-
mokamos atostogos iki 14 kalendoriniy dieny; nemokamos iki 30 kalendoriniy
dieny invalidams ir iki tokio pat laiko asmenims, slaugantiems invalida; privers-
tinés pravaikstos laikas darbuotojui, grazintam i ankstesnj darba; teiséto streiko
laikas; kiti {statymuy nustatyti laikotarpiai.

Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteiktos dalimis.
Kad atostogos nebiity skaidomos | smulkias dalis, kas trukdyty darbuotojui
pailséti, viena i§ atostogy daliy pagal tarptautiniy dokumenty rekomendacijas
negali biiti trumpesné kaip 14 dieny.

Kitas kasmetiniy atostogy skaidymo biidas yra darbuotojy atSaukimas i
ju, kas leidziama tik darbuotojo sutikimu. Nepanaudota atostogy dalis per-
keliama i vélesni laika.

Pagal grafika numatytas kasmetines atostogas perkelti leidZiama tik dar-
buotojo praSymu arba sutikimu. Kasmetinés atostogos taip pat perkeliamos, kai
darbuotojas: yra laikinai nedarbingas; igyja teisg i tikslines ar nemokamas atos-
togas; atleidziamas nuo darbo valstybinéms ar visuomeninéms pareigoms atlik-
ti; dalyvauja likviduojant stichiniy nelaimiy ar avarijy pasekmes, nepaisant to,
kokia tvarka jis buvo pasauktas Siems darbams.

Jeigu Cia nustatytos arba kitos priezastys, dél kuriy kasmetinés atostogos
negali buti panaudotos, atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios arba tokiy
atostogy metu, darbuotojui susitarus su administracija kasmetinés atostogos
perkeliamos kitam laikui arba pratgsiamos atitinkama dieny skaiéiy. Perkeltos
kasmetinés atostogos paprastai sutelkiamos tais paciais darbo metais, taciau ne-
panaudoty atostogy dalis darbuotojo pra§ymu ar sutikimu gali biiti perkeliama
ir pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.
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Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo
uzmokestis visose darbovietése. Nekyla jokiy neaiskumy, kai einamos vienos
pareigos, taciau, kai asmuo toje pacioje darbovietéje dirba pagal papildomo
darbo sutartj ar didesniu negu vieno etato kriiviu, tokiu atveju jam priklauso tik
vienerios atostogos, pinigai uz kiekviena darbo sutartj apskaic¢iuojami atskirai,
bet iSmokami bendrai vienu metu. Uz atostogas, einant antraeiles pareigas
»atostoginiai" apskaiiuojami ir mokami atskirai. Galioja bendra taisyklé - kad
darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip pries 3 ka-
lendorines dienas iki tokiy atostogu pradzios. Jeigu darbuotojui priklausantis
darbo uzmokestis nustatytu laiku nesumokamas ne dél darbuotojo kaltés, kas-
metinés atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek buvo delsiama sumokéti darbo
uzmokesti, ir uz pratgsta laika mokama kaip uz kasmetines atostogas. Atosto-
gas pratgsus, apmokéjimas uz jas neperskaiciuojamas.

Kasmetines minimaligsias atostogas paprastai pakeisti pinigine kompen-
sacija neleidZziama, taciau ¢ia yra kai kuriy i8iméiy, susijusiy su darbo santykiy
nutraukimu. Pavyzdziui, DK numatyta, kad atleidziant darbuotoja i$ darbo ne
dél jo kaltés, nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos
nukeliant atleidimo data ir atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena po
kasmetiniu atostogy pabaigos dienos. Taciau, jei dél darbo santykiy pabaigos
darbuotojui negali buti suteikiamos atostogos arba jei darbuotojas ju nepa-
geidauja, jam iSmokama piniginé kompensacija.

Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama
nutraukiant darbo sutart] neatsizvelgiant i jos terming. Kompensacijos dydis
nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkancéiy tam darbo lai-
kotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jei darbuotojui kasmetinés atostogos nebuvo su-
teiktos daugiau kaip uz vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uz vi-
sas nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uz trejus metus.

Atostogos iforminamos darbdavio isakymu (potvarkiu), kuriame tiksliai
nurodomi darbo metai, uz kuriuos suteikiamos atostogos. Darbo laiko ap-
skaitos Ziniarastyje atostogu laikas zymimas ,,A" raide tiek darbo, tiek poilsio
dienomis, iSskyrus Sventes. Taciau sumuojant atostogaujancio darbuotojo neat-
vykimo | darbo laika, skaiciuotinos tik darbo dienos pagal darbovietéje pa-
tvirtinta grafika, nes kitomis dienomis jam atvykti i darba nereikéty.
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4.11.2.2. Tikslinés atostogos

Tikslinés atostogos — tai dél tam tikry aplinkybiy istatymy nustatytas laikas,
per kurj darbuotojas atleidziamas nuo darbo funkcijy (pareigy) vykdymo. Tiks-
liniy atostogy laikas gali biiti tam tikrais atvejais ir dydziu apmokamas arba ne-
apmokamas. DK reglamentuojamos $ios tiksliniy atostogy raiSys: néstumo ir gim-
dymo; atostogos vaikui prizitiréti, kol jam sueis treji metai; mokymosi, kiirybinés; valstybi-
néms ir visuomeninéms pareigoms atlikti ir nemokamos.

Néstumo ir gimdymo atostogos - tai kalendorinémis dienomis skai-
¢iuojamas laikotarpis, kurio metu dirbancioji moteris atleidziama nuo darbo pa-
reigu vykdymo siekiant sustiprinti sveikata ir pasiruosti gimdyti, susigrazinti
darbinguma po gimdymo, uztikrinti naujagimio motinystés priezitirg.

Moterims suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos - 70 kalendoriniy
dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gim-
dymo atveju arba gimus dviem ar daugiau vaikuy— 70 kalendoriniy dieny). Sios
atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos nepaisant fak-
tiskai iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus.

Darbuotojams, jvaikinusiems naujagimius ar paskirtiems ju globéjais, su-
teikiamos atostogos uz laika nuo jvaikinimo ar globos nustatymo dienos, kol
kadikiui sueis 70 dienu.

Gimus kudikiui, motinai (tévui) ar globé&jui mokama 6 MGL dydzio vien-
kartiné valstybiné pasalpa

Uz 8iy atostogy laika mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatyme (2000 m.) nustatyta 100 procenty kompensuojamojo uzdarbio pasalpa,
kurios dydis priklauso nuo Vyriausybés tvirtinamy vidutiniy ménesiniy drau-
dziamyjy pajamy.

Atostogos vaikui priziareéti, kol jam sueis treji metai — tai specialios
atostogos, suteikiamos asmenims, faktiskai auginantiems vaika, taikant istatymuy
nustatytas garantijas.

Pagal Seimos pasirinkimg motinai (imotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui
arba kitiems giminaiCiams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui,
paskirtam vaiko globéju, suteikiamos atostogos vaikui prizitréti, kol jam sueis 3
metai. Atostogas galima imti visas i§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys
teisg gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

Siy atostogy laikotarpiu paliekama darbo vieta (pareigos), iSskyrus at-
vejus, kai imoné visiSkai likviduojama.
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Motinai (tévui) mokamu 0,75 MGL dydzio pasalpa kas ménesi uz kiek-
viena vaika nuo jo gimimo iki 3 mety per laikotarpius, kai motina (tévas) pagal
Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma neturi teisés gauti motinystés
(tévystés) pasalpos arba atitinkamuy iSmoky pagal profesing veikla reg-
lamentuojancius teisés aktus. Patikslinsime, kad pagal minéta istatyma teisg
gauti motinystés (tévystés) pasalpa turi vienas i$ tévy (itéviy) ar globéjas, ap-
drausti socialiniu draudimu ir {statymy nustatyta tvarka isleisti vaiko priezitiros
atostogy, iki vaikui sukaks vieneri metai. Motinystés (tévystés) pasalpa mokama
60 procenty paSalpos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Mokymosi atostogos — specialios atostogos, suteikiamos darbuotojams,
stojantiems | aukstesnigsias ir auks$tasias mokyklas, taip pat besimokantiesiems
jose, siekiant sudaryti jiems palankias salygas igyti atitinkama specialybg, kelti
kvalifikacija.

Darbuotojams suteikiamos mokymosi atostogos stojamiesiems egzami-
nams | aukstesniasias ir ankstasias mokyklas pasirengti ir laikyti — po tris dienas
kiekvienam egzaminui.

Darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta
tvarka {registruotose aukStesniosiose ir aukStosiose mokyklose, pagal $iy mo-
kykly pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

1) eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po 3 dienas kiekvienam
egzaminui;

2) iskaitoms pasirengti ir laikyti — po 2 dienas kiekvienai jskaitai;

3) laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi — tiek dieny, kiek
nustatyta mokymo planuose, tvarkarasciuose;

4) diplominiam (bakalauro , magistro) darbui baigti ir ginti — 30 kalendo-
riniy dieny;

5) valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po 6
dienas kiekvienam egzaminui.

I mokymosi atostogy laika neiskaitomas kelionéje sugaiStas laikas.

Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus i auksStesnia-
sias ir aukstasias mokyklas, turédami jmoniy siuntimus, uz suteikiamas mo-
kymosi atostogas $ios jmonés moka ne mazesnj kaip vidutinj darbo uzmokesti.
Darbuotoju, kurie niokosi savo iniciatyva, mokéjimo uz mokymasi laika klau-
simas sprendziamas kolektyvinése sutartyse arba Saliy susitarimu.

Kirybinés atostogos suteikiamos disertacijai uzbaigti, vadovéliams ra-
Syti ir kitais jstatymy nustatytais atvejais. Kiirybing atostogy trukme, suteikimo
ir apmokéjimo tvarka reglamentuoja jstatymai, Vyriausybés nutarimai, aukstyjy
mokykly statutai, kiti norminiai aktai darbo ir kolektyviné sutartis. Kai kuriose
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valstybése daktaro disertacijai baigti ir ginti suteikiamos iki 3 ménesiy (habili-
tuoto daktaro - iki 6 ménesiy) kiirybinés atostogos, palickant darbovietéje vi-
dutini darbo uzmokestj.

Darbuotojai atleidZiami nuo darbo Sioms valstybinéms arba vi-
suomeninéms pareigoms atlikti: jgyvendinti rinkimy teisg; atlikti Seimo na-
rio pareigas; pakviesti i kvotos, parengtinio tardymo organus, i prokuratiira ir
teisma liudytoju, nukentéjusiuoju, specialistu, vertéju ar kviestiniu, visuomeni-
niu kaltintoju, visuomeniniu gynéju, visuomeninés organizacijos arba darbuo-
tojuy kolektyvo atstovu; vykdyti Valstybés kontrolés uzduotis; atlikti donoro pa-
reigas ir kitais istatymuy nustatytais atvejais.

Darbuotojams, atleistiems nuo darbo valstybinéms arba visuomeninéms
pareigoms atlikti, darbo uzmokesti, ne mazesni uz vidutini, moka ar kom-
pensuoja ta istaiga ar organizacija, kurios ipareigojimus jie vykdo, jeigu ko kito
nenustato jstatymas.

Imonéje veikiancios profesinés sajungos renkami darbuotojai atleidziami
nuo darbo iki 6 darbo dieny per metus kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés
sajungos renginiuose ir kt. Atleidimo nuo darbo ir apmokéjimo tvarka nusta-
toma kolektyvingje sutartyje.

Nemokamos atostogos darbuotojo reikalavimu suteikiamos:

1) darbuotojams, auginantiems vaika iki 14 mety - iki 14 kalendoriy die-
ny,

2) darbuotojams, auginantiems vaika invalida iki 16 mety— iki 30 kalen-
doriniy dieny;

3) moters néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitros, kol
jam sueis 3 metei, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogu
vaikui priziliréti, kol jam sueis 3 metai, metu); $iy atostogy trukmé negali virSyti
3 ménesiy;

4) invalidui — iki 30 kalendoriniy dieny per metus;

5) darbuotojui, vienam slaugan¢iam invalida, kuriam invaliduma nusta-
tancios komisijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos buitinumas — iki 30
kalendoriniy dieny per metus $aliy suderintu laiku;

6) darbuotojui, slauganc¢iam sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj re-
komenduoja gydymo istaiga;

7) santuokai sudaryti — ne maziau kaip 3 kalendorinés dienos;

8) mirusio Seimos nario laidotuvéms - ne maziau kaip 3 kalendorinés
dienos.

Nemokamos atostogos dél kity priezas¢iy suteikiamos kolektyvinéje su-
tartyje nustatyta tvarka.
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Kolektyvinése arba darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés
bei kity rasiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy
laika, nustatyti didesni mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas, negu ga-
rantuoja DK. Sios lengvatos, isskyrus papildoma lengvata pasirinkti kasmetiniy
atostogu laika, negali biiti nustatytos kolektyvinése ir darbo sutartyse, suda-
romose istaigose, organizacijose, kurios yra iSlaikomos i§ valstybés, savivaldybiy
ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés isteigty
fondy 1é8y, taip pat sutartyse, sudaromose Lietuvos banke.

Nemokamos atostogos iforminamos darbdavio isakymu (potvarkiu). Ju
metu darbuotojo nebuvimas darbovietéje fiksuojamas darbo laiko apskaitos zi-
niaraStyje sutartiniu zyméjimu ,,PA". Apie darbuotojui suteiktas, taip pat ir nu-
trauktas nemokamas atostogas darbdavys privalo pranesti ,,Sodros" teritoriniam
skyriui, pateikdamas formas 12a-SD (Zin., 2000, Nr. 85-2614 ir Nr. 99-3159).

Konkreciai apibrézty nemokamy atostogy suteikimo atveju reglamenta-
vimas DK neabejotinai uzkirs kelia iki kodekso isigaliojimo darbdaviy daznai
praktikuojamy vadinamuyjy ,,priverstiniy (nemokamy) atostogy", kurias jvairiy
imoniy istaigy ir organizaciju vadovai dazniausiai dél finansiniy problemy ar
kity tikslu suteikdavo tokias atostogas paciu darbuotoju ,,pageidavimu", atve-
jams Tokia ydinga praktika sukeldavo darbuotojams neigiamy pasekmiy, pa-
vyzdziui, tokiy atostogy laikotarpiu patirty ligos ar nelaimingy atsitikimy atveju
prarasdavo valstybinio socialinio draudimo pasalpas ir pan.

4.12. DARBO UZMOKESTIS

Per¢jimas prie rinkos ekonomikos suteiké darbo rinkos partneriams vi-
siSka laisve savarankiSkai nustatyti darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydi, atsi-
zvelgiant { darbo kiekj ir kokybg, imones, istaigos, organizacijos veiklos rezul-
tatus, darbo paklausa ir pasiiila darbo rinkoje, neapribojant jo maksimalaus dy-
dzio.

Darbo uzmokestis, kaip gana lakoniSkai nurodo DK 186 straipsnis, yra atly-
ginimas uz darbq, darbuotojo atliekamq pagal darbo sutarti. Darbo uzmokestis at-
skleidzia vieng i$ darbo sutarties salygu, kuri nuo jos sudarymo momento tam-
pa darbuotojo darbo teisinio santykio privalomai taikomu elementu. Darbo
uzmokestis apima pagrindinj darbo atlyginima ir visus papildomus uzdarbius,
bet kokiu budu tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atlikta darba.
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DK XV skyriuje, reglamentuojanc¢iame darbo uzmokescio principus, §ios
pagrindines darbuotojy darbo apmokéjimo valstybinés garantijos sugrupuotos
taip:

» darbo uzmokesCio minimumas, t.y. istatymo garantuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis uz nekvalifikuoto darbuotojo darba, dirbta
viso darbo laiko rezimu, atlickant paprastus darbus normaliomis
darbo salygomis. Minimalyji valandinj atlygi (dabar jis yra 2,53 Lt.) ir
minimaligja ménesing alga (atitinkamai — 430 Lt.) nustato Vyriausybé
Trisalés tarybos teikimu (anksciau tai nustaté viena Vyriausyb¢). Tam
tikroms wkio Sakoms, regionams ar darbuotojy grupéms Vyriausybé
TriSalés tarybos teikimu gali nustatyti skirtingus darbo uzmokescio
minimumo dydzius. Didesni negu aptarti minimaliojo darbo uzmo-
kescio dydziai gali biiti nustatyti kolektyvinése sutartyse;

> valstybés ir savivaldybiy imoniy, istaigy, organizaciju, kity valstybés
isteigtu fondy 1é8y finansuojamy jstaigy bei Lietuvos banko dar-
buotojy darbo apmokéjimo salygas nustato tam tikri jstatymai.

darbo uzmokescio indeksavimas jstatymy nustatyta tvarka. Indeksa-
vimas suprantamas kaip kompensacija siekiant uzkirsti kelia darbo
uzmokescio, kity piniginiy pajamy ir gyventoju santaupy nuvertéji-
mui, kurj gali sukelti prekiy rinkoje pakilusios vartojimo kainos.

v
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vidutinio darbo uzmokes¢io (VDU) apskai¢iavimas. VDU darbuoto-
jams garantuojamas jstatymy, kolektyviniy arba darbo sutar¢iy nusta-
tytais atvejais ir yra apskaiCiuojamas Vyriausybés nustatyta tvarka.
Dabar galioja Darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io apskai¢iavi-
mo tvarka, patvirtinta Vyriausybés 1996 m. sausio 17 d. nutarimu
Nr. 100 (Zin, 1996, Nr. 7-181);

diskriminacijos draudimas neatsizvelgiant i lytj, tautybe ir kitus neda-
lykinius kriterijus, nustatant darbo uzmokesc¢io dydi ir kitas darbo
apmokéjimo salygas. DK pabréziama, kad vyrams ir moterims uz to-
ki pat ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis;

v

» draudimas mokéti uz darba natirine forma. Darbo uzmokestis mo-
kamas pinigais Lietuvos Respublikos valiuta (litais). Kolektyvinése
arba darbo sutartyse pagal darbuotojo praSyma darbo uzmokestis ga-
li biti iSmokamas ir kita forma, nepriestaraujancia jstatymams ir tarp-
tautinéms sutartims;

darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Darbo uzmokestis mokamas ne
reCiau kaip du kartus per ménesi, o jeigu yra darbuotojo rastiskas
praSymas, - karta per ménesi. Konkretlis darbo uzmokes¢io mokéji-
mo terminai, vieta ir tvarka nustatomi kolektyvinése arba darbo su-

v
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tartyse. Visiems darbuotojams darbdavys turi iteikti atsiskaitymo la-
pelius, i kurivos iraSomos darbuotojui apskai¢iuotos, iSmokétos ir i§-
skai¢iuotos sumos.

Pagal ATPK 41* straipsni darbdavys atsako uz darbo uzmokeséio ap-
skai¢iavimo ir mokéjimo klausimais pazeidimus, kolektyvinéje arba darbo su-
tartyje nustatyta darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka. Jeigu pazeidimas jvyko ne
dél darbuotojo kaltés, darbdaviui gali biiti paskirta bauda nuo 500 iki 5000 lity.
Uz pakartotinj tokio pazeidimo padaryma darbdaviui gresia bauda 5000 iki
10000 lity.

Ty¢inis darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos pazeidi-
mas arba darbo uzmokescio ir kity, su darbo santykiais susijusiy iSmokuy, ne-
itraukty i buhalterinés apskaitos dokumentus, iSmokéjimas darbdaviams uz-
traukia bauda nuo 10000 iki 20000 lity. Tokie veiksmai, padaryti asmens, jau
bausto administracine nuobauda uz nurodytus pazeidimus, baudziami nuo

20000 iki 50000 lity.

Protokolus dél ATPK 41 *straipsnyje numatyty paZeidimy turi teise su-
rasyti Valstybés darbo inspekcijos arba Valstybinés mokesciy inspekcijos pa-
reiglinai. Bylas dél §iy pazeidimy nagrinéja teismai;

> 7iniy apie darbuotojo darbo uzmokestj konfidencialumas. Duome-
nys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jsta-
tymuy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu. Darbuotojo rei-
kalavimu darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darba toje darbo-
vietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokeséio dydi ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio
imoky dydi;

> sankcijos darbdaviams uz pavéluota darbo uzmokes¢io mokéjima.
Kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar
kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis dar-
buotojui turi biiti iSmokami istatymy nustatyto dydzio delspinigiai.
Delspinigiu dydi sudaro 0,06 procento priklausancios i§mokéti su-
mos uz kiekviena praleista kalendoring diena, pradedant skaiciuoti
po 7 kalendoriniy dieny, kai iSmokos teisés aktuose, kolektyvinéje ar
darbo sutartyje arba darbdavio nustatytu laiku turéjo biiti sumokétos,
ir baigiant skaiciuoti {skaitant jy iSmokéjimo diena. Delspinigiai turi
buti iSmokéti, neatsizvelgiant { tai, darbuotojai jy reikalauja ar ne.
Pravartu Zinoti, kad delspinigiai néra skaitomi i darbuotojo VDU,
neapmokestinami gyventojy pajamy ir valstybinio socialinio draudi-
mo mokesciais, Tik imonei i§kélus bankroto procediira ne teismo
tvarka, delspinigiy skai¢iavimas nutraukiamas nuo bankroto bylos is-
kélimo (kreditoriy sprendimo taikyti bankroto procediira ne teismo

tvarka) dienos.
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Nuo kity, pavyzdziui, nuo civiliniy teisiniy sutar¢iy iSmoky darbo uz-
mokestis skiriasi tuo, kad jis: a) yra mokamas sistemingai uz atlickama darba, o
ne uz vienkarting civilinés sutarties uzduoti; b) skirstomas j pagrindinj ir papil-
doma, iskaitant priedus, priemokas, premijas ir t.t.; ¢) turi apibrézta teising or-
ganizacija; d) mokant darbo uzmokestj yra galimybe atsizvelgti | asmeninj indélj
ir kt.

4.12.1. Darbo apmokéjimo rusys ir sistemos

Rinkos ekonomikos salygomis darbo apmokéjimo organizavimas skiriasi
daugybe konkreciy darbo uzmokes¢io mechanizmy. Pirmiausia reikia skirti dvi
panasias savokas — tai darbo uzmokesti, apie kurio samprata jau buvo kalbéta,
ir darbo apmokéjima.

Darbo apmokéjimas - tai santykiy, susijusiy su darbdavio iSmoky dar-
buotojams uz jy darba nustatymo ir ivykdymo uztikrinimu, remiantis istaty-
mais, kitais norminiais teisés aktais, kolektyvinémis ir darbo sutartimis, sistema.

Tai ypa¢ pabréziama DK 188 straipsnyje. Jame sakoma, jog darbo ap-
mokeéjimo salygos, dydziai, profesiju ir pareigy tarifiniai ir kvalifikaciniai reika-
lavimai, darbo normos, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka nustatomi ko-
lektyvinése sutartyse, o konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos,
kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos (isdirbio, laiko, ap-
tarnavimo ir kt.) nustatomos ne tik kolektyvinése, bet ir darbo sutartyse.

Darbo apmokéjimo organizavima lemia tarifu sistema - tai normy, uztik-
rinan¢iy darbo uzmokescio dydziy diferenciacija atskiry kategoriju darbuo-
tojams, atsizvelgiant | ju kvalifikacija, atlickamy darby sudétinguma, intensy-
vumg ir kitas salygas, visuma.

Tarify sistema sudaro Sie elementai: a) profesijy ir pareigy tarifiniai ir
kvalifikaciniai reikalavimai, nustatomi atitinkamais norminiais aktais; b) tarify
lentelés — skalés, susidedancios i$ tam tikro skaiiaus tarifiniy kategorijy ir ati-
tinkamy tarifiniy koeficienty, padedancios nustatyti teisingus santykius mokant
skirtingos kvalifikacijos darbuotojams uz nevienodo sudétingumo darbus; c)
tarifiniai atlygiai — tai tam tikros kategorijos darbuotojo darbo apmokéjimas uz
laiko vieneta (valanda, diena, ménesi). Ménesinis tarifinis atlygis yra pareiginé
alga.

Pagal tarify sistema pagrinda sudaro darbo kokybé, o darbo kiekybé ver-
tinama tam tikra darbo apmokéjimo sistema. Normomis néra sureguliuotos, ta-
¢iau istoriskai susiformavo dvi pagrindinés darbo apmokéjimo sistemos: laikiné
ir vienetiné. Abi jos gali biiti susijusios su premijine darbo apmokéjimo sistema,
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kuri savaranki$kai nefunkcionuoja, o derinama su laikine arba vienetine siste-
momis. Darbo apmokéjimo sistemos pasirinkimas - darbdavio prerogatyva,
iteisinta kolektyvinéje sutartyje.

Laikiné darbo apmokéjimo sistema — tai apmokéjimas pagal patvirtint laiking
tarifinj atlygi uz faktiskai dirbta laika, neatsizvelgiant | darbo veiklos rezultatus.

Laikiné darbo apmokéjimo sistema daZniausiai taikoma vadovaujantiems
ir inzinerijos bei technikos darbuotojams, taip pat specialistams, kuriems mo-
kama uz faktiskai dirbta laika (uz valandas, dienas, savait¢, ménesj). Taikant
ménesing darbo apmokéjimo sistema, ménesiné alga nuo ménesio dieny skai-
giaus nepriklauso. Si sistema gali biiti taikoma ir darbuotojams, kai yra sunku
i$siaiskinti ir apskaiciuoti individualius jy darbo rezultatus.

Vienetiné darbo uzmokescio sistema — tai apmokéjimas pagal vienetinius
ikainius uz darbo veiklos rezultatus (pagamintg ar realizuota produkcija). Vie-
netiné sistema gali buti tiesioginé, kai asmuo gauna uzdarbi uz asmeniskai pa-
gaminta produkcija, ir netiesioginé — apmokéjimas priklauso ne nuo atskiry
darbuotojy, o nuo viso struktiirinio padalinio (cecho, skyriaus) darbo rezultaty.

Vienetinio darbo uzmokescio efektyvumas priklauso nuo kiekvienai at-
lieckamai operacijai, kiekvienam gaminiui nustatyty techniskai pagristy iSdirbio
normy, nuo darbuotojams sudaryty galimybiy produktyviai dirbti, ju skatinimo
gerinti produkcijos gamybos kokybe ir daugelio kity salygu.

Ir laikinés, ir vienetinés darbo uzmokescio sistemy sudedamoji dalis yra
darbuotojy premijavimas uz pasiektus teigiamus rodiklius per tam tikra laiko-
tarpj ir laikantis i§ anksto nustatyty salygu. Premijy mokéjima paprastai lemia
papildomy rezultaty, palyginti su nustatytomis normomis, pasiekimas. Premija,
kaip nustatyto pagrindinio uzdarbio dalis, esant vienetinei darbo apmokéjimo
sistemai, dazniausiai mokama procentine iSraiska uz pagamintg produkcija arba
atlikta darba, esant laikinei darbo apmokéjimo sistemai — kaip procentas prie
tarifinio atlygio uz dirbta laika.

Rinkos ekonomikos salygomis Lietuvoje, kaip ir kitose ekonomiskai is-
sivysciusiose Salyse, premijy mokéjimas néra centralizuotai reglamentuojamas.
Priva¢iy imoniy darbuotojy premijavimo tvarka nustatoma kolektyvinéje arba
darbo sutartyse, o valstybes ir savivaldybiy tarnautojy premijavima nustato jsta-
tymai ir Vyriausybés nutarimai.

Atsizvelgiant { tai, ar darbo uzmokestis iSmokamas uz individualius ar ko-
lektyvinius darbo rezultatus, darbo apmokéjimo sistemos skirstomos i indi-
vidualias, kolektyvines ir individualiai — kolektyvines ir kitais pagrindais.

Konkrecia darbo mato, susijusio su darbo uzmokesciu, israiska yra darbo
normy darbuotojams nustatymas remiantis pasiektu technikos, technologijos,
gamybos ir darbo organizavimo lygiu.
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Darbo norma — tai darbo uzduoties, kuria turi jvykdyti darbuotojas per
darbo laiko nustatyta trukme (valanda, diena, pamaina, savaitg, ménesj, metus),
apimtis. DK 188 straipsnyje minimos §ios darbo normy rasys: i$dirbio, laiko,
aptarnavimo ir kitos normos, kurias trumpai ir pakomentuosime.

Isdirbio norma - tai darbo uzduoties, iSreikstos natiiriniais vienetais (tono-
mis, metrais, vienetais ir pan.), konkreti apimtis, kuria darbuotojas normaliomis
darbo salygomis turi jvykdyti per tam tikra laikgq. Nuo idirbio normy jvykdymo
tiesiogiai priklauso darbuotojy vienetininky pagrindinio ir papildomo darbo
uzmokescio (premijos) dydis.

Laiko norma - darbo laiko kiekis (valandomis arba minutémis), per kuri
tam tikros kvalifikacijos darbuotojas (grupé darbuotoju) normaliomis darbo sa-
lygomis privalo pagaminti nustatyta gaminiy kiekj arba atlikti atitinkamg darbo
operaciju skaiciy. Pagal laiko normas apskai¢iuojamos iSdirbio normos ir kitos

darby apimties normos.

Aptarnavimo norma — objekty (jrengimy vienety, gamybiniy ploty, darbo
viety), kuriuos darbuotojas privalo aptarnauti per darbo pamaing, darbo mé-
nesj ar kitokj darbo laiko vieneta, skaicius. Aptarnavimo normos taikomos dar-
buotojy, aptarnaujanéiy kokius nors objektus, darbui normuoti, taip pat atve-
jais, kai tikslinga taikyti laiko normas, pavyzdziui, kai darbai visiskai automati-
zuoti.

I8dirbio normos ir laiko normos dazniausiai nustatomos, kai taikoma
vienetiné darbo apmokéjimo sistema, o aptarnavimo normos — kai taikoma lai-
kiné darbo apmokéjimo sistema.

Be minéty, atsizvelgiant { darbo normy paplitimo sritji ir galiojimo laika,
dar yra normuota uzduotis, darbuotojy skai¢iaus norma, sustambintos ir kom-
pleksinés, bendros, tipinés, nuolatinés, laikinos, sezoninés, individualios, ko-
lektyvinés ir kitos normos.

Tam, kad darbuotojai galéty jvykdyti darbo normas, darbdavys turi uz-
tikrinti normalias darbo salygas, kurios yra i§vardijamos DK 191 straipsnyje.

Jeigu darbdavys nejvykdé pavesty pareigy, uztikrinan¢iy normalias darbo
salygas, ir darbuotojos ne dél savo kaltés neivykdo isdirbio normy, mokama uz
faktiSkai atlikta darba. Siuo atveju ménesinis darbo uzmokestis negali biiti ma-
zesnis kaip du trec¢daliai jam nustatytos kategorijos tarifinio atlygio (algos) ir ne
mazesnis uz Vyriausybés nustatyta minimalyji ménesinj darbo uzmokestj.

Neivykdzius isdirbio normy dél darbuotojo kaltés, jam mokama uz fak-

tiSkai atlikta darba.

Darbo apmokéjimo sistemos, tarifiniai atlygiai, uzdarbiai dazniausiai tai-
komi, kai dirbama normaliomis salygomis, normaliu darbo rezimu, numa-
tytomis darbo sutartimis. Tadiau praktikoje neretai pasitaiko situacijuy, kai darbo
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salygos nukrypsta nuo normaliy, dél ko darbuotojas atlicka papildomas darbo
sutartyje nesulygtas funkcijas. Tokiose situacijose be bendryjuy darbo apmoke-
jimo taisykliy, nustatomos specialiosios, kuriy paskirtis uz darbuotojams su-
telktas papildomas darbines pastangas jiems mokéti daugiau, atsizvelgiant {
darbuotyjy sveikatai nepalanky poveiki, darbo intensyvuma, darba vir$ nusta-
tytos darbo laiko trukmés ir kitas nestandartines darbo salygas.

Darbo teis¢je kompensacijas uz tokias darbo salygas priimta vadinti dar-
bo apmokéjimu esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, nors is-
samus ju sarasas istatymuose ir lokaliniuose norminiuose aktuose ir néra patei-
kiamas. DK numatyti atskiri konkretiis darbo apmokéjimo esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy atvejai, tac¢iau detaliai aprépti visas tokias salygas,
ypaé dél sveikatai kenksmingy veiksniy leistiny koncentraciju bei lygiu gana
plataus spektro ir kity specifiniy priezas¢iy, nejmanoma. Todél kodeksas kai
kuriy tokiy salyguy reglamentavima palieka istatymams, tokiems kaip DSSI, ir
kitiems norminiams teisés aktams. Teises literatiiroje tokia darbo apmokéjimo
rusis kartais vadinama darbo, atliekamo ypatingomis salygomis, apmokéjimu.

Kadangi darbas esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu dazniau-
siai lie¢ia darbuotoju interesus, jiems turi biiti mokamas padidintas, palyginti su
normaliomis salygomis, tarifinis atlygis, kurio minimuma nustato {statymai, o
didesni apmokéjimo dydziai gali biiti nustatomi kolektyvinése ir darbo sutar-

tyse.

Apie kai kuriy darbo apmokéjimo esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy tvarka, kaip antai, apie moke¢jimus: uz vir§ valandini ir nakties darba; dar-
ba poilsio ir §venciy dienomis; uz ne visa darbo laika; uz prastovos laika; atlei-
dziant darbuotoja i$ darbo; neivykdzius isdirbio normuy ir kt. jau buvo kalbéta
anksc¢iau, aptariant darbo laiko, poilsio laiko rasiy trukmg ir kitas temas, todél
prie $iy klausimy atskirai negriSime.

Be jau minéty atvejy, kai tam tikra prasme nukencia darbuotoju interesai,
DK numato ir gamybinio pobudzio prieZastis, kai materialinius nuostolius pati-
ria darbdavys. Cia paminétina darbo apmokéjimo tvarka pagamintos produkcijos
broko atveju.

Gamybiniu broku laikoma produkcija, pagaminta pazeidziant standartus,
technikines salygas arba nukrypstant nuo ju. Produkcijos brokas sukelia me-
dziagy pereikvojima, pazeidzia gamybos tolyguma, pakelia produkcijos sa-
vikaing arba daro produkcija visiSkai netinkama naudoti pagal tiesioging pa-
skirtj.

Pagaminus produkcija, pripazistama broku ne dél darbuotojo kaltés, uz
jos pagaminimg darbuotojui apmokama kaip uz tinkamos produkcijos paga-
minima. Uz gaminiy broka, atsiradusj dél darbdavio kaltés arba dél apdirbamos
medziagos nepastebéto defekto, taip pat uz broka, pastebéta po to, kai gaminys
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buvo priimtas, darbuotojui taip pat mokama kaip uz tinkamus gaminius. Uz
gaminiy broka, atsiradusj dél darbuotojo kaltés, mokama pagal mazesnius ikai-
nius, atsizvelgiant | produkcijos tinkamumo laipsnj.

4.12.2. I§skaity iS darbo uZmokescio pagrindai

Tarptautiné visuomené pripazista darbo uzmokescio nelie¢iamumo
principa. Pagal §j principa i$skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio be jo suti-
kimo gali biiti daromos tik jstatymy nustatytais atvejais.

ISskaitos is darbo uzmokescio — tai istatymu numatyti pagrindai, kuriais re-
miantis iSskaitoma darbuotojo darbo uzmokesc¢io dalis. Tokios iSskaitos gali
biti daromos administracijos patvarkymu ir pagal vykdomuosius dokumentus.
Prie vykdomyjy dokumenty CPK priskiria vykdomuosius rastus, iSduotus
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsaky-
mus; institucijy ir pareigiiny nutarimus administraciniy teisés pazeidimu bylose
ir ju civilinio proceso tvarka vykdytinus sprendimus.

Administracijos nurodymu i$skaitos i§ darbuotojy darbo uzmokescio da-
romos, kai reikia:

1) grazinti avansa, kuris buvo duotas, iskaitant ji { darbo uzmokesti;
2) grazinti sumas, permokétas dél skaiciavimo klaidy;

3) padengti neisleista ir laiku negrazinta avansa, kuris buvo duotas tar-
nybinés komandiruotés ar perkélimo { kitg vietoveg atveju, taip pat uz tikinius
patarnavimus;

4) atlyginti zala, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré imonei.

Siais atvejais administracija turi teise duoti nurodyma padaryti i$skaita ne
véliau kaip per vienag ménesi nuo tos dienos, kuria baigési avanso grazinimo ar
isiskolinimo padengimo nustatytas terminas, buvo iSmokéta suma, permokéta
dél skai¢iavimo klaidy, arba paaiskéjo darbuotojo padaryta zala, jei darbuotojo
isiskolinimas nevirSija jo vieno VDU uzmokesCio. Véliau tos sumos gali biiti
iSieSkomos tik teismine tvarka.

Tuo atveju, kai darbuotojas atleidziamas i§ darbo nepasibaigus tiems dar-
bo metams, uz kuriuos jis gavo atostogas, darbdavys turi teisg iSskaityti i§ dar-
buotojo darbo uzmokesc¢io pinigy suma uz neatidirbtas atostogy dienas. Tokios
i8skaitos uz Sias dienas nedaromos, jei darbuotojas atleidziamas i§ darbo nesant
jo kaltés.
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Kaip jau buvo minéta, i§ darbuotojo uzdarbio gali bati iSskaityta dél skai-
¢iavimo klaidy iSmokéta didesné pinigy suma, negu priklause. Taciau, jei admi-
nistracija permokéjo dél neteisingai pritaikyto istatymo, apskaiciuojant darbo
uzmokesti, permokéti pinigai i§ darbuotojo atgal neiSieSkomi.

Be to, darbdavys i$skaito i§ darbuotoju darbo uzmokescio istatymais nu-
matytus valstybei mokescius ir kitas jmokas. DK 225 straipsnyje ir CPK 736
straipsnyje numatyti i§skaity i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio apri-
bojimai.

Kiekvieng karta iSmokant darbo uzmokesti, bendras visy isskaity dydis
negali vir§yti 20 procenty, o iSieSkant sveikatos suzalojimu ar gyvybés atémimu
padarytos zalos atlyginima ir nusikalstama tyCine veika padarytos zalos atlygi-
nimg — 50 procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio. Darant iSskai-
tas i§ darbo uzmokescio pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui
turi biti palieckama 50 procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

Neleidziama daryti iSskaity i iSeitinés iSmokos, kompensaciniy, valstybés
bei socialiniy pasalpy ir kity i8Smoky, nurodyty CPK 739 straipsnyje, i§ kuriy
pinigy sumy iSieSkoti negalima.

4.12.3. Garantijos ir kompensacijos

Tais atvejais, kai darbuotojas dél pateisinamy priezasCiy, (valstybés ir vi-
suomenés interesy tenkinimas, socialiai reik§mingi veiksmai ir pan.) nustatyty
istatymuose, negaléjo atlikti darbo pareigas, yra iteisintos apsauginés priemo-
nés: darbo vietos (pareigy) ir VDU i$saugojimas, kurios vadinamos garantijomis.

Siekiant uztikrinti darbdavio ar darbuotojo interesais atlyginti darbuotojo
patirtas islaidas, susijusias su darbo funkciju vykdymu ir kitomis pareigomis,
nustatytomis istatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinése ir
darbo sutartyse, darbuotojui iSmokamos piniginés i§mokos vadinamos kompen-
sacijomis.

Tenka pazyméti, kad Lietuvoje garantijuy ir kompensacijy mokéjimas yra
reglamentuotas {vairiuose istatymuose ir poistatyminiuose aktuose, todél néra
bendros sistemos ir susiorientuoti visuose tokiuose atvejuose praktiskai yra la-
bai sudétinga. Todél mes apsiribosime tik ty garantijy ir kompensacijy, kurios
yra reglamentuotos DK XV skyriuje, nagringjimu.

Garantijy igyvendinimo forma yra garantinés iSmokos, o kompensaciju —
kompensacinés iSmokos.
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Garantinémis iSmokomis vadinamos piniginés iSmokos (arba
priemokos), mokamos darbuotojui uz laika, kurj jis fakti§kai nedirbo ar-
ba dirbo ne visos apimties darba dél svarbiy jstatyme specialiai numa-
tyty priezaséiy.

DK yra numatytos §ios garantijos, kai darbuotojas atitraukiamas nuo
darbo:

1) privalomai pasitikrinti sveikata (kai darbuotojams dél darbo tai yra ba-
tina). Uz darbo laika, sugaiSta tikrinant sveikata, darbuotojui mokamas jo vi-
dutinis darbo uzmokestis;

2) dél donorystés. Kraujo ar kraujo sudétiniy daliy davimo diena donoras
turi biti atleistas nuo darbo, {spédamas apie tai administracija ne véliau kaip
pries vieng diena. Darbovietés administracija neturi kliudyti darbuotojui kraujo
davimo dieng i§vykti j kraujo donorystés istaiga. Pagal Kraujo donorystés ista-
tyma (1996 m.) donorui, atsizvelgiant { fiziologinés kraujo dozés dydi, is vals-
tybés biudzeto mokama vienos ar dvieju dieny vidutinio darbo uzmokescio
kompensacija.

lei darbuotojas pagristai atsisaké dirbti dél pavojaus jo saugai ir sveikatai
ir darbovietéje kity saugos darbe priemoniy nebuvimo arba reikalavimy nesilai-
kymo, jam mokamas VDU. Apie atsisakymo dirbti priezastis darbuotojas ne-
delsdamas pranesa rastu darbdaviui. Jei darbuotojas atsisako dirbti nepagristai,
uz nedirbtg laika jam nemokama ir dél to darbdaviui padaryta zala darbuotojas
atlygina jstatymy nustatyta tvarka.

Kompensacijos - tai iSmokos, mokamos jstatymo nustatytais at-
vejais, siekiant atlyginti darbuotojui papildomas islaidas, susijusias su
darbiniy funkcijy ar pareigy vykdymu. Tai:

1) darbuotojams, kuriy darbas yra atlickamas keliongje, lauko salygomis,
susijgs su vaziavimais arba yra kilnojamojo pobiidzio, kompensuojamos su tuo
susijusios padidéjusios islaidos. Siy i¥moky dydj ir mokéjimo tvarka nustato
Vyriausybé. Pagal galiojant] Vyriausybés 1996 m. spalio 20 d. nutarima Nr. 1384
(Zin., 1996, Nr. 114-2641) tokiy kompensaciju mokéjimo tvarka ir dydis nusta-
toma kolektyvinéje arba darbo sutartyje — iki 50 procenty atlyginimo per méne-
si, bet ne daugiau kaip Finansy ministerijos patvirtinta komandiruo¢iy i uzsieni
dienpinigiy norma.

2) imoné garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai duodami darbui
reikalingi irankiai, prietaisai, speciallis drabuziai ir kitos individualios ir kolek-
tyvinés apsaugos priemonés. Kai imonés reikalams naudojamas darbuotojams
priklausantis ankS¢iau nurodytas turtas, imoné privalo kompensuoti darbuo-
tojui uz jo darbo irankiy, darbo drabuziy nusidévéjimo (automobilio, instru-
menty naudojima tarnybos reikalams) sumas, nustatytas Vyriausybés nutarimais
ir Finansy ministerijos i$aiskinimais. Tokia kompensacija mokama tik tada, kai
darbdavys neapriipina darbuotojy reikalingais jrankiais ir prietaisais.



Darbo jistatymuose garantijy ir kompensacijy suskirstymas yra gana saly-
ginis, nes bet kokia garantija dazniausiai yra kompensacija ir atvirksc¢iai, o kai
kuriais atvejais jos susipina ir kartais pateikiamos bendrame kontekste.

Tai — garantijos ir kompensacijos tarnybiniy komandiruociy atveju (DK
220 str.), garantijos ir kompensacijos priimant arba perkeliant | kitoje vietovéje
esantj darbg (DK 221 str.). Jas panagrinésime kiek placiau.

Garantijos ir kompensacijos tarnybiniy komandiruociy atveju.
Darbuotojams, pasiustiems | tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per
visg komandiruotés laika palieckama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.
Be to, jiems mokami dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruote susiju-
sios iSlaidos, atsizvelgiant | tarnybinés komandiruotés vieta - Lietuvos terito-
rijoje ar { uzsieni. Abiem atvejais komandiruociy iSlaidy dydj ir mokéjimo tvar-
ka nustato Vyriausybe.

Tarnybiné komandiruoté Lietuvos Respublikos teritorijoje — tai darbuotojo iSvy-
kimas tam tikram laikui darbdavio siuntimu atlikti numatytomis salygomis tar-
nybini pavedima ne nuolatinéje darbo vietoje. Siuntimas | komandiruot¢ ifor-
minamas jmonés, istaigos ar organizacijos vadovo arba jo jgalioto asmens jsa-
kymu (potvarkiu), kuriame nurodomas komandiruotés tikslas, vietové ir truk-
me.

Kompensacines iSmokas darbuotojams, iSsiystiems | tarnybines ko-
mandiruotes Lietuvos teritorijoje, nustato Vyriausybés 1996 m. sausio 23 d. nu-
tarimas Nr. 120 (Zin., 1996, Nr. 9-225). Komandiruotam darbuotojui atly-
ginamos: kelionés islaidos, gyvenamosios patalpos nuomojimo islaidos, dien-
pinigiai — 10 procenty MGL dydzio uz kiekviena kelionés diena. Kitos ko-
mandiruotés islaidos apmokamos imonés vadovui leidus.

Jeigu darbuotojas komandiruojamas administracinio rajono, kuriame yra
komandiruojamojo nuolatiné darbo vieta, | kuria yra galimybé grizti kasdien,
jam dienpinigiai nemokami, o kai i§ komandiruotés vietos néra palankiy salygy -
kasdien grizti { nuolating darbo vieta, mokami 5 procentai MGL dydzio dien-
pinigiai.

Tarnybiné komandiruoté i uzsienj — tai darbuotojo iSvykimas uz Lietuvos
Respublikos riby ilgiau kai 30 kalendoriniy dieny jmonés, istaigos ar organiza-
cijos vadovo siuntimu atlikti tarnybinj pavedima. Vykstancios | uzsieni oficia-
lios valstybinés delegacijos sudétj tvirtina Respublikos Prezidentas, Seimo val-
dyba, Ministras Pirmininkas arba uZsienio reikaly ministras.

Tarnybinés komandiruotés | uzsieni tvarka reglamentuoja Vyriausybés
1995 m. balandzio 28 d. nutarimas Nr. 613 (Zin., 1995, Nr. 37-927). Siame nu-
tarime nurodytos su komandiruote | uzsienj susijusios atlygintinos iSlaidos. At-
kreiptinas démesys i dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos, kurie sudaro di-
dziausia iSlaidy dalj, apmokéjimo dydi. Konkrec€ius Sios riSies islaidy dydzius
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litais uz kiekviena komandiruotés diena, atsizvelgiant j atskiras uZsienio valsty-
bes ir vykstanéiyjy asmeny kontingenta, nustato finansy ministro 1996 m. lap-
kri¢io 21 d. jsakymas Nr.116 (Zin., 1996, Nr. 114-2660).

[ tarnybing komandiruotg apskritai negalima siysti asmeny iki 18 mety.
Néscios moterys, neseniai pagimdziusios moterys ir kriitimi maitinan¢ios mote-
rys, darbuotojai, auginantys vaika iki 3 mety, bei darbuotojai, vieni auginantys
vaika iki 14 mety arba vaika invalida iki 16 mety, gali biti siunciami | tarnybing
komandiruote tik ju sutikimu.

Garantijos ir kompensacijos priimant arba perkeliant darbuotoja j
kitoje vietovéje esantj darba yra suteikiamos pagal DK 221 straipsnyje nu-
statyta tvarka.

Visais atvejais, kai darbuotojas priimamas arba perkeliamas dirbti { kita
vietove (iSskyrus priémima dirbti bei perkélima jo paties praSymu), jam mo-
kama:

1) paties darbuotojo ir jo Seimos nariy (sutuoktiniai, darbuotojo i§laikomi
ir kartu su juo gyvenandiy abieju sutuoktiniy vaikai ir tévai) kelionpinigiai (i$-
skyrus atvejus, kai darbdavys suteikia atitinkamas susisiekimo priemones);

2) turto pervezimo iSlaidos, pagal jo nustatyta svori atskiroms transporto
rasims paciam darbuotojui ir kiekvienam jo Seimos nariui;

3) dienpinigiai pagal kelionéje i8biita laika (mokami kaip ir i§vykus { tar-
nybing komandiruotg);

4) darbo uzmokestis uz i§siruoSimo i keliong ir isiklirimo naujoje vietoveé-
je laika, bet ne daugiau kaip uz 6 dienas, taip pat uz kelion¢je iSbiita laika.

Tais atvejais, kai i§ anksto sunku nustatyti darbuotojui priklausianciy
kompensaciniy iSmoky dydi, jam duodamas avansas blisimy i§laidy saskaita.

Kolektyvinése ar darbo sutartyse gali biiti nustatytas ir kity iSlaidy, susi-
jusiy su persikélimu, apmokéjimas (vienkartiniy pasalpy forma ir kt.).

Jei darbuotojas priimamas dirbti ar perkeliamas | kitoje vietovéje esanti
darba paties praS§ymu, anks$ciau nurodytos persikélimo iSmokos gali buti nu-
statomos $aliy susitarimu.

DK 222 straipsnis nustato ir sumokétu kompensacijq, susijusiy su darbuotojo
priémimu arba perkélimu § kitoje vietovéje esanti darbq, grqzinimo atvejus. Darbuotojas
privalo grazinti jmonei visas 1éSas, jam iSmokétas dél persikélimo dirbti i kita
vietove:

> jeigu darbuotojas be svarbios priezasties neatvyko | darba arba atsi-

saké dirbti;

> savo noru be svarbiy priezas¢iy nutrauké darbo sutartj nepasibaigus

terminui, nustatytam istatymo arba sutartam priimant i darba ar per-

253



-2
B

keliant j ji, o jei nustatyto termino néra, - nutrauké darbo sutartj ne-
pasibaigus vieneriems darbo metams;

» atliko veiksmas, kurie pagal jstatyma yra darbo sutarties nutraukimo

pagrindas.

Darbuotojas dél svarbios priezasties neatvykes i darba arba atsisakes pra-
déti dirbti, privalo grazinti jam iSmokétas sumas, iSskaiciavus i$ juy jau turétas
kelionés iSlaidas.

Baigiant kalbéti apie kompensacines iSmokas, reikia pridurti, kad jos
darbdavio 1éSy saskaita gali biiti padidintos $aliy susitarimu arba tai numatyta
kolektyvinése ar darbo sutartyse.

4.13. DARBO DRAUSME

4.13.1. Darbo drausmés savoka, reikSme
ir jos uztikrinimo metodai

Bet kokio darbo biitina salyga yra darbo drausmé. Siuolaikinémis saly-
gomis darbo drausmés laikymasis yra pagristas ne tik organizacine, socialine,
bet ir ekonomine prasme. Darbdavys, samdydamas darbuotoja, siekia gauti pel-
na i jo veiklos rezultaty ir, jeigu jis nesugeba jvesti reikiama darbo drausmeg,
gali patirti ne tik moraliniy, bet ir materialiniy nuostoliy. Darbuotojas savo
ruoztu, biidamas suinteresuotas i§saugoti darbo vieta ir darbo uzmokesti, pir-
miausia privalo laikytis visiems darbo procese nustatytos tvarkos. Pacia ben-
driausia prasme darbo drausme vadinama darbovietéje darbo procese nustatyta
darbuotojy elgesio tvarka ir atsakomybé uz jos nesilaikyma.

Darbo teisés instituto aspektu darbo drausmé — tai sistema teisés
normy, nustatanciy jmonés, jstaigos ar organizacijos darbo tvarka, dar-
buotojy ir darbdavio darbo pareigas, paskatinimus uzZ sékminga darba
bei drausmine atsakomybe uZ darbo pareigy nevykdyma ar netinkamg
vykdyma esant darbuotojo Kkaltei.

Darbo drausmé gamyboje apima technologinés ir gamybinés drausmés
laikymasi. Technologiné drausmé — tai gamybos produkto pagaminimo technologi-
nio proceso laikymasis. Gamybiné drausmé — tai administracijos atstovy pareiga
uztikrinti technologinio proceso nepertraukiamuma, laiku pristatyti medziagas,
frengimus, derinti atskiry gamybos padaliniy darba, kad biity ritmiskai ir racio-
naliai dirbama.
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Darbo drausmé padedu pasiekti kiekvieno darbuotojo ir visos gamybos
ankstos kokybés rezultaty; leidzia darbuotojui dirbti su visa energija, rodyti ini-
ciatyva, novatoriSkuma darbe; kelia gamybos efektyvuma ir kiekvieno dar-
buotojo darbo naSuma; padeda racionaliai panaudoti kiekvieno darbuotojo
darbo laika; saugo kiekvieno darbuotojo ir viso kolektyvo sveikata ir kt.

Darbo tvarka darbovietéje apibrézia darbo tvarkos taisyklés, kurias tvirtina
darbdavys, suderings su darbuotojy atstovais. Tai — gana svarbus norminis ak-
tas, rengiamas remiantis DK ir kitais istatymais, atsizvelgiant { darbovietés spe-
cifika, darbo sutarties $aliy pagrindines teises, pareigas ir atsakomybg, darbo ir
poilsio laika, darbuotojams skiriamus skatinimus ir taikomas drausmines nuo-
baudas, taip pat kitus darbo santykiy reguliavimo klausimus.

Kai kuriose Salies ikio Sakose ir srityse tam tikry darbuotojy kategoriju
darbo drausmg¢ reglamentuoja istatymai, drausmés statutai ir nuostatai ar kiti
speciallis teisés aktai (gelezinkeliy transporte, civilinéje aviacijoje, laivininkystéje
ir kt.), numatantys padidintus darbo drausmés reikalavimus. Be darbo tvarkos
taisykliy, drausmés statuty ir nuostaty kai kuriose profesijose ir tarnybose dar-
buotojy pareigas taip pat gali nustatyti pareigybés aprasSymai, techninés tai-
syklés, instrukcijos ir nuostatai.

Darbo tvarkos taisyklése ir kituose ¢ia nurodytuose norminiuose aktuose
akcentuojamos pagrindinés darbinés darbuotoju ir darbdavio teisés, kurios yra
glaudziai tarp savgs susijusios, nes vienos darbo sutarties Salies pareigoms ati-
tinka kitos Salies teisés, o $ios teisés ir pareigos paémus kartu sudaro pagrindini
darbo teisiniy santykiy turini.

DK, kuris yra pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis darbo draus-
mge, labai glaustai bendrais bruozais pateikiamos svarbiausios darbuotojy ir
darbdaviy pareigos.

Darbuotojy pareigos dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo drausmés, laiku
ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio ir administracijos nurodymus, darbo nor-
mas, laikytis technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos reikala-
vimy, tausoti darbdavio turta.

Darbdavys ir administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba,
laikytis darbo istatymuy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciuy bei kity
teisés akty reikalavimy, ripintis darbuotojy poreikiais.

Darbo drausmé imonése, istaigose ir organizacijose paprastai uztikrinama
sudarant organizacines ir ekonomines salygas normaliam nasiam darbui, jtikiné-
jimo metodu formuojant samoninga pazitri i ji, taip pat skatinant uz sazininga
darba.

Reikiamy organizaciniy ir ekonominiy sqlygy sudarymas naSiam ir produkty-
viam darbui pasiekti turi didelés itakos darbo drausmei palaikyti. Tai svarbiausia
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administracijos pareiga, nes bloga darbo organizacija, prastovos, ne laiku is-
mokamas darbo uzmokestis ir pan. yra palankis faktoriai darbo drausmeés pa-
zeidimams atsirasti.

ltikinéjimo metodas grindziamas darbuotojo skatinimu samoningai laikytis
darbo drausmés pagal jo valig ir interesus, nes jtikingjimas — tai aukléjimo, po-
veikio i darbuotojo sazing, siekiant suzadinti jo naudinga veikla arba pristabdyti
nepageidaujamus poelgius, metodas. Darbo istatymy nustatytos skatinimo
priemonés yra jtikinéjimo metodo teisinis jgyvendinimas.

Skatinimas, kaip darbo drausmés uztikrinimo biidas, — tai darbuotojo dar-
be pasiekty laiméjimy vieSo pripazinimo forma, turintis ne tik teigiama moralini
poveikj, bet ir sutelkiantis jam tam tiktas lengvatas ir pirmenybes. Skatinimo
pagrindus ir tvarka reglamentuoja DK 233 straipsnis, darbo tvarkos taisykles,
drausmés statutai, nuostatai ir lokaliniai norminiai aktai.

Dazniausiai darbdavys skatina darbuotojus uz gera darbo pareigy vyk-
dyma, nasy darba, geros kokybés produkcija, ilgalaiki ir nepriekaistingg darba,
taip pat uz kitus darbo rezultatus pareik§damas padéka, apdovanodamas do-
vana, premijuodamas, suteikdamas papildomy atostogy, pirmumo teis¢ pasiysti
tobulintis ir kt. Galima sujungti keleta skatinimo priemoniy. Paskatinimai skel-
biami administracijos jsakymais (potvarkiais) ir su jais supazindinami visi dar-
buotojai.

4.13.2. Drausminé atsakomybé

Numatydami darbuotojy, saziningai atliekanciy darbines pareigas, skati-
nima, darbo istatymai kartu nustato darbo drausmés pazeidéjams drausminio
poveikio priemones. Uz darbo drausmés pazeidima, t.y. teiséty darbo pareigy
nevykdyma arba netinkama vykdyma, esant darbuotojo kaltei, numatyta draus-
miné atsakomybe.

Drausminé atsakomybé — tai darbuotojo pareiga atsakyti uz padarytq drausmés pa-

Zeidimgq ir patirti jstatyme nustatytas drausmines nuobaudas.

Pagal DK 237 straipsnj uz darbo drausmés pazeidima gali biiti skiriamos
Sios drausminés nuobaudos:

Dpastaba;

2) papeikimas;

3)atleidimas is darbo (uz nertipestinga darbo pareigy atlikima ar kitoki dar-
bo drausmés pazeidima, jei pries tai darbuotojui nors karta per paskutinius dvy-
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lika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos ir kai darbuotojas nors viena
karta Siurk$ciai pazeidzia darbo pareigas).

Kaip galima sprgsti i§ DK 237 straipsnio redakcijos, istatymy leidéjas su-
grieztino drausming atsakomybg, ivesdamas $iurks¢iy darbo pareigu pazeidimy
kategorija, tuo pabrézdamas, kad net uz tokius vienkartinius pazeidimus dar-
buotojas gali buti atleistas i§ darbo. Logiska, kad uz smulkesnius nepiktybinius
pazeidimus numatytos Svelnesnés drausminés nuobaudos, kaip pastaba ar pa-
peikimas.

Kad nekilty abejoniy, DK 235 straipsnyje pateikiamas SiurkStaus darbo
pareigu pazeidimo apibrézimas ir iSvardijami tokie pazeidimai. Tai yra labai
svarbu taikant uz juos pacia griez¢iausiaja drausminés nuobaudos rusi — atlei-
dima i§ darbo. Kai kuriuos pagal turini sudétingesnius Siurks¢iu darbo pareigy
pazeidimo padarymo atvejus pakomentuosime kiek placiau.

Siurkstus darbo pareigu pazeidimas yra darbo drausmés pazeidimas, ku-
rivo Siurksciai pazeidziamos tiesiogiai darbuotojy darbq reglamentuojanciy istatymy ir kity
norminiy teisés akty nuostatos arba kitaip Siurksciai nusizengiama darbo pareigoms ar nu-
statytai darbo tvarkai.

Siurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:
1) neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pa-
geidziantys zmoniy konstitucines teises;

2) valstybés, tarnybos, komerciniy ar technologiniy paslapciy atskleidimas arba jy
pranesimas konkuruojanciai jmonei.

Valstybés paslaptis — tai Valstybés ir tarnybos paslapciy istatyme (1999
m.) i§vardyti politiniai, ekonominiai, kariniai, teisétvarkos, mokslo ir technikos
duomenys, kuriy praradimas arba neteisétas atskleidimas gali pazeisti Lietuvos
Respublikos suvereniteta, gynybing ar ekonoming galia, pakenkti konstitucinei
santvarkai, politiniams interesams, sukelti pavojuy Zmogaus gyvybei bei sveika-
tai, jo konstitucinéms teiséms.

Tarnybos paslaptis — minétame istatyme nurodyta valstybés paslapciai
analogiSka informacija, kurios atskleidimas ar praradimas negali biiti labai pa-
vojingas valstybei bei jos institucijoms, taciau gali padaryti zalos tarnybos inte-
resams.

Komerciné paslaptis, apibrézta Konkurencijos istatyme (1999 m.), tam
tikra prasme susijusi ir su technologine paslaptimi, kuri Siame jstatyme atskirai
neiSskiriama. Komerciné paslaptis — tai tikio subjektui priklausanti ir vieSai ne-
atskleista techniné, technologiné, komerciné ar organizaciné informacija, dél
kurios slaptumo i§saugojimo tikio subjektas imasi tam tikry priemoniy.

DK 235 straipsnio 2 punkte, kaip matyti, kalbama ir apie darbuotojo at-
skleidziamas paslaptis bet kam ir apie informacijos pranesima konkuruojanciai
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imonei. Atskleidimas yra tyCinis paslapties paskelbimas bent vienam asmeniui
neatsizvelgiant { darbuotojo valios padarinius. Prane§imu laikytinas ne tik tie-
sioginis paslapties atskleidimas konkuruojanciai jmonei, bet ir darbuotojo ty-
¢iniai veiksmai, kuriais sudaromos galimybés tokias zinias gauti. Bausti dar-
buotoja darbdavys turi teisg¢ esant vienkartiniam tokiam pazeidimui.

Siuo $iurk¢iu darbo drausmés pazeidimu gali biiti ne bet kokiy jmonés
komerciniy ir technologiniy Ziniy, o tik patvirtinty saugotiny paslapc¢iy, su ku-
riy turiniu supazindinamas priimtas | darba (ar véliau) darbuotojas, atsklei-
dimas. Siekiant uZztikrinti komercinés ar technologinés paslapties iSsaugojima,
darbdavys su darbuotoju gali sudaryti specialia sutarti ar kitaip rastiskai ji ipa-
reigoti.

3) dalyvavimas veikloje, kuri pagal istatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvar-
kos taisykliy kolektyviniy ar darbo sutarciy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

Pavyzdziui, pagal Akciniy bendroviy istatymo (2002 m.) 23 straipsni ad-
ministracijos vadovas, negaves ji iSrinkusio valdymo organo leidimo, negali buti
jokios kitos jmonés administracijos vadovu.

4) pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asme-
nims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

Valstybés ir savivaldybés imoniy vadovai kartais i§ pelno moka premijas
sau ir darbuotojams, laiku neatsiskai¢ius su kreditoriais. Pareiglino ar tarnautojo
tiesioginis ar netiesioginis praSymas atlikti asmeninio pobudzio darbus uz tam
tikro pazado ivykdyma ar neivykdyma.

Pagal Seimo kontrolieriy istatyma biurokratizmas — tokia pareigiiny veik-
la, kai vietoj reikaly sprendimo i§ esmés sistemingai laikomasi nereikalingy ar
iSgalvoty formalumy, nepagristai atsisakoma spresti Zinyboms pavaldzius daly-
kus, vilkinama priimti sprendimus ar atlikti savo pareigas, nevykdyti ar blogai
vykdyti jstatymus ir kitus teisés aktus.

5) motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie ben-
dradarbiy , pavaldiniy ar interesanty;

Apie darbdavio pareiga igyvendinti lygias motery ir vyry teises darbe jau
ne karta buvo minéta DK. Pagal Motery ir vyry lygiuy galimybiy jstatyma (1998
m.) motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas (diskriminacija) - tai pasyvus ar ak-
tyvus elgesys, kuriuo iSreiSkiamas pazeminimas, paniekinimas, taip pat teisiy
apribojimas ar privilegiju teikimas dél asmens lyties. Seksualinis priekabiavi-
mas — tai uzgaulus, zodziu ar fiziniu veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidzio elge-
sys su asmeniu, su kuriuo sieja darbo, tarnybiniai ar kitokio priklausomumo san-
tykiai.
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6) atsisakymas teikti informacijq, kai istatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbq
tvarkos taisyklés jpareigoja jq teikti, arba Siais atvejais zinomai neteisingos informacijos tei-
kimas;

Kiekvienas asmuo turi teis¢ gauti i§ valstybés ir savivaldybiy instituciju
bei istaigu, visuomeniniy ir kity organizacijy informacija apie juy veikla, turima
apie ji informacija, todél pareigiinai negali atsisakyti ja suteikti, i§skyrus jsta-
tymo nustatytus atvejus. Tokia tvarka reglamentuoja Teisés gauti informacija i
valstybés ir savivaldybés istaigy istatymas (2000 m.), Visuomenés informavimo
istatymas (2000 m.)

Pagal Sveikatos prieziliros istaigy istatyma (1966 m.) gydantis gydytojas
paciento pras§ymu turi suteikti jam ir jo artimiesiems informacija apie jo svei-
katos biuikle.

7) veikos, turincios vagystés, sukciavimo, turto pasisavinimo arba issvaistymo, ne-
teiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas
baudziamojon ar administracinén atsakomybén;

Tai palyginti gana platus neteiséty veiky atvejy skaicius, pasireiskiantis ty-
Ciniais neteisétais darbuotojo veiksmais, padaranciais darbovietéje turting Zala
darbdaviui, darbuotojams ar pasaliniams asmenims. Daznai imonése pa-
sitaikantys materialiniy vertybiy vagysciy taktai, neatsizvelgiant | ju padarymo
budus ir kaltyjy teisinés atsakomybés riisis, vis vien turi buti reikiamai jrodomi
ir atitinkamai jforminami, jrodymais gali biiti pripazistami protokolai, kuriuos
uz smulkyji svetimo turto pagrobima turi teisg¢ surasyti vidaus reikaly ir poli-
cijos pareigiinai bei jmoniuy, staigy ir organizacijy administracija ir ju apsaugos
darbuotojai, revizijy aktai apie padarytus materialiniy vertybiy trikumus ar i$-
vaistymus, kiti uzfiksuoti nuostoliai neatsizvelgiant i ju dydj ir reikSmg. Tam,
kad darbuotojui Siuo pagrindu bity inkriminuojamas SiurkStus darbo pareigy
pazeidimas, nors ir vienkartinis, visai nesvarbu, dél kokiy aplinkybiy jis nebuvo
traukiamas baudziamojon ar administracinén atsakomybén. Taciau uz toki
Siurksty darbo pareigy pazeidima darbdavys gali i$ kaltojo darbuotojo iSieskoti
padaryta materialing Zala, pasireiSkiancia minétais tyCiniais veiksmais. GinCyti-
nos zalos dydi turéty jvertinti teismas.

8) tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiku ar
toksiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai apsvaigimq sukélé jmonéje vykstantys gamybos pro-
cesai;

Nustatant §j darbo pareigy pazeidima, svarbu uzfiksuoti darbuotojo gir-
tumo fakta darbo vietoje ir nusalinti ji nuo darbo. Neturi reik§més, kada dar-
buotojas aptiktas neblaivus arba apsvaiggs nuo narkotiky ar toksiniy medziagy
(darbo pradzioje ar pabaigoje) ir kiek laiko jis buvo darbe tokios biisenos. Be
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to, nereikalaujama, kad darbuotojas anks¢iau buty pazeides darbo drausmg ar-
ba kad jam biity buvg taikytos drausminés nuobaudos.

Pagal Vyriausybés 1996 m. sausio 15 d. nutarimu Nr. 92 patvirtinta
Transporto priemoniy vairuotojuy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar ap-
svaigimo biisenos nustatymo tvarka (Zin.,1996, Nr. 6-158) darbdaviai turi teise
pasiusti arba pristatyti i asmens sveikatos prieziliros jstaiga medicininei apzitrai
darbuotojus, jtariamus neblaivumu ar apsvaigimu. Neblaivumu (girtumu) lai-
koma, kai alkoholio koncentracija biologinése organizmo terpése (kraujyje, $la-
pime, seilése) virsija 0,4 promilés.

Siekiant jrodyti, kad darbuotojas darbe buvo neblaivus, apsvaiggs nuo
narkotiky ar toksiniy medziagy, galima pasinaudoti ne tik medicinos istaigy is-
vadomis, bet ir darbe suraSytais aktais, liudytoju parodymais, paaiskinimais ir
kitais jrodymais.

9) neatvykimas | darbq be svarbiy priezasciy visq darbo dienq (pamaing);

Tai - pravaiksta, kuriai be svarbiy priezas¢iu prilyginamas ne tik neat-
vykimas i darba visa darbo diena (pamaing), bet ir Sie atvejai: a) kai darbuotojas,
sudargs neterminuota darbo sutarti, nutraukia darba nejspéjgs nustatyta tvarka
darbdavio arba dar nepasibaigus nustatytiems jspéjimo apie darbo sutarties nu-
traukima terminams; b) kai darbuotojas, sudargs terminuota sutartj, nutraukia
darba nepasibaigus jos terminui be darbdavio sutikimo arba jstatymais numa-
tyto pagrindo.

Negalima bausti darbuotojo, kuris i darba neatvyksta, dél svarbiy priezas-
¢iy. Darbo jstatymuose tokiy priezasCiy saraSo néra. Apie priezasties svarbuma
sprendziama kiekvienu konkreciu atveju atsizvelgiant i visas neatvykimo aplin-
kybes. Pravaiksta nelaikoma: kai darbuotojas buvo perkeltas i kita darba pazei-
dziant jstatyma ir atsisako vykdyti darbines pareigas naujojoje vietoje; kai dar-
buotojas buvo atSauktas i§ atostogy be jo sutikimo ir i darba negrjzo ir pan.

10) atsisakymas tikrintis sveikatq, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

Sveikata, kaip numatyta DK 265 straipsnyje, privalo periodiskai grafike
nustatytu laiku tikrintis asmenys, kurie darbe gali buiti veikiami profesinés rizi-
kos veiksniy, nepilnameciai, kol sukaks 18 mety, nakti dirbantys ir pamaininiai
darbuotojai. Siekiant apsaugoti gyventoju sveikata, turi biiti periodiskai tikri-
nama maisto pramoné, vie$ojo maitinimo ir prekybos imoniy, vandentiekio
irenginiy, gydymo bei profilaktikos ir vaiky jstaigy ir kai kuriy kity darbuotojy
sveikata. Profesijy, darby, kuriuos dirbantys asmenys isidarbindami ir véliau
privalo periodiskai tikrintis sveikata, sarasa, sveikatos pasitikrinimy tvarka nu-
stato Vyriausybé.
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11) kiti nusizengimai, kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka.

Skirdamas drausmines nuobaudas, darbdavys privalo grieztai laikytis tai-
sykliy, numatyty DK 238 — 241 straipsniuose. Prie§ skirdamas nuobauda darb-
davys turi raStu pareikalauti, kad darbuotojas rastu pasiaiskinty dél darbo
drausmés pazeidimo. Jei darbuotojas per darbdavio nustatyta terming be svar-
biy priezasCiy nepateikia pasiaskinimo, drausming nuobauda galima skirti ir be
pasiais$kinimo. Drausminé nuobauda skiriama darbdavio arba administracijos
isakymu (nurodymu) ir darbuotojui apie tai praneSama pasirasytinai.

Skiriant drausming nuobauda, reikia atsizvelgti i padaryto darbo draus-
més pazeidimo sunkuma ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, | aplinkybes,
kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.
Uz kiekviena darbo drausmés pazeidima galima skirti tik viena drausming nuo-
bauda. Jei paskyrus drausming nuobauda darbuotojas toliau pazeidzia darbo
drausmg, drausminé nuobauda gali biiti skiriama pakartotinai.

Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmés pa-
zeidimui, bet ne véliau kaip per viena ménesi nuo darbo drausmés pazeidimo
paaiskéjimo dienos, neiskaitant laiko, kai darbuotojas darbe nebuvo dél ligos,
buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iSkélus baudziamaja byla, - ne véliau
kaip per du ménesius nuo bylos nutraukimo arba teismo nuosprendzio isitei-
séjimo dienos.

Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus 6 ménesiams nuo tos die-
nos, kai pazeidimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas
atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiu revizija (inventorizacija), drausmi-
né nuobauda gali buti skiriama ne véliau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo
padarymo dienos.

Drausming nuobauda galima apskusti darbo gin¢y nagringjimo tvarka.
Darbo gin¢a nagrinéjantis organas turi teis¢ nuobauda panaikinti, atsizvelgda-
mas | padaryto darbo drausmés pazeidimo sunkuma, aplinkybes, kuriomis jis
padalytas, darbuotojo ankstesnj darba ir elgesi, i tai, ar drausminé nuobauda
atitinka padaryto pazeidimo sunkuma, ar buvo laikytasi nuobaudai skirti nu-
statytos tvarkos.

Jeigu per vienerius metus nuo drausminés nuobaudos skyrimo dienos
darbuotojui nebuvo skirta nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjgs nuo-
baudy. Be to, jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, tai jam skirtag drausming
nuobauda galima panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo
terminui.
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4.14. MATERIALINE ATSAKOMYBE

4.14.1. Materialinés atsakomybés savoka ir rasys

Viena i§ pagrindiniy darbuotojuy pareigy yra tausoti darbovietés torta ir
imtis priemoniy, kad biity iSvengta Zalos. Lietuvos Respublikos Konstitucijos
23 straipsnis jteisina, kad nuosavybé yra nelie¢iama ir saugoma istatymu. Si
konstituciné nuostata, turint galvoje darbo sutarties $alis, plétojama darbo {sta-
tymuose. Turtiné Zala, kuria darbuotojas ar darbdavys padaro vienas kitam, pri-
valo biiti atlyginta pagal DK, reguliuojan¢io materialinés atsakomybés klau-
simus, nustatytas salygas ir tvarka.

Materialiné atsakomybé pagal darbo teis¢ — tai kaltos darbo sutar-
ties Salies padarytos kitai Saliai Zalos, neatliekant arba netinkamai at-
liekant pavestas funkcijas, atlyginimo pareiga.

Darbo teiséje tiek darbuotojo, tiek darbdavio materialiné atsakomybé yra
viena i§ teisinés atsakomybés rusiy kaip sankcija uz darbinius teisinius pa-
zeidimus. Materialiné atsakomybé skiriasi nuo atsakomybés pagal civiling teisg
atsakomybés subjektais, zalos nustatymo metodika ir dydziais, atsiradimo sa-
lygomis ir zalos atlyginimo tvarka.

Materialiné atsakomybé atsiranda tik tada, kai yra visos §ios salygos:

1) padaroma Zala;

Atlyginama tik reali Zala - turto netekimas, jo vertés sumazinimas, i§-
laidos turtui atkurti ar naujam jsigyti. Pavyzdziui, materialiné atsakomybé uz
dokumento praradimg atsiras tik tuo atveju, jeigu jo negalima atkurti, o jo ne-
buvimas padaro darbdaviui turting zalg. Tuo tarpu realios Zalos darbuotojas
nepatirs, jeigu uz faktiskai atlikta darba jam buvo apmokéta, nors ir nejformi-
nus reikiamy dokumenty.

2) zala padaroma neteiséta veika;

Neteiséta veika yra laikomas veikimas arba neveikimas, kai darbo sutar-
ties subjektai neatlicka savo darbo pareigy, kurias nustato jstatymai ir kiti nor-
miniai teisés aktai. Pavyzdziui, nesilaiko masiny ir mechanizmy aptarnavimo,
materialiniy vertybiy saugojimo ir i§davimo taisykliy ir pan. Negali biiti taikoma
materialiné atsakomybé, kai Zzala padaroma teisétais veiksmais biitinojo reika-
lingumo salygomis. Neleidziama reikalauti, kad darbuotojas materialiai atsakyty
uz Zala, kuri atsirado dél normalios gamybinés ar tikinés rizikos.
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3)yra priezastinis rysys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

Priezastinis rySys - darbuotojo teisei prieSinga veika paprastai turi buti
materialinés zalos atsiradimo prieZastis. Nustatyti prieZastini ry$i tarp neteisétos
veikos ir zalos atsiradimo, kai ja savo veiksmais padaro vienas Zmogus yra ne-
sunku. Pavyzdziui, i§gérgs vairuotojas, iSvaziuodamas i§ imonés teritorijos,
kliudé vartus ir apgadino sunkvezimi.

4) yra pazeidéjo kalté;

Kalta pripazistama neteiséta veika, padaryta tycia ar dél neatsargumo. Pa-
vyzdziui, pasisavinti patikétas materialines vertybes darbuotojas gali tik tycia, o
ju trikumas gali buti tiek tycCios, tiek neatsargaus elgesio rezultatas.

5) pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije darbo santykiais;

Materialiné atsakomybé nustatoma tik tiems asmenims, kurie Zalos pa-
darymo metu dirbo darbo sutarties (neturi reik§més darbo sutarties raisis) pa-
grindu, t.y. kai zala nukentéjusiai Saliai padaroma darbo teisinio santykio ga-
liojimo periodu.

6) Zalos atsiradimas yra susijes su darbo veikla;

Veika, kuria padaromi nuostoliai kitai Saliai, yra susijusi su darbdavio ar
darbuotojuy darbo pareigy atlikimu. Kitais atvejais pazeidéju atzvilgiu bus tai-
koma ne materialiné, o turtiné atsakomybé pagal civilinés teisés normas.

Jeigu néra nors vienos i§ Siy minéty salygy, materialiné atsakomybé negali
buti taikoma.

Materialiné zala pagal padariusia ja subjektus skiriama: a) darbuotojo darb-
daviui; b) darbdavio darbuotojui.

4.14.2. Darbuotojo materialiné atsakomybé

Darbo jstatymai nustato dvi materialinés darbuotojy atsakomybés rusis: ri-
botaja ir visiska.

Ribotosios materialinés atsakomybés atveju darbuotojas privalo atly-
ginti visg padaryta materialing Zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy méne-
siy uzmokesc¢iy dydzio, atsiradusia dél:

1) turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo(suzalojimo);

2) medziagy pereikvojimo;

3) baudy ir kompensaciniy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo kaltes;

4) islaidy, susidariusiu dél sugadinty daikty;
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5) netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
6) netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;
7) to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti keliq blogai produkcijai isleisti;
8) kitokiy darbo tvarkos taisykliy pareiginiy ar kity instrukcijy pazeidimo.
Visiskos materialinés atsakomybés atvejai iSsamiai iSvardyti DK 145
straipsnyje. Darbuotojas privalo atlyginti visa zala, jei:

1) zZala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BPK nustatyta tvar-
ka;

3) zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsakomybés
sutartis;

4) zala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui naudotis darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius ga-
mybos procese;

5) zala padaryta kitokiu ar kitokiam turtui, kai uz jq visiska materialiné nustatyta
specialiuose istatymuose;

6) Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbuotojo;

7) kai nustatyta kolektyvinéje sutartyje.

Vienas i§ dazniausiai paplitusiy visiSkos materialinés atsakomybés pa-
grindy yra darbuotojo raSytiné sutartis su darbdaviu. ]i yra dvieju rasiy: indi-
viduali ir grupiné (kolektyving).

Su darbuotojais, kuriy darbas yra tiesiogiai susij¢s su materialiniy verty-
biy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél
priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe, gali biiti sudaroma rastu
iforminama individuali visiskos materialinés atsakomybés sutartis. Sutartyje turi biti
nustatyta, uz kokias materialines vertybes darbuotojas prisiima visiska mate-
rialing atsakomybg ir kokius jsipareigojimus priima darbdavys, uztikrindamas
salygas, kad Zala neatsirasty. Konkrec¢iy darby ir pareigy sarasas, kuriuos atlie-
kant yra sudaromos visi§kos materialinés atsakomybés sutartys, nustatomas ko-
lektyvingje sutartyje. Negalima sudaryti visiSkos materialinés atsakomybés su-
tarties su valytojomis, sargais, buhalteriais ir kitais darbuotojais, kuriems ma-
terialinés vertybés tiesiogiai néra perduodamos.

Tais atvejais, kai darbuotojai dirba iSvien kai kuriuos darbus, susijusius su
perduoty jiems materialiniy vertybiy naudojimu arba saugojimu, ir kai dél kartu
dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotoju atsakomybés (pa-
vyzdziui, su didelés parduotuvés pardavéjomis), gali buti sudaroma grupiné vi-
siskos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe. Atsiradus zalai, jos at-
lyginimo dalies dydis paskirstomas proporcingai, atsizvelgiant i atskiry dar-
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buotoju dirbtg laika tam tikru laikotarpiu (neatsakys Zzalos padarymo metu sir-
ges arba atostogaves darbuotojas ir pan.). Kolektyvinéje sutartyje gali biiti nu-
matytos papildomos jy darbo salygos, darbuotojy nuomonés pareiskimas pri-
imant naujus narius ir pan. Darbuotojai, pasiras¢ tokia sutartj atleidziami nuo
materialinés atsakomybés, jeigu nustatomi tikrieji zalos padarymo Salininkai
(prekes pasisavino parduotuvés pirkéjai).

Tiek individualios, tiek grupinés visiSkos materialinés atsakomybés su-
tartys negali biiti sudaromos su darbuotojais iki 18 mety.

4.14.3. Darbdavio materialiné atsakomybé

DK 248 straipsnis nustato, kad darbdavio materialiné atsakomybé atsi-
randa, kai:

1) darbuotojas suzalojamas ar mirsta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo ap-
draustas nelaimingy atsitikimy, darbe ir profesiniy ligq socialiniu draudimu;

2) Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turtq;

3) kitokiu bidu pazeidziami darbuotojo ar kity asmeny, turtiniai interesai;

4) darbuotojui padaroma neturtiné zala.

Pati rim¢iausia, be abejo, yra zala, padaryta darbuotojo sveikatai ar gy-
vybei. Labai svarbi aplinkybé, nustatant darbdavio Zalos atlyginima, yra nu-
kentéjusio darbuotojo apdraudimo nuo nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy
darbe socialiniu draudimu raktas. Jeigu darbuotojas nebuvo apdraustas tokiu
draudimu pagal Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jistatyma (1999 m.) ir juo vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2000 m. sausio 28 d. jsakymu Nr.5 patvirtinta Nelaimingy atsiti-
kimy darbe ir profesiniy ligy pripazinimo draudiminiais jvykiais tvarka (Zin.,
2000, Nr.11 — 266), darbdavys privalo atlyginti Zzala, padaryta dél darbuotojo
suluosinimo ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, arba dél jo
susirgimo profesine liga pagal CK 6.283 ir 6.284 straipsniy normas.

Atsakomybé uz minéta zalg atsiranda, kai dél darbdavio kaltés buvo suza-
lota nukentéjusiojo sveikata arba dél to jis miré, susirgo profesine liga ne tik
nukentéjusiojo darbo vietoje, bet ir vykstant i§ namy i darba arba i§ darbo {
namus imonés bei vieSuoju transportu.

Darbdaviai pagal istatymus materialiai atsako uz Zzala, padaryta pazeidus
darbuotojy interesus, pasireiskiancius aplinkybiy, dél kuriy darbuotojas visiskai
ar i§ dalies negali gauti darbo uzmokescio dél su juo susijusiais darbo jstatymy
pazeidimais, taip pat sugadinus, sunaikinus arba praradus darbuotojams ar ki-
tiems asmenims priklausant] turta.
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Kaip jau buvo minéta, darbuotojui turi buti atlyginta ir neturtiné zala. Ne-
turtiné zala yra asmens fizinis skausmas, dvasiniai iSgyvenimai, nepatogumai,
dvasinis sukrétimas, emociné depresija, pazeminimas, reputacijos pablogéjimas,
bendravimo galimybiy sumazéjimas ir kita. Neturtinés Zzalos dydij teismas jver-
tina pinigais, atsizvelgdamas i jos pasekmes, $ig zala padariusio asmens kaltg ir
kitas turinéias reik§més bylai aplinkybes (CK 6.250 str.).

Be to, DK numaté ir kartais praktikoje pasitaikanéius zalos atlyginimo
atvejus reorganizavus imong ar organizacija, taip pat ja likvidavus.

Jeigu imoné, jstaiga ar organizacija (darbdavys), ipareigota atlyginti nu-
kentéjusiajam zala, reorganizuojama, reikalavimai atlyginti zala pereina tos imo-
nés jstaigos ar organizacijos teisiy peréméjui.

Likvidavus valstybés ar savivaldybés jmong, istaiga ar organizacija, parei-
ga atlyginti Zalg pereina valstybei ar savivaldybei. Jeigu imoné, jstaiga ar organi-
zacija likviduojama neatlyginus nukentéjusiems asmenims padarytos Zalos dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga, Zalos atlyginimo sumos
kaupiamos ir iSieSkomos CK nustatyta tvarka.

4.14.4. Zalos dydzio nustatymas
ir jos iSieSkojimo tvarka

Zalos dydzio nustatymas priklauso nuo daugelio faktoriy, tarp jy nuo tur-
to, kuriam padaryta zala, riiSies, padarymo biido, asmens, padariusio Zala, kaltés
laipsnio, darbovietés veiklos pobtidzio ir kt.

Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai ir negautos pajamos.

Tiesioginiai nuostoliai — asmens turétos iSlaidos, jo turto netekimas arba
suzalojimas. Negautos pajamos — pajamos, kurias asmuo biity gaves, jeigu ne-
bty buve neteiséty veiksmy (CK 6.249 str.). Pavyzdziui, darbe suzaloto dar-
buotojo sveikatai pablogéjus, jis buvo perkeltas i kita darba, taciau su mazesniu
atlyginimu ir tokiu biidu negavo ankstesniy pajamuy.

Paprastai zalos, padarytos darbdaviui, dydis nustatomas pagal faktinius
nuostolius, remiantis buhalterinés apskaitos duomenimis, atskaiCius nusidévéjima
pagal nustatytas normas ir natiiraly sumaz¢jima bei turétas islaidas. Norminiuose
aktuose yra nemazai zalos dydzio nustatymo kriterijy, atsizvelgiant { jvairius jos
padarymo biidus ir atsiradimo prieZastis, taciau paprastai vadovaujamasi Finansy
ministerijos 1994 m. kovo 8 d. raStu patvirtintomis Turto jvertinimo metinéje fi-
nansinéje atskaitomybéje taisyklémis (Zin., 1994, Nr. 20-334).
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DK numatyta universali formulé, teigianti, kad atlygintina zala nustatoma
tokio dydzio, kuri darbdavys regreso teise igijo dél darbuotojo padalytos Zalos
atlyginimo. Pagal civiling teis¢ kalbamuoju atveju darbdavys, padenggs darbuo-
tojo padaryta Zala imonei, kitiems darbuotojams bei tretiesiems asmenims, turi
teisg¢ i§ padariusio ja darbuotojo regreso (atgreztinio reikalavimo) tvarka
iSieskoti tokio pat dydzio turétus nuostolius.

Jeigu zalai atsirasti sudaré salygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mir-
ties atvejais - suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), zalos atlygi-
nimas yra mazinimas atsizvelgiant i kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti Zala
atmetamas.

Darbo gin¢a nagrinéjantis organas gali sumazinti atlygintinos Zalos dydi
atsizvelgdamas | aplinkybes, lémusias Zalos atsiradima, taip pat i atsakovo tur-
ting padétj, taciau toks atskiram darbuotojui Zalos atlyginimo sumazinamas ne-
gali buti pagrindas padidinti atlyginting zala kitiems grupinés atsakomybés daly-
viams. Visa zala be jokiy iSlyguy turi biiti atlyginama, kai ji padaroma tycia.

Darbovietei padarg zala darbuotojai gali atlyginti ja savo noru visg arba i§
dalies. DaZzniausiai zala yra atlyginama pinigais, taciau, darbdaviui sutinkant, ji
gali bti atlyginama natiira: kitu lygiaverciu turtu arba pataisant suzalota daikta.

Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlyginta Zala, nevirSijanti jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, kaip nu-
rodoma DK 258 straipsnyje, darbdavio rasytiniu nurodymu gali biiti i§skaitoma
i§ darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokescio. Darbdavio nurodymas iSieskoti
Sig zala gali bati priimamas ne véliau kaip per vieng ménesi nuo zalos paaiskeé-
jimo dienos. Jeigu darbuotojas nesutinka su darbdavio nurodymu arba jos dy-
dziu, turi teisg kreiptis i darbo gincus nagrinéjancius organus. Toks kreipimasis
sustabdo darbo uzmokescio iSieSkojima.

4.15. DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS
TEISINIS REGULIAVIMAS

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje pasakyta, kad kiekvie-
nas Zmogus turi teis¢ turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo salygas. Tai reis-
kia, kad vienas i$ pagrindiniy valstybés uzdaviniy - darbuotojy sveikatos apsau-
ga, saugiy darbo salygu sudarymas, profesiniy susirgimy ir gamybinio trauma-
tizmo likvidavimas.

Pagrindiniai norminiai aktai, reglamentuojantys darbuotoju saugos ir
sveikatos klausimus, yra DK ir DSS], Valstybinés darbo inspekcijos istatymas
(1994 m.), kuriuos detalizuoja poistatyminiai aktai: Vyriausybés nutarimai,
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Sveikatos apsaugos ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuo-
statai, instrukcijos, kolektyviniy sutar¢iy nuostatos.

Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvy-
bei darbe issaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ar planuojamos visuose
imoneés veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji bity
kiek jmanoma apsaugota. Toki daugiaaspekti darbuotoju saugos ir sveikatos api-
brézima pateikia DK 259 straipsnis.

Konstituciné teisé | saugias ir sveikas darbo salygas ipareigoja darbdavi
uztikrinti, kad kiekvieno darbuotojo darbo vieta, neatsizvelgiant i jmonés veik-
los raisi, darbo pobidi ir kitas asmenines darbuotojo aplinkybes, turi biiti saugi,
patogi, nekenksminga zmogaus sveikatai. Didelése imonése, kuriy veikla gali
kelti pavoju darbuotojams, darbdavys steigia arba samdo darbuotoju saugos ir
sveikatos atestuota tarnyba, arba Sias funkcijas atlicka pats.

Darbo vietoje leidziama naudotis tik techniSkai tvarkingomis darbo
priemonémis, atitinkan¢iomis darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus, technologiniy procesuy bei darbo priemoniy techniniais do-
kumentais. Potencialiai pavojingy jrenginiy nuolating privaloma priezilira at-
lieka ju savininkai.

Jeigu imonés gamybos procese naudojamos, gaminamos, laikomos, ga-
benamos zmoniy sveikatai pavojingos cheminés medziagos, darbdaviai turi im-
tis visy imanomy priemoniy darbuotojy sveikatai, aplinkos saugai uztikrinti.
Darbuotojai privalo buti iSmokyti ir instruktuoti saugiai dirbti su pavojingomis
cheminémis medziagomis, apripinti asmeninémis apsaugos priemonémis.

Darbdavys privalo nustatyti darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimuy
laikymosi kontrolés tvarka imonéje, rengti imonés darbuotoju saugos ir sveika-
tos tarnybos nuostatus, saugos specialisty pareigines instrukcijas, saugaus darbo
atlikimo taisykles ir kitus reikiamus imonés vietinius norminius teisés aktus.

Kai darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti, sugedus darbo priemonei ar
susidarius avarinei situacijai — pavojui, taip pat, kai dirbama pazeidziant nu-
statytus technologinius reglamentus, kai dirbama neirengus reikiamy kolektyvi-
nés apsaugos priemoniy arba kai darbuotojai neapriipinti reikiamomis kolekty-
vinémis ir (ar) asmeninémis apsaugos priemonémis ir kitais atvejais, kai darbo
aplinka kenksminga, pavojinga sveikatai, gyvybei, darbai gali buti sustabdyti.
Pareikalauti sustabdyti darbus esant tokioms situacijoms turi teis¢ imonés sau-
gos ir sveikatos komitetas, darbuotoju atstovai, Valstybiné darbo inspekcija ir
kai darbdavys atsisako vykdyti teisétus reikalavimus, galima pasitelkti policijos
pagalba.

DK jvardija darbuotojy pareigas ir teises igyvendinant saugos darbe tai-
sykles.
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Darbuotojai visy pirma privalo vykdyti imonés darbuotoju saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus ir kaip galima labiau rupintis dar-
buotojuy sauga, sveikata. Bendrosios darbuotojy pareigos uztikrinant darbuotojy
sauga ir sveikata nustatomos darbo tvarkos taisyklése, specialiose instrukcijose,
pareigybés apra§ymuose ir nuostatuose.

Savo ruoztu darbuotojai turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys: uztikrinty
darbuotojy sauga ir sveikata, apriipinty kolektyvinémis ir asmeninémis apsau-
gos priemonémis; praneSty apie ju darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojin-
gus ir kenksmingus veiksnius; susipaZzinty su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos
tikrinimy rezultatais; tartysi su darbuotojy jgaliotu atstovu dél darbuotojy sau-
gos ir sveikatos gerinimo; atlyginty Zzala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo
salyguy ir kt.

[vai yra pavojus darbuotojo ar kity darbuotoju saugai ir sveikatai, taip pat
kai reikalaujama dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas ir kai
darbuotojas neapriipintas reikiamomis asmeninés apsaugos priemonémis, jis
turi teisg atsisakyti dirbti. Darbuotojas, nutraukdamas darba, apie tai nedelsda-
mas privalo rastu pranesti darbdaviui, nurodydamas atsisakymo dirbti priezasti.
Gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti teisétumo nagrinéjami {statymy nusta-
tyta tvarka. Jei darbuotojas atsisaké dirbti pagristai, uz ta laika jam mokamas
VDU. Nepagristas atsisakymas dirbti yra darbo drausmés pazeidimas ir uZ ne-
dirbta laika nemokama.

Kilus klausimams dél saugos ir sveikatos, darbuotojai turi teis¢ kreiptis i
darbuotojy atstova, padalinio vadova, darbdavi, imonés darbuotojuy saugos ir
sveikatos tarnyba, komiteta, Valstybiné darbo inspekcija ar kita valstybés insti-
tucija

Paprastai darbuotojy ir darbdaviy teisés ir pareigos yra tarsi prieSprieSa
viena kitai, nes darbuotojo teisg atitinka tam tikra darbdavio pareiga ir, at-
virksciai, Darbdavio pareigos ir isipareigojimai uztikrinant darbuotojuy saugg ir
sveikata detalizuojami DSS]. Kai kurios darbdaviy pareigos pabréziamos DK,
kaip antai darbuotojy instruktavimas, mokymas ir atestavimas saugos ir svei-
katos klausimais, sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas nelaimingy atsi-
tikimy ir Gminiy susirgimy darbe atvejais, darbuotojo dél sveikatos biuiklés per-
kélimas | kita jo sveikatai ir esant galimybei kvalifikacija atitinkanti darba.

Kaity su bendromis darbuotojy saugos ir sveikatos normomis jstatymai
specialy démesij skiria kai kuriy darbuotoju, atsizvelgiant { jy organizmo fizio-
logines ir biologines savybes, darbo teisinio reguliavimo ypatumams, numatantiems
tam tikry kategoriju asmenims papildomas taisykles. [vairiy darbuotoju, kurie
skiriasi vienas nuo kito ivairiais pozymiais, grupiu saugos ir sveikatos garantijos
DK ir DSS] yra numatytos asmenims iki 18 mety, moterims dél jy motinystés
funkcijy ir dirbantiems invalidams.



ga

Siekiant apsaugoti jauny asmeny (nepilnameciy) sveikata, jiems nustato-
mos palengvintos darbo salygos, numatytos papildomos lengvatos. Asmenys
iki 18 mety negali buti skiriami dirbti darbo:

1) kuris fiziskai ir psichologiskai per sunkus;

2) kuriame naudojamos toksinés, kancerogeninés, mutageninés ar kitos
sveikata veikiancios medziagos;

3) kur galimas jonizuojancios radiacijos poveikis, kity sveikatai kenks-
mingy ir (ar) pavojingy veiksniy poveikis;

4) kur yra didesné nelaimingy atsitikimy ar susirgimy profesinémis ligo-
mis tikimybé, taip pat darbo, kurio dél nepakankamo atsargumo jausmo ar pa-
tirties asmuo saugiai dirbti gali nesugebéti.

Asmenims iki 18 mety jdarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy
dirbti konkrety darba nustatymo tvarka, darbo laika, jiems draudziamy dirbti
darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy veiksniy sarasa tvirtina Vyriausybé, ku-
ri, be to, nustato ir profesinio pasirengimo salygas ir tvarka.

Asmenys iki 18 mety negali vienu metu dirbti daugiau negu vienoje jmo-
néje, jei bendra darbo trukmé virSija DSSI nustatyto sutrumpinto darbo laiko
trukmg. Siekiant uztikrinti nepilnameciams amziy atitinkancias darbo salygas,
kiekvienoje imonéje, istaigoje, organizacijoje privalo biiti sudarytas darbuotoju
iki 18 mety saraSas.

DK ir kiti norminiai teisés aktai, atsizvelgdami i tai, kad dirbancios mo-
terys kartu derina ir motinystés funkcijas, joms numato tam tikras susijusias su
motinystés sauga papildomas garantijas bei lengvatas darbe.

Néscias, neseniai pagimdZziusias moteris ar kriitine maitinancias moteris
negalima jpareigoti dirbti tokiomis darbo salygomis, kurios gali turéti neigiama
poveiki moters ar kiidikio sveikatai. Tokioms moterims draudziamy darby sa-
ra$a yra bendrai patvirtinusios Sveikatos apsaugos bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 1998 m. sausio 13 d. jsakymu Nr. 18/12 (Zin., 1998, Nr. 7-
156). Jeigu sarase numatyty pavojingy veiksniy nejmanoma pasalinti, darbdavys
privalo perkelti tokia moteri (jos sutikimu) i kita darba toje pacioje darbo-
vietéje, mokant ne mazesnj kaip iki perkélimo gauta VDU. Nesant galimybés
néscia moterj perkelti | kita nekenksminga darba toje pacioje darbovietéje, jos
sutikimu suteikiamos atostogos iki néStumo ir gimdymo atostogy ir ju metu
mokamas jai priklausantis vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

Kai draudziama darba dirba neseniai pagimdziusios moterys ar kritine
maitinan¢ios moterys ir nesant galimybés perkelti i kita darba, tokioms mote-
rims ju sutikimu suteikiamos vaiko priezitiros atostogos, kol vaikui sueis vieneri
metai, mokant uz ta laika motinystés socialinio draudimo pasalpas.
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Kriitimi maitinanc¢iai moteriai, be bendros pertraukos pailséti ir pavalgyti,
ne reciau kaip kas trys valandos suteikiamos ne trumpesnés kaip pusés valan-
dos pertraukos kiidikiui maitinti. Moters pageidavimu pertraukas kiidikiui mai-
tinti galima sujungti ar pridéti prie pertraukos pailséti ir pavalgyti arba perkelti {
darbo dienos pabaiga atitinkamai sutrumpinant darbo diena.

Néscias, neseniai pagimdziusias moteris ir kriitimi maitinanc¢ias moteris
be ju sutikimo, kaip jau buvo minéta anksciau, draudziama skirti vir§ valandi-
niams darbams, darbui nakti, poilsio ir Svenciy dienomis bei siysti i komandi-
ruotes. Tokios moterys turi ir kity saugos ir sveikatos uztikrinimo garantijy.

Darbo procese dalyvauja ir pilnateisiai visuomenés nariai — invalidai (ne-
igaliis asmenys). Invalidai - asmenys, kuriy darbo (darbinés veiklos) galimybés
dél jgimty ar igyty sveikatos trikumy, palyginti su kitais asmenimis, yra ma-
Zesnes.

Dirbanciy invalidy sauga ir sveikatos apsauga garantuoja DK, DSSI, In-
validy socialinés integracijos istatymas (1998 m.), kiti norminiai teisés aktai.

Invalidams darbo salygos sudaromos pagal invaliduma nustatancios ko-
misijos i§vadas. Invalidy pageidavimu darbdavys privalo nustatyti ne visos dar-
bo dienos (savaités) darbo grafika. Invalidams, kuriems pagal VSMEK i$vada
yra nustatyta sutrumpinta darbo laiko trukmé, negali biiti taikoma suminé dar-
bo laiko apskaita. Invalidai ju sutikimu ir nedraudziam invaliduma nustatanciai
komisijai gali biiti skiriami dirbti vir§ valandinius darbus ir dirbti naktj. Dirban-
tiems invalidams numatyta 35 kalendoriniy dieny kasmetinés atostogos, iki 30
kalendoriniy dieny nemokamy atostogy.

Darbuotoja pripazinus invalidu, pagal istatyma jam atlyginama sveikatai
padaryta zala. Invalidai, kaip ir kiti darbuotojai, kurie pagal VSMEK ar svei-
katos prieziiiros jstaigos iSvada negali dirbti sutarto darbo, turi biiti perkelti |
kita atitinkama darbg. Atsisakius biiti perkeltam i kita jo sveikata, fizines gali-
mybes ir kvalifikacija atitinkantj darba, invalidas jstatymy nustatyta tvarka gali
biti atleistas i§ darbo.

Visoje darbuotoju saugos ir sveikatos uztikrinimo sistemos grandinéje
skaudziausias jvykis yra nelaimingas atsitikimas darbe ir profesiniai susirgimai.
Nenagrinédami ju priezasciy, pakalbésime apie nelaimingy atsitikimy ir profe-
siniy ligy esmg, ju tyrimo tvarka ir teisinius padarinius.

Nelaimingas atsitikimas darbe - ivykis darbe, iskaitant nelaimingus atsitiki-
mus pakeliui | darba ar i§ darbo, kurio padarinys yra darbuotojo trauma. Pagal
nelaimingy atsitikimy pasekmes jie skirstomi i lengvus, sunkius ir mirtinus.

Profesiné liga — 1étinis (per tam tikra darbo laika) ir imus (staigus) darbuo-
tojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau kenksmingy ir (ar) pa-
vojingy darbo aplinkos veiksniy.
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Norminiai aktai ir pati situacija reikalauja, kad darbuotojas, nukentéjes
dél nelaimingo atsitikimo darbe, Gimios profesinés ligos, jeigu pajégia, taip pat
asmuo, matgs {vyki arba jo pasekmes, privalo nedelsdami apie tai pranesti pa-
dalinio vadovui, darbdaviui, imonés darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybai.

Apie nelaimingy atsitikimy, dél Gmiy profesiniy ligy darbe mirtinus at-
vejus darbdavys privalo nedelsdamas pranesti apylinkés prokuratiirai, Valsty-
binei darbo inspekcijai, o mirus dél profesiniy ligy - dar ir Visuomenés svei-
katos prieziliros tarnybos teritorinei istaigai.

Visoms jmonéms, jstaigoms, organizacijoms privaloma nelaimingy atsiti-
kimy darbe, profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos tvarka. Svarbiausi norminiai ak-
tai, reguliuojantys Siuos klausimus, yra Vyriausybés 1994 m rugpjicio 08 d. nu-
tarimu Nr. 715 patvirtinti Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuo-
statai (Zin., 1994, Nr. 62-1224) ir Vyriausybes

1999 m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 198 patvirtinti Profesiniy ligy tyrimo
ir apskaitos nuostatai (Zin.,1999, Nr. 21-591). Nelaimingi atsitikimai ir profesi-
nés ligos tiriami ir analizuojami tam, kad biity nustatytos ju priezastys, surasyti
dokumentai, kuriais remiantis nukentéjusiajam arba jam mirus — jo Seimai ir ki-
tiems asmenims jstatymy nustatyta tvarka atlyginama zala. Tiriant nelaiminga
atsitikima darbe, nustatyta tvarka gali dalyvauti nukentéjgs asmuo arba jo atsto-
vas, kuris turi teis¢ susipazinti su nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés li-
gos tyrimo medziaga, gauti tyrimo akta. Tyrimo rezultatus ir iSvadas galima ap-
skuysti vyriausiajam valstybiniam darbo inspektoriui ir teismui.

Darbuotojui, kuris dél nelaimingo atsitikimo darbe, profesinés ligos ne-
teko darbingumo ir dél to prarado pajamas, ju kompensavimo tvarka jau ap-
tarta 4.14.3. skirsnyje, nagrin¢jant darbdavio materialing atsakomybe dél zalos,
padarytos darbuotojo suzalojimo atveju.

Uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty pazeidimus, dél kuriy
ivyko arba galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas, darbuotojas susirgo profesine
liga, ivyko avarija, sutriko imonés darbas, darbdaviams, kurie pazeidé minéty
akty reikalavimus, taip pat darbuotojams, kurie Zinodami, kad pazeidzia saugos
darbe reikalavimus, dirbo tokiomis salygomis, taikoma jstatymy nustatyta ne tik
materialiné ir drausming, bet ir administraciné bei baudziamoji atsakomybé.

Uz nusizengimus darbuotojy saugos ir sveikatos srityje dazniausiai tai-
koma administraciné atsakomybé. Darbo jstatymuy, darbuy saugos ir darbo hi-
gienos norminiy akty pazeidimai apskritai uztraukia bauda darbdaviams ar ju
igaliotiems asmenims nuo 500 iki 5000 lity, pareiginams nuo 300 iki 3000 lity
ir kitiems darbuotojams — nuo 20 iki 100 lity (ATPK 41 str.).

Uz nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima baudziami bauda: darbdaviai —
nuo 1000 iki 5000 lity ir (ar) pareigiinai - nuo 500 iki 2500 lity. Nelaimingy at-
sitikimy darbe ar profesiniy ligy nustatytos pranesSimo ar iStyrimo tvarkos pa-
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zeidimas uztraukia bauda darbdaviams ir (ar) pareigtinams nuo 300 iki 2000 lity
ir kitiems darbuotojams - nuo 20 iki 50 lity (ATPK 41" str.).

Protokolus dél minéty administracinés teisés pazeidimy suraso Valsty-
binés darbo inspekcijos pareigiinai, kurie nagringja tokias bylas ir skiria admi-
nistracines nuobaudas.

Uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty pazeidima, jeigu tai ga-
1¢jo sukelti nelaimingy atsitikimy zmonéms, avarijas ar kitokias sunkias pa-
sekmes, yra numatyta ir baudziamoji atsakomybé — kaltininkas baudziamas pa-
taisos darbais iki vieneriy mety arba bauda (BK 141 str. 1 d.).

Uz ta pacia veika, sukélusia nelaimingy atsitikimy Zmonéms, avarija ar ki-
tokias sunkias pasekmes, pagal BK 141 straipsnio 11 d. baudziama laisvés at-
émimu iki 5 mety arba bauda.

Apibendrinant §j skyriy reikia konstatuoti, kad valstybés politika dar-
buotojy saugos ir sveikatos srityje pagal savo kompetencija igyvendina Sociali-
nés apsaugos ir darbo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, vadovauda-
mosi Lietuvos Respublikos Konstitucija, DK, istatymais, Vyriausybés nutari-
mais ir kitais norminiais teisés aktais. Kaip imonése laikomasi darbuotojy sau-
gos ir sveikatos reikalavimy, kontroliuoja Valstybiné darbo inspekcija.

4.16. DARBO GINCAI

Sueidamas i darbo teisinius santykius su darbdaviu, darbuotojas kartu
uzmezga tam tikrus socialinius rySius ir su kitais darbo teisés subjektais, tarp ju
su administracija, darbuotojy atstovais ir t.t. Darbdavio ir darbuotojy interesu
neatitikimas, o kartais ir prieSingumai darbinés veiklos procese kartais sukelia
tarpusavio konfliktus, kuriy nei§sprendus derybomis, jie tampa darbo gincais.
Darbo gincai gali biiti asmeninio pobiidzio ir liesti atskiro darbuotojo interesus
arba bendri, lieCiantys viso darbuotoju kolektyvo ar tam tikro struktdirinio pa-
dalinio interesus.

Nesigilinant { platesnius apibendrinimus, galima teigti, kad pagrindiné
darbo gincy prieZastis yra kai kuriy darbdaviy netinkama pazitira | darbuotoju
teises bei teisétus interesus, nepakankamas darbo jstatymy zinojimas, neteisin-
gas ju supratimas bei taikymas praktikoje.

Darbo gincai pagal subjektus (ginco $alis) skirstomi  individualius ir ko-
lektyvinius. Ju i8sprendimo biidai, atsizvelgiant i kiekvienos rii§ies ypatumus ir
turini, yra tiksliai atskiriami DK.
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4.16.1. Individualis darbo gincai

Tai dazniausiai pasitaikanti darbo gin¢y, kurivose dalyvauja darbuotojas
ir asmuo, buves darbo santykiuose, ir darbdavys, risis. Individualts darbo gin-
cai gali kilti dél jvairaus nesutarimy spektro, kaip antai dél darbo salygu pa-
keitimo, nusalinimo nuo darbo, darbuotojo atleidimo, darbo laiko ir poilsio lai-
ko, drausminés nuobaudos skyrimo, darbo apmoké¢jimo, saugos ir sveikatos
klausimy ir kt. Apie Siuos darbo gincus buvo kalbéta nagrinéjant atskirus darbo
teisés institutus, todél nekartodami gincy dalyko, pateiksime DK 285 straips-
nyje, nurodyta individualiy darbo gincy savoka.

Darbo gincas yra nesutarimas, tarp darbuotojo ir darbdavio dél darbo jstaty-
muose, kituose norminiuose teisés aktuose, darbo ar kolektyvinéje sutartyje nustatytu teisiq ir

pareigq jgyvendinimo, kurio nepavyko sureguliuoti derybomis.

Individualius darbo gincus paprastai (jeigu DK arba kiti jstatymai nenu-
stato kitokios sprendimo tvarkos) nagringja: 1) darbo gin¢y komisija ir 2) teis-
mas.

Darbo gincy komisijos (DGK) yra privalomas pirminis organas, nagri-
néjantis darbo gincus ir sudaromos i§ vienodo skaiciaus darbuotojy ir darbda-
vio atstovy ne ilgesniam kaip dvejuy mety laikotarpiui. Darbuotojy atstovus
renka darbuotoju susirinkimas (konferencija). Darbdavio atstova savo jsakymu
(potvarkiu) skiria darbdavys. Komisijos pirmininko pareigas kiekviename posé-
dyje paeiliui eina darbuotojy ir darbdavio atstovai. DGK techniSkai aptarnauti
darbdavys skiria Sios komisijos rastvedi. Jis priima ir registruoja prasymus, su-
renka reikalingus dokumentus, eksperty iS§vadas, pranesa apie paskirtos bylos
nagrinéjimo laika ir vieta, raSo DGK protokola, atlicka kitus procediirinius
veiksmus ir DGK pavedimus.

Jeigu imonéje, istaigoje, organizacijoje nebuvo sudaryta DGK, darbda-
vys, gaves komisijai adresuota pra§yma, nedelsdamas privalo paskirti Sios ko-
misijos rastvedi ir inicijuoti DGK sudaryma.

Darbuotojas gali kreiptis { DGK per 3 ménesius nuo tos dienos, kai su-
zinojo ar turéjo suzinoti, kad pazeistos jo teisés. PraSyme DGK turi bud nuro-
doma ieskovo, atsakovo, kity byloje dalyvaujanéiy asmeny vardai, pavardés,
darbdavio pavadinimas ir adresai, aplinkybés, pagrindai ir irodymai, kuriais ies-
kovas grindzia savo reikalavimus, aisSkiai suformuluotas reikalavimas, pri-
dedamy dokumenty sarasas. PraSymas paduodamas DGK rasStvedziui (jeigu jo
néra — darbdaviui), kuris atlieka anks¢iau nurodytus visus parengiamuosius dar-
bus.
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DGK posédis turi biiti suSauktas ne véliau kaip per 7 dienas nuo pra-
Symo padavimo dienos, o pra§ymas iSnagrinétas ne véliau kaip per 14 dienu
nuo padavimo dienos. DGK posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja vie-
nodas skaicius darbdavio ir darbuotojy atstovuy.

DGK sprendimai priimami darbuotojy ir darbdavio atstovy-- DGK na-
riy sutarimu ir jraSomi i komisijos protokola (jo forma tvirtina Vyriausyb¢)
Protokola pasiraSso DGK pirmininkas, nariai ir rastvedys. Sprendimuose dél pi-
niginiy reikalavimy patenkinimo turi biiti nurodyta priteisiama suma. Ji su dels-
pinigiais turi buti i8mokéta iki sprendimo jvykdymo dienos. Jei DGK nariai ne-
susitaré, apie tai iraSoma komisijos protokole ir sprendimas laikomas nepriimtu.
DGK rastvedys komisijos sprendimo nuorasa, o Salims nesutarus, — iSrasa i§
protokolo per 5 dienas jteikia dalyvaujantiems byloje asmenims.

DGK sprendima per 10 dieny nuo jo nuoraso gavimo dienos darbuo-
tojas arba jo atstovas turi teis¢ apskuysti teismui. Skundas paduodamas DGK
rastvedziui ir adresuojamas teismui. Gavgs skunda, rastvedys skundo nuorasa
iteikia byloje dalyvaujantiems asmenims, o pati skunda ir darbo ginco byla per
7 dienas pasiuncia teismui. DGK sprendimo darbdavys apskuysti negali.

DGK sprendima atsakovas turi ivykdyti per 10 dieny nuo sprendimo
nuora$o gavimo dienos, jei sprendime nenustatytas kitas jo jvykdymo terminas.

Kai atsakovas per §i terming neivykdo DGK sprendimo, darbuotojas ras-
tu kreipiasi { teisma, kad $is sprendimas buity j{vykdytas priverstinai pagal nusta-
tyta teisino sprendimy vykdymo tvarka. DGK sprendimas nevykdomas, jeigu
juo nepatenkintas darbuotojas ir sprendima yra apskundgs teismui.

Antrasis ir galutinis darbo ginus nagrinéjantis organas yra feismas.
Teismuose nagrinéjamus individualius darbo gincus galima suskirstyti | dvi gru-
pes.

{ pirmaja grupg ieina tie darbo gincai, kuriy nagrin¢jimas zinybingas
DGK ir kurie tur¢jo biiti iSnagrinéti ikiteismingje stadijoje, t.y. DGK, tac¢iau dél
tam tikry priezasCiy liko neiSspresti, arba darbuotojas yra nepatenkintas josios
sprendimu. Tokie darbo gincai nagrinéjami teisme, kai: 1) nustatyta tvarka ap-
skuysti DGK sprendimai; 2) darbo gincai, kai DGK S$alys nesusitaré; 3) darbo
gincai, kai DGK nebuvo sudaryta arba darbo gincas DGK nebuvo iSsprgstas
per 14 dieny.

Antrajai grupei priklauso tie darbo gincai, kuriy sprendima jstatymas pri-
skiria iSimtinai tik teismo kompetencijai. Taigi, nesikreipiant i DGK, tiesiogiai
teismuose nagrin¢jami gincai:

1) kilg dél darbo sutarties (kai darbuotojas nesutinka su darbo salygy pa-
keitimu, nuSalinimu nuo darbo, atleidimu i$ darbo);

2) dél atleidimo i$ darbo formuluotés pakeitimo;
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3) tarp profesiniy sajungy ar kity darbuotojy atstovy ir darbdavio dél
istatymuose ar sutartyje nustatyty pareigy ir prievoliy nevykdymo;

4) pagal profesiniy sajungy ieskinius, kai darbdavys laiku neiSnagrinéja ar
nepatenkina profesinés sajungos reikalavimo panaikinti darbdavio sprendimus,
kurie pazeidé istatymy nustatytas darbo, ekonomines ir socialines profesiniy
sajungy nariy teises;

5) kai darbo santykiai tarp darbdavio ir darbuotojo yra nutriike.;

6) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Skubiai vykdomi $ie DGK arba teismo sprendimai ar nutartys:

1) dél darbo uzmokescio priteisimo - sprendimo dalis nevir$ijant vieno
ménesio vidutinio darbo uzmokescio;

2) dél neteisétai atleisto, perkelto ar nusalinto darbuotojo grazinimo {
ankstesnj darba.

Teismas ieSkovo praSymu arba savo iniciatyva gali leisti skubiai vykdyti
sprendima arba jo dalj:

1) dél atleidimo i§ darbo formuluotés;

2) dél iSmoky, atlyginti zala, padaryta dél nelaimingo atsitikimo darbe, ki-
tokio sveikatos suzalojimo ar susirgimo profesine liga, priteisimo;

3) kitais atvejais, jeigu dél ypatingy aplinkybiy gali pasidaryti nejmanoma
ar labai sunku sprendima jvykdyti.

Tais atvejais, kai darbdavys nevykdo teismo arba DGK sprendimo ar nu-
tarties arba nevykdo sprendimo pakeisti atleidimo i§ darbo formuluotg, darbuo-
tojo pra§ymu teismas priima nutartj iSieSkoti darbuotojui darbo uzmokesti uz
visa laika nuo sprendimo (nutarties) priémimo dienos iki jo ivykdymo dienos.

Visas DGK i$laidas padengia darbdavys. Teismo iSlaidos padengiamos
CPK nustatyta tvarka. Darbuotojai darbo bylose atleidziami nuo teismo islaidy
mokéjimo.

Baigiant kalbéti apie individualius darbo gincus, reikia pasakyti, kad DK
yra numatytos ir DGK nariy darbo garantijos, kas didina juy autoriteta, skatina
objektyvaus nagrinéjimo galimybes. Darbuotoju iSrinkti DGK nariai darbdavio
iniciatyva negali buiti atleidziami i§ darbo, jei néra ju kaltés, iSskyrus atveji, kai
darbovieté yra likviduojama. DGK nariams uz laika, sugaiSta nagrinéjant darbo
gincus, palieckamas VDU.
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4.16.2, Kolektyviniai darbo gincai

Individualiuvose darbo gincuose ginamos konkretaus darbuotojo subjek-
tinés teisés, jo teisétas interesas, o kolektyviniuose gin¢uose — viso darbuotoju ko-
lektyvo (arba jo dalies) teisés, gyvybiniai interesai nuo darbdavio diktato. Kolek-
tyviniy darbo gincy pobidis, dalykas ir Salys apibréziamas DK 68 straipsnyje.

Kolektyvinis darbo gincas yra jmonés profesinés sqjungos ir darbdavio ar teise
sudaryti kolektyvines sutartis turinciy subjektu nesutarimai, atsirade dél darbo, socialiniy ir
ekonominiu sqlygy nustatymo ar pakeitimo vedant derybas, sudarant ir vykdant kolektyvine
sutarti (interesy konfliktas), nepatenkinus saliy iskelty ir DK nustatyta tvarka jteikty rei-
kalavimy.

Reikalavimus darbdaviui, kolektyviniy sutarciy subjektams turi teisg i$-
kelti: 1) imonés profesiné sajunga arba profesiniy sajungu jungtiné atstovybe,
arba profesiniy sgjungy organizacijos; 2) jeigu imonéje néra profesinés sajungos
ir jeigu darbuotojy kolektyvo susirinkimas neperdavé darbuotojy atstovavimo
ir gynimo funkcijos atitinkamos ekonominés veiklos Sakos profesinei sajungai,
darbo taryba. Reikalavimai turi biiti tiksliai apibrézti, motyvuoti, iSdéstyti rastu
ir jteikti darbdaviui ar kolektyvinés sutarties subjektui.

Darbdavys ar kolektyvinés sutarties subjektas, gaves reikalavimus, privalo
juos iSnagrinéti ir per 7 dienas nuo juy gavimo dienos savo sprendima rastu pra-
nesti reikalavimus iSkélusiam ir pateikusiam subjektui. Jeigu darbdavio spren-
dimas nepatenkino reikalavimus iSkélusio subjekto, Salys gali pasitelkti tarpinin-
ko paslaugas arba perduoti ginca nagrinéti: 1) taikinimo komisijai; 2) darbo arbitra-
Zui arba trecCiyjy teismui.

Kolektyvinio darbo ginco nagrinéjimo pirmoji ir bitina stadija yra taiki-
nimo komisija, kuri sudaroma i§ reikalavimus iskélusiy ir gavusiy subjekty vie-
nodo skaiciaus jgalioty atstovy per 7 dienas. Taikinimo komisijoje nuo kiek-
vienos Salies negali biiti daugiau kaip po 5 atstovus, i§ kuriy iSrenkamas pir-
mininkas ir sekretorius, taciau $aliy susitarimu komisijai pirmininkauti gali ne-
priklausomas tarpininkas.

Kolektyvinj gin¢a taikinimo komisija turi i§nagrinéti per 7 dienas nuo jos
sudarymo. [ taikinimo komisijos posédj Salys gali pakviesti specialistus (kon-
sultantus, ekspertus ir kt.). Taikinimo komisijos sprendimas priimamas Saliy su-
sitarimu, {forminamas surasant protokola ir Salims privalomas vykdyti sprendi-
me nustatytais terminais ir tvarka. Jeigu taikinimo komisijoje dél visy ar dalies
reikalavimy susitarti nepavyksta, komisija ju nagrinéjima gali perduoti darbo
arbitrazui, tre¢iyjy teismui arba uzbaigti taikinimo procediira protokolo dél ne-
sutarimo sura§ymu. Taikinimo komisijos sprendimas yra paskelbiamas
darbuotojams.
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Darbo arbitrazas sudaromas prie apylinkés teismo, kurio aptarnaujamo-
joje teritorijoje yra imoneés arba kolektyvinio ginco reikalavimus gavusio sub-
jekto buveiné.

Treciyjy teismo teiséjus po viena ar po kelis skiria kolektyvinio ginco Sa-
lys ir iformina tai raSytine sutartimi.

Darbo arbitrazas, treciyjy teismas turi iSnagrinéti jiems perduota ko-
lektyvinj ginca per 14 dieny. Darbo arbitrazo ir treciyjy teismo sprendimai ko-
lektyvinio ginco Salims yra privalomi

Darbo arbitrazo ir treCiyjy teismo ginco nagrinéjimo ir priimto spren-
dimo vykdymo tvarka nustato Vyriausybés patvirtinti Darbo arbitrazo nuostatai
ir Tre¢iyjy teismo nuostatai.

Kolektyvinis darbo gincas gali buti uzbaigtas bet kurioje stadijoje Salims
pasiekus susitarimg. Jeigu taikinimo procediiros nei§sprendé kolektyvinio darbo
ginco arba darbdavys vengia Siy procediiry, gera valia nevykdo susitarimo, pa-
siekto nagringjant kolektyvinj darbo ginca, tai darbuotojai arba jy atstovai turi
teisg istatymo nustatyta tvarka organizuoti streika.

Streikas - tai vienos jmonés ar keliy imoniy darbuotojy ar ju grupés laiki-
nas darbo nutraukimas, kai kolektyvinis gincas neiSsprgstas arba darbuotojus
tenkinantis taikinimo komisijos, darbo arbitrazo ar treéiyjy teismo sprendimas
nevykdomas (DK 76 str.). Teisé streikuoti yra darbuotoju konstituciné teisé,
nes pats streikas — tai kolektyviniai veiksmai, kolektyvinio ultimatumo, kad ba-
ty patenkinti darbuotoju reikalavimai, neiSspresti deryby keliu, forma. Niekas
negali biiti ver¢iamas dalyvauti arba atsisakyti dalyvauti streike.

Priimti sprendima paskelbti streika (taip pat ir jspéjamaji) turi teisg profe-
siné sgjunga jos istatuose nustatyta tvarka, jeigu Siam sprendimui slaptu balsa-
vimu pritaré: skelbti streikq jmonéje — 2/3 imonés darbuotojy; skelbti streika
imonés struktiiriniame padalinyje — 2/3 to padalinio darbuotojy ir ne maziau
kaip pusé visos imonés darbuotojuy. Apie biisimo streiko pradziag darbdavys turi
biiti {spétas rastu ne véliau kaip prie§ 7 dienas. Prie§ pagrindinj streika gali biti
organizuojamas ispéjamasis streikas, kuris negali trukti ilgiau kaip 2 valandas.
Apie §j streika darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip prie$ 7 dienas.

Priémus sprendima dél streiko (taip pat ispéjamojo) gelezinkeliy ir miesto
visuomeninio transporto, civilinés aviacijos, ryS$iy, energetikos, medicinos ar
farmacijos, maisto, vandens, kanalizacijos ir atlieky iS§vezimo, naftos perdirbi-
mo, nepertraukiamos gamybos ir kitose imonése, kuriy sustabdymas susijgs su
sunkiais ir pavojingais padariniais visuomenei arba Zzmoniy gyvybei ar sveikatai,
apie jo pradzia darbdavys turi biiti jspétas rastu ne véliau kaip pries§ 14 dieny.

278



4. DARBO TEISE

DK ir kiti jstatymai nustato streiky apribojimo atvejus. Draudziama
skelbti streika vidaus reikaly, krasto apsaugos ir krasto saugumo sistemose, taip
pat centralizuoto elektros energijos, Silumos tiekimo ir duju tiekimo jmonése,
neatidéliotinos medicinos pagalbos tarnybose. Siy tarnyby ir imoniy darbuotojy
reikalavimus sprendzia Vyriausybé, atsizvelgdama | TriSalés tarybos iSvada.
Streikai draudziami stichinés nelaimés zonose, taip pat regionuose, kuriuose
nustatyta tvarka paskelbta karo, nepaprastoji padétis, kol bus likviduojami sti-
chinés nelaimés padariniai ar atSaukta karo, nepaprastoji padétis. Taip pat
draudziama skelbti streika kolektyvinés sutarties galiojimo metu, jeigu §ios su-
tarties laikomasi.

Streikui vadovauja profesiné sajunga arba jos sudarytas streiko komitetas.
Streiko organizatoriai kartu su darbdaviu privalo uztikrinti turto ir Zzmoniy ap-
sauga. Streikuojantieji paprastai turi biiti darbo vietose arba darbovietés teri-
torijoje, nors jie gali dalyvauti piketuose, mitinguose, gatviy eitynése ar de-
monstracijose, organizuotose istatymy numatyta tvarka.

Kiekvienas streikas paprastai padaro darbdaviui tam tikry materialiniy
nuostoliy ir gali sukelti visuomenei pavojingus padarinius, todél labai svarbus
streiko teisétumo, kurj jvertina tik teismas, klausimas.

Paskelbus streika, darbdavys ar reikalavimus gaves subjektas gali kreiptis i
teisma dél streiko pripazinimo neteisétu. Teismas byla turi iSnagrinéti per 10
dieny. Nustatgs, kad streiko tikslai priestarauja Konstitucijai, kitiems istaty-
mams arba jei jis paskelbtas nesilaikant DK nustatytos tvarkos ir reikalavimuy,
teismas streika pripazjsta neteisétu.

Isiteiséjus teismo sprendimui dél streiko pripazinimo neteisétu, jis negali
biiti pradétas, o jau vykstantis streikas turi biti nedelsiant nutrauktas.

[ei kyla tiesioginé grésmé, kad gali biiti neuztikrintos neatidéliotiniems
(gyvybiniams) poreikiams tenkinti biitinos minimalios salygos (paslaugos) ir tai
gali sukelti pavoju zmoniy gyvybei, sveikatai ir saugumui, teismas turi teis¢ 30
dieny atidéti dar neprasidéjusi streika, o prasidéjusj tokiam pat laikui sustabdyti.
Pavyzdziui, streikuojantis poliklinikos medicinos personalas, laikydamasis su-
tarto grafiko, uZztikrina pacienty priémima, sakykime, tik rytinémis valandomis
ir atlieka tik skubius paskyrimus.

istatymas ne tik itvirtina teis¢ streikuoti, bet ir apibrézia streikuojanciyju
padéti ir garantijas.

Streiko laikotarpiu darbuotojams, dalyvaujantiems streike, darbo sutarties
vykdymas sustabdomas iSsaugant darbo staza, apripinima pagal valstybinj so-
cialinj draudima, taciau nemokant atlyginimo. Streikuojantieji atleidziami nuo
isipareigojimy atlikti savo darbo funkcijas. Derybose dél streiko uzbaigimo gali
biti susitarta, kad streikuojantiems bus iSmokétas visas darbo uzmokestis arba
jo dalis.
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Darbuotojams, nedalyvaujantiems streike, bet dél jo negalintiems dirbti
savo darbo, apmokama kaip uz prastova ne dél jy kaltés arba jie gali buti jy su-
tikimu perkelti i kita darba.

Svarbiausia konstitucinés teisés streikuoti jgyvendinimo garantija reikia
pripazinti istatymo darbdaviui draudziamus veiksmus paskelbus streika (lo-
kauta). Priémus sprendima dél streiko ir jo metu darbdaviui draudziama:

1) priimti bet kok{ vienasaliska sprendima visiSkai ar i§ dalies nutraukti
imonés ar struktiirinio padalinio veikia;

2) trukdyti darbuotojams ateiti i darbo vietas; atsisakyti suteikti jiems dar-
ba ar darbo jrankius;

3) priimti sprendimus, trikdanc¢ius normaly jmonés darba;

4) i streikuojanciyjy vietas priimti kitus darbuotojus, iSskyrus teis¢ pa-
keisti streikuojanc¢ius darbuotojus imonése, istaigose, organizacijose, kurios turi
uztikrinti neatidéliotiniems (gyvybiniams) visuomenés poreikiams tenkinti ba-
tinas minimalias salygas (paslaugas).

Streikas pasibaigia:1) patenkinus reikalavimus; 2) streiko metu Salims su-
sitarus atitinkamomis salygomis nutraukti streika; 3) streika organizavusiai pro-
fesinei sajungai pripazinus, kad toliau testi streika netikslinga. Patenkinus rei-
kalavimus, sprendima nutraukti streika priima ji paskelbusi profesiné sajunga,
raStiskai nurodydama darby atnaujinimo pradzia.

DK 85 straipsnis nustaté tikslia atsakomybeg uz kolektyviniy darbo gincy
tvarkos pazeidima.

Teismui streika pripaZinus neteisétu, nuostolius, padarytus streiko metu,
darbdaviui turi atlyginti profesiné sajunga savo 1éSomis ir turtu, jei ji §i streika
skelbé arba jam vadovavo jos sudarytas streiko komitetas. Jeigu nuostoliams
atlyginu profesinés sajungos 1éSy nepakanka, darbdavys savo sprendimu gali
panaudoti 1ésas, skirtas pagal kolektyving sutartj darbuotojy atlyginimy prie-
mokoms, kitoms papildomoms, istatymy nenustatytoms lengvatoms ir kom-
pensacijoms.

Imonés, struktiirinio padalinio vadovai ir kiti pareigtinai, dél kuriy kaltés
kilo streikas arba kurie nevykdé ar uzdelsé ivykdyti taikinimo komisijos (darbo
arbitrazo, treCiyjuy teismo) sprendima, padaré anksCiau numatytus darbdaviui
draudziamus veiksmus paskelbus streika, istatymy nustatyta tvarka gali bti
traukiami drausminén atsakomybén, taip pat jiems gali biti taikoma materialiné
atsakomybé iki 6 ménesiy pareiginés algos dydzio, jeigu dél ju kaltés darbdaviui
buvo padaryta zala.

Streiko padaryta zala kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlygi-
nama pagal galiojancius jstatymus.
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5 SKYRIUS

BAUDZIAMOJI TEISE

5.1. BAUDZIAMOSIOS TEISES SAMPRATA IR
PRINCIPAI

BaudZiamoji teisé — tai jstatymy, apibrézianciy nusikalstamy veiky
rata, bausmiy uz jas rasis ir dydZius, baudZiamosios atsakomybés prie-
moniy nusikaltéliams taikymo pagrindus ir principus, sistema.

Baudziamosios teisés normos nustato:

a) kokios vilkos (veikimas ir neveikimas), pavojingos visuomenei, yra nusikaltimai;

b) kokios bausmés gali biti taikomos uz jy padarymaq;

¢) kas yra pagrindas patraukti baudziamojon atsakomybén;

d) kokios kriminalinés bausmés skyrimo sqlygos ir tvarka;

e) kokios atleidimo nuo bausmés sqlygos ir tvarka.

Vienas i§ pagrindiniy baudziamosios teisés uzdaviniy - uZztikrinti tei-
sétumaq ir teisétvarka, uzkardyti ir apriboti atskiry visuomenés nariy nusikals-
tamus pasireiSkimus, atlikti prevencing funkcija. Kitais zodZziais tariant, bau-
dziamosios teisés paskirtis yra zmoniy teisiy ir laisviy, visy rii§iy nuosavybés,
visuomenés saugumo ir vieSosios tvarkos, gamtos aplinkos, valstybés konsti-
tucinés santvarkos apsauga nuo nusikalstamy késly, kas privalo padéti suma-
zinti nusikalstamuma, uztikrinti taika ir Zmonijos sauguma.

BaudZziamoji teisé yra teisés mokslo, kurio dalykas yra nusikaltimas ir
bausmé, dalis, valstybés baudziamosios politikos, numatancios pagrindines ko-
vos su nusikalstamumu kryptis, igyvendinimo priemoné.

Skirtingai nuo kity teisés Saky, baudziamoji teisé, pripazindama tarp-
tautiniy sutarciy ir Konstitucijos prioriteta nusikaltimy ir bausmiy srityje, visis-
kai sukoncentruota vieninteliame kodifikuotame akte - Baudziamajame ko-
dekse (BK), galiojan¢iame nuo 1961 mety, kuriame po Lietuvos nepriklauso-
mybés atkiirimo buvo pakeista daugiau kaip trys ketvirtadaliai straipsniy. Atsi-
zvelgiant { miisy Salyje jvykusius politinius ir ekonominius pertvarkymus, pa-

281



5 ]
Bl

sikeité ir baudziamosios politikos turinys, kurio israiska tapo 2000 metais priim-
tas naujas BK, kuris turéty jsigalioti Seimui priémus kelis atnaujintus kodeksus.

BK susideda i§ dvieju daliy: bendrosios ir ypatingosios (specialiosios).

Bendrojoje dalyje itvirtinti BK uzdaviniai, baudziamosios atsakomybés prin-
cipai, apibréztas asmenuy, trauktiny baudziamojon atsakomybén, ratas, duoda-
ma nusikaltimo, bendradarbiavimo, kity baudziamosios teisés instituty savoka,
pateikiamas taikomy kriminaliniy bausmiy sarasas.

Ypatingoji dalis apibrézia skiriamuosius konkreciy nusikaltimy pozymius
ir nustato bausmeés dydj uz kiekvienos riiSies nusikaltima, kuri gali biiti skiriama
juos padariusiems asmenims.

Bendroji ir ypatingoji dalys yra glaudziai tarpusavyje susijusios. Taikant
istatymo norma, esancia ypatingojoje dalyje, butinai reikia remtis bendrosios
dalies nuostatomis.

Be baudziamosios teisés bendry uzdaviniy, Sios teisés Sakos normy vien-
tisuma uZztikrina teisétumo, pilieciy lygybés pries {statyma, atsakomybés uz kal-
tg, teisingumo ir humanizmo principai, kuriy privalo laikytis tiek istatymy leidé-
jas, tiek ir teisésaugos institucijos, taikancios baudziamaji istatyma kovojant su
nusikalstamumu.

Teisétumas, kaip baudZiamosios teisés principas, reiskia, kad tik bau-
dziamasis jstatymas apibrézia veikos nusikalstamumag ir jos baudziamuma. Kal-
tu, padarius nusikaltima, gali pripazinti ir nubausti tik teismas savo nuosp-
rendziu ir tik pagal {statyma.

Pilieciy lygybés pries jstatymq principo esmé yra ta, kad asmenys, padarg nu-
sikaltimus, privalo biiti nubausti neatsizvelgiant i ju lyti, rasg, tautybe, kalba,
kilmg, socialing, turting ir tarnybing padeéti, religines paziiiras, isitikinimus, pri-
klausyma visuomeninéms organizacijoms, taip pat { kitas aplinkybes.

Atsakomybés uz kalte principas pasireiskia tuo, kad asmuo atsako tik uz
konkrecius visuomenei pavojingus veiksmus ir §iy veiksmy padarinius, jei yra
nustatyta jo kalté.

Teisingumo principas reiskiu, kad bausmé, skiriama uz padaryta nusikaltima,
turi atitikti nusikaltimo visuomenei pavojingumo pobudj ir laipsnj, taip pat Sio
nusikaltimo padarymo aplinkybes ir kaltojo asmenybg. Negalima du kartus
traukti baudziamojon atsakomybén uz vieng ir ta pati nusikaltima.

Humanizmo principq galima suprasti dvejopai: tick asmens, padariusio nusi-
kaltima, tiek ir visuomenés apskritai atzvilgiu. Bausmés taikymas neturi tikslo
sukelti kaltininkui fizines kancias ar Zeminti Zmogaus oruma. Kita vertus, bau-
dziamoji teisé pirmiausiai uztikrina kiekvieno Zmogaus sauguma ir visomis leis-
tinomis priemonémis gina visuomenés nariy gyvybg, sveikata ir turta nuo nusi-
kaltimy.
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5.2. NUSIKALTIMAS IR JO POZYMIAI

Viena i§ pagrindiniy baudziamosios teisés savoky, apibendrinanciy ista-
tymo uzdrausty ir baustiny nusizengimy pobiidi, yra nusikaltimo apibrézimas.
Nusikaltimas - tai kalta visuomenei pavojinga draudziama veika, uz kurios pa-
darymq baudziamasis istatymas nustato tam tikrq bausme.
I8 8is nusikaltimo savokos apibrézimo aiskiai iSryskéja keturi §iam reiski-
niui biidingi pozymiai: pavojingumas visuomenei, priesingumas teisei, kaltumas ir bau-

Veikos pavojinguma visuomenei salygoja tai, kad asmens veikimu ar
neveikimu padaroma tam tikra zala arba sukeliamas pavojus zalai atsirasti bau-
dziamojo jstatymo saugomiems visuomeniniams santykiams. Nepavojinga vi-
suomenei veika negali biiti pripazinta nusikaltimu. Nusikaltimo pavojingumo
visuomenei laipsnis nustatomas atsizvelgiant { to nusikaltimo padarymo ob-
jekta, vieta, laika, motyvus, zalos dydi, aplinkybes ir kitus faktorius

Antrasis nusikaltimo pozymis - prieSingumas teisei - reiskia, kad tik
tas veikimas ar neveikimas pripazistamas nusikaltimu, kuris yra baudziamojo
istatymo draudziamas. Prie§ingu atveju, kai veika nenustatyta bau-
dziamuosiuose istatymuose, néra nusikaltimo. Neatleidzia nuo baudziamosios
atsakomybés istatymo nezinojimas ir tuo negalima pateisinti padaryty nu-
sikalstamy veiksmuy.

Treciasis nusikaltimo pozymis yra kaltumas. Neteiséta visuomenei pa-
vojinga veika pripazistama nusikaltimu tik tuo atveju, kai ji padaroma kaltai, t.
y. tyCia arba neatsargiai. Apie kaltés formas - ty¢ia ir neatsarguma - buvo pla-
¢iau kalbéta nagrinéjant teisés pazeidimo ir teisinés atsakomybés tema.

Ketvirtas nusikaltimo poZzymis - baudZiamumas. Tai reiskia, kad uz
padaryta nusikaltima yra numatyta kriminaliné bausmé. Vienas i§ baudziamo-
sios teisés principy reikalauja, kad né vienas nusikaltimas nelikty neiSaiskintas,
nusikaltgs asmuo nelikty nepatrauktas atsakomybén. Nusikaltimo negalima jsi-
vaizduoti be bausmés, kaip ir bausmes be nusikaltimo.

Asmens kaltai padarytas nusikaltimas yra baudziamosios atsakomybeés
pagrindas. Esminis elementas, sprendziant asmens patraukima baudziamojon
atsakomybén, yra nusikaltimo sudétis, t. y. baudziamajame jstatyme numatyty ob-
jektyviy ir subjektyviu pozymiy visuma, lemianti vienos ar kitos pavojingos vei-
kos pripazinima nusikaltimu.
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Apie teisés pazeidimo struktiira gana detaliai kalbéta 1.9.2 dalyje, kurios
sudéties elementai yra tarsi formulé, todél Cia apsistosime tik prie nusikaltimo
subjekto, turin¢io specifiniy ypatumuy.

5.3. NUSIKALTIMO SUBJEKTAS

Nusikaltimo subjektai yra fiziniai ir juridiniai asmenys, padarg baudzia-
majame istatyme numatyta visuomenei pavojinga veika ir galintys atsakyti bau-
dziamaja tvarka.

Fizinis asmuo (Lietuvos Respublikos pilietis, uzsienietis, asmuo be pilie-
tybés) gali biiti pripazintas nusikaltimo subjektu, kuriam prie$ padarant nusi-
kaltimg yra sukak¢ 16 mety. Taciau uz tyCinius veiksmus, galin¢ius sukelti trau-
kinio katastrofa, nuzudyma, ty€ini kiino suzalojima, sutrikdziusi sveikata, i§za-
ginima, piktybinj arba itin piktybini chuliganizma, narkotiniy priemoniy grobi-
ma, Saunamojo ginklo, Saudmeny ar sprogstamyjy medziagy grobima, vagyste,
pléSima, turto sunaikinima ar suzalojima tyc¢ia sunkinanc¢iomis aplinkybémis pa-
gal baudziamuosius istatymus atsako asmenys, kurie padaro nusikaltima, turé-
dami nuo 14 iki 16 mety amziaus (BK 11 str.).

Uz padaryta nusikaltima gali atsakyti tik psichisSkai sveiki asmenys. Tie,
kurie darydami pavojinga visuomenei veika buvo nepakaltinamumo buklés, t. y.
negaléjo suprasti savo veiksmy esmés arba juy valdyti dél chroninés psichinés
ligos, laikino psichinés veiklos sutrikimo, silpnaprotystés ar kitokios psicholo-
ginés bilisenos, neatsako pagal baudziamuosius istatymus ir teismas jiems gali
taikyti priver¢iamasias medicininio pobiidzio priemones (BK 12 str.).

Bendra sunkinanti nusikaltimo padarymo aplinkybé yra fiziologiskas gir-
tumas ar apsvaigimas nuo narkotiniy ar toksiniy priemoniy (BK 13 str.).

2002 m. sausio 25 d. Seimui papildzius BK, pirma karta baudziamojoje
teiséje numatyta juridiniy, asmeny baudziamoji atsakomybé, jiems skiriamy bausmiy
rasys ir dydziai.

Pagal BK 11-1 straipsni juridinis asmuo atsako tik uz kyS$io priémima
(BK 282 str.), papirkima (BK 284 str.) ir pinigy plovima (BK 326 str.). Juridinis
asmuo atsako uz fizinio asmens padarytus nusikaltimus tuo atveju, kai nusi-
kaltima juridinio asmens naudai arba interesais padaré fizinis asmuo, veikgs in-
dividualiai ar juridinio asmens vardu, jeigu jis, eidamas vadovaujancias pareigas
juridiniame asmenyje, turéjo teisg¢ atstovauti juridiniam asmeniui arba priimti
sprendimus juridinio asmens vardu, arba kontroliuoti juridinio asmens veikla.
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Juridinis asmuo gali atsakyti uz nusikaltimus ir tuo atveju, jeigu juos juri-
dinio asmens naudai padaré juridinio asmens darbuotojas ar jgaliotas atstovas
dél sio straipsnio antrojoje dalyje nurodyto asmens nepakankamos prieziliros ar
kontrolés.

Juridinio asmens baudziamoji atsakomybe nepasalina fizinio asmens, ku-
ris padaré, organizavo, kursté arba padéjo padaryti nusikaltima, baudziamosios
atsakomybes.

Pagal BK neatsako valstyb¢, valstybés ir savivaldybés institucija ir istaiga
bei tarptautiné vieSoji organizacija.

5.4. NUSIKALTIMO PADARYMO STADIJOS

Pavojuy baudziamojo {statymo saugomiems visuomeniniams santykiams
sukelia ne tik baigtas nusikaltimas, bet ir tokie veiksmai, kai kaltininkas dél ko-
kiy nors nuo jo nepriklausanciy aplinkybiy iki galo nerealizuoja savo nusikals-
tamy késly, jo veikoje néra visy konkretaus nusikaltimo pozymiy, kitaip ta-
riant, neuzbaigia nusikaltimo. Nusikalstamos veiklos etapai baudziamojoje tei-
s¢je vadinami nusikaltimo stadijomis. Ju yra trys: 1) rengimasis padaryti nusikal-
timq; 2) pasikésinimas ji padaryti; 3) pabaigtas nusikaltimas.

Rengimusi padaryti nusikaltima laikomas priemoniy arba jrankiy
(daiktai, kurie naudojami nusikaltimui padaryti ar palengvinantys atlikti nusi-
kalstamus veiksmus - automatiniai visrak¢iai, lauztuvai ir pan.) suie$kojimas
(isigijimas arba jy pagaminimas) ar pritaikymas (formos pakeitimas ir padary-
mas tinkamais nusikaltimui daryti - medzioklinio $autuvo sutrumpinimas), nu-
sikaltimo bendrininky paieSkojimas ir jy tarpusavio susitarimas arba kitoks ty-
¢inis sudarymas salygy nusikaltimui padaryti.

Pasikésinimas kaip tyc¢inio nusikaltimo stadija bus tuomet, kai kaltinin-
kas jau yra pradéjgs realizuoti ketinima padaryti nusikaltima, taciau jo nebaigia
dél priezasciy, nepriklausanciy nuo jo valios.

Baudziamojoje teisé¢je zinomos kelios pasikésinimo padaryti nusikaltima
rasys - ir nebaigtas, ir baigtas pasikésinimas ir kt.

Nebaigtu pripazistamas pasikésinimas, kai asmuo neatliko visy veiksmuy,
kuriuos laiké butinais, kad nusikaltimas biity uzbaigtas (vagis, norédamas pa-
grobti svetima automobilj, ilindo { jo salona ir bandé¢ ji uzvesti, taciau buvo su-

laikytas).
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Baigtu pasikésinimu reikia laikyti tokj , kai asmuo atliko visus veiksmus,
kuriuos laiké biitinais, kad igyvendinty savo késlus, taciau nusikalstamo rezul-
tato nepasieké dél ne nuo jo priklausanciy priezaséiy. Pavyzdziui, nusikaltélis,
norédamas nuzudyti kita Zmogu Sové i ji i pistoleto, taciau nepataikeé.

Pabaigtu nusikaltimu laikomas toks nusikaltimas, kai kaltininko pada-
ryta veika sudaro visi baudziamojo istatymo nustatyti konkretaus nusikaltimo
sudéties pozymiai, kitaip tariant, nusikaltélis pasieké uzsibrézta tiksla.

Uz rengimasi ar pasikésinima padaryti nusikaltima jstatymas nenumato
lengvesnés bausmés, taiau reikalauja atsizvelgti i kaltininko padaryty veiksmy
pavojingumo visuomenei pobidi ir laipsnj, i nusikalstamo ketinimo jvykdymo
laipsni ir | priezastis, dél kuriy nusikaltimas nebuvo pabaigtas (BK 16 str.).

Asmuo, kuris pradéjes daryti nusikaltima, savanoriSkai atsisako baigti ji
rengimosi ar pasikésinimo stadijoje, atleidziamas nuo baudziamosios atsako-
mybés. Si BK 17 straipsnio nuostata yra labai reik§minga, kadangi galimybé likti
nenubaustam savanoriSkai nutraukus nusikalstamus veiksmus, skatina asmenj
atsisakyti nusikalstamos veiklos.

5.5. BENDRININKAVIMAS PADARANT
NUSIKALTIMA

Neretai nusikalstama veikla yra pavojingesné, kai ja bendromis pastan-
gomis padaro du ar daugiau asmeny. Tai ty¢inés nusikalstamos veiklos forma -
bendrininkavimas. Neatsargiuose nusikaltimuose bendradarbiavimo apskritai
negali biti, nes kaltieji suvokia savo veiky nusikalstama pobudj tik po to, kai
nusikaltimas jau padarytas.

Atsizvelgiant { bendrininky vaidmenj ir jy organizuotumo laipsnj, ben-
drininkavimas gali biiti be iSankstinio susitarimo (keli asmenys bendrai sumusa
viena zmogy netikétai jvykusiose mustynése) ir susitarus is anksto, kai bendri-
ninkai iki padarant nusikaltima susitaria dél bendry veiksmy. Bendrininkavimas
su iSankstiniu susitarimu gali pasireiksti organizuotos grupés ar nusikalstamo
susivienijimo forma. [vairiy bendrininkavimo formy juridiné reik§Smé leidzia di-
ferencijuoti bendrai veikusiy asmeny baudziamaja atsakomybe.

BK 18 straipsnis nurodo asmenis, kurie gali buti traukiami baudziamojon
atsakomybén uz bendrininkavima. Atsizvelgiant { vaidmenis, kurie atliekami
darant nusikaltimus, Sis straipsnis numato tokius bendrininkus: vykdytoja, or-
ganizatoriy, kurstytoja ir padéjéja.
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Vykdytojas - tai asmuo, tiesiogiai pats padargs nusikaltima arba tiesio-
giai dalyvavgs jame kartu su kitais asmenimis. Vykdytojas veikia tyc¢ia, suvokia,
kad daro nusikaltima, kartu su kitais bendrininkais numato, koki rezultata jie
pasieks bendromis pastangomis ir nori arba samoningai leidzia jam atsirasti.

Organizatorius - tai asmuo, organizaves nusikaltimo padaryma ar va-
dovaves jo padarymui. Tuo tikslu organizatorius parenka ir uzverbuoja asmenis
nusikaltimui padaryti, numato nusikaltimo objekta, parengia nusikalstamos
veiklos plana, atlieka kitas organizacines funkcijas. Organizatoriaus veikla pa-
prastai yra pavojingesné net uz vykdytojo veiksmus, nes pati organizaciné veik-
la (antivalstybiniy organizacijy ar nusikalstamo susivienijimo kiirimas) yra baig-
tas nusikaltimas.

Kurstytojas - tai nusikaltimo iniciatorius - asmuo, palenkgs kita asmeni
padaryti konkrety nusikaltima. Buidai, kuriais vykdytojas lenkiamas padaryti nu-
sikaltima, daugiausia priklauso nuo kurstytojo ir kurstomojo charakterio bruo-
Zy, tarpusavio santykiy ir yra labai jvairiis: pasitilymas, itikinimas, pra§ymas, pa-
zadas, papirkimas, grasinimas, apgaulé, pasinaudojimas tarnybine padétimi ir kt.

Padéjéjas yra asmuo, padéjgs padaryti nusikaltimg. Padéti galima nusi-
kaltimo vykdytojui, organizatoriui, kurstytojui duodant jiems patarimus, nuro-
dymus, teikiant priemones arba Salinant klifitis, i§ anksto pazadant paslépti nu-
sikaltéli, nusikaltimo padarymo irankius ir priemones, nusikaltimo pédsakus ar
daiktus, igytus nusikalstamu biidu. Pavyzdziui, dél padéjéjo gautos informa-
cijos, nusikalstama grupé sékmingai uzpuola banka, i§ anksto zinodama §io ob-
jekto apsaugos biikle ir pan.

Bausmé kiekvienam bendrininkui skiriama atsizvelgiant { dalyvavimo nusikal-
time laipsni (bendrininko indélis { kartu jvykdyta nusikaltima) ir pobtidj (bendrinin-
ko vaidmuo padalytame nusikaltime - organizatorius, vykdytojas ir pan.).

5.6. APLINKYBES, PASALINANCIOS VEIKOS
NUSIKALSTAMUMA IR BAUDZIAMUMA

Esminé kiekvieno nusikaltimo savybé - jo pavojingumas visuomenei. Ta-
¢iau baudziamojoje teiséje yra numatytos kelios aplinkybés, kurioms esant veika
néra pavojinga visuomenei, o tik iSoriSkai gali priminti nusikaltima. Prie tokiy
aplinkybiy priskiriama biitinoji gintis, nusikaltélio sulaikymas, bitinasis reika-
lingumas ir kt.

BK 14 straipsnyje nurodoma, kad néra nusikaltimas toks veikimas, kuris
nors formaliai ir atitinka baudziamajame jstatyme numatytos veikos pozymius,
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taciau padarytus esant biitinajai gin¢iai, t. y. ginant save, kita asmenj, nuosa-
vybg, biisto nelieCiamybe, kitas teises, visuomenés ar valstybés interesus nuo
pradéto ar tiesiogiai gresiancio pavojingo késinimosi, jei tuo nebuvo perzengtos
biitinosios ginties ribos. Zmogus turi teise i biitinaja gintj nepriklausomai nuo
to, ar jis turéjo galimybe iSvengti késinimosi arba kreiptis pagalbos i kitus as-
menis ar valdzios organus.

Bitinosios ginties riby perzengima apibrézia BK 14-1 straipsnis kaip ais-
kuy gynybos ir késinimosi pobiidzio bei pavojingumo neatitikima. Gynybos
veiksmai pripazjstami neatitinkanciais késinimosi pobiidzio ir pavojingumo
tuomet, kai uzpuolikui tiesiogine ar netiesiogine tyCia padaroma daug didesné
zala negu verti interesai, i kuriuos buvo késinamasi, o pasikésinimui atremti bu-
vo pavartotos priemonés, kurios $ioje konkrecioje situacijoje nebuvo bitinos.

Nelaikomas biitinosios ginties riby perzengimu veikimas, kurio metu be-
sikésinan¢iam padarytas lengvas ar apysunkis kiino suzalojimas, materialiné za-
la. Neuztraukia baudziamosios atsakomybés toks veikimas, kai batinosios gin-
ties ribos buvo perzengtos dél didelio sumiSimo ar didelio i§gascio, kuri sukélé
késinimasis, arba ginantis nuo isibrovimo i biista, arba besikésinanciajam pada-
ryta zala dél neatsargumo.

Kita aplinkybé, kuri Salina veikos pavojinguma visuomenei ir priesin-
guma teisei, yra nusikaltélio sulaikymas. Asmuo, padargs nusikaltima, daz-
niausiai stengiasi likti nepastebétas ir iSvengti baudziamosios atsakomybés. Jei-
gu nusikaltéliui padaroma materialiné zala, lengvas ar apysunkis kiino su-
zalojimas, ji vejantis, sustabdant, neleidziant iStrukti, o sulaikant nusikaltimo
vietoje asmeni, padariusi ty¢ini nuzudyma, - sunkus kiino suzalojimas (jeigu
kitaip jo nebuvo galima sulaikyti), tai tokie veiksmai laikomi teisétais ir neuz-
traukia baudziamosios atsakomybés. Atremiant nusikaltima, padariusio asmens
pasipriesinima, ji sulaikant, galioja taisyklés, nustatytos bitinajai ginciai (BK 14
str.).

Zala, padaryta sulaikomam asmeniui, laikoma teiséta, kai: a) sulaikomas
asmuo yra padargs nusikaltima; b) Zala sulaikytajam padaroma tik realiai isiti-
kinus, kad jis gali iSvengti baudziamosios atsakomybés; 3) nevirSijamos Zalos
padarymo sulaikytajam taikymo biitinos priemongs.

Priemoniy, kurias biitina panaudoti sulaikant asmenj padariusi nusikal-

tima, virSijimas pripazistamas tuomet, kai neatsizvelgiama | nusikaltélio elgesi,
realia situacija, fizini nesiprieSinima ir kitas aplinkybes, aiSkiai neatitinkanc¢ias
reikala padaryti jam zala. Kaip jau buvo minéta, Zalos padarymas sulaikomam
nusikalteliui galimas tik tais atvejais, kai ji sulaikyti kitais blidais néra galima.
Teisg sulaikyti nusikaltélj turi net tik teisésaugos institucijy pareigtinai, bet ir visi
asmenys.
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Bitinasis reikalingumas - tai situacija, kai teisétai daroma zala jstaty-
mais saugomiems valstybés ir visuomenés interesams saugant nuo gresiancio
pavojaus kitus, jei Sio pavojaus nebuvo galima pasalinti kitais biidais ir daroma
zala yra mazesné uz vengiamajq (vairuotojas, vengdamas kliudyti | gatve iSbégu-
si vaika, automobili nukreipia | prieSinga pusg ir susiduria su kita automasina-
norint neleisti i$plisti kilusiam gaisrui, nugriaunamas arti stovintis pastatas)
Toks veikimas, kuris, nors ir atitinka baudZiamojo jstatymo nustatytos veikos
pozymius, bet padarytas butinojo reikalingumo buklés, kaip sakoma BK 15
straipsnyje, néra nusikaltimas.

Bitinojo reikalingumo biklés Zalos padarymo teisétos salygos gali biti:
1) gresiantis pavojus (stichinés gamtos jégos - potvynis, zemés drebéjimas, jvairiis
mechanizmai, gyviiny uzpuolimas ir kt.) ir 2) gynyba nuo pavojaus: a) zala pada-
roma siekiant i§vengti pavojaus, gresian¢io asmenims, ju teiséms, visuomenés
ar valstybés interesams; b) zala gali bti padaroma, kai gresiancio pavojaus ne-
galima iSvengti kitomis priemonémis; ¢) neturi biiti virSytos bitinojo reikalin-
gumo ribos.

Bitinojo reikalingumo riby vir§ijimu pripazistamas tyc¢inis zalos pada-
rymas, aiSkiai neatitinkantis gresiancio pavojaus aplinkybiy ar situacijos ir kai
buvo padaryta tokia pati arba daug didesné negu i§vengtoji Zala.

Dar viena svarbi aplinkybé, paSalinanti baudziamaja atsakomybg, - tai
kelio uzkirtimas organizuotos grupés ar nusikalstamo susivienijimo veiklai. Ne-
atsako pagal baudziamuosius istatymus ir asmuo, kuris biidamas antraeiliu or-
ganizuotos grupés ar nusikalstamo susivienijimo nariu dalyvavo grupés ar su-
sivienijimo daromuose nusikaltimuose, taciau teisésaugos organams suteiké
vertingos informacijos, kurios pagrindu buvo uzkirstas kelias organizuotos
grupés ar nusikalstamo susivienijimo veiklai arba jo nariai buvo patraukti bau-
dziamojon atsakomybén. Si norma netaikoma asmeniui, dalyvavusiam darant
ty¢ini nuzudyma, arba kai toks atleidimas nuo atsakomybés jau buvo jam tai-
kytas, taip pat tokios grupés organizatoriui (BK 15' str.).

Pagal minéta straipsnj tokiy asmeny atzvilgiu turi teis¢ nekelti baudzia-
mosios bylos arba nutraukti jau iskelta byla teismo ir tardymo organai.

289



5.7. BAUSMIY SISTEMA, SAMPRATA IR RUSYS

Kovojant su nusikalstamumu naudojamos jvairios tikines, organizacinés,
kulttirinés, aukléjamosios ir visuomeninio poveikio priemonés, taciau kol kas
negalima atsisakyti ir kriminalinés bausmés, kuri iSsiskiria i§ kity valstybés prie-
vartos priemoniy.

Kriminaliné bausmé yra valstybés prievartos priemoné, skiriama teismo
apkaltinamuoju nuosprendziu asmeniui, padariusiam nusikaltima ir apribojanti
nuteistojo teises bei laisves visuomenés interesais. Kriminalinés bausmés pa-
skirtis: a) sulaikyti asmenis nuo nusikaltimy padarymo,; b) nubausti nusikaltimq padariusi
asmeni, ¢) atimti ir apriboti nuteistajam galimybes daryti naujus nusikaltimus, d) siekti,
kad asmenys, atlike bausme, laikytasi valstybéje galiojanciy istatymy ir nedaryty naujy nu-
sikaltimq. Bausme nesiekiama daryti fiziniy kanéiy arba zZeminti zmogaus as-
menj (BK 21 str.).

Kriminalinei bausmei budingi tam tikri specifiniai pozymiai, i$skiriantieji
ja 18 kity valstybés prievartos - administraciniy ir drausminiy nuobaudy, civili-
niy teisiniy priemoniy $ios rusies bausmés skyrimo pagrindu ir tvarka, oficia-
lumu ir vieSumu, individualumu ir sukeliamomis teisinémis pasekmémis (teis-
tumu).

Bausmés tikslais laikomi tie galutiniai faktiniai rezultatai, kuriy sieckia
valstybé, nustatydama baudziamaja atsakomybg, nuleisdama kaltuosius uz nu-
sikaltimy padaryma ir taikydama §ia priemone. Siekdamas uztikrinti minétus
tikslus ir uzdavinius, istatymas nustato teismams privaloma ir iSsamy bausmiy
sarasa, kiekvienos bausmés rasies ribas, ju skyrimo salygas ir tvarka, - bausmiy
sistemq. Bausmiy sistema garantuoja tik ty bausmiy, kurias numato istatymas,
taikyma ir leidzia parinkti bausmeés rasi ir dydi, daro itaka baudziamosios teisés
efektyvumui.

Bausmiy vykdymo ir atlikimo tvarka, salygas ir principus nustato Baus-
miy vykdymo kodeksas, priimtas 2002 m. birzelio 27 d.

Galiojantys baudziamieji istatymai, sudarantys bausmiy sistema, asme-
niui, pripazintam kaltu padarius nusikaltima, numato pagrindines ir papildomas
bausmes (BK 22 str.), o juridiniams asmenims uz padaryta nusikaltima — atski-
ras bausmes (BK 22' str.)
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5.7.1. Pagrindinés bausmeés

Pagrindinémis vadinamos tokios bausmés, kurios skiriamos tik kaip sava-
rankiskos, o ne kartu su kitomis bausmémis. Tai reiskia, kad jos negali biti pri-
jungiamos prie kokios nors kitos bausmiy riisies arba derinamos viena su kita.
Pagrindinés bausmés yra §ios: 1) laisvés atémimas iki gyvos galvos; 2) laisvés atémimas;
3) pataisos darbai be laisvés atémimo,; 4) bauda.

Asmeniui uz vieng nusikaltima gali buti skiriama tik viena pagrindiné

* bausmeg, o kai skiriama bausmé uz kelis padarytus nusikaltimus (apibendrinta
bausme) (BK 42 str.) arba kai neatlikus bausmés padaromas naujas nusikaltimas
(bausmiy sudéjimas) (BK 43 str.) — dvi pagrindinés bausmés.

1. Laisvés atémimas iki gyvos galvos yra pagrindiné ir griez¢iausia
bausmé, teismo skiriama baudziamojo jstatymo nustatytais atvejais: uz geno-
cida (BK 71 str.), uz banditizma (BK 75 str.) ir uz ty¢ini nuzudyma sunkinan-
¢iomis aplinkybémis (BK 105 str.). Asmenys, nuteisti laisvés atémimu iki gyvos
galvos, laikomi kaléjime atskirai nuo nuteistyjy laisvés atémimu.

Laisvés atémimo iki gyvos galvos bausmé neskiriama asmenims, kuriems
nusikaltimo padarymo momentu nebuvo sukake 18 mety.

2. Laisvés atémimas yra pagrindiné bausmé, teismo skiriama BK nu-
matytais atvejais, siekiant izoliuoti nuteistuosius nuo visuomengs. Laisvés at-
émimas nustatomas nuo 3 ménesiy iki 20 mety, o skiriant bausme, kai neatlikus
bausmés padaromas naujas nusikaltimas, - iki 25 mety. Asmenims, kuriems nu-
sikaltimo padarymo metu nebuvo 18 mety, laisvés atémimo bausmé negali vir-
Syti 10 metuy.

Atlikti laisvés atémimo bausmg teismas savo nuosprendziu skiria atsi-
zvelgdamas | lyti, amziy, nusikaltimo pobiidi, kaltininko asmenybe, kitas bylos
aplinkybes ir jos atlikimo vieta, nustato vyrams: pataisos darby kolonijose - gy-
venvietése, bendrojo, sustiprintojo ir grieztojo rezimy kolonijose, taip pat ben-
drojo ir sustiprintojo rezimy aukléjimo darby kolonijose nepilnamec¢iams. Mo-
terys bausmeg atlieka kolonijose — gyvenvietése arba bendrojo rezimo kolonijose
(BK 25 str.).

Asmenys, nuteisti uz grasinima nuzudyti, laisvés atémimo bausme atlicka
iStisai kaléjime.

3. Pataisos darbai be laisvés atémimo - tai bausmés rasis, kai nu-

teistasis dirba ir i$ jo uzdarbio | valstybés pajamas atskaitomas tam tikras pro-
centas. Tokie darbai skiriami nuo dvieju ménesiy iki 2 mety ir atlickami pagal
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teismo nuosprendi nuteistojo darbovietéje, iSskai¢iuojant i§ nuteistojo uzdarbio
nuo penkiy iki dvideSimties procenty (pavyzdziui, uz nusikaltimus, nurodytus
BK 125, 126, 128, 134, 136, 138, 139 str. str. ir t. t.). Pataisos darby atlikimo
laikas nejskaitomas | darbo staza.

Asmeniui, kuris dél sveikatos bliklés, amziaus ar kity priezas¢iy negali at-
likti pataisos darby, teismas turi teisg $ia bausmg pakeisti bauda ir skai¢iuoti
vieng MGL baudos uz du pataisos darby ménesius arba lygtinai atleisti nuo
bausmés prie$ termina.

Pataisos darbai be laisvés atémimo kariams pakei¢iami laikymu arestinéje
iki dviejy ménesiy.

Jei asmuo, nuteistas pataisos darbais be laisvés atémimo, piktybiskai ven-
gia atlikti bausme, teismas gali neatliktajj pataisos darby laika pakeisti laisvés at-
émimo bausme tam paciam laikui (BK 29 str.).

Piktybinis pataisos darby bausmés atlikimo vengimas - tai per vienerius
metus padaryti trys ir daugiau darbo drausmés, vieSosios tvarkos ar nustatyty
pareigy pazeidimai po rastisko pataisos darby ir jdarbinimo inspektoriaus ispé-
jimo.

Nuteistieji pataisos darbais negali biti atleisti i§ darbo jy paciy praSymu
be pataisos darby ir jdarbinimo inspekcijos leidimo.

4. Bauda yra piniginé nuobauda, teismo skiriama kaip pagrindiné ar pa-
pildoma bausmé baudziamojo i{statymo nustatytais atvejais.

Bauda, kaip pagrindiné bausmeé, gali biti skiriama nuo 1 iki 1000 MGL
dydzio, o uz savanaudi$kus nusikaltimus - nuo 1 iki 50000 MGL dydzio. Ne-
pilnameciams bauda kaip pagrindiné bausmé gali buti skiriama nuo 1 iki 500
MGL dydzio.

Konkretus baudos dydis uz padaryta nusikaltima statymo sankcijoje ne-
nustatomas. Ji nustato teismas, atsizvelgdamas | padaryto nusikaltimo pavojin-
guma, nusikaltimu padaryta zala bei kaltininko materialing padéti. Savanaudisky
nusikaltimy atveju baudos dydis negali bliti mazZesnis, nei nustatyti neteisétos
finansinés, tikinés ar komercinés veiklos mastai, neteisétai laikomy, gabenamy
ar realizuojamy prekiy verté ar nuslépty iplauky ar padarytos turtinés zalos dy-
dis, taciau nevirSijant maksimalios baudos dydzio sumos.

Bauda turi bti sumokéta per 2 ménesius nuo nuosprendzio isiteiséjimo
dienos. Atsizvelgdamas | materialing nuteistojo padétj, teismas gali nustatyti il-
gesni baudos mokéjimo terming. Jei asmuo per 2 ménesius ar kita teismo nu-
statyta laikotarpi nejvykdo bausmés, bauda iSieSkoma priverstinai.

Jei asmuo vengia savanoriskai sumokeéti bauda ir néra galimybiy iSieskoti
ja priverstinai, teismas gali pakeisti bauda laisvés atémimu, santykiu - viena
laisvés atémimo diena uz vieno MGL bauda, taciau ne daugiau kaip 90 dieny.
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5.7.2. Papildomos bausmés

Kartu su pagrindinémis bausmémis nuteistiesiems gali biiti skiriamos Sios
papildomos bausmés: 1) turto konfiskavimas; 2) bauda; 3) atémimas teises eiti
tam tikras pareigas, dirbti tam tikra darba ar uzsiimti tam tikra veikla.

Nuteistajam gali biiti skiriama ne daugiau kaip dvi papildomos bausmés.

1. Turto konfiskavimas yra priverstinis neatlygintinas paémimas valsty-
bés nuosavybén viso ar dalies turto, kuris yra asmeniné nuteistojo nuosavybeé,
arba turto, kuris yra perduotas valdyti kitiems asmenims, taciau gautas nusi-
kalstamu biidu. Uz padarytus 5.2.1 skirsnyje minétus nusikaltimus taip pat gali
biiti konfiskuotas juridinio asmens turtas. BK 35 straipsnio | dalyje yra i§var-
dinti 56 nusikaltimai, uz kuriuos skiriamas turto konfiskavimas.

Konfiskuodamas fiziniams ar juridiniams asmeninis priklausantj turta,
teismas turi nurodyti, kuri turto dalis konfiskuojama, arba - konfiskuojamojo
turto verte pinigine iSraiSka, arba iSvardyti konfiskuojamus daiktus.

Kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims padovanotas ar kitaip per-
duotas turtas konfiskuojamas, jeigu Sie asmenys Zinojo ar tur¢jo ir galéjo nu-
matyti, jog jiems bet kuria forma perduotas turtas yra gautas nusikalstamu bi-
du.

Turto konfiskavimas kaip papildoma bausmé gali buti netaikoma nepil-
nameciams.

Konfiskuojant turta pirmiausia tenkintini nukentéjusiojo turtiniai reikala-
vimai. Konfiskuojant nusikaltimo jrankius ir priemones, taip pat pinigus ir kitas
vertybes, gautas nusikalstamos veiklos biidu, nuosprendyje nurodoma, kam
konfiskuojami objektai turi buti perduodami, kur sunaudojami ar sunaikinami ir
tt

2. Bauda, kaip papildoma bausmé, gali biiti skiriama nuo 1 iki 500 MGL
dydzio, o nepilnameciams - nuo 1 iki 200 MGL dydZio.

3. Atémimas teisés eiti tam tikras pareigas, dirbti tam tikra darba
ar uzsiimti tam tikra veikla teismo skiriama baudziamojo istatymo nustatytais
atvejais (BK 72, 73, 129, 1312, 282, 283, 285, 286, 287, 289 str. str. ir kt.), taip
pat teismo nuoziiira, - kai nusikaltimas padaromas kaltininko darbinés veiklos
srityje arba piktnaudziaujama jam suteikta teise, ir teismas prieina prie iSvados,
jog nuteistajam negalima palikti teisés eiti tam tikras pareigas, dirbti tam tikra
darbg ar uzsiimti tam tikra veikla.

Atémimas teisés eiti tam tikras pareigas, dirbti tam tikra darba ar uzsiimti
tam tikra veikla nustatomas nuo 1 iki 5 mety.
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5.7.3. Bausmés juridiniams asmenims

Juridiniam asmeniui uz padaryta nusikaltima gali buti skiriamos S$ios
bausmeés: 1) bauda, 2) turto konfiskavimas, 3) juridinio asmens veiklos apribojimas; 4)

Juridinio asmens likvidavimas.

Juridiniam asmeniui gali bati skiriama iki 10000 dydzio bauda.

Uz jau minéta juridinio asmens baudziamaja atsakomybe, t.y. uz kysio
priémima (BK 282 str.), papirkima (BK 284 str.) ir pinigy plovima (BK 326
str.), gali biiti konfiskuotas turtas anksciau jstatyme aptarta tvarka.

Teismas, skirdamas juridinio asmens veiklos apribojimo bausme, uzdraudzia
juridiniam asmeniui verstis tam tikra veikla arba jpareigoja uzdaryti tam tikra
laika juridinio asmens padalini. Juridinio asmens veikla gali biiti apribota nuo
vieneriy iki penkeriy mety, skaiiuojant Sios bausmés terming metais ir méne-
siais.

Teismas, skirdamas juridinio asmens likvidavimo bausmg, ipareigoja juridini
asmeni nutraukti visa tking, komercing, finansing ar profesing veikla ir uzdaryti
visus juridinio asmens padalinius.

Juridiniam asmeniui uz viena nusikaltima gali buti skiriamos ne daugiau
kaip dvi bausmés. Nuosprendi apie juridiniam asmeniui paskirtag bausmg teis-
mas gali paskelbti per visuomenés informavimo priemones.

5.7.4. Bausmés skyrimas

BK 3 straipsnyje pabréziama, kad niekas negali buti pripazintas kaltu nu-
sikaltimo padarymu, taip pat negali biiti nuteistas kriminaline bausme kitaip,
kaip teismo nuosprendziu. Teismas skiria bausme¢ remdamasis istatymu visa-
pusiskai ir objektyviai iStyrgs baudziamosios bylos medziaga.

Skirdamas bausmg, teismas, vadovaudamasis teisine samone, atsizvelgia i
padaryto nusikaltimo pobudi ir jo pavojingumo laipsni, i kaltininko asmenybg ir
1 bylos aplinkybes, lengvinanc¢ias ir sunkinancias atsakomybeg.

BK 40 straipsnis numato atsakomybg lengvinancias aplinkybes, o BK 41
straipsnis - atsakomybg sunkinancias aplinkybes.

Atsakomybe lengvinanCiomis aplinkybémis laikoma tai, kad kaltininkas
uzkirto kelig zalingoms padaryto nusikaltimo pasekméms arba savo noru atly-
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gino padaryta Zala; nusikaltimas padarytas dél susidéjusiy sunkiy asmeniniy ar
Seiminiy aplinkybiy, dél grasinimo ar prievartos arba dél materialinio, tarnybi-
nio ar kitokio priklausomumo; nusikaltima padaré nepilnametis ar nésc¢ia mo-
teris; nuoSirdziai gailisi padargs nusikaltima arba aktyviai padéjo isaiskinti kitus
nusikaltélius ir kt. Skirdamas bausmg, teismas taip pat gali atsizvelgti ir { nenu-
rodytas istatyme lengvinanéias aplinkybes. ZodZiu, atsakomybe lengvinan&ios
aplinkybés apibudina kaltaji asmeni, teismui parodo tuos teigiamus momentus,
kurie mazina veikos pavojingumo laipsnj ir kartu §velnina baudziamaja atsako-
mybg.

Atsakomybe sunkinanéiomis aplinkybémis yra tai, kad nusikaltima padaré
asmuo, kuris pirmiau buvo padargs koki nors nusikaltima; nusikaltima padaré
organizuota grupé; nusikaltimas padarytas dél savanaudisky ar kity Zemy pa-
skaty arba sukélé sunkias pasekmes; nusikaltimas padarytas ypatingai ziauriai,
visuotinai pavojingu budu, naudojant sprogstamasias medziagas ar Sauna-
muosius ginklus; nusikaltima padaré girtas ir kt.

Skirtingai nuo lengvinanciy aplinkybiy, teismas neturi teisés pripazinti
sunkinanc¢ia tokios aplinkybés, kuri nenumatyta BK 41 straipsnyje, nes sunki-
nanciy aplinkybiy sarasas yra iSsamus.

Kai byloje kartu yra ir lengvinanciy, ir sunkinanciy aplinkybiy, teismas
privalo jas visas tinkamai jvertinti ir tik tada parinkti kaltininkui bausmés rasj ir
dydi. Skiriant bausmg, negalima perzengti numatytos sankcijos maksimalaus
dydzio ribos.

5.7.5. Atleidimas nuo baudziamosios atsakomybés ir
bausmés

Padargs nusikaltima asmuo tam tikrais baudziamojo istatymo nustatytais
atvejais gali biiti atleidziamas nuo baudziamosios atsakomybés ir bausmés.

Atleidimas nuo baudziamosios atsakomybés - tai asmens, teismo pri-
pazinto kaltu nusikaltimo padarymu, salyginis ar besalygiskas atleidimas nuo tuy
pasekmiy, kurios sudaro baudziamosios atsakomybés turini, ir teistumo.

BK numato Siuos atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés atvejus:

1) patraukimo baudziamojon atsakomybén senati (BK 49 str.);

2) atleidimq nuo baudziamosios atsakomybés veikai praradus pavojingumq (BK 51 str.);
3) nepilnameciy atleidimq nuo baudziamosios atsakomybés ir priveréiamyjy aukle-

Jjamojo pobiidzio priemoniy paskyrimq (BK 52' str.);
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4) atleidimq nuo baudziamosios atsakomybés kaltininkui ir nukentéjusiam susitai-
kius (BK 53! str.).

Atleidimas nuo bausmés - tai asmens, apkaltinamuoju teismo
nuosprendZiu pripaZinto kaltu nusikaltimo padarymu atleidimas nuo vi-
sos ar dalies paskirtos bausmés atlikimo. BK yra numatyti $ie atleidimo
nuo bausmés atvejai:

1) atleidimas nuo bausmés dél apkaltinamojo nuosprendzio vykdymo senaties (BK
50 str.);

2) atleidimas nuo bausmés dél ligos (BK 57 str.);

3) lygtinis atleidimas nuo bausmés pries terming ir bausmés pakeitimas Svelnesne
bausme (BK 54, 54'ir 55 straipsniai);

4) lygtinis paleidimas is laisvés atémimo viety (BK 54 str);

5) amnestija;

6) maloné.

Su atleidimu nuo baudziamosios atsakomybés ir bausmés i§ dalies yra su-
sijes bausmeés vykdymo atidéjimas (BK 47! str.).

Bausmés vykdymo atidéjimas - tai baudZiamajame jstatyme nu-
matyta galimybé, nustacius tam tikrus jpareigojimus, nuteistajam atidéti
laisvés atémima arba pataisos darby vykdyma.

Bausmés vykdymo atid¢jimas gali biiti taikomas esant Sioms salygoms:

- asmeniui, pirmq kartq nuteistam pataisos darbais arba laisvés atémimu ne dau-
giau kaip trejiems metams uz nesunky tycinj nusikaltimq ir ne daugiau kaip penkeriems
metams uz neatsargy nusikaltima, teismas gali atidéti paskirtosios bausmés vykdymq nuo 1
iki 3 mety, jei yra atlyginta bent 1/3 nusikaltimu padarytos Zalos tuo atveju, kai nusi-
kaltimu buvo padaryta Zala;

- asmeniui, kuris padaré nusikaltimq nesukakus jam 18 mety ir yra pirmq kartq
nuleistas laisvés atémimu ne daugiau kaip 4 metams uz tycing nusikaltimq ir ne daugiau
kaip 8 metams uz neatsargy nusikaltimq, teismas gali atidéti paskirtosios bausmés vyk-
dymq nuo 1 iki 3 mety,

- bausmés vykdymas gali bitti atidedamas, jei teismas prieina prie isvados, kad
bausmés tikslai bus pasiekti be realaus bausmés atlikimo.

Atidédamas paskirtos bausmés vykdyma, teismas ipareigoja nuteistaji per
nustatyta laikotarpi atlyginti likusia neatlyginta nusikaltimu padaryta zala tuo at-
veju, kai nusikaltimu buvo padaryta zala, ir paskiria viena ar kelis i§ $iy pa-
reigojimy:

1) atsiprasyti nukentéjusiojo;

2) teikti nukentéjusiajam pagalbq gyvdymosi laikotarpiu;
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3) isidarbinti arba be teismo sutikimo nekeisti darbo vietos;

4) pradéti mokytis, testi mokslq ar jgyti specialybe;

5) iSeiti gydymosi nuo alkoholizmo, narkomanijos, toksikomanijos ar venerinés ligos
kursq;

6) be organo, priziiirincio bausmés vykdymo atidéjimq, sutikimo nekeisti gyvenamo-
sios vietos;

7) atlikti nemokamy, darby iki 1000 valandy Vyriausybés nustatyta tvarka.

Kartu teismas nustato laika, per kuri nuteistasis privalo ivykdyti nurody-
tus ipareigojimus. Nuteistojo elgesi kontroliuoja bausmés vykdymo atidéjima
prizitirinios pataisos darby ir idarbinimo inspekcijos.

)ei nuteistasis §iuo laikotarpiu ivykdé jam nustatytus isipareigojimus ir yra
pagrindo manyti, jog jis ateityje laikysis jstatymuy, teismas nuteistaji galutinai at-
leidzia nuo bausmés. Tuo tarpu jei nuteistasis be pateisinamy priezasciy ne-
vykdo jam paskirty jpareigojimy, pazeidinéja vieSaja tvarka, girtauja ar padaro
kitus teisés pazeidimus, uz kuriuos jam du kartus buvo taikytos administracines
nuobaudos ar drausminio poveikio priemonés, teismas prizidrinéios inspekcijos
teikimu priima nutarima panaikinti bausmés vykdymo atidéjima ir vykdyti
nuosprendziu paskirta bausmg.

5.8. BAUDZIAMOJI ATSAKOMYBE UZ KAI KURIUOS
NUSIKALTIMUS

BK ypatingojoje dalyje numatytas iS§samus nusikaltimy sarasas, kai kuriais
atvejais nurodant konkrecius ju poZymius, taip pat i§vardijamos kriminalinés
bausmés, taikomos asmenims, padariusiems nusikaltimus. Ypatingoji dalis su-
daryta taip, kad pradzioje pateikiami pavojingiausi nusikaltimai, paskui - ma-
ziau pavojingi ir t. t., ir susideda i§ 13 skirsniy pagal atskiras nusikaltimo sudé-
tis, o tai padeda nustatyti, prie$ ka yra nukreiptas kieckvienas nusikaltimas, ko-
kius interesus jis pazeidzia, kam jis gali padaryti zalos. BK ypatingaja dalj suda-
ro Sie skirsniai: Valstybiniai nusikaltimai, Nusikaltimai asmens gyvybei, sveikatai, lais-
vei ir orumui, Nusikaltimai politinéms ir darbinéms pilieciy teisems, Nusikaltimai valdymo
tvarkai, Nusikaltimai visuomenés saugumui ir viesajai tvarkai, Nusikaltimai krasto ap-
saugos tarnybai, Nusikaltimai nuosavybei, Nusikaltimai valstybés tarnybai, Nusikaltimai
teisingumui, Nusikaltimai itkininkavimo tvarkai, Nusikaltimai finansams, Nusikaltimai
gyvinijai ir augmenijai, Karo nusikaltimai.
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Busimuosius verslo vadybos specialistus tikriausiai turéty dominti nusi-
kaltimai, kurie gali bati susij¢ su ju praktine veikla ateityje. Prie tokiy priskirtini
nusikaltimai tkininkavimo tvarkai ir nusikaltimai finansams. Kai kuriuos daz-
niau i§ jy pasitaikancius pakomentuosime kiek placiau.

5.8.1. Nusikaltimai ukininkavimo tvarkai

Tai ne tik nusikaltimai, kuriais tiesiogiai késinamasi i tkininkavimo tvar-
ka, bet ir | saziningo tkininkavimo principus, taip pat { vartotojy interesus, i
norminiais aktais reglamentuojama tiking veikla.

1. Vertimasis neteiséta komercine, tikine, finansine ar profesine
veikla (BK 306 str.).

Vertimasis stambiu mastu komercine, iuikine, finansine ar profesine veikla nejsteigus
imonés ar kitokiu neteisétu biidu arba neturint licencijos (leidimo) tokiai veiklai, kuriai rei-
kalinga licencija (leidimas), - baudziamas laisvés atémimu iki dvejy mety ir bauda arba
tik bauda.

vés atéemimu iki ketveriy mety ir bauda arba tik bauda.

Apie vertimasi uzdrausta komercine tikine veikla, kuriai reikalingas lei-
dimas, kalbéta nagrinéjant ATPK 173 straipsnj, kur nurodyta Sia veikla regla-
mentuojantys istatymai, draudziamos verslo rasys.

Baudziamoji atsakomybé pasireiskia vertimusi nurodyta veikla nejsteigus
imonés ar kitokiu neteisétu biidu (pavyzdziui, vertimasis be patento, kai jis yra
biitinas) ir kai tokia veikla veréiamasi stambiu mastu.

Stambus mastas - tai vertimasis tokia veikla, dél kurios gaunamos paja-
mos (iplaukos) per paskutinius 12 ménesiy virSija 500 MGL dydzio suma.

Uz neteiséta vertimasi komercine, tkine, profesine veikla kaltininka ga-
lima traukti baudziamojon atsakomybén tik tuo atveju, kai tokia veikla vyk-
doma sistemingai ir ja siekiama gauti ar gaunama pajamy.

Sio nusikaltimo subjektai daZniausia biina imoniy vadovai.

2. Neteiséta jmonés veikla (BK 307 str.).

Steigimo dokumentuose nenumatytos veiklos vykdymas stambiu mastu - baudzia-
mas pataisos darbais ir bauda arba tik bauda.

[monés, kuri naudojama kaip priedanga kitokiai negu [monés steigimo dokumen-
tuose numatyta, be to, neteisétai veiklai, jsteigimas ar veikla - baudziami laisvés atémimu
iki penkeriy mety ir bauda arba tik bauda.
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Siame straipsnyje baudziamoji atsakomybé yra numatyta uz du skirtingus
nusikaltimus, nurodytus 1 ir 2 dalyse.

Pirmuoju atveju kiekviena imoneé, prie§ pradédama savo veikla, turi biiti
isteigta istatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy atskiry riiSiy imoniy stei-
gima, nustatyta tvarka. Jei neregistruojamos tam tikros imonés veiklos rusys
nemokami mokesciai ir tuo daroma zala valstybei. Stambus mastas Cia toks pat,
kaip ir nurodytas BK 306 straipsnio komentare.

Antruoju atveju imoné, kuri naudojama kaip priedanga kitokiai negu stei-
gimo dokumentuose numatytai neteisétai veiklai vykdyt, faktiskai yra fiktyvi
imoné, kurioje gali biiti vykdoma nusikalstama veikla (narkotiky, ginkly, Saud-
meny gaminimas, savadavimas ir pan.)

Asmuo yra baudziamas tuo atveju, kai jis isteigia jmong, bet be steigimo
dokumentuose numatytos veiklos jis dar vykdo ir kitokia veikla, kuri paprastai
néra nei uzdrausta, nei licencijuojama.

3. Vartotojy apgaulé (BK 311 str.).

Vartotojy apgaulé parduodant ne to pavadinimo, ne tos kokybés, ne to svorio, ne to
komplektavimo, ne tq maty prekes arba prekes, kuriq realizavimo terminas yra pasibaiges,
ir ty fakty nepranesimas pirkéjui, taip pat vartotojq apgaulé atsiskaitant neparduotas pre-
kes - baudziama laisvés atémimu iki dvejy mety arba pataisos darbais iki dvejy mety, ar-
ba atémimu teisés eiti tam tikras pareigas ar dirbti tam tikrq darbq, arba uzsiimti tam tik-
ra veikla ar be tokios teisés atemimo, arba tik bauda.

Atsakomybé numatyta uz anksCiau nurodytus veiksmus, pasireiskiancius
vartotojy apgaule tiek parduodant ne to pavadinimo (pavyzdziui, falsifikuota), ne
tos kokybés, komplektavimo (neatitinkancio Zenklinimo rekvizity arba visai be
jw), tiek sveriant (padidinant svarstykliy parodymus), tiek pazeidziant prekiy reali-
zavimo terminus, numatytus Vyriausybés 1995 m. sausio 27 d. nutarime Nr. 133
,.Dél prekiy laikymo (realizavimo) laiko pratesimo ir juy pardavimo tvarkos" (Zin.,
1995, Nr. 11-245). Atsiskaitant uz parduotas prekes, vartotojui gali biti atiduo-
dami ne visi prekiy vienetai, reikalaujamos didesnés pinigy sumos neteisingai su-
sumavus visy prekiy kainas, neatiduodama visa graza ar jos dalis ir pan.

Nusikaltimo subjektai gali buti visy rtsiy ir ivairiy nuosavybés formy
prekybos ar verslo imoniy darbuotojai, parduodantys vartotojams prekes.
4. Kontrabanda (BK 312 str.).

Prekiy, pinigy, meno vertybiy ar kity privalomy pateikti muitinei daikty gabenimas
per Lietuvos Respublikos valstybés sienq per muitines, nepateikiant jy muitinei arba kitaip
iSvengiant muitinés kontrolés, arba naudojant suklastotq muitinés deklaracijq ir kitus do-
kumentus, arba gabenant kitq pavadinimq prekes ar daiktus, nei nurodyta muitinés dekla-
racijoje ar kituose dokumentuose, - baudziamas laisvés atémimu iki penkeriy mety ir bau-

da ar be baudos arba bauda.
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Prekiy, pinigy, meno vertybiy ar kity privalomy pateikti muitinei daikty gabenimas
per Lietuvos Respublikos valstybés sienq ne per muitines, taip pat Saunamyjy ginkly, Saud-
meny, sprogmeny, sprogstamyjy, radioaktyviyjy ar kity strateginiy prekiy, nuodingyjy ir
stipriai veikianciy, psichotropiniy ar narkotiniy medziagy, prekursoriy gabenimas per Lie-
tuvos Respublikos sienq, nepateikiant jy muitinei arba kitaip iSvengiant muitinés kontrolés
arba neturint leidimo juos pervezti, - baudziamas laisvés atémimu nuo trejy iki SeSeriy me-
ty ir bauda ar be baudos.

Veikla, numatyta Sio straipsnio pirmojoje ir antrojoje dalyse, padaryta grupés is
anksto susitarusiy asmeny arba pakartotinai, arba stambiu mastu, arba didelio kiekio Sau-
namyjy ginkly, sprogstamyjy medziagy kontrabanda, - baudzZiama laisvés atémimu nuo
penkeriy iki deSimties mety ir bauda.

Pagal Sio straipsnio pirmaja ir antraja dalis asmenys baudziamojon atsa-
komybén traukiami tik tada, kai neteisétai gabenamy prekiy ar kity daikty verté
vir§ija 100 MGL dydzio suma, kuri nustatoma pagal muity vertg teisés akty nu-
statyta tvarka, o prireikus skiriama prekiné ekspertizé.

Jeigu tokiy daikty verté nevirsija 100 MGL dydzio sumos, tai kaltina-
masis traukiamas administracinén atsakomybén pagal ATPK 210 straipsni.

BK 312 straipsnio treciojoje dalyje numatyta kontrabanda laikoma pada-
ryta stambiu mastu, kai neteisétai gabenamy daikty, prekiy, pinigy ar meno ver-
tybiy verté virdija 500 MGL dydzio suma. Saunamujy ginkly, $audmeny,
sprogmeny, sprogstamyjy medziagy kontrabanda laikoma padaryta dideliu kie-
kiu, kai neteisétai gabenama daugiau kaip du vienetai Saunamyjy ginkly, dau-
giau kaip penkiasdeSimt vienety Saudmeny, daugiau kaip 0,1 kg sprogmeny ar
sprogstamuyjy medziagy.

Transporto priemoné (vilkikas ar priekaba), kuria gabenamas kontraban-
dinis krovinys, yra konfiskuojama, neatsizvelgiant { tai, kam ji nuosavybés teise
priklauso.

5. Apgaulingi parei§kimai apie jmonés veikla (BK 313 str.).

Apgaulingy duomeny apie jmonés komercine, iikine, finansine veiklq ar turtq patei-
kimas ataskaitoje, viesuose pasisakymuose ar publikacijose veikiant jmonés vardu, taip pat
apgaulingos nepriklausomo auditoriaus iSvados apie [monés finansinés atskaitomybés teisin-
gumgq pateikimas, jei toks kreditoriy, akcininky, valstybiniy ar kity jstaigy, imoniy ar as-
meny suklaidinimas dél jmonés komercinés, ikinés, finansinés biiklés ar turto sukélé sun-
kias materialines pasekmes, - baudziamas laisvés atéemimu iki trejy mety ir bauda arba
tik bauda.

Apgaulingais yra laikomi tokie duomenys, kurie neatitinka realios jmonés
komercinés, fikinés, finansinés veiklos ar jos turto. Tokiuose duomenyse gali
buti klaidinga informacija apie jmonés veiklos riisis, veiklos salygas bei tvarka,
veiklos apimtj, finansing imonés biiklg, imonés turto vertg, finansinés atskaito-
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mybés teisinguma ir pan. Siuo atveju baudZiamajai atsakomybei atsirasti neturi
reik§mes, ar tokiais duomenimis siekiama pagraZzinti ar pabloginti imonés veik-
los rezultaty. Svarbiausia reikia nustatyti, kad Sie duomenys neatitinka realios
imongés padéties.

Baudziamoji atsakomybé atsiranda uz vie$a apgaulingy duomeny pa-
teikima ataskaitose, vieSuose pasisakymuose, publikacijose, visuomenés infor-
mavimo priemonése ir kad toks kreditoriy, akcininky, valstybés ar kity imoniy,
istaigy ar asmeny suklaidinimas dél imonés komercinés, tkinés, finansinés buk-
1és ar turto sukélé sunkias materialines pasekmes.

Baudziamojon atsakomybén uz apgaulingus pareiskimus apie imonés
veikla gali buti traukiami jmoniy, imoniy strukttriniy padaliniy vadovai ar kiti
asmenys, kurie turéjo igaliojimus veikti imonés vardu. Sio nusikaltimo subjektai
gali biiti ir nepriklausomi auditoriai.

6. Paskolos panaudojimas ne pagal paskirtj (BK 314 str.).

Paskolos issvaistymas azartiniams loSimams, savo ar kity asmeny asmeninéms islai-
doms padengti ar kitoks m pagal paskirtj paskolos panaudojimas, padarant kreditoriui ar
laiduotojui turtinés Zalos, - baudziamas laisvés atémimu nuo dvejy iki ketveriy mety arba
tik bauda.

Tie patys veiksmai, padare kreditoriui ar laiduotojui didele turtine zZalq - bau-
dziami laisveés atémimu nuo dvejy iki Seseriy mety ir bauda.

Kad kaltininka uz tai biity galima patraukti baudziamojon atsakomybeén,
reikia nustatyti, kokiam tikslui paskola buvo i$duota ir ar ji buvo panaudota pa-
skolos sutartyje nurodytiems tikslams, taip pat kai dél paskolos panaudojimo ne
pagal paskirtj kreditoriui ar laiduotojui padaroma turtiné zala, t.y. kai paskola
laiku negrazinama. Jeigu kreditoriui ar laiduotojui Zala neatsiranda, nors paskola
buvo panaudota ir ne pagal paskirtj, arba jeigu paskolos sutartyje yra nurodyta,
kad paskola isduota asmeninéms islaidoms padengti ir asmuo tam tikslui ja pa-
naudoja, tai jis nebus traukiamas baudziamojon atsakomybén.

5.8.2. Nusikaltimai finansams

BK ypatingosios dalies skirsnyje Nusikaltimai finansams yra 14 straipsniy,
reglamentuojanc¢iy baudziamaja atsakomybe uZz jvairias pavojingas veikas, ku-
riomis késinamasi | Salies finansy ir kredito sistema kartu padarant zalg ir ki-
tiems teisiniams gériams - tikininkavimo tvarkai, nuosavybei, o tam tikrais at-
vejais ir valstybés ekonominei galiai.
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1. Aplaidus apskaitos tvarkymas (BK 322 str.).

Aplaidus jmonés buhalterinés apskaitos tvarkymas arba apskaitos dokumenty ne-
iSsaugojimas, jeigu dél to nebuvo galima visiskai ar is dalies nustatyti jmonés veiklos, komer-
cinés, ukinés, finansinés biklés rezultaty ar {vertinti turto, - baudziamas laisvés atémimu
iki vieneriy mety arba pataisos darbais ir bauda ar be baudos arba tik bauda.

Apskaitos dokumentai - tai specialiis dokumentai ir pavyzdziai, taip pat
laisvos formos dokumentai, suraSomi tkinés operacijos metu arba tuojau pat
po operacijos.

Specialiy apskaitos dokumenty sarasa, ju naudojimo tvarka nustato Vy-
riausybés 1996 m. spalio 24 d. nutarimas Nr. 1230 ,,Dél specialiy apskaitos do-
kumenty blanky uzsakymo, gamybos, technologinés apsaugos, platinimo, isi-
gijimo, naudojimo ir likvidavimo tvarkos patvirtinimo" (Zin., 1996, Nr. 104-
2384), Lietuvos banko valdybos 1997 m. sausio 30 d. nutarimas Nr. 18 ,,Dél
specialiy apskaitos dokumenty sara$o, ju privalomy papildomy rekvizity ga-
minimo, platinimo ir naudojimo tvarkos Lietuvos banke, komerciniuose ban-
kuose ir kitose kredito jstaigose" (Zin., 1997, Nr. 10-200).

Aplaidus imonés buhalterinés apskaitos tvarkymas - tai Buhalterinés ap-
skaitos jstatymo (2002 m.) ir kity jstatymu bei norminiy akty, reglamentuojan-
¢iy buhalterinés apskaitos tvarkyma, nevykdymas arba netinkamas ju vykdy-
mas. Aplaidus apskaitos tvarkymas gali pasireiksti jvairiai, pavyzdziui: kai ap-
skaita netvarkoma, nesurasomi, nesurenkami arba surenkami ne visi pirminiai
buhalterinés apskaitos dokumentai, nesudaromi ir nevedami apskaitos registrai,
dokumentai surasomi nesilaikant nustatytos tvarkos ir pan.

Apskaitos dokumenty nei§saugojimas - bet koks neatsargus ju praradi-
mas, nesilaikant nustatyty dokumenty saugojimo terminy, neatsizvelgiant | ju
praradimo prieZasties (jstatymy reikalavimy nezinojimas, netinkamas apskaitos
dokumenty saugojimas ir pan.).

Priminsime, kad Archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 1996 m. vasario 22 d. jsakyme Nr.13 , Dél buhalterinés apskaitos do-
kumenty saugojimo terminy" (Zin., 1996, Nr. 18-489) ivardyti apskaitos do-
kumentai ir apskaitos registrai turi biiti saugomi 10 mety.

BaudZiamoji atsakomybé uz aplaidy imonés buhalterinés apskaitos tvar-
kyma arba apskaitos dokumenty nei§saugojima atsiranda tik tuo atveju, jeigu
dél to nebuvo galima visiskai ar i§ dalies nustatyti jmonés veiklos, komercings,
akinés, finansinés biklés rezultaty ar jvertinti turto. Tais atvejais, kai dél aplai-
daus apskaitos tvarkymo ar apskaitos dokumenty nei$saugojimo tokie padari-
niai neatsirad¢ (galima nustatyti jmonés veiklos komercinés, tikinés, finansinés
buklés rezultatus ar jvertinti turta), tai kaltininkas uz apskaitos taisykliy pazei-
dima traukiamas administracinén atsakomybén pagal ATPK 173' straipsni.
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Uz aplaidy apskaitos tvarkyma baudziamojon atsakomybén gali biiti
traukiami atsizvelgiant { buhalterinés apskaitos rai§j, jos vedimo forma - vy-
riausiasis finansininkas (buhalteris), buhalteriniy-auditiniy konsultaciniy imoniy
specialistai arba net ir jmonés vadovas - tais atvejais, kai jis pats tvarko buhal-
tering apskaitq ar ji imonéje i§ viso netvarkoma ir kai buhalterinés apskaitos do-
kumentai néra i§saugomi. [monés vadovas ar savininkas taip pat atsako pagal
BK 323 straipsni, jeigu nusikalstamai aplaidziai buhaltering apskaita tvarko ki-
tas asmuo, su kuriuo nesudaryta darbo sutartis.

2. Apgaulingas apskaitos tvarkymas (BK 323 str.).

Apgaulingas jmonés buhalterinés apskaitos tvarkymas arba apskaitos dokumentq
suklastojimas, paslépimas ar sunaikinimas, jeigu tuo buvo trukdoma visiskai ar is dalies
nustatyti jmonés komercinés, iikinés, finansinés buklés rezultatus ar jvertinti flirtq, - bau-
dziamas laisvés atéemimu iki trejy mety ir bauda ar be baudos arba pataisos darbais iki
dvejy mety, arba tik bauda.

Apgaulingas jmonés buhalterinés apskaitos tvarkymas, padarytas sunaikinant ar
suklastojant kasos aparato kontroline juostq, mokesciy ar muitinés dokumentus, nejtrau-
kiant | apskaitq produkcijos, Zaliavy ir prekiy, laikant jas be sigijimo dokumenty, is-
mokant darbo uzmokesti pagal neoficialy ziniarastj ar visai be Ziniarascio, arba kitaip be
apskaitos panaudojant pinigines lésas ir materialines vertybes, - baudziamas laisvés atémi-
mu nuo trejy iki penkeriy mety ir bauda.

Si veika - tai samoningas buhalterinés apskaitos netvarkymas arba tokios
apskaitos tvarkymas samoningai pazeidziant specialiy teisés akty, reikalavimus
(dvigubos buhalterijos vedimas,! tkiniy ir finansiniu operacijy nefiksavimas ap-
skaitos dokumentuose ir pan.).

Apskaitos dokumenty suklastojimas — tai tiek viso netikro apskaitos do-
kumento iforminimas, tiek galiojancio tokio dokumento atskiry rekvizity falsi-
fikavimas.

Apskaitos dokumenty sunaikinimas - tai tyCiniai veiksmai, kai fiziskai
sunaikinamas pats dokumentas arba jo tekstas (dokumenty supléSymas, sude-
ginimas, dokumento teksto iStrynimas ir pan.).

Apskaitos dokumenty paslépimas - tai ty¢iniai veiksmai, kuriais slepia-
mas dokumentas norint, kad juo nebiity pasinaudota tikrinant jmonés komer-
cing, tiking, finansing veikla.

Baudziamoji atsakomybé uz apgaulingg apskaitos tvarkyma atsiranda tik
tuo atveju, jeigu dél Siy veiksmy trukdoma visiskai ar i$ dalies nustatyti imonés
komercinés, tikinés, finansinés biiklés rezultatus ar jvertinti turta.

! dviguba buhalterija- apskaitos metodas, kai kiekvienas sandoris atsispindi dviejose buhalteri-
niy dokumenty saskaitose — debete ir kredite, kuriy vienam sumazéjus, kitas - padidéja



BK 323 straipsnio antrojoje dalyje atsakomybé yra numatyta uz iSvar-
dintus apgaulingo apskaitos tvarkymo padarymo biidus. Kad kaltininkas bty
patrauktas baudziamojon atsakomybén pagal Sio straipsnio antrojoje dalyje
paminétas veikas, pasekmiy atsiradimo nereikia (trukdyti nustatyti jmonés fi-
nansinés biiklés rezultatus ar jvertinti turta).

Uz apgaulinga apskaitos tvarkyma baudZiamojon atsakomybén traukiami
analogiski subjektai kaip ir uz aplaidy apskaitos tvarkyma (BK 322 str.) - vy-
riausiasis finansininkas (buhalteris), buhalteriniy-auditiniy konsultaciniy imoniy
specialistai ir imonés vadovai, vadovaujantis tais paciais kriterijais.

3. Zinomai neteisingy duomeny apie pajamas arba pelna pateiki-
mas (BK 324 str.).

Zinomai neteisingy duomeny apie savo arba jmonés pajamas ar ju nau-
dojima jraSymas | deklaracija arba | nustatyta tvarka patvirtintas ataskaitas bei
kitus dokumentus ir jos pateikimas valstybinei mokesc¢iy inspekcijai - bau-
dziamas laisvés atémimu iki ketveriy mety arba pataisos darbais iki dvejy mety
arba tik bauda.

Tie patys veiksmai, padaryti pakartotinai - baudziami laisvés atémimu iki
penkeriy mety.

Lietuvos Respublikos istatymai: Gyventoju turto ir pajamy deklaravimo
istatymas (1996 m.), Gyventojuy pajamy brangiam turtui isigyti arba kity isigyty
bei perleidziamy 1ésy deklaravimo jstatymas (1993 m.), Pelno mokescio ista-
tymas (2001 m.), Gyventoju pajamuy mokescio istatymas (2002 m.) - {pareigoja
imones, Lietuvos gyventojus tam tikra nustatyta tvarka deklaruoti savo paja-
mas, pelna, turta.

Todél uz zinomai neteisinga duomeny apie pajamas ar pelna pateikima
yra numatyta baudziamoji atsakomybé. Neteisingais yra laikomi tokie duome-
nys, kurie neatitinka realaus tiek fizinio, tiek juridinio asmens pajamy ar pelno
dydzio ir yra jrasomi | deklaracijas, nustatyta tvarka patvirtintas ataskaitas (pa-
vyzdZziui, finansing atskaitomybg) bei kitus dokumentus (pavyzdziui, pelno mo-
kes&io apskaita). Cia visai neturi reikimés nusikaltimo kvalifikavimui, ar paja-
mos ir pelnas yra padidinami, ar sumazinami. Svarbu, kad kaltininkas ne-
teisingus duomenis mokesciy inspekcijai pateikia samoningai, suvokdamas, kad
Sie duomenys yra melagingi.

Jeigu asmuo neteisingus duomenis pateikia dél neatsargumo (nertipestin-
gumo, neapdairumo ir pan.), tai jis traukiamas ne baudziamojon, o administra-
cinén atsakomybén pagal ATPK 172! straipsnj kaip uZ ataskaity ir dokumenty
apie savo (fizinio asmens) arba jmonés pajamas, turta, pelna ir mokescius patei-
kimo tvarkos pazeidima bei mokes¢iy vengima.
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Uz zinomai neteisingy duomeny apie pajamas arba pelng pateikima, nu-
matyta BK 324 straipsnyje, baudZiamojon atsakomybén traukiami asmenys,
privalantys deklaruoti savo pajamas, taip pat mokes¢iy mokeétojy (jvairiy rasiy
imoniy) pareigiinai, pateikeg tokias neteisingas Zinias.

4. Mokes¢iy ir jmoky vengimas (BK 325 str.).

Nepateikimas laiku valstybinei mokesciy inspekcijai deklaracijos ar nustatyta tvar-
ka patvirtintos ataskaitos ir kito dokumento apie savo turtq ar pajamas arba jmonés paja-
mas, pelnq arba nesumokéjimas laiku mokesciy po Siy dokumenty pateikimo dél priezasciy,
nesusijusiu su nemokumu, po to, kai mokesciy inspekcija rastu priminé apie pareigq pateik-
ti deklaracijq ar kitokius nustatyta tvarka patvirtintus dokumentus bei ataskaitas ir su-
mokéti mokescius, - baudziamas laisvés atéemimu iki ketveriy mety arba bauda.

Ta pati veika, padariusi didele turtine Zalq valstybei, - baudziama laisvés atémimu
nuo dvejy iki Seseriy mety.

Valstybinio socialinio draudimo jmoky apskaic¢iavimo ir jy mokéjimo nustatytos
tvarkos pazeidimas, vengimas registruotis draudéju valstybinio socialinio draudimo {staigose,
nejsileidimas valstybinio socialinio draudimo [staigy pareiginy tikvinti duomeny, susijusiy su
valstybinio socialinio draudimo jmokomis bei iSmokomis, nepateikimas jiems dokumenty
arba jy nuslépimas, klaidingy Ziniy suteikimas, neteisingy duomeny apie gautas pajamas,
reikalingy valstybinei socialinio draudimo pensijai skirti, jrasymas i iSduodamas pilieciams
pazymas ar kitus dokumentus, taip pat valstybinio socialinio draudimo jstaigy pareigiiny
teiséty reikalavimy nevykdymas, jeigu uz tai draudéjui per vienerius metus pakartotinai bu-
vo paskirta administraciné nuobauda, - baudziamas laisvés atémimu iki dvejy mety ar
bauda.

Ta pati veika, padariusi didele turting Zalq Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzetui, - baudziama laisvés atémimu nuo dvejy iki ketveriy mety.

Siame straipsnyje baudziamoji atsakomybé numatyta uz du skirtingus nu-
sikaltimus: mokesCiy vengima ir valstybinio socialinio draudimo imoky ven-
gima.

Gyventojuy pajamy jstatymas, Pelno mokescio istatymas, Pridétinés vertés
mokesCio jstatymas (1994m.) ir kiti teisés aktai jpareigoja mokesCio mokétoja
nustatyta tvarka ir terminais pateikti teritorinei mokesciy inspekcijai deklaracijas
ir kitus dokumentus apie savo ar imonés turta, pajamas, pelng ir sumokeéti mo-
kescius.

Mokestis — tai mokescio {statyme mokes¢io mokétojui nustatyta piniginé
prievolé valstybei, kad biity gauta pajamy valstybés (savivaldybés) funkcijoms
vykdyti. Mokesc¢iy deklaracija — tai mokes¢iy apskaic¢iavimo dokumentas, kurj
mokes¢io mokétojas arba mokestj iSskai¢iuojantis asmuo turi uzpildyti ar pa-
teikti mokeséiy inspekcijai jvairiy mokeséiy jstatymy nustatyta tvarka. Siy isi-
pareigojimy nevykdymas uztraukia baudziamaja atsakomybg juridiniy asmeny
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bei neturin¢iy juridinio asmens teisiy vadovams (savininkams), kitiems fizi-
niams asmenims.

Uz Mokesc¢iy administravimo jstatyme (2002 m.) nustatytus piktybinius
pazeidimus ir ypa¢ uz apgaulingai tvarkoma jmonés, jstaigos, organizacijos bu-
haltering apskaita, jos dokumenty paslépima, sunaikinima arba praradima, jei
dél to nebuvo galima visiskai ar i§ dalies nustatyti Gkio subjekto komercinés,
tkinés finansinés buklés rezultaty ar jvertinti turto, baudziamojon atsakomybén
gali biiti traukiamas darbuotojas ar savininkas, atsakingas uz teisingg mokesciy
apskai¢iavima ir sumokéjima nustatytu laiku i valstybés (savivaldybés) biudzeta
bei fondus.

Baudziamoji atsakomybé uz Sio straipsnio 2 dalyje numatyta valstybinio
socialinio draudimo imoky vengima, mokes¢iy apskaiciavimo ir ju mokéjimo
tvarkos pazeidimus, jeigu uz tai draudéjui (darbdaviui ir kitiems socialinio
draudimo jmoky mokétojams) per vienerius metus pakartotinai buvo paskirta
administraciné nuobauda (ATPK 188-6 str.).

Didelg turting zala, padaryta Valstybinio socialinio draudimo fondo biu-
dzetui vengiant mokéti draudimo jmokas (BK 325 str. 4 d.), Lietuvos Auks-
¢iausiojo Teismo Senato 1997 m. iSaiSkinimu sudaro didesné negu 1000 MGL
imoky dydzio suma.

306



6. SEIMOS TEISE

6 SKYRIUS

SEIMOS TEISE

Seima — sudétingas socialinis istorinis reiskinys, atsirades Zmonijos vi-
suomenés apyauiryje. Seima, kaip sakoma Lietuvos Respublikos Konstitucijos
38 straipsnyje, yra visuomenés ir valstybés pagrindas. Seimos formy kaita saly-
goja visuomenés socialiniy santykiy raida, visuomenés ekonominés formacijos
tipas, civilizacijos lygis, religija, papro¢iai, moralé ir kiti faktoriai. Seima for-
muoja pagrindinius Zmogaus charakterio bruozus, pazitira i darba, moralines ir
kulttirines vertybes.

Universalios ir optimalios Seimos savokos nerandame Lietuvos Respubli-
kos {statymuose, nors ji yra pateikiama jvairiai. Seimos teisés teorijoje Seima (ju-
ridine prasme) apibréziama kaip ratas asmeny, susijusiy tarpusavio teisémis ir pareigo-
mis, atsirandanciomis iS santuokos, giminystés, jvaikinimo ar kitos vaiky priemimo aukléti

formos.

Seimoje atsiradusius santykius, kaip bendro gyvenimo pagrinda, regu-
liuoja Seimos teisé - teisés Saka, kuria sudaro sistema teisés normy, re-
guliuojanéiy santuokos sudarymo, jos galiojimo ir nutraukimo pagrin-
dus ir tvarka, sutuoktiniy turtines ir asmenines neturtines teises, vaiky
kilmés nustatyma, vaiky ir tévy bei Kity Seimos nariy tarpusavio teises ir
pareigas, jvaikinimo, globos ir riipybos, civilinés biiklés akty registraci-
jos tvarka.

Seimos santykius reguliuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civilinis
kodeksas, kiti {statymai, taip pat tarptautinés sutartys ir kiti teisés aktai.

Tenka pazymeéti, kad pagrindiniu $eimos teisés Saltiniu nuo 2001 m. lie-
pos 1 d. tapo Civilinio kodekso tregioji knyga ,,Seimos teis¢" (toliau - Seimos
teisé), pakeitusi ilgus metus galiojusi sovietini Santuokos ir Seimos kodeksa,
kaip neatitikusj dabartiniy ekonominiy ir socialiniy Lietuvos gyvenimo salygu.

Seimos teiseés jtraukima i Civilini kodeksa atskira knyga lémé keletas ap-
linkybiy: Seimos santykiai sudaro privatinés teisés reguliavime; dalyko dalj, for-
muoja turtinius ir neturtinius santykius, kurie yra bendri civilinei teisei, be to,
Seimos santykiams taip pat taikomos kity Civilinio kodekso knyguy normos.
Dabartinio Civilinio kodekso normos atitinka Europos zZmogaus teisiy ir pa-
grindiniy laisviy apsaugos konvencijos ir kity tarptautiniy dokumenty nuostatas.
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Seimos istatymy ir ju taikymo tikslas uztikrinti $eimos ir jos reikimés vi-
suomenéje stiprinima, Seimos nariy tarpusavio atsakomybe uz $eimos i§saugo-
jima ir vaiky aukléjima, ju apsauga nuo netinkamos veiksniy itakos, galimybg
visiems $eimos nariams tinkamai jgyvendinti savo teises. Ir tai suprantama, nes
tvirta Seima - tai visuomenés ramybés, valstybés stabilumo ir raidos garantas.

Pagrindiniai Seimos santykiy reguliavimo principai yra:
1)monogamija (vyraujanti ir teisiSkai sankcionuota vieno vyro santuokos su
viena moterimi forma);

2) santuokos savanoriskumas. Si nuostata numatyta Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 38 straipsnyje, kuriame sakoma, kad santuoka sudaroma laisvu
vyro ir moters sutarimu. Savanoriskas sutikimas sudaryti santuoka neleidzia pa-
naudoti bet kokia prievarta, neatsizvelgiant i jos subjekta ir forma;

3) sutuoktiniy lygiateisiskumas pasireiskia sutuoktiniy lygiomis teisémis ir
vienoda civiline atsakomybe tarpusavio santykiuose bei vaiky atzvilgiu, santuo-
kos sudarymo, jos nutraukimo ir kitais bendrais Seimos klausimais;

4) prioritetiné vaiky teisiy ir interesy apsauga ir gynimas, vaiky aukléjimas Seimoje
(sutuoktiniy pareiga islaikyti ir aukléti savo nepilnamecius vaikus bei riipintis ju
Svietimu, sveikata, uztikrinti vaiko teis¢ { asmeninj gyvenima, asmens neliecia-
mybe ir laisve, vaiko turtines, socialines ir kitokias teises tiek gyvenant kartu,
tiek skyriumi);

5) motinystés visokeriopa apsauga (valstybé globoja Seimas, auginancias vai-
kus namuose, teikia joms visokeriopa parama, nustato lengvatas ir garantijas
nés¢ioms moterims ir motinoms, turin¢ioms mazameciy vaiky, numatytas, ne
tik Seimos, bet ir darbo, civiliniuose ir net baudziamuosiuose istatymuose) ir kt.

6.1. SANTUOKA

Santuoka yra jstatymo nustatyta tvarka {formintas savanoriskas vyro ir
moters susitarimas sukurti Seiminius teisinius santykius. Vyras ir moteris, ista-
tymo nustatyta tvarka jregistravg santuoka, yra sutuoktiniai.

Santuokos sudarymas yra vienas i§ svarbiausiy jvykiy Zzmogaus gyvenime.
Nuo jos priklauso ne tik paciy sutuoktiniy, bet ir bisimy vaiky laimé ir gerové.
Nes¢kminga santuoka gali ne tik suteikti moraliniy iSgyvenimy, bet ir sukelti
materialinius nuotolius.

Susitarimas tuoktis (suzadétuvés) gali biiti iSreiksStas zZodziu arba rastu. Su-
zadétuvés, parengiamoji vestuviy dalis, Lietuvos raSytiniuose Saltiniuose mini-
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mos nuo XVI a. Suzadétuviu paprotys paprastai pasireiSkia suzadétiniy pasi-
keitimu dovanomis, ziedais, pasirengimu vestuvéms ir kitiems Seimos buities
reikalams. Viesu laikomas susitarimas tuoktis, padavus praSyma iregistruoti san-
tuoka civilinés metrikacijos istaigoje.

Susitarimas tuoktis néra jpareigojantis ir negali biiti jgyvendintas prie-
varta, tafiau jeigu santuoka nesudaroma, istatymas numato materialines sank-
cijas — kiekviena vieSo susitarimo $alis turi teisg¢ reikalauti i$ kitos grazinti jteik-
tas dovanas rySium su biisima santuoka, kai dovanos verté virsija 1000 lity su-
ma. Be to, susitarimo tuoktis Salis turi atlyginti kitai Saliai dél santuokos ne-
tvykimo patirtas faktines iSlaidas, taip pat gali reikalauti, kad biity atlyginta ne-
turtiné (moraliné) zala. Teskiniai dél dovanos ir nuostoliy atlyginimo gali biiti
pareiksti per vienerius metus nuo atsisakymo sudaryti santuoka dienos.

6.1.1. Santuokos sudarymo salygos

Tam, kad biity sukurta visaverté Seima, iSvengta neapgalvoty ir neteiséty
santuoky, santuokai sudaryti {statyme nustatytos §ios salygos:

1) santuokos savanoriskumas. Santuoka sudaroma laisva vyro ir moters valia.
Bet koks grasinimas, prievarta, apgaulé ar kitokie valios triikumai yra pagrindas
santuoka pripazinti negaliojancia;

2) sutuoktiniy amzius. Santuoka leidZziama stidanti asmenims, kurie san-
tuokos sudarymo diena yra sulauke¢ 18 mety. Norincio tuoktis, taciau nesulau-
kusio 18 mety amZiaus asmens praS§ymu teismas, atsizvelgdamas { jo tévy, glo-
béju ar ripintojy nuomong, psiching bei psichologing bukle, turting padétj ir
kitas svarbias priezastis bei vaiky teisiy apsaugos tarnybos iSvada, gali sumazinti
tokio asmens santuokinj amziy, bet ne daugiau kaip trejais metais. Néstumo at-
veju teismas gali leisti tuoktis asmeniui, nesulaukusiam 15 mety amziaus. As-
menims, sudariusiems santuoka iSimties tvarka, atsiranda visiSkas veiksnumas.
Istatymas nenumato maksimalaus santuokinio amziaus ir besituokian¢iyjy am-
Ziaus skirtumo;

3) veiksnumas. Asmuo, isiteis¢jusiu teismo sprendimu pripaZintas neveiks-
niu, negali sudaryti santuokos. Tokj sprendimg teismas paprastai priima dél psi-
chinés ligos ar silpnaprotystés pagal gydytoju iSvada, nes neveiksniis asmenys
negali suprasti savo veiksmy reikSmés ir jy kontroliuoti.
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Kartu jstatymas numato S$ias klititis ir draudimus santuokai sudaryti:

1 ) draudimq tuoktis tos pacios Iyties asmenims. Santuoka leidziama sudaryti tik
tarp skirtingos lyties asmeny.

2) draudimq pazeisti monogamijos principq. Santuokoje esantis asmuo negali
sudaryti kitos santuokos;

3) draudimgq tuoktis artimiems giminaic¢iams. Draudziama tuoktis tévams ir
vaikams, itéviams ir jvaikiams, senoliams ir vaikai¢iams, tikriesiems broliams ir
seserims, pusbroliams ir pusseseréms, dédéms ir dukterécioms, tetoms ir st-
nums. Sia santuokos sudarymo kliiitj salygoja tiek fiziologiniai (sulaikymas nuo
kraujomaiSos), tiek ir dorovés motyvai.

I8vardytos santuokos sudarymo salygos yra i§samios ir niekas ju negali
pakeisti ar papildyti.

Susituokti norintys asmenys, paduodami praSyma jregistruoti santuoka,
privalo rastu patvirtinti, kad yra jvykdytos nurodytos santuokos sudarymo saly-
gos, o civilinés metrikacijos jstaigos pareiglinai (toliau - pareiglinai) pries jre-
gistruodami santuoka, privalo patikrinti $iy salygu laikymosi teisinguma.

Padavusiems praSyma iregistruoti santuoka asmenims pareigiinai pasiiilo
pasitikrinti sveikata, nors sveikatos dokumento nepateikimas néra klittis jregist-
ruoti santuoka. Tadiau vieno i§ norinéiy tuoktis asmeny nepranesimas kitam
apie tai, kad jis serga venerine liga arba AIDS, yra pagrindas pripazinti santuoka
negaliojancia.

Istatymas numato, kad ir suinteresuoti asmenys turi teisg¢ rastu pareiks$ti
civilinés metrikacijos istaigai, jog egzistuoja norin¢iy susituokti konkreciy as-
meny nurodytos klilitys santuokai sudaryti, per 3 dienas pateikdami pareiskime
nurodyty fakty jrodymus. Esant pakankamai pagrindo sustabdyti santuokos re-
gistravima, norintys susituokti asmenys gali kreiptis { teisma dél tokio pareis-
kimo paneigimo. Jeigu teismas savo sprendimu pareiSkima dél kliti¢iy santuokai
sudaryti pripazista nepagristu, sutuoktiniai turi teis¢ per vienerius metus nuo
tokio pareiSkimo sprendimo isiteis¢jimo dienos reikalauti, kad pareiskima pa-
daves asmuo atlyginty patirtus tiesioginius nuostolius, i§skyrus atvejus, kai pa-
reiSkima buvo padaveg vieno i§ sutuoktiniy tévai ir prokuroras.

Reikia pazyméti, kad uz nuslépima aplinkybiy, kliudanéiy susituokti, arba
melagingy Ziniy suteikima civilinés metrikacijos istaigoms, BK 217 straipsnis
numato baudziamaja atsakomybg — pataisos darbus iki vieneriy mety arba bau-

da.
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6.1.2. Santuokos registravimo tvarka

Norintys susituokti asmeniskai paduoda nustatytos formos prasyma vie-
no i8 jy arba jy tévy gyvenamosios vietos civilines metrikacijos istaigai. PraSyme
jie turi patvirtinti, kad ivykdytos visos minétos santuokos sudarymo salygos,
taip pat nurodyti, kelinta karta kiekvienas i$ ju tuokiasi ir kiek turi vaiky. Kartu
su pra§ymu pateikiamas gimimo liudijimas ir pasas arba ji atstojantis do-
kumentas. IStuoktas asmuo pateikia taip pat iStuokos liudijima.

Santuoka registruojama pra¢jus ne maziau kaip vienam ménesiui nuo
prasymo padavimo dienos, ta¢iau norinciy susituokti praS§ymu ir esant svar-
bioms priezastims civilinés metrikacijos istaigos vadovas turi teis¢ leisti regist-
ruoti santuoka ir anks¢iau. Kadangi jstatyme nenurodoma, kas yra svarbios
priezastys, jomis laikytinos néStumas, vaiko gimimas, ilgalaiké komandiruoté {
uzsienj, nuolatinés gyvenamosios vietos pakeitimas, Saukimas atlikti karo prie-
volg ir pan. Dél minéty ir kity svarbiomis laikytiny priezasCiy atsisakymas re-
gistruoti santuoka ankséiau vieno ménesio termino gali biiti apskystas teismui.

Santuoka registruojama dalyvaujant tik patiems sutuoktiniams ir dviem
liudytojams. Neleidziama registruoti santuoka pagal jgaliojima arba per atstova.
Susituokian¢iyjy asmeny pageidavimu ji gali buti sudaroma iSkilmingai arba be
iSkilmiy. Jeigu santuoka sudaroma iskilmingai, ji gali biti registruojama véliau
ar susituokianciyjy prasymo diena. Tuo atveju, kai vienas i§ sutuoktiniy nusta-
tytu laiku neatvyksta jregistruoti santuoka arba praSyma atsiima, paduotas pra-
Symas nustoja galios.

PraSymo iregistruoti santuoka padavimo faktas, nurodant ketinanciy su-
situokti asmeny vardus, pavardes, gimimo data, gyvenamaja vieta ir santuokos
registravimo data, vieSai skelbiamas civilinés metrikacijos jstaigoje ne véliau
kaip dvi savaites iki santuokos registravimo dienos.

Jei vienas susituokianCiyjy negali atvykti | civilinés metrikacijos jstaiga
santuokai jregistruoti dél sunkios ligos, santuoka gali biiti registruojama gydan-
¢iajam gydytojui sutikus, serganciojo namuose arba gydymo istaigoje.

Santuoka su asmenimis, esanciais jkalinimo vietose, registruojama laikan-
tis ikalinimo istaigy vidaus tvarka reguliuojanciy taisykliy.
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Nors Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnyje ir yra numatyta,
kad valstybé pripaZzista ir baznyting santuokos registracija, taciau iki $iol teisis-
kai nebuvo sureguliuota nemazai su santuokos sudarymu baznycioje (tarp ju ir
registravimu) susijusiy esminiy klausimy.

Dabar baznytine (konfesine) tvarka santuoka miisy Salyje pripazistama
tik tokia baznytiné santuoka, kuri sudaryta pagal Lietuvos Respublikoje iregist-
ruoty ir valstybés pripazinty religiniy organizaciju kanony nustatyta procediira.
Lietuvoje yra valstybés pripazintos tokios religinés bendruomenés ir bendrijos:
lotyny apeigy kataliky, graiky apeigy kataliky, evangeliky liuterony, evangeliky
reformaty, ortodoksy (staciatikiy), judéjy, musulmony sunity ir karaimy.

Santuokos sudarymas baznytine tvarka suteikia tokias pat pasekmes kaip
ir jos sudarymas civilinés metrikacijos istaigoje, jeigu: nebuvo paZzeistos bendro-
sios nustatytus santuokos sudarymo salygos; santuokos sudarymas baznytine
tvarka buvo jraSytas i apskaita civilinés metrikacijos istaigoje.

Po santuokos sudarymo baznytine tvarka atitinkamos religinés organiza-
cijos igaliotas asmuo per 10 dieny privalo pateikti vietos civilinés metrikacijos
istaigai nustatytos formos praneS§ima apie santuokos jregistravima baznytine
tvarka. Civilinés metrikacijos jstaiga, gavusi prane$ima apie santuokos suda-
ryma baznytine tvarka, jraso santuokos jrasa ir iSduoda santuokos liudijima.
Tokiu atveju santuoka laikoma sudaryta nuo jos jregistravimo baznytine tvarka
dienos. Jeigu per 10 dieny praneSimas apie santuokos iregistravima baznytine
tvarka civilinés metrikacijos istaigai nepateikiamas, santuoka laikoma sudaryta
nuo tos dienos, kai ji buvo jtraukta i apskaitg civilinés metrikacijos istaigoje.

Tokia baznytine tvarka sudarytos santuokos apskaitos tvarka turi paten-
kinti ir tikin¢iyjy interesa tuoktis pagal savo religijos kanonus, ir valstybés inte-
resa uztikrinti santuoky apskaita, iSvengti monogamijos ir kity santuokos suda-
rymo salygy pazeidimy. Civilinés metrikacijos jstaiga, jregistravusi santuoka, i$-
duoda santuokos liudijima, kuris yra santuokos jrodymas.

Uzsienio valstybiy pilieciai, norintys jregistruoti santuoka Lietuvoje, pri-
valo taip pat pateikti savo valstybés kompetentingos istaigos iSduota doku-
mentg, patvirtinantj, kad santuokai sudaryti néra kliticiy.

Lietuvos Respublikos pilieciy uzsienio valstybiy institucijose jregistruotos
santuokos jtraukiamos | apskaita, jei jos sudarytos nepaZeidziant Lietuvos jsta-
tymuy, sutuoktiniy gyvenamosios vietos miisy Salyje civilinés metrikacijos istai-
goje iraSant santuokos iraSa, iSduodant santuokos liudijima ir padarant jrasa
Lietuvos Respublikos piliecio pase. Nuolat Lietuvoje negyvenanciy pilieCiy san-
tuokas { apskaitg jtraukia Vilniaus miesto civilinés metrikacijos skyrius.
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6.1.3. Santuokos negaliojimas

Pazeidus jstatymy nustatytas santuokos sudarymo salygas arba esant klit-
tims sudaryti santuoka, ji gali biiti pripazinta negaliojanéia $iais pagrindais ir
tvarka, kai:

1) susituokia tos pacios Iyties asmenys;

2) pazeistas santuokos savanoriskumo principas;

3) néra sukakes santuokinis amzius, jeigu jis nebuvo sumazintas istatymo nustatyta
tvarka;

4) santuoka buvo sudaryta su teismo pripazintu neveiksniu asmeniu;

5) pazeistas monogamijos principas;

6) santuoka sudaryta tarp artimyjy giminaiciy,

7) vienam is sutuoktiniy iki santuokos sudarymo nebuvo pranesta apie tai, kad jis

serga venerine liga arba AIDS;

8) santuoka sudaryta tik dél akiy, neturint tikslo sukurti Seiminius teisinius santy-
kius (fiktyvi santuoka), o siekiant jgyti teise i tartq, gyvenamaqji plotq, gauti kitos valstybés
pilietybe ir pan.;

9) nebuvo isreiksta tikroji valia (santuokos sudarymo momentu susituokiantysis ne-
galéjo suprasti savo veiksmy prasmés ar apgaulés, dél esminés klaidos, pasireiskusios iki
santuokos sveikatos biikle ar lytine anomalija, dél kuriy normalus Seimyninis gyvenimas ne-
imanomas, kito sutuoktinio padarymo sunkaus nusikaltimo).

Santuoka pripazistama negaliojancia tik teismine tvarka nuo jos suda-
rymo momento pagal sutuoktinio, prokuroro, nepilnamecio tévy, globéjy ar
ripintojuy, vaiko teisiy apsaugos tarnybos arba bet kurio kito asmens, kurio tei-
sés ar teiséti interesai buvo pazeisti santuoka, ieskinj, atsizvelgiant | santuokos
pripazinimo negaliojancia pagrinda.

Vieneriy mety ieSkininis senaties terminas reikalauti santuoka pripazinti
negaliojancia nustatytas:

- sutuoktiniui iki 18 mety (skai¢iuojamas nuo pilnametystés dienos);
- neisreiskus tikrosios valios (nuo aplinkybiy paaiskéjimo dienos);

- fiktyvia, santuoka nuo tokios santuokos sudarymo dienos.

313



25

Prokuroras ieskini dél fiktyvios santuokos pripazinimo negaliojancia gali
pateikti per 5 metus nuo tokios santuokos sudarymo. Reikalavimui pripazinti
santuoka negaliojancia kitais pagrindais ieskininé senatis netaikoma.

Santuokos pripazinimas negaliojancia sukelia tam tikras teisines pasek-
mes. Vaikai, kilg i§ tévy, buvusiy pripazintoje negaliojancioje santuokoje, lai-
komi gimusiais galiojancioje santuokoje. Jeigu abu sutuoktiniai buvo saziningi,
t.y. nezinojo ir negaléjo zinoti esant kliti¢iy santuokai stidanti, tai net ir ju san-
tuoka pripazinus negaliojancia, sukelia jiems tokias pat teisines pasekmes, kaip
ir galiojanti santuoka. Jeigu vienas i§ sutuoktiniy buvo nesaziningas, negaliojanti
santuoka suteikia jam tas teises, kurios pripazistamos sutuoktiniams. Kai nesa-
ziningi yra abu sutuoktiniai, tai negaliojanti santuoka jiems nesukuria sutuokti-
niy teisiy ir pareigy. Tai reiskia, kad kiekvienas ju turi teisg atsiimti savo turta,
taip pat ir padovanota kitam sutuoktiniui.

6.1.4. Santuokos pasibaigimas

Seimos jstatymai numato du santuokos pasibaigimo pagrindus -vieno i§
sutuoktiniy mirtj ir santuokos nutraukima istatymo nustatyta tvarka.

Santuoka pasibaigia vienam i§ sutuoktiniy mirus arba teismo sprendimu
paskelbus ji mirusiu. Mirtis visada besalygiskai nutraukia Seiminius santykius, o
paskelbus sutuoktini mirusiu santuoka laikoma pasibaigusia nuo teismo spren-
dinio jsiteis¢jimo dienos arba nuo teismo sprendime nurodytos asmens mirties
dienos. Jeigu sutuoktinis teismo paskelbtas mirusiu, atsiranda, tai, panaikinus
teismo sprendima, abieju sutuoktiniy bendru praSymu, paduotu santuokos pa-
baiga iregistravusiai civilinés metrikacijos istaigai, santuoka gali biti atnaujinta.
Santuoka negali biiti atnaujinta, jeigu kitas sutuoktinis sudaré nauja santuoka
arba yra kliti¢iy santuokai sudaryti.

Yra trys santuokos nutraukimo budai:
1) abieju sutuoktiniy bendru sutikimu;

2) vieno i§ sutuoktiniy pareiskimu;

3) dél sutuoktinio (sutuoktiniu) kaltés.

Visais atvejais santuoka nutraukiama teismine tvarka ir pasibaigia nuo
teismo sprendimo ja nutraukti isiteis¢jimo dienos.
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1. Sutuoktiniy bendru sutikimu santuoka gali baiti nutraukta, jeigu yra vi-
sos §ios salygos:

1) nuo santuokos sudarymo yra praéje daugiau nei vieneri metai;

2) abu sutuoktiniai yra sudare sutartj dél santuokos nutraukimo pasekmiy (turto
padalijimo, vaiky islaikymo ir pan.);
3) abu sutuoktiniai yra visiskai veiksniis.

Siuo atveju bendras sutuoktiniy pareiskimas nutraukti santuoka paduo-
damas vieno i$ sutuoktiniy gyvenamosios vietos apylinkés teismui, kartu patei-
kiant sutarti dél santuokos nutraukimo pasekmiy ir nurodant priezastis, dél ku-
riy, sutuoktiniy manymu, ju santuoka isiro.

Vis délto teismas vieno i§ sutuoktiniy praSymu arba savo iniciatyva pri-
valo imtis priemoniy sutuoktiniams sutaikyti ir tuo tikslu gali nustatyti ne il-
gesnj kaip 6 ménesiy terming. Tokiu atveju santuokos nutraukimo byla sustab-
doma ir atnaujinama praéjus nustatytam terminui vieno i$ sutuoktiniy praSymu.
Jeigu per vienerius metus nuo susitaikymo termino pradzios né vienas sutuok-
tiniy nereikalauja nutraukti santuokos, pareiSkimas dél jos nutraukimo palieka-
mas nenagrinétas. Jeigu sutuoktiniai daugiau nei vienerius metus kartu bendrai
nebegyvena arba termino susitaikyti nustatymas i§ esmés prieStarauty vieno i$
sutuoktiniy ar jy vaiky interesams, taip pat kai abu sutuoktiniai reikalauja nagri-
néti byla i§ esmés, terminas susitaikyti nenustatomas.

Teismas priima sprendima santuoka nutraukti, jeigu isitikina, kad san-
tuoka faktiskai iSiro, t.y. jeigu sutuoktiniai kartu bendrai nebegyvena, jeigu dau-
giau nei metus laiko neveda bendro tikio ir negyvena santuokinio gyveninio ir
nebegalima tikétis, kad jie vél pradés gyventi kartu.

2. Santuoka vieno i§ sutuoktiniy pareiskimu, paduodamu pareiskéjo gy-
venamosios vietos apylinkés teismui, gali buiti nutraukta esant bent vienai i§ Siy
salygu:

1) sutuoktiniai gyvena skyrium (separacija) daugiau nei vienerius metus;

2) vienas i$ sutuoktiniy pripazintas teismo spendimu neveiksniu po santuokos suda-

3) vienas is sutuoktiniy teismo sprendimu pripazZintas nezinia kur esanciu,

4) vienas is sutuoktiniy atlieka laisvés atémimo bausme ilgiau nei vienerius metus uz
netycing nusikaltimq.

PareiSkime turi biiti nurodytas vienas i§ ¢ia minimy santuokos nutrau-
kimo pagrindy, kaip pareiskéjas {vykdys savo pareigas kitam sutuoktiniui ir ne-
pilnameciams vaikams, taip pat nurodyti CPK numatyti duomenys.
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Teismas, atsizvelgdamas i vieno i§ sutuoktiniy amziy, santuokos truking,
sutuoktiniy nepilnameciy vaiky interesus, gali atsisakyti nutraukti santuoka, jei-
gu jos nutraukimas padaryty esming turting ar neturting zalg vienam i§ su-
tuoktiniy ar jy nepilnameciams vaikams.

Kitas sutuoktinis arba jo globéjas turi teis¢ pareiksti, kad santuoka i8iro
dél pareiskima padavusio sutuoktinio kaltés ir reikalauti, kad teismas nutraukty
santuoka $iuo pagrindu. Apie tai kalbama toliau.

Teismas, nutraukdamas santuoka, turi i$spresti sutuoktiniy nepilnameciy
vaiky gyvenamosios vietos ir ju iSlaikymo bei jy bendro turto padalijimo klau-
simus, i$skyrus atvejus, kai turtas padalintas bendru sutuoktiniy susitarimu, pa-
tvirtintu notariskai.

3. Santuokos nutraukimas dél vieno ar abiejy sutuoktiniy kaltés preziu-
muojamas, jeigu ji faktiSkai iSiro, kaltininkas i§ esmés pazeidé savo santuokines
pareigas, dél to bendras sutuoktiniy gyvenimas tapo negalimas. Santuokos is-
irimo dél kito sutuoktinio kaltés prielaida yra, jeigu jis nuteisiamas uz ty¢inj nu-
sikaltima arba yra neiStikimas, arba ziauriai elgiasi su kitu sutuoktiniu ar Seimos
nariais, arba paliko Seima ir daugiau kaip metus laiko visiSkai ja nesirtipina.

Gaves ieskininj pareiskima, teismas privalo pasitlyti sutuoktiniams taikiai
iSspregsti ju tarpusavio turtinius, vaiky islaikymo ir aukléjimo klausimus, taip pat
kitas santuokos nutraukimo pasekmes. Sutuoktiniams susitarus taikomos tokios
pacios salygos ir priemonés kaip ir taikant sutuoktinius santuokos nutraukimo
bendru susitarimu atveju.

Sutaikyti nepavykus, teismas, atsizvelgdamas | bylos aplinkybes, gali pri-
pazinti, kad santuoka iSiro dél abiejy sutuoktiniy kaltés. Siuo atveju atsiranda
tos pacios pasekmés, kaip ir nutraukus santuoka sutuoktiniy bendru sutikimu.
Vienam i$ sutuoktiniy reikalaujant byla nagrinéjama uzdarame teisino posédyje,
o abiem sutuoktiniams praSant teismas, nutraukdamas santuoka, sprendime
nenurodo konkreciy sutuoktiniy kalte patvirtinanciy fakty, o tik konstatuoja,
kad santuoka iSiro dél vieno ar abiejy sutuoktiniy kaltés.

Iki bus priimtas sprendimas, teismas, atsizvelgdamas | sutuoktiniy vaikuy,
taip pat | vieno i§ sutuoktiniy interesus, gali taikyti laikingsias juy apsaugos prie-
mones, numatytas CK 3.65 straipsnyje.

Kaltas dél santuokos iSirimo sutuoktinis praranda tas teises, kurias ista-
tymas ar vedybuy sutartis suteikia iSsituokusiam asmeniui, jskaitant teisg | islai-
kyma. Be to, kito sutuoktinio reikalavimu, kaltas sutuoktinis turi atlyginti tur-
ting ir neturting zala, susijusia su santuokos nutraukimu, taip pat grazinti i§ jo
gautas dovanas, iSskyrus vestuvinj zieda.
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Jeigu santuoka nutraukta dél abiejy sutuoktiniy kaltes, abu jie turi teisg
reikalauti grazinti dovanotus nekilnojamuosius daiktus, jeigu nuo dovanojimo
sutarties néra praéj¢ daugiau kaip 10 mety ir nekilnojamasis daiktas néra per-
leistas tretiesiems asmenims.

Seimos jstatymuose numatytos teisinés pasekmés atsiranda neatsizvel-
giant | santuokos nutraukimo budus. Nutraukiant santuoka teismas kartu pri-
valo i$spresti visus klausimus, susijusius su jos nutraukimu: sutuoktiniy nepil-
nameciy vaiky iSlaikymu, ju gyvenamosios vietos nustatymu, tévy dalyvavimo
ju aukléjime, sutuoktiniy bendro turto padalijimu bei ju tarpusavio islaikymo,
buvusiyjy sutuoktiniy pavardés ir kitus klausimus. Apie kai kurias teisines pa-
sekmes, nutraukus santuoka, pakalbésime kiek placiau.

Visy pirma pabréztina, kad nuo santuokos nutraukimo bylos iSkélimo
sandoriai, susij¢ su sutuoktiniy bendraja jungtine nuosavybe, gali buti pripazinti
negaliojanciais.

Labai svarbi norma, nustatanti nepilnameciy vaiky ir vieno i§ buvusiy su-
tuoktiniy teisés j gyvenamaja patalpa garantijas. Sutuoktinis, su kuriuo lieka ne-
pilnameciai vaikai, igyja teis¢ naudotis uzufrukto (teisé naudotis svetimu daiktu
ir gauti i$ jo vaisius, produkcija ir pajamas) teisémis, gyvenamaja patalpa net ir
tuo atveju, kai $i gyvenamoji patalpa yra kito sutuoktinio nuosavybé.

CK 3.72 straipsnio normos numato dideles garantijas reguliuojant buvu-
siy sutuoktiniy (dazniausiai motinos) islaikymo klausimus. Sutuoktiniui reika-
lingas i$laikymas, jeigu jis augina bendra savo ir buvusio sutuoktinio nepilna-
metj vaika, yra nedarbingas dél savo amziaus ar sveikatos biklés, kai dél san-
tuokos sudarymo ir bendry Seimos interesy ar vaiky prieziliros negaléjo igyti
specialybés ar baigti studiju. Taip pat yra numatyta galimybé i§laikyma priteisti
ne vien tik periodiniais mokéjimais, bet ir tvirta vienkartine pinigy suma arba
tam tikru turtu. Sutuoktinis, dél kurio kaltés nutraukta santuoka, neturi teisés |
iSlaikyma.

6.1.5. Sutuoktiniy gyvenimas skyrium (separacija)

CK Seimos teisés knygoje itvirtintas naujas $eimos institutas-separacija,
kuri reguliuoja sutuoktiniy gyvenima skyriumi.

Separacija (lot. separatio - atskyrimas) — XVI amziuje kataliky baznycios,
iki tol grieztai draudusios santuokos nutraukima, jteisinta tvarka, pakeitusi su-
tuoktiniy iStuoka gyvenimu atskirai, formaliai i§saugojant santuoka ir nesutei-
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kiant teisés sudaryti nauja. Si idéja véliau buvo jgyvendinta ir kitose ne tik kata-
likiskose Salyse.

Pagrindinis separacijos tikslas - sudaryti galimybg¢ sutuoktiniams, atsidi-
rusiems ties skyrybu slenksciu, per tam tikra laika gyvenant atskirai, ramiai ir
realiai apmastyti ir jvertinti konflikting situacija, tokiu biidu iSsaugoti santuoka
ir vél testi Seiminj gyvenima. Separacijos atveju santuoka islieka, bet turtinés
pasekmés atsiranda tokios pat, kaip ir nutraukus santuoka.

Seimos teisés V skyrius nustato, kad bylas dél sutuoktiniy gyvenimo sky-
rium nagrinéja tik teismas, numato juy kreipimosi { teisma pagrindus ir tvarka,
gyvenimo skyrium teisines pasekmes, sutuoktiniy tarpusavio i§laikymo, gyve-
nimo skyrium pasibaigima. Gyvenant skyriumi, akcentuojama vieno i§ sutuok-
tiniy bei ju nepilnameciy vaiky teisiy ir teiséty interesy apsauga, vaiky teisiy ap-
saugos tarnybos privaloma iSvada, nagrinéjant teisme byla, kad nebiity pazeis-
tos vaiky teisés.

Pagrindu prasyti gyventi skyrium yra tapgs nejmanomas bendras sutuok-
tiniy gyvenimas, galintis i§ esmés pakenkti ju nepilnameciy vaiky interesams.

Teismas, atsizvelgdamas | sutuoktiniy nepilnameciy vaiky, taip pat i vie-
no i§ sutuoktiniy interesus, privalo bandyti juos sutaikyti ir prireikus taikyti
anksc¢iau nurodytas laikinasias apsaugos priemones.

Gyvenimas skyrium pasibaigia teismo sprendimu, jei sutuoktiniai vél pra-
deda kartu gyventi ir ketina bendra gyvenima tgsti nuolat.

Separacija leidZia nutraukti santuoka teismine tvarka, jeigu sutuoktiniai
gyvena skyrium daugiau kaip vienerius metus (ji gali trukti kur kas ilgiau) ir kai
to reikalauja bet kuris i ju.

6.2. SUTUOKTINIY TURTINES TEISES IR PAREIGOS

Sutuoktiniai, gyvendami kartu, bendrai tvarko namy tikj, bendrai naudoja
1ésas namy apyvokos ir kitiems daiktams, kuriais tenkinami asmeniniai kiek-
vieno i§ sutuoktiniy ir kity Seimos nariy poreikiai, isigyti. Taciau, jeigu tarp su-
tuoktiniy atsiranda nesutarimy ar gincy, galin¢iy pasibaigti santuokos nutrau-
kimu, Seimos teis¢je jtvirtintas naujas institutas - Seimos turtas, kurio tikslas -
apsaugoti nepilnameciy vaiky ir ekonomine prasme silpnesniojo sutuoktinio
teises ir teisétus interesus santuokos nutraukimo atveju.
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Seimos turtu pripaZjstamas turtas, nuosavybés teise priklausantis
vienam arba abiem sutuoktiniams, neatsizvelgiant j tai, kurio sutuokti-
nio nuosavybé iki santuokos buvo ar po jos sudarymo yra. Tai - Seimos
gyvenamoji patalpa; kilnojamasis turtas, skirtas Seimos namy tikio poreikiams
tenkinti, iskaitant baldus.

Siekiant apsaugoti visos Seimos interesus, CK 3.85 straipsnyje nustatytos
tam tikros garantijos ir apribojimai, susije su $eimos turto disponavimu. Seimos
turto teisinis rezimas pasibaigia nutraukus santuoka, ja pripazinus negaliojancia
ar sutuoktiniams pradéjus gyventi skyrium. Sutuoktiniui, su kuriuo lieka nepil-
nameciai vaikai, teismo sprendimu suteikiama teis¢ naudotis Seimos turtu ar jo
dalimi (uzufruktu) iki vaikai sulauks pilnametystés.

Santuoka sukuria Sias dvi sutuoktiniy turto teisinio rezimo rusis — jsta-
tyminj ir sutartinj.

1. {statyminis turto teisinis rezimas suprantamas kaip istatymo nustatyta
tvarka ir taikomas, jeigu sutuoktiniai néra sudar¢ vedyby sutarties. Tai reiskia,
kad turtas, sutuoktiniy igytas po santuokos sudarymo, yra juy bendroji jungtiné
nuosavybé, kuria pripazistama:

1) turtas, jvytas po santuokos sudarymo abiejy sutuoktiniy ar vieno jy vardu;

2) pajamos ir vaisiai, gauti is sutuoktinio asmenine nuosavybe esancio turto;

3) pajamos, gautos is abiejy sutuoktiniy bendros ar vieno is jy darbinés ar intelekti-
nés veiklos, dividendai, pensijos, pasalpos bei kitokie mokéjimai, isskyrus tikslinés paskir-
ties mokéjimus;

4) jmoné ir is jos veiklos ar kitokio verslo gaunamos pajamos, jeigu verslu abu su-
tuoktiniai pradéjo verstis po santuokos sudarymo.

Turtu, esanciu bendraja nuosavybe, sutuoktiniai naudojasi, ji valdo ir juo
disponuoja bendru susitarimu. CK 3.92 — 3.96 straipsniai numato veiksmus, kai
nereikalinga kito sutuoktinio sutikimo, sandoriy, susijusiy su bendraja sutuokti-
niy nuosavybe, sudarymo atvejus, igaliojimo vienasmeniskai tvarkyti turta tai-
sykles.

[tvirtinta sutuoktiniy pareiga yra ripintis bendro turto iSsaugojimu ir
gausinimu bei nustatoma pareiga kompensuoti bendrosios jungtinés nuosavy-
bés sumazéjima, jeigu tai ivyko dél priezasCiy, nesusijusiy su visos §eimos po-
reikiy taikymu.

Bendroji jungtiné sutuoktiniy nuosavybé pasibaigia:

1) mirus vienam i$ sutuoktiniy ar ji paskelbus mirusiu ar pripazinus neZinia kur
esanciuy;

2) pripazinus santuokq negaliojancia;



3) nutraukus santuokq

4) sutuoktiniams pradéjus gyventi skyrium;

5) teismo sprendimu padalijus bendrq turtq,

6) sutuoktiniy susitarimu pakeitus gstatymini turto teisinj rezimq,

7) kitais istatymy nustatytais atvejais.

Turtas yra sutuoktiniy bendroji jungtiné nuosavybé, kol néra jrodyta, kad
jis yra vieno i$ sutuoktiniy asmeniné nuosavybé.

Asmenine sutuoktiniy nuosavybe pripazistamas turtas:

1) kiekvieno is sutuoktiniy jgytas iki santuokos sudarymo,

2) sutuoktiniui dovanotas ar jo paveldétas po santuokos sudarymo, jeigu dovanojimo
sutartyje, ar testamente néra nurodyta, kad turtas perduodamas bendrojon jungtinén sutuok-
tiniu nuosavybén;

3) sutuoktiniy asmeninio naudojimo daiktai (avalyné, drabuziai, profesinés veiklos
frankiai);

4) intelektinés ir pramoninés nuosavybés teisés, iSskyrus pajamas is intelektinés veik-
los;

5) lésos ir daiktai, reikalingi asmeniniam sutuoktinio verslui, iSskyrus skirtus ver-
slui, kurivo verciasi abu sutuoktiniai bendrai;

6) lésos, vieno sutuoktinio gautos kaip zalos atlyginimas, ar kitokia kompensacija uz
Zalq, padarytq sveikatos suzalojimu, ir neturtine Zalq, tiksliné materialiné parama ir kito-
kios ismokos, iSimtinai susijusios tik su jas gavusio sutuoktinio asmeniu;,

7) sutuoktinio jvytas turtas uz asmenines lésas arba lésas, gautas realizavus jo asme-
nine nuosavybe esantj turtq.

Asmeninis turtas, kuri vienas sutuoktinis laikinai perduoda kitam sutuok-
tiniui pastarojo asmeniniams poreikiams tenkinti, islieka turta perdavusio su-
tuoktinio asmenine nuosavybe. Taciau turtas, esantis vieno i§ sutuoktiniy as-
menine nuosavybe, gali biti teismine tvarka pripazintas sutuoktiniy bendraja
jungtine nuosavybe, jeigu nustatoma, kad santuokos metu Sis turtas i§ esmeés
pagerintas sutuoktiniy bendry 1éSy saskaita arba kito sutuoktinio 1éSy ar darbo
saskaita (kapitalinis remontas, rekonstrukcija, pertvarkymas ir kt.).

2. Seimos teis¢ nustato galimybe i$vengti bendrosios jungtinés nuosavy-
bés teisinio rezimo vedyby sutarties sudarymo atveju.

Vedyby sutartis yra sutuoktiniy susitarimas, nustatantis sutuokti-
niy teises ir pareigas santuokoje, taip pat po santuokos nutraukimo ar
gyvenant skyrium. Vedyby sutartis néra privaloma ir gali biiti sudaryta iki san-
tuokos iregistravimo (iki vedybiné sutartis) arba bet kuriuo metu po santuokos
iregistravimo (povedybiné sutartis). Ikivedybiné sutartis isigalioja nuo san-
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tuokos jregistravimo dienos, o povedybiné sutartis - nuo jos sudarymo mo-
mento, jei sutartyje nenustatyta kitaip. Nepilnametis gali povedybing sutartj su-
daryti tik po santuokos jregistravimo.

Tokiu budu ikivedybines sutarties sudarymo faktas negali biiti kaip san-
tuokos pagrindinis registravimo psichologinis stimuliatorius ir biitina santuokos
sudarymo salyga, nes ikivedybinés, kaip ir povedybinés, sutarties sudarymas yra
asmeny teis€, o ne pareiga.

Vedyby sutarus turi biiti sudaryta notarine forma, o jos pakeitimas gali-
mas tik leidus teismui. Prie§ treCiuosius asmenis vedybu sutartis gali biiti pa-
naudota tik tuo atveju, jeigu ji buvo iregistruota hipotekos (turto jkeitimo) istai-
goje. Tuo siekiama apsaugoti saziningy treciyjuy asmeny interesus, kad Sie, prie§
igydami turta, galéty isitikinti, koks yra to turto teisinis statusas.

Sutuoktiniai, sudarydami vedyby sutartj, gali pasirinkti viena i$ trijy toliau
nurodomy turto teisinio rezimo rasiy, numatydami, kad turtas:

1) {gytas tiek iki santuokos, tiek gyvenant santuokoje, yra kiekvieno sutuoktinio as-
meniné nuosavybe;

2) kiekvieno sutuoktinio jgytas ir esantis jy asmenine nuosavybe, po santuokos jre-
gistravimo tampa jy bendrgja jungtine nuosavybe;

3) igytas santuokoje, yra bendroji daliné sutuoktiniy nuosavybé.

Viena i$ $iy salygu sutuoktiniy sutarimu gali bati taikoma visam tiek esa-
mam, tiek blisimam turtui arba tik jo daliai ar tik konkretiems daiktams.

Sutuoktiniai vedyby sutartyje gali nustatyti teises ir pareigas, susijusias su
turto tvarkymu, tarpusavio iSlaikymu, dalyvavimu tenkinant Seimos reikmes ir
darant islaidas, taip pat turto padalijimo blida ir tvarka, jei santuoka nutrau-
kiama, bei kitus klausimus, susijusius su sutuoktiniy tarpusavio turtiniais santy-
kiais.

Kartu numatomos vedyby sutarties negaliojancios salygos, i§ kuriy iS-
skirtinos tos, kurios nustato ar keicia sutuoktiniy asmenines teises ir pareigas ju
vaiky atzvilgiu bei riboja ar atima i§ sutuoktinio teisg | iSlaikyma ir kt. (CK
3.105 str.). Sutuoktiniui reikalaujant teismas vedyby sutartj gali pripazinti visis-
kai ar i§ dalies negaliojancia, jeigu sutartis i esmés pazeidzia sutuoktiniy lygia-
teisiSkumo principa ir vienam i§ sutuoktiniy yra labai nepalanki. Vieno ar dvieju
sutuoktiniy kreditoriai turi teisg reikalauti pripazinti vedybuy sutartj negaliojan-
¢ia dél jos fiktyvumo.

Vedyby sutartis pasibaigia nutraukus santuoka ar sutuoktiniams pradéjus
gyventi skyrium. Jos pasibaigimas, kaip ir praSymas jregistruoti, {forminamas
vedyby sutarciy registre, kurio jgyvendinimo instrukcija ir praS§ymuy forma yra
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patvirtings teisingumo ministras 2002 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. 178 (Zin.,
2002, Nr. 66-2726).

Atskiro — VIII skyriaus normos reglamentuoja turto, esan¢io bendraja
jungtine sutuoktiniy nuosavybe, padalijimo klausimus ir nustato sutuoktiniy
kreditoriy teisiy garantijas.

Vieno i$ sutuoktiniy ar jy kreditoriams reikalaujant, turtas, esantis ben-
draja jungtine sutuoktiniy nuosavybe, gali biiti padalytas sutuoktiniy susitarimu
arba teismo sprendimu tiek sutuoktiniams esant santuokoje, tiek ja nutraukus
ar pradéjus gyventi skyrium.

Sutuoktiniy bendroji jungtiné nuosavybé dalijama sudarant turto balansa:

1) pirmiausia atribojant sutuoktiniu bendrq ir kiekvieno jy asmeninj turtq;

2) nustacius bendrq turtq, is jo turi buti atimamos skolos, kurios turi biiti apmoka-
mos bendro turto sqskaita;

3) po to turi bitti iSsprendziamas klausimas, kuris is sutuoktiniu savo asmeninio
turto sqskaita privalo kompensuoti bendro turto sumazéjimq ir atvirksciai,

4) jeigu, sudarius balansq, paaiskéja, kad bendro turto dar liko, sis turtas padalija-
mas tarp sutuoktiniu lygiomis dalimis, isskyrus atvejus CK 3.123 straipsnyje.

Teismo sprendimu padalijamas turtas, kurj, kaip bendraja jungting nuo-
savybg, sutuoktiniai igijo iki bylos iskélimo dienos arba iki teismo sprendimo
priémimo dienos, taip pat bendrai jgytas turtas sutuoktiniams gyvenant kartu.

Turta padalijant natiira, turi biti atsizvelgiama { jo vertg ir kiekvieno su-
tuoktinio dali bendrame turte. Nesant galimybiy padalyti turta natiira, jis pritei-
siamas vienam sutuoktiniui, kartu jj ipareigojant kompensuoti antrajam sutuok-
tiniui jo dali pinigais. Be to, dalijant turta, atsizvelgiama | nepilnameciy vaiky
interesus, vieno i§ sutuoktiniy sveikatos biiklg arba kitas svarbias aplinkybes.

Sutuoktinis, kurio pra§ymu buvo padalytas turtas, kai santuoka néra nu-
traukta, privalo, kiek leidzia galimybés, prisidéti prie Seimos namy tkio islai-
kymo ir vaiky aukléjimo bei §vietimo.

Turto padalijimas galimas teismo sprendimu nenutraukiant santuokos,
jeigu vienas i$ sutuoktiniy pripazintas neveiksniu arba nuostolingai tvarko ben-
dra turta arba savo veiksmais kelia pavoju bendrajai jungtinei nuosavybei ir
pan.

[ dalyting turta nejtraukiami daiktai, skirti nepilnameciy vaiky poreikiams
tenkinti, taip pat sutuoktiniy drabuziai, asmeninio naudojimo daiktai, ju asme-
ninés neturtinés ir turtinés teisés, susijusios tik su sutuoktiniu asmeniu. Turtas,
skirtas nepilnameciy vaiky poreikiams tenkinti, yra perduodamas neisieSkant
kompensacijos tam sutuoktiniui, su kuriuo lieka gyventi nepilnameciai vaikai.
Kitas nedalytinas asmeninis turtas perduodamas kiekvienam i§ sutuoktiniy.



6. SEIMOS TEISE

Saliy sutartis ar teismo sprendimas, kuriuo padalyta bendroji jungtiné su-
tuoktiniy nuosavybé, turi buti registruojamas hipotekos jstaigoje, kurioje jre-
gistruota vedyby sutartis, arba kai yra padalintas turtas, padarant atitinkama jra-
$a vedyby sutarciy registre.

6.3. VAIKU IR TEVY TARPUSAVIO TEISES IR
PAREIGOS

Gimus vaikui tévams atsiranda jo atzvilgiu jvairios asmeninés ir turtinés
teisés ir neatsiejamai su jomis susijusios pareigos. Tévy teisé ir pareiga — aukléti
savo vaikus dorais Zmonémis ir iStikimais pilieciais, iki pilnametystés juos islai-
kyti — sakoma Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnyje.

Vaiky ir tévy asmeninés teisés ir pareigos grindziamos vaiko kilmés nu-
statymo pagrindais, tévystés pripazinimo ir nustatymo bei tévystés (motinystés)

nugincijimo salygomis, kurios yra reglamentuojamos Seimos teisés X skyriuje.

Vaiko kilmés nustatymas Seimos teiséje yra numatytas ir i§ motinos, ir
i§ tévo puseés.

Civilinés metrikacijos jstaiga vaiko gimimo jrase moterj iraso vaiko mo-
tina, remdamasi medicinos istaigos iSduotu pazyméjimu apie jos pagimdyta vai-
ka. Nesant duomeny apie moting arba jei motinysté nugincyta, motinyst¢ gali
nustatyti teismas pagal moters, laikancios save vaiko motina, pilnamecio vaiko,
vaiko tévo, globéjo (rlipintojo) ar valstybés vaiko teisiy apsaugos institucijos
(VTALI) ieskini.

Jei vaikg pagimdé motina, kuri yra susituokusi, nors vaikas pradétas iki
santuokos, vaiko tévu jraSomas vaiko motinos sutuoktinis remiantis jai iSduotu
santuokos liudijimu. Kai vaikas gimsta pra¢jus ne daugiau kaip trims Simtams
dieny nuo sutuoktiniy gyvenimo skyrium pradzios arba po ju santuokos pripa-
zinimo negaliojancia bei jos nutraukimo, arba po sutuoktinio mirties, vaiko té-
vu taip pat pripazistamas buvgs vaiko motinos sutuoktinis (CK 3.140 str.).

Nugincyti tévystg, kai vaikas gimé susituokusiems tévams arba praéjus
daugiau kaip trims Simtams dieny po santuokos pabaigos, galima tik jrodzius,
kad asmuo negali biiti vaiko tévas. Nugincyti tévystg (motinystg) gali tik teis-
mas, i kurj galima kreiptis per vienerius metus, irodzius, kad vaiko tévas (mo-
tina) néra biologiniai tévai (CK 3.150 str.).

Kai vaiko gimimo jrase néra duomeny apie téva, tévysté gali biiti pripa-
zistama pagal asmens, laikancio save vaiko tévu, pareiSkima. Vyriskis, laikantis
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save tévu, turi teisg kartu su vaiko motina paduoti civilinés metrikacijos istaigai
notaro patvirtinta pareiskima dél gimusio ar pradéto, bet dar negimusio vaiko
tévystés pripazinimo (CK 3.142 ir 3.143 str.). PareiSskima dél tévystés pripazi-
nimo nagrinéja teismas.

Kai vaikas gimé nesusituokusiai motinai ir jo tévysté nepripazinta, tévystg
gali nustatyti teismas, jei vaiko tévas atsisako pripazinti tévystg savo gerano-
risky parei§kimu arba vaiko tévas miré.

Tokiu atveju pagrindas tévystei nustatyti yra moksliniai jrodymai (eksper-
tiziy jrodyti giminystés ry$i iSvados) ir kitos istatymuose numatytos irodymuy
priemonés. Jei Salys atsisako ekspertizés, pagrindu tévystei nustatyti gali biti
irodomieji faktai, patikimai patvirtinantys tévyste: bendras vaiko motinos ir
spé¢jamo vaiko tévo gyvenimas, bendras aukléjimas, iSlaikymas, taip pat it kiti
irodymai. Jei atsakovas atsisako ekspertizés, teismas, atsizvelgdamas i bylos ap-
linkybes, gali toki atstovo atsisakyma jvertinti kaip tévystés irodyma (CK 3.148
str.).

Kiekvienam vaikui varda (arba net du) ir pavarde suteikia tévai. Tévui ir
motinai nesusitarus dél vaiko vardo ar pavardés ( kai tévuy pavardés yra skirtin-
£0s), ju nesutarimus nagriné¢ja teismas.

Vaiky, gimusiu nesusituokusiems tévams, ir vaiky, gimusiy susituoku-
siems tévams, teisés yra lygios. Vaikas turi teis¢ gyventi kartu su tévais, biti
aukléjamas ir apripinamas savo tévy Seimoje, bendrauti su abiem tévais, ne-
svarbu, ar tévai gyvena kartu, ar skyrium, taip pat bendrauti su giminaiciais, jei
tai nekenkia vaiko interesams. Tévas ar motina, pas kuri gyvena vaikas, neturi
teisés kliudyti antrajam i§ tévy bendrauti su vaiku ir dalyvauti ji aukléjant. Kai
dél to tarp tévy kyla nesutarimas, ju bendravimo su vaiku ir dalyvavimo ji auk-
l1¢jant tvarka nustato teismas.

Tévy teisés ir pareigos vaiky atzvilgiu akcentuojamos nauja savoka tévy
valdzia, kuri i§ esmés pasireiSkia visiSka vaiky priezidra iki ju pilnametystés ar
emancipacijos (lot. emancipatio — paleidimas is tévy globos).

Uz vaiko aukléjima ir prieziiirg tévai atsako bendrai ir vienodai. Jie turi
lygias teises ir lygias pareigas savo vaiky atzvilgiu neatsizvelgiant { tai, ar vaikas
gimé tévams susituokus, ar nesant santuokoje, tévams santuoka nutraukus,
teismui pripazinus ja negaliojanéia ar tévams gyvenant skyrium. Tévui ar moti-
nai neleidziama atsisakyti nuo teisiy ar pareigy savo nepilnameciams vaikams ir
tévy valdzia negali biiti naudojamasi prieSingai vaiko interesams. Tévy teisés ir
pareigos baigiasi vaikui sulaukus pilnametystés ar tapus veiksniu.
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6. SEIMOS TEISE

Tévy valdzia vaiky atzvilgiu néra absoliuti. [statymas numato dvi tévy
valdzios apribojimo rii§is — vaiko atskyrima nuo tévy ir laiking arba netermi-
nuota tévy valdzios apribojima.

Vaiko atskyrimas nuo tévy — laikina vaiko teisiy ir interesy apsaugos prie-
moné, kuri paprastai taikoma nesant tévy kaltés (tévai negali vykdyti savo pa-
reigy dél ligos, ilgalaikio iSvykimo, darbo uZsienyje ir pan.) ar susiklos€ius ob-
jektyvioms priezastims.

Tévy valdzia apribojama esant tévy kaltei, t. y. kai jie vengia vykdyti savo pa-
reigas aukléti vaikus, ziauriai elgiasi su jais, daro zalinga itaka vaikams savo
amoraliu elgesiu arba nesirlipina vaikais.

Teismas gali priimti sprendima dél laikino ar neterminuoto tévy (tévo ar
motinos) valdzios apribojimo. Tévy valdZios apribojimas taikomas atsizvelgiant
1 konkrecias aplinkybes. Neterminuota tévy valdzios apribojima teismas taiko
tuomet, kai isitikina, jog tévai daro ypatinga Zala vaiko vystymuisi ir néra pa-
grindo manyti, kad padétis gali pasikeisti. Toks apribojimas gali sukelti rimtas
teisines pasekmes, pavyzdziui, be tévy sutikimo vaikas gali bati jvaikintas.

Pareiskima i teisma dél vaiko atskyrimo nuo tévy turi teis¢ paduoti vienas
i§ tévy, artimieji giminaiciai, valstybiné vaiky teisiy apsaugos institucija, proku-
roras.

Tévy valdzios apribojimas panaikinamas iSnykus aplinkybéms, dél kuriy
vaikas nuo tévy buvo atskirtas.

CK reglamentuoja net tik tévy ir vaiky asmeninius, bet ir turtinius santy-
kius. Pagal bendra principa vaikai neturi nuosavybés teisés { tévy turta ir at-
virks¢iai tévai — | vaiky turta.

Nepilnamecdiy vaiky turta bendru sutarimu tvarko jy tévai uzufrukto sa-
lygomis, t.y. teise naudoti svetima daiktg ir gauti i$ jo vaisius, produkcija bei pa-
jamas. Si tévy teisé negali buti jkeista, perleista, | ja negali bati nukreiptas is-
ieskojimas pagal tévy kreditoriy reikalavimus. Sandorius su nepilnameciy vaiky
turtu tévai gali sudaryti tik gave iSankstini teismo sutikima. Kilus interesy kon-
fliktui tarp paciy tévy ar vaiky ir tévy, teismas turi teis¢ nusalinti tévus ar viena
i§ ju nuo nepilnameciy vaiky turto administravimo.

Tévai bendru susitarimu privalo materialiai iSlaikyti savo vaikus iki pil-
nametystés (iSskyrus atvejus, kai vaikas yra invalidas ar jvaikinamas) tiek gyve-
nant santuokoje, tiek ir ja nutraukus, taip pat atskyrus vaikus nuo tévy arba ap-
ribojus tévy valdzia. Nepilnameéiy tévy vaikai, nutraukdami santuoka, sudaro
sutarti, kurioje numato nepilnameciy iSlaikymo tvarka, dydi ir formas. Sig su-
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tartj tvirtina teismas, | kurj gali kreiptis vienas i§ tévy, jeigu kitas nevykdo sutar-
tinés pareigos dél nepilnameciy islaikymo, kad buty iSduotas vykdomasis rastas.

Jei vienas i§ tévy (arba abu) nevykdo pareigos islaikyti savo vaikus, teis-
mas gali priteisti i§laikyma:

1) ménesiniais periodiniais mokéjimais, iSskaitomais is darbo uzmokescio, taip pat is
visu kity gaunamy pajamy;

2) priteisiant vienkartine tvirtq pinigy sumq;

3) priteisiant vaikui tam tikrq turtq.

Nepilnameciams vaikams priteistas i§laikymas iSieSkomas i$ privalanciojo
j1 mokeéti tévo ( motinos) darbo uzmokescio, taip pat i§ visy kity ju pajamy ru-
Siy. Prireikus teismas, priimdamas sprendima dél i§laikymo priteisimo, nustato
tévy (arba vieno i§ ju) turtui priverstini ikeitima (hipoteka) ir tuomet, kai ne-
vykdomas teismo sprendimas dél islaikymo, isiskolinimas iSieSkomas istatymy
nustatyta tvarka i§ jkeisto turto.

ISlaikymas priteisiamas nuo teisés { iSlaikyma atsiradimo dienos, taciau iS-
laikymo jsiskolinimas negali biiti iSieSkotas daugiau kaip uz trejus metus iki ies-
kinio pareiskimo dienos.

Teismas gali pakeisti priteisto i§laikymo forma arba sumazinti ar padidinti
priteisto iSlaikymo dydj, jeigu po teismo sprendimo, kuriuo buvo priteistas is-
laikymas, priémimo i§ esmés pasikeité Saliy turtiné padétis. Priteisto iSlaikymo
dydis gali biti padidintas atsiradus papildomoms vaiko priezitros islaidoms
(vaiko liga, suzalojimas, slaugymas ar nuolatiné prieziiira, bisimas vaiko gydy-
mas ir kt.) (CK 3.200 ir 3.202 str.).

Jeigu vaikas, kuriam priteistas iSlaikymas, gyvena vaiky globos instituci-
joje, islaikymas iSieSkomas ir mokomas pastarajai. Tokiu atveju vaiky globos
institucija atidaro kiekvienam iSlaikyma gaunanciam vaikui saskaita valstybés
kontroliuojamoje kredito istaigoje. Sioje saskaitoje esandiomis léSomis jstatymuy
nustatyta tvarka savo interesais gali disponuoti tik pats vaikas ar vaiko intere-
sais — jo globg¢jas bei riipintojas (CK 3.202 str.)

Islaikymo dydis turi biiti proporcingas nepilnameciy vaiky poreikiams ir
ju tévy turtinei padéciai.

Kai vaikui jsteigta globa (rlipyba) arba jis gyvena vaiky globos istaigoje,
iSlaikymas i$ieSkomas vaika patronuojanciam asmeniui ar jstaigai. Vaikui skirtas
i§laikymas privalo biiti naudojamas tik jo interesais.
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6. SEIMOS TEISE

Seimos teis¢je numatyta, kad paramos reikalinga nepilnameti brolj (se-
seri), neturintj tévy arba negalinti gauti jy islaikymo, privalo i§laikyti pilnametis
brolis (sesuo) ar savo nepilnamecius vaikai¢ius — senoliai, turintys tam gali-
mybg.

Jeigu ilgiau kaip ménuo negaunamas islaikymas i§ tévy ar i§ kity pilname-
¢iy artimyjy giminaiciy, turin¢iy galimybg¢ nepilnamecius vaikus islaikyti, juos
iSlaiko valstybé Vyriausybés nustatyta tvarka. Valstybé tokiu atveju turi atgrez-
tinio reikalavimo teisg iSieSkoti suteiktas i§laikymo 1ésas i§ vaiko tévy ar kity jo
pilnameciy artimyjy giminaiciy, jeigu jie neteiké vaikui iSlaikymo dél priezasciy,
teismo pripazinty nesvarbiomis.

Uz piktybinj vengima mokéti pagal teismo sprendima 1éSas vaikams i$lai-
kyti, tévams yra numatyta baudziamoji atsakomybé (BK 125 str.).

Ir pilnameciai vaikai privalo i$laikyti savo nedarbingus ir paramos reika-
lingus tévus ir ripintis jais. Tai vaiky konstituciné pareiga. ISlaikymas tévams
mokamas kas ménesj vaiky ir tévy tarpusavio susitarimu nustatyta pinigy suma
arba pagal tévy ieskinj teismo sprendimu priteisus i§ vaiky iSlaikyma. Jeigu pil-
nameciai vaikai nesirlipina savo nedarbingais tévais, teismas pagal tévy ieskini
gali i§ vaiky priteisti papildomas iSlaidas, tévy turétas dél sunkios jy ligos, su-
zalojimo ar jiems bitinos prieziiiros, kuria atlygintinai atliko paSaliniai asmenys.
Teismas, nustatydamas iSlaikymo dydi, turi atsizvelgti | tévy ir vaiky Seiming bei
turting padéti ir kitas svarbias aplinkybes.

Uz piktybini vengima mokéti pagal teismo sprendima 1éSas nedarbin-
giems tévams iSlaikyti, vaiky atzvilgiu taip pat yra numatyta baudziamoji atsa-
komybé pagal BK 126 straipsni.

Teismas gali atleisti pilnamecius vaikus nuo pareigos islaikyti savo nedar-
bingus tévus, jeigu nustato, kad tévai vengé vykdyti savo pareigas nepilname-
¢iams vaikams. Be to, jeigu vaikai nuolatinai buvo atskirti nuo savo tévy dél
pastaryju kaltés, tokie tévai neturi teisés i iSlaikyma.

Pilnameciai vaikaiéiai, esant galimybei, privalo i$laikyti savo nedarbingus
ir paramos reikalingus senelius. Seneliai, turintys galimybe, privalo islaikyti pa-
ramos reikalingus savo nepilnamecius vaikaiius, neturincius tévy arba negalin-
¢ius gauti juy islaikymo.

327



6.4. SUGYVENTINIY TURTO TEISINIS REZIMAS

Naujové yra Seimos teisés XV skyriaus normos, reguliuojancios, gyve-
nanciy kartu moters ir vyro nejregistravus santuokos (sugyventiniy), turtiniy san-
tykiy nustatymo bldas — partnerystés sutartis. [registravus partneryste istatymuy
nustatyta tvarka (jos neregistruoja civilinés metrikacijos istaigos), tarp sugyven-
tiniy nustatomi turtiniai santykiai, taciau tik esant Sioms salygoms — jie turi kar-
tu iSgyventi ne maziau kaip vienerius metus neiregistravg santuokos ir turéti
tiksla sukurti Seiminius santykius.

Sugyventiniy turto teisinis rezimas taikomas tik tam turtui, kuri sugy-
ventiniai bendrai igijo ir bendrai naudoja. Bendrai naudojamu turtu pripazis-
tama:

1) bendrai jgytas gyvenamasis namas ar butas;

2) vieno is sutuoktiniy namas, uzufrukto teise ar kitokia teisé naudotis gyvenamuoju
namu ar butu;

3) bendrai jgytas nekilnojamasis turtas, susijes su bendram gyvenimui naudojamu gy-
venamuoju namu ar butu;

4) baldai ir kiti namy apyvokos daiktai, kuriuos sugyventiniai bendrai jgyja ir nau-
doja, isskyrus daiktus, kurie skirti individualiam vieno is sugyventiniy naudojimui.

Nelaikomas bendru turtas, kurj sugyventiniai naudoja sveikatos atgavimo
(rekreacijos) tikslais (sodas, vasarnamis ir pan.).

Anksc¢iau nurodytas bendras sugyventiniy turtas naudojamas abipusiu ju
sutarimu ir vienas sugyventinis be kito raSytinio sutikimo neturi teisés §i turta
parduoti, dovanoti, perleisti, iSnomuoti, jkeisti ir pan.

Visas turtas, kurj sugyventiniai jgijo bendrai gyvendami ar naudojo ben-
drai tvarkai, gali biiti padalytas vieno i§ ju reikalavimu teismine tvarka, pasibai-
gus ju bendram gyvenimui arba vienam i§ ju mirus, jeigu sugyventiniai nebuvo
sudare notariskai patvirtintos sutarties dél turto padalijimo.

Turtas tarp sugyventiniy paprastai dalijamas lygiomis dalimis, taciau
teismas, atsizvelgdamas | sugyventiniy nepilnameciy vaiky interesus, sugyventi-
niy bendro gyvenimo trukme, ju amziy, sveikata, turting padéti, ju asmeninj in-
deli { bendro turto sukaupima ir kitas svarbias aplinkybes, vienam i§ sugyventi-
niy gali priteisti didesng turto dalj.
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Istatyme detaliai aptariamas gyvenamojo namo ar buto padalijimo bei tei-
sés naudotis nuomojama gyvenamaja patalpa klausimai.

Atsizvelgdamas | minétas aplinkybes, teismas gyvenamaji nama ar buta,
taip pat nuomojama gyvenamaja patalpa gali palikti sugyventiniui, kuriam gy-
venamasis plotas reikalingesnis, iSmokant kitam sugyventiniui kompensacija pi-
nigais, susijusia su kitos gyvenamosios patalpos paieskos ir persikélimo islai-
domis.

Kitas turtas, iSskyrus anksciau nurodyta bendro naudojimo turta, kuris

gal bendrosios dalinés nuosavybés taisykles.

6.5. IVAIKINIMAS

ivaikinti leidziama ne jaunesnius kaip 3 ménesiy ir tik tuos vaikus, kurie
yra jrasyti { ivaikinamy vaiky apskaita (sarasa), i§skyrus atvejus, kai jvaikinamas
sutuoktinio vaikas arba vaikas, gyvenantis jvaikintojo Seimoje.

ivaikinti iSskiriant seseris ir brolius leidZziama tik iSimtiniais atvejais, kai
negalima uztikrinti jy gyvenimo kartu dél sveikatos arba kity aplinkybiy.

Ivaikintojais gali buti sutuoktiniai iki 50 mety amziaus. ISimtiniais atvejais
teismas gali leisti jvaikinti asmenims, kurie néra santuokoje ar vienam i§ su-
tuoktiniy gavus kito sutuoktinio sutikima, taip pat ir vyresnio amziaus asme-
nims, taciau amziaus skirtumas tarp jvaikintojo ir j{vaikinamojo turi buti ne ma-
zesnis kaip 18 mety.

[vaikintojais negali buiti asmenys, teismo pripazinti neveiksniais arba ri-
botai veiksniais, asmenys, kuriems yra ar buvo apribota tévy valdzia, buve vai-
ko globéjai, jei globa panaikinta dél juy kaltés.

ivaikinimui batinas vaiko tévy raSytinis sutikimas, patvirtintas teismo nu-
tarimu. Jei jvaikinamojo vaiko tévai yra nepilnameciai ar neveiksnils, biitinas ju
téva arba globéjy rasytinis sutikimas, patvirtintas teismo. Nutarties, patvirti-
nancios sutikima jvaikinti, jsiteiséjusi nuorasa teismas per 3 darbo dienas is-
siuncia valstybinei institucijai.

Tévai savo duotg sutikima jvaikinti gali atSaukti, jei dél jvaikinimo néra
priimtas teismo sprendimas, su pareiSkimu kreipdamiesi | valstybing jvaikinimo
institucija, kuri apie tai pranesa teismui. Teismas neatSaukia sutikimo jvaikinti,
jei nuo tévy valdzios apribojimo yra pra¢je vieneri metai ir toks apribojimas

329



-2
U

nepanaikintas arba jeigu nustato, jog tévai duota sutikima atSaukia tik siekdami
sau materialinés naudos.

Ivaikinamo vaiko tévy sutikimo nereikalaujama, jeigu jie yra nezinomi ar
mirg, jeigu jiems yra neterminuotai apribota tévy valdzia arba jeigu tévai pripa-
zinti neveiksniais arba paskelbti mirusiais.

Vaiko, sulaukusio 10 mety amziaus, jvaikinimas yra galimas tik jo rasyti-
niu sutikimu, kurj jis duoda teismui. Iki 10 mety amziaus ivaikinamo vaiko
nuomong turi biiti isklausoma teisme, kuris priimdamas sprendima turi atsi-
zvelgti | vaiko nora, jei jis neprieStarauja jo paties interesams.

Jei ta patj vaika nori jvaikinti keli jvaikintojai, pirmenybé¢ atsizvelgiant {
vaiko interesus, teikiama: giminai¢iams; sutuoktiniams asmenims; jvaikinan-
tiems seseris ir brolius kartu; Lietuvos Respublikos pilieCiams; asmenims, jvai-
kinantiems savo sutuoktinio vaikus ir jvaikius; asmenims, kuriy $eimoje auklé-
jamas ir iSlaikomas vaikas, kurj norima jvaikinti.

Ivaikinimas uzsienio valstybés pilieCiams galimas laikantis anks¢iau nuro-
dyty taisykliy, jeigu: per 6 ménesius nuo vaiko jraS§ymo jvaikinamuyjy sarase néra
Lietuvos Respublikos pilie¢iy prasymy jvaikinti ar globoti vaika; vaiko auklé-
jamo ir iSlaikomo Seimoje tévai ar vaiko globéjas (riipintojas) duoda rastiska su-
tikima ivaikinti, nors teismas turi teis¢ ir be minéty asmeny sutikimo priimti
sprendima vaiko interesais.

Prasymus jvaikinti nagrinéja: Lietuvos Respublikos pilieciy apylinkés
teismas pagal pareiskéjo arba jvaikinamojo gyvenamaja vieta, dalyvaujant pa-
reiSkéjams ir valstybés {vaikinimo institucijos atstovams, uZsienio valstybiy pi-
lie¢iy - Vilniaus apygardos teismas.

PasiruosSimo jvaikinti patikrinima atlieka, duomenis apie jvaikinamaji
teismas pateikia ir {vaikinimo apskaita tvarko valstybiné jvaikinimo institucija.

Siekiant uztikrinti jvaikinimo konfidencialuma, teismas byla nagrinéja uz-
darame posédyje. Be jtéviy sutikimo iki vaiko pilnametystés negali biti at-
skleisti duomenys apie jvaikinima. Vaikui nuo 14 mety, taip pat buvusiems jo
artimiems giminai¢iams ar kitiems asmenims teismo leidimu gali biiti suteiktos
zinios apie jvaikinima, jei Sios zinios reikalingos dél vaiko ir nurodyty asmeny
sveikatos ar kity svarbiy priezas¢iy. Tuo jteisinama jvaikinto vaiko teisé¢ ir gali-
mybé zinoti savo biologinius tévus. Saugant téviy ir vaiky interesus, jstatymas
garantuoja jvaikinimo paslapti, kurios pagarsinimas, padarytas prie$ itéviy valia,
uztraukia baudziamaja atsakomybe (BK 217! str.).
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[vaikinimas sukelia tam tikras teisines pasekmes. [vaikinimu panaikina-
mos tikryju tévy ir vaiky bei ju giminaiciy tarpusavio asmenings ir turtinés tei-
sés bei pareigos it jos sukuriamos jtéviams bei ju giminaifiams ir {vaikiams.
[vaikintojai laikomi vaiko tévais pagal istatyma nuo teismo sprendimo jvaikinti
isiteis¢jimo, iSskyrus iSimtj, numatyta CK 3.222 straipsnio I dalyje, kai vaikas
laikomas jvaikintu nuo nutarties ji perkelti { Seima ar pas biisimus savo tévus 6-
12 ménesiy iSbandymo laikui jsiteisé¢jimo momento.

Ivaikintam vaikui suteikiama jtéviy pavardé ir gali biiti pakei¢iamas vaiko
vardas, jeigu jis su tuo sutinka, o tévy ir jvaikio praSymu vaikui gali biti palie-
kama buvusi pavardé pagal kilme. [vaikiui ir jtéviams nesutarus dél pavardés ar
vardo $] klausima sprendzia teismas, atsizvelgdamas i vaiko interesus.

6.6. GLOBA IR RUPYBA

Globa ir rapyba — neveiksniy ir ribotai veiksniy fiziniy asmeny,
negalin¢iy dél objektyviuy priezasciy savarankiskai jgyvendinti asmeni-
niy bei turtiniy teisiy ir vykdyti savo pareigy, apsaugos teisinés formos.

Globa ir ripyba steigiama ir nepilnameciams vaikams, ir pilnameciams
asmenims, teismo pripazintiems neveiksniais. Be bendry nuostaty, taikomy Siy
kategorijy asmenims, yra ir specialiy ypatumy, kurie nagrinéjami atskirai.

Nepilnameciy globg ir riipyba reglamentuojantis CK treciosios knygos
(Seimos teis¢) XVIII skyrius daugiausia atkartoja 1998 m. priimta Vaiky globos
istatyma, kuris, isigaliojus naujam CK, neteko galios.

Globa skiriama vaikams iki 14 mety amziaus, o riipyba - nuo 14 iki 18
mety, likusiems dél jvairiy priezasCiy be tévy priezitiros.

Atsizvelgiant | minéty priezasCiy pobudi vaiko globa (rlipyba) pagal riisis
gali biti laikinoji ir nuolatiné, o pagal formas - atliekama Seimoje, Seimynoje
arba vaiky globos institucijose.

Vaiky laikinoji globa (ripyba) steigiama, kai vaiko tévai ar turimas
vienintelis i§ tévy: dingg (teismine tvarka pripazinti nezinia kur esanciais arba
paskelbti mirusiais; negali riipintis vaiku dél ligos, suémimo, bausmés atlikimo
ar kity svarbiy priezas¢iy; nesiriipina, netinkamai aukléja, naudoja fizinj ar psi-
chinj smurtg ir t.t). Vaiky laikinosios globos (ripybos) tikslas yra grazinti vaika
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j $eima. Si globa (ripyba) baigiasi, kai vaikas grazinamas tévams; sulaukia pil-
nametystés; ivaikinamas; steigiama nuolatiné globa (rlipyba); susituokia.

Nuolatiné globa (rapyba) steigiama be tévy globos likusiems vaikams,
kurie esamomis salygomis negali grizti | savo Seima (neturi tévy arba jie pripa-
zinti neveiksniais, arba istatymy nustatyta tvarka atskirti nuo vaiky), ir ju prie-
zitira ir aukléjimas, teisiy bei teiséty interesy atstovavimas ir gynimas paveda-
mas kitai Seimai, Seimynai, ar vaiky globos (ripybos) institucijai. Vaiko nuola-
tiné globa (rlipyba) pasibaigia, kai vaikas: sulaukia pilnametystés arba emanci-
puojamas; grazinamas tévams; jvaikinamas ar susituokia.

Vaiko globa (riipyba) Seimoje — ne daugiau kaip 5 vaiky globa natiira-
lioje Seimos aplinkoje. Skiriant vaiko globéja, pirmumas teikiamas vaiko arti-
miesiems giminaiCiams, jeigu Sie turi tinkamas buitines salygas ir yra ne jaunesni
kaip 21 mety ir vyresni kaip 65 mety, neteisti uZ ty€inius nusikaltimus, visiSkai
veiksniis, nesergantys alkoholizmu, narkomanija, psichinémis ligomis ir pan.

Vaiko globa (riipyba) Seimynoje — tai globos forma, kai juridinis as-
muo (Seimyna) globoja 6 ir daugiau vaiky, o bendras vaiky skaigius su savais
vaikais sudaro 12 vaiky.

Kai néra galimybés vaiko, likusio be tévy globos, globoti Seimoje ar Sei-
mynoje, jis apgyvendinamas valstybinéje ir nevyriausybinéje vaiky globos
institucijoje.

Globojamo vaiko Seimoje, Seimynoje ir nevyriausybinéje globos institu-
cijoje iSlaikyma reglamentuoja Valstybiniy paSalpy Seimoms, auginan¢ioms vai-
kus, istatymas, Vyriausybés patvirtinti Seimyny nuostatai ir kiti teisés aktai.

Nepilnameciy globos (ripybos) steigimo ir organizavimo globéjo parin-
kimo tvarka ir kitus su globa (ripyba) susijusius klausimus sprendzia rajono
(miesto) vaiky teisiy apsaugos tarnyba. Mokymo, aukléjimo, sveikatos priezit-
ros, policijos ir kitokiy institucijy darbuotojai ir kiti asmenys, turintys duomeny
apie reikalingus globos nepilnamecius, privalo apie tai pranesti vaiko teisiy ap-
saugos tarnybai, o $i per 3 dienas turi paskirti laikinaja globa (ripyba).

Globéju ar ripintoju gali biti skiriamas tik veiksnus fizinis asmuo pagal
moralines ir kitokias savybes galintis jgyvendinti Sias funkcijas ir tik esant jo ra-
Sytiniam  sutikimui.

Globéjas ar riipintojas, kuris yra globotinio ar ribotai veiksnaus asmens
tévas, motina ar kitas artimesnis giminaitis savo pareigas vykdo neatlygintinai.
Kitais atvejais globéjas ar rupintojas turi teisg | savo patirty islaidy, susijusiy su
globéjo pareigy vykdymu, atlyginimo i$ neveiksnaus asmens turto.
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Vaiky globéjai ir riipintojai turi gyventi kartu su nepilnameciais. Nepil-
namecio, sulaukusio 16 mety amziaus, ripintojas gali gyventi skyrium, jeigu
tam sutikima davé vaiky apsaugos tarnyba.

Neveiksnaus ar ribotai veiksnaus asmens turto bei jo duodamas pajamas
globé¢jas ar ripintojas turi naudoti iSimtinai $iy asmeny interesais.

Jei globéjas nori parduoti, dovanoti, iSnuomoti ar kitaip perleisti globoti-
nio nekilnojamajj turta, taip pat sudaryti globotiniam nenaudinga sandorj, turi
gauti iSankstinj teismo leidima, kaip ir sudaromiems sandoriams, kuriy suma
didesné nei 5000 lity. Sios taisykles taip pat taikomos, kai riipintojas ketina
duoti sutikima ribotai veiksniam asmeniui sudaryti analogiskus sandorius.

Jei globojamas asmuo turi nekilnojamaji ar kilnojamaji turta, kuriam rei-
kalinga nuolatiné prieziiira (imoné, Zemé, pastatas ir kt.), teismas paskiria admi-
nistratoriy, kuriuo gali biti ir globéjas (rlipintojas).

Vaiko globéjas (riipintojas) nejgyja turtiniy teisiy | globojamam vaikui
nuosavybés teise priklausantj turta, kaip ir globojamas vaikas negali pretenduoti
1 savo globéjo (riipintojo) turta.

Nepilnamecio globa pasibaigia sulaukus 14 mety amziaus, o jo globéjas
tampa nepilnamecio rapintoju be papildomo sprendimo.

Riipyba taip pat pasibaigia nepilnameciui sulaukus 18 mety amziaus arba
jam igijus visiska veiksnuma kitais jstatymy nustatytais atvejais iki sueinant 18
mety (pavyzdZziui, sudarius santuoka).

Vaiko glob¢jas (rupintojas) yra istatyminis jo atstovas ir gina vaiko teises
ir teisétus reikalavimus, tatiau uz savo pareigy ne vykdyma ar netinkama jy atli-
kima, taip pat globojamo vaiko padaryta zala atsako {statymy nustatyta tvarka.

Pilnamec¢iam asmeniui, kuris teismo pripazintas neveiksniu, skiriama
globa, o pilnameciam asmeniui, teismo pripazintam ribotai veiksniu, teismo
sprendimu skiriama riipyba.

Globé¢jo (riipintojo) pareigas, susijusias su globotinio (ripintinio) turto
administravimu, nustato CK ketvirtosios knygos (daiktiné teisé) normos.

Globa ir riipyba pasibaigia isiteiséjus teismo sprendimui pripazinti asmenj
veiksniu ar panaikinti jo veiksnumo apribojima.

Ripyba gali biti steigta ir veiksnaus fizinio asmens, kuris dél savo svei-
katos biiklés negali savarankiSkai jgyvendinti savo teisiy ar vykdyti pareigy, pra-
Symu. Veiksnaus asmens riipintoja skiria teismas pagal tokio asmens pareiskima
arba globos ir riipybos institucijos prasyma.
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Riipintojas gali biiti paskirtas tik esant jo raSytiniam sutikimui. Veiksnus
asmuo ir riipintojas sudaro pavedimo arba turto pardavimo valdyti patikéjimo
teise sutartj, kurioje nustatomos riipintojo teisés ir pareigos, susijusios su veiks-
naus asmens turto valdymu, naudojimu ir disponavimu.

Riipyba panaikinama teismo nutarimu pagal veiksnaus asmens pareis-

kima.
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