3. VISUOMENES STRUKTUROS IR JU SAVYBES
3.1. SEIMININKAS

Bet koks daiktas turi pradziq ir galq.
Taip ir Zmogaus darbas: néra né vieno
darbo, kuris neturéty pradzios ir
pabaigos. Kasteisingai supranta, kur
pradzia ir kur galas, yra arti tiesos.
Konfucijus

Svarbiausia yra pradzia.
Kolumbas

ndividas — daiktas savyje, turi i§ pasaulio gauti energijos savo kunui iSlaikyti, kad atstatyti
I DEDG jame. Jos yra tik jo aplinkoje, nes pafiam kine negali biti Saltiniy. Taigi individas be

aplinkos apsieiti negali, o aplinka be jo — visada Gamta reikalinga Tau, nes es joje
termodinamiskal ,,panardintas’, bet ne Tu — gamtai. Todél nagrinéti individo elgesi atsietai nuo
aplinkos negalima. Tai parodyta 3.1 pav. Panagrinékime individo, siekiancio pagrindinio egoistinio
tikslo — numalSinti alkj — elgesj aplinkoje. Kadangi $is tikslas kilo i§ DEDG sumazéjimo kiine, tai
atsirades tikslas valdymo sistemoje yra egoistinis, nes siekia DEDG atstatymo. Gamtoje reikia
pamatyti grobi, kad susidaryty valdymo sistema ji pagauti. Visuomenéje, kurioje taip pat daug
,,medziotoju”, kiekvienas turi isigyti nuosavybe, kurios ribos kuria valdymo sistema ir neregint
,,grobio”. Paveiksle pilkai nuspalvinta erdvés dalis yra uz nuosavybés riby ir alkio malSinimui
neturi jtakos. Zinoma, prie§ alkio mal3inima reikia paZinti aplinka. PaZinti — mokéti tikslo labui

vertinti aplinkos skleidziamus signalus.

Nezinoma eridve

Duomeny erdvé samonéje

3.1 pav. Individo ,,grobio” medzioklés sqlygos
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Kas skatina individa judéti ji supancioje aplinkoje ir siekti tikslo? Samonei ,,drumscia
ramybe” kiino lastelése sumazéjes entropijos didéjimo greitis, kurio signalai kelia diskomforta,
zmoniy vadinama alkiu. Valdymo sistemoje gimsta tikslas, kad atstatyti entropijos didéjimo greiti
kiine — reikia ,,grobio”. Energijos poreikis padaro individa begalinio, nenutriikstamo darbo rato
gyvybéje dalyviu (1.1 pav.). Didysis gyvybés darbo ratas, palyginus ji su energijos darbu kiine, turi
esminiy skirtumuy. Darbas kiine vyksta pagal grieztai apibréztas objektyvias trajektorijas, kurias
nustato pastovus nepralaidziy ,,sieneliy” (kraujagysliy) antientropinis tinklas. Jei yra energijos ir
néra kliti¢iy, medziagos visada bus pristatytos. Tai grieztai apibréztas objektyvus darbinio kiino
darbas. Taciau individui ieSkant ,,grobio”, nebiitinai jis gali atsirasti. ,,Grobis” atsiras, jeigu individo
judéjimo trajektorija susikirs su ,,grobio” judéjimo trajektorija. Sis rysys (trajektorijy susikirtimas)
gali buti atsitiktinis, arba, jeigu individas yra apmokytas — neatsitiktinis (elgesio trajektoriju
susikirtimas numatomas i$ anksto). Aplinkoje tarp individo ir ,,grobio” atsiranda tiesinés saveikos
poreikis — suvalgyti. Kaip judéti — nusprendzia auksciausia kiino hierarchiné pakopa — individo
samongje esanti valdymo sistema. Taigi kiinas yra priemoné valdymo sistemai apsiriipinti energijos
atsargomis, tuo paciu apriipinant ir kiina, o i§ pirmo zvilgsnio atrodo, kad energijos reikia tik kiinui.

. grobig"
visuotine
v erergijos
N , degradavitno
Enﬁrgll\a 7 tendencija

Individas >

3.2 pav. ,,Grobio” ieskojimo prasmé gyvybés esmés — entropijos didinimo atzvilgiu

Ieskojimas neimanomas be judéjimo (darbo). Judéjimo trajektorijai erdvéje PASIRINKTI
reikia ziniy ir zinojimo mastymui, kaip vertinti aplinkos signalus tikslui pasiekti. Mastymas
imanomas tik smegenyse, kur saugomi zinios ir Zinojimas apie individa supancia erdve. Smegenys
yra tisuma turinti medziaga, kuri sudaro salygas tisumu pasizyminciai elektros energijai tekéti ir
sudaryti valdymo sistema. Teisus buvo D.Dreifusas, sakes, kad mastymas gali atsirasti tik turincioje
tisuma medziagingje erdvéje. Viena vertus, smegeny medziaga yra erdvé reikalinga aplinkos
objektams, saugomiems joje kaip atskiri elementai — zenklai, laikyti. Antra vertus, tik pakankamai
dideléje medziaginéje erdvéje jmanomas nevienodas energijos pasiskirstymas ir neiSvengiamas jo
entropijos did¢jimas laikui bégant. Nustacius nuosavybés ribas erdvéje, jos sudaro salygas antro
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termodinamikos principo veikimo absoliutumui reikstis ir sujungti atskirus zenklus smegenyse {
uzdarg kelia — valdymo sistema, kurioje entropijos didé¢jimas sukelia mastyma apie kelia aplinkoje
,,grobiui” pasiekti. Apmastgs savo veiksmus, individas pradeda judéti. Koki kelia jis pasirinks?
Toki, kuris, jo manymu, tikslui pasiekti reikalauja maziausiai energijos — Onzagerio — Prigozino
minimaliosios disipacijos principas energijai. IS kitos pusés taip atsitinka, kad bity DEDG
smegenyse. Tai protingumo pozymis, pagal kuri evoliucija daro atranka. Ta savybe pasizymi ir
gyvinai.

3.1.1. Kas yra mastymas?

Tai sudétinga problema. Viena vertus, yra zinoma, kad, nepriklausomai nuo kiino biisenos,
smegenys gauna vienoda kraujo kieky. Antra vertus, smegenyse nenutrikstamai degraduoja elektros
energija mazdaug 25 vaty galingumu. Zinant, kad, pirma, elektrinis smegeny aktyvumas yra darbas
tarp Saltinio ir imtuvo — elektros lauko energijos degradacija, antra, gyvybé veltui nieko ,,nedaro”,
trecia, mastymas vyksta smegenyse, todél verta mastyma sieti su Saltinio degradacijos (entropijos
did¢jimo) sukeltu darbu smegenyse. Kol néra tikslo kryptingai judéti, tol nereikia mastymo. Tikslas
yra kiino darbas pasaulyje, kiino darba gali nukreipti tik kitas darbas valdymo sistemoje (1.9 pav.,a),
todél mastymas neatsiejamas nuo jo darbo tikslui. Papras¢iausio mastymo tikslas — pasirinkti, kokia
kryptimi ir kaip judéti maziausiai tarp dvieju regimu aplinkos taSkuy. Sudétingesniu atveju erdvés
taskai gali biti jsivaizduojami. Tada kalbame apie mastyma abstrak¢iy objekty erdvéje, pavyzdziui,
matematika. Biinant viename erdés taSke ir NENORINT patekti i kita erdvés taska, NEREIKIA
mastymo, nes néra krypties pasirinkimo tikslui siekti. Tada, jei yra energijos ir néra Krypties,
atsiranda Siluminis judéjimas, kurj sukelia tik iSoriniai, refleksus keliantys signalai (termodinaminé
pusiausvyra su aplinka).

Smegeny elementy — zenkly erdvéje supaprastintai galime manyti, kad vienas ,,taskas”
atitinka atskira individa — jo ,,a8’, kitas ,taskas’ — ,,grobj”. Zenklas — elementas smegenyse yra
atskiroje smegeny vietoje pakeista medziagos savybé. Dar atmintis turi darbu saugoti ir zinias ir
Zinojima, kaip naudoti signalus tikslo atzvilgiu — priimti ar atmesti. Atmesti signala savo Zinojimu —
netiesine saveika su signalu — reiSkia iveikti signalo darba. Signalas ,,siekia” tiesinés saveikos ir
,,stengiasi” sunaikinti jo ,,atrémimo” darba ir Zinojima. Individui uZzsibréZzus nuosavybés ribas
erdvéje, individas tampa tos erdvés SEIMININKU. Toje erdvéje ,,panardintas™ jis pats ir ,,grobis”,
atsiranda galimybé darbiniam kiinui — elektros srovei smegenyse i$ atskiry objekty — zenklu
entropijos did¢jimo darbu sudaryti valdymo sistema smegenyse judéjimui erdvéje. Neveltui poetas
Justinas Marcinkevicius sako, kad kiekvienam svarbiausia yra Zinoti ,,i§ kur — i kur”. Sis Zinojimas
entropijos didéjimo jégoms sudaro galimybe uzdaryti valdymo sistema. Judant i tiksla keiciasi kiino
padétis ir aplinkos signalai, kurie gali trukdyti siekti tikslo. Vadinasi, kad iSlaikyti energijos
degradacija sudarytoje valdymo sistemoje, reikia mastyti arba dirbti protini darba — ka atmesti i$
iSorés signaly, kad netrukdyti didéti entropijai valdymo sistemoje ir kartu siekti tikslo. Tokiu biidu
mastymas siekia tiesine saveika erdvéje susieti du atskirus, aplinkoje esancius daiktus savyje —
individa ir ,,grobi” — i atskira vieneta — struktira (nuosavybg) ir leidzia ji pasiekti. O mokéti
netiesiskai pasirinkti signalus — mastyti reikia dar iki ,,medzioklés” i§ anksto igyty ziniy ir Zinojimo.
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Vadinasi, mastymas tusCioje vietoje neatsiranda — pradzioje reikia mokytis (dirbti), kad igyti
samong¢je savaime neatsirandan¢iy pradiniu zZinojimo. Kaip sako fizikai — pradinés strukttrinés
entropijos. Judé¢jimo (darbo) tikslas — jgyti energijos kiino diskomfortui pasalinti, kad po to nekilty
reikalo judéti. Taigi mastymas siekia sunaikinti ji sukélusia priezasti — energijos trikuma ir vél
nemastyti. Galima judéti ir be mastymo, bet tada bus tik iSorés signaly sukeltas betikslis ,,Siluminis”
judéjimas. Taigi nepageidautina sukeisti vietomis laiko tarpus — mastyma ir ,,medziokl¢”: bégti
galima ne greiciau negu dirba galva. Kelias yra netriiki, neregima linija pasaulyje ir ja iSlaikyti gali
tik samonéje NENUTRUKSTAMALI dirbanti valdymo sistema, apjungusi kelio elementus — Zenklus
savyje. Energijos reikia individui, o ne ,,grobiui”, todél juda individas, o ,,grobis” stengiasi pabégti.
Trajektorijos pabaigoje pasiekus grobi (taSke B) (3.2 pav.) ir pasisotinus, valdymo sistemoje
atsiranda komfortas (nereikia kurti informacijos) ir mastyti. Jei pirma karta grobis uztiktas
atsitiktinai, tai kita karta mastymui atsiras daugiau zinojimo — buvusios ,,medzioklés” valdymo
sistemos darbo ,,pédsakai” ir jis pasirinks trumpesnj kelia (3.1 pav. punktyriné linija). Zinoma, jis
gali pasirinkti ir ilgesnj kelia, bet jis prieStaraus Onzagerio — Prigozino minimaliausios disipacijos
principui energijai, save pasmerks didesnéms iSlaidoms ir greitesniam iSnykimui. Vadinasi, kuo
daugiau yra ziniy ir Zinojimo apie signaly vertinima aplinkoje, tuo trumpesnis kelias pasirenkamas.
Taip zinojimo kiekybé valdymo sistemoje virsta darbo kokybe elementy lygmenyje — maziausiai
darbo reikalaujanéiu trumpiausiu keliu. Gyvam sutvérimui tai malonu, nes tuo atveju pasiekiamas
DEDG smegenyse. Taciau prie§ medziokle reikia mokytis, kaip naudoti zinias ir zinojima — plésti
,,medzioklei” reikalingu ziniy ir Zinojimo erdves samong¢je. Atsitiktiné trajektorija (patyrimas) yra
zinojimas biisimai valdymo sistemai tobulinti.

Kokia jtaka valdymo sistemai turi diskomfortas? Numatyta, kad uzdaroje valdymo sistemoje
DEDG artinty prie objektyviosios tikrovés ,,siekio” — amzinybés. Tokia blisena gyvybés jauciama
kaip komfortas. Atsiradusi klititis sumazina darbo galinguma ir atsiranda nemalonus jausmas —
kancia (diskomfortas, siclos jtampa, stresas, kancia), nes néra DEDG smegenyse ir signalai gali
suardyti valdymo sistema. Diskomfortas yra vienintelis reiSkinys, skatinantis mokytis, t.y. ieskoti
naujo zinojimo kanciai sumazinti, siekiant DEDG smegenyse.

Mastymo metu smegenys atsiriboja nuo iSorés signaly tada, kai nustato nuosavybés ribas.
Nuosavybés ribos padaro subjektui uzdara aplinkos signalams erdve, kurioje nuosavybés jausmas
gali formuoti valdymo sistema tikslui reikalingoms tiesinéms saveikoms igyvendinti. Nuosavybés
jausmas reiskia, kad suveiké antro termodinamikos principo veikimo absoliutumas (entropijos
didéjimui uzdaroje erdvéje). Jeigu smegenys neapriboja aplinkos, t.y. nenustaté nuosavybés riby,
visiems signalams leidZiama patekti | jas, signalo darbas ,,stengiasi” keisti smegeny medziagos
struktiira, vyksta smegeny iSorinis energetinis papildymas, vedantis prie nauju Zenkly atsiradimo
jose. Tai malonu, nes didina struktiiring entropija smegenyse, bet tada individas ,,pasiduoda”
aplinkos signalams. Malonumas atsiranda tik stebint nematytus objektus. Tokiy pat objekty
steb¢jimas malonumo neteikia, nes jie nepriimami dél smegeny medziagos ,,prisisotinimo”. Taigi
elementas — Zenklas smegeny medZiagoje yra priemoné naikinti tos pacios rasies signalo begalinj
darba keisti smegeny medziaga, jai prarandant galimybe keistis — prisisotinti ir tapti zenklu. Taigi
kol vyksta signalo darbas smegeny medziagai keisti, néra salygu reikstis antro termodinamikos
principo veikimo absoliutumui valdymo sistemai sukurti ir pasiekti DEDG. Priimamas signalas —
,.kitas” energijos Saltinis valdymo sistemos atzvilgiu tampa klititimi, apsunkinanéia smegeny

90



energijos degradacija. Zenklas smegenyse yra supandio pasaulio signaly pakeistas smegeny
medZiagos elektrinis laidumas. Zenkly ribojimas nuosavybés ribomis apriboja naujy Zenkly igyjima
ir nukreipia smegenuy energija valdymo sistemai kurti.

spzadinta smegenn bisena
I sevokimasiestetinis pasitenkinimas)
| iy MANja Smegeny jvairové

) TRy >
q/ /@ laikas

pradiné smegeny jvairové 1- relaksacija O
2- pédsaky sesidarymasiatmintis)

3.3 pav. Mgstymo ir judéjimo(darbo) rysys bei jo pasekmés: a — smegeny suzadinimas ir
suzadinimo panaikinimas judant, b —valdymo sistemos susidarymas, ¢ — smegeny,
ivairoveés pasikeitimas smegeny energijos sukelto judéjimo pédsaky sqskaita

Smegenys yra patvari anizotropiné medziaga, turinti skirtingas savybes skirtingomis juy erdves
kryptimis. Reikia spresti energijos tekéjimo anizotropin€je (netiesiniy savybiy) medziagoje
problema. I$ fizikos Zinoma, kad nauja sistemos kokybé — mazesné entropija — atsiranda tik
netiesinéje sistemoje. Tik tai gali padéti atsirasti kryptingam ir patvariam energijos judéjimui
smegenyse, kuris savo ruoztu gali iSlaikyti individo kiino darbo krypti pasaulyje. Kodél tekéti, o ne
sklaidytis i visas puses vienodai? Nutekéjimas yra greiciausias buidas energijai anizotropinéje
medziagoje degraduoti, panasiai, kaip balai sausinti kasamas griovys. Tai bendras termodinaminis
gamtos principas — tvarka daroma tik greiCiausiai ,,atSaldant”. Vadinasi, ,kaitinimas” — iSorés
signaly darbas tvarka ardo, o ,,Saldymas™ ja daro. Taigi tik nuosavybe apribojus zZenkly erdve
smegenyse, aplinkos stebéjimas entropijos nebedidina, $altinio energija savaime pradeda ,,Salti”
arba, kitaip tariant, kurti valdymo sistema ieSkant kelio DEDG pasiekti. Blidas paprastas — rasti
trumpiausiq Saltinio energijos nutekéjimo keliq ir pasiekti DEDG smegenyse. Atpildas uz atradima
— dziaugsmas sielai. Bet tekanti energija tarp elementy — Zenkly smegenyse kei¢ia smegeny
medziagos laiduma, kuris pasizymi histerezés savybémis. Taigi valdymo darbas siekia sudaryti
salygas DEDG, histerezio jégomis jsimenant rasta kelia.

Kaip atsiranda nutekéjimo kelias anizotropingje medziagoje? Nors ir trumpam nuosavybe
atribotoje smegeny zenkly erdvéje yra didelis neurony kiekis, kurie gali jungti elementus — Zenklus.
Taciau ne Cia ,,Suo pakastas”. Svarbiausia yra tai, kad neuronai tarpusavyje yra susieti per daugeli
netiesiniy rySiu — sinapsiy, kurios gali praleisti ar nepraleisti srove. Kuo daugiau tokiy rySiy
dalyvauja Zenkly sujungime, tuo daugiau galimybiuy rasti sprendima. Tai patvirtina ir tyrimai.
Pavyzdziui, EinSteino smegenys, kuriy dydis nesiskiria nuo kity Zzmoniy smegenu, skiriasi ta dalimi,
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kuri tvarko rySius tarp neurony (televizijos laida ,,Beyond 2000). Tai i$ esmés viska keicia. Jeigu
neuronai biity nesusieti, tai suzadintos srities biisenai iSsiaiskinti pakakty padaryti tiek tyrimy, kiek
yra neurony, pvz., N. Kadangi jie yra susieti, tai rySiy tarp elementy -neurony kiekis pagal
Boumano formule gali biiti NCIN -1). Skirtingy biseny tokioje struktiiroje yra 2 N (N -1). Tarkime,
kad N yra 7. Tada buseny bus 2 42 aba 4 10 12. 0 jeigu mes ,,paimsime”sriti, turinia vieng
i18¢jima ir 7 {éjimus, tai vieninteliam sprendimui priimti reikia jvertinti 2 128 piseny. Tai jau tikrai
didelis skaiCius. Pagal fiziko Edingtono skai¢iavimus, Visatoje yra 1.5 1.36 2 236 elektrony ir
protony. Smegeny struktiiros kombinaciné jvairové yra tiesiog stulbinanti. Tai bevelk kita Visata.
Ta kaip joje randamas sprendimas? Kadangi sprendimas yra vienas — DEDG, ta esant
pakankamam Ziniy ir zinojimo kiekiui, beveik visada atsiranda sprendimas — kelias i tiksla. Kad
rastysi sprendimai, zmogus mokosi visa gyvenima. Galima manyti, kad ,,padarytas” toks didelis
sujungimy ir atjungimy kiekis anizotropinéje medziagoje turi priartinti smegeny savybes prie
tiesiniy saveiky kelyje tarp atskiry elementy — Zenkly sudaryti. Jeigu rySiy ar zenkly per mazai,
sprendimo gali ir nebiiti arba biiti ne geriausias. Sprendimas smegenyse atsiranda, kai atsiranda
DEDG ribotoje igytu elementy — zenkly erdvéje. Kelias randamas ten, kur buvo maziausias galimas
pasiprieSinimas nuosavybe apriboty zenklu erdvéje. MaZziausias pasiprieSinimas paprastai ten, kur
dar yra like¢ buvusiy elgesio trajektoriju pédsakai, t.y. atmintis. Vadinasi, be atminties néra kelio.
Mastant kombinuojami rySiai tarp smegenyse esanciy trajektoriju atkarpy zinojimo erdvéje
(pavyzdziui, A ir B) taip, kad tikslui pasiekti atsiverty maziausiai kiino darbo reikalaujantis kelias,
t.y. kelias, kuris valdymo sistemoje sukelia DEDG. Tai iSplaukia i$ tikslo turinio, kuris reikalauja
kiino darbo ir tuo kelia sielos kanc¢ia. Taigi kancia yra signalas, kad jveikiamas kiino egoizmas,
kuris pradeda tarnauti struktiiros egoizmui, o §is DEDG valdymo sistemoje. Kancia iveikti padeda
aiSkiai suvokiamo egoistinio tikslo DEDG, kuris pavercia ,,reikalinga akmeni nesunkiu”. Egoistinio
tikslo atsiradimas sukelia hormonuy i$siskyrima ir palaiko DEDG smegenyse. Kadangi judesys
nejmanomas be pasiprieSinimo, tai atlieckamo darbo kancios dydis yra svarbus duomuo valdymo
sistemos kelio formavimuisi. Kelio paieSka sudaro misy min¢iy turini, mintis — Kokios nors
valdymo sistemos susidarymo jausmas, bet dar néra informacija. Taciau viena mintis gali pasirodyti
gera, tada padidés hormony iSsiskyrimas ir mes pajudésime. Judesi sukelia tik informacijos
kurimas, kuris vyksta tik dirbant valdymo sistemai. Jeigu tikslas neegoistinis, tai atsiranda sielos
kancia. Sis susidariusios valdymo sistemos darbas palieka pédsakus smegeny medziagoje ir kuria
smegeny medziagos struktiiros antientropija pédsaky pavidale. Likusi antientropija sumazins proto
darba — pasirinkimo kancia kita karta sprendziant panasSy uzdavini. Antientropija smegenyse —
OBJEKTYVIU tarpmolekuliniy, elektromagnetinés kilmés, medziagos struktiiros plastinés
deformacijos rysiy jéga, didesné uz Siluminés energijos keliamas jégas. Taigi smegeny medziagos
deformacijos yra struktiirinés entropijos didéjimo reiskinys — medziaga gali keistis iki visiSko
savybés keistis praradimo — prisisotinimo. Tada yra didZiausia struktiiriné entropija. Galima manyti,
kad prisisotinimas yra priemoné iSvengti greito smegeny medziagos savybiy keistis praradimo.
Taigi egoistinis tikslas leidzia pasiekti ilgesng smegeny jaunyste — sugebéjima keistis kartu iSlaikant
DEDG smegenyse. Valdymo sistemos histerezés jégu iSsidéstymo kelias smegeny erdvéje atspindi
vieng 1§ galimy jo i$sidéstymo smegeny medziagoje budy (3.2 pav.,a). Visi kiti galimi biidai buvo
atmesti. Atsiranda mazesng¢ elgesio jvairove kurianti smegeny antientropija, kuri didina elemento
judéjimo apibréztuma aplinkoje. Taip atsiranda pagrindinis valdymo tikslas — elemento elgesio
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tvairovés panaikinimas. Valdymo sistema daugeli zenkly sulieja i viena kelia, kuriame kryptingai
nuteka smegeny Saltinio energijai pagal DEDG smegenyse. Tik tada pradeda veikti struktira
individas — ,,grobis’. Jojeir patsindividas, ir grobis yratik duomenys — zenklai valdymo sistemai ir
negalima atskirti kas yra priezastis, o kas pasekmé — tai DEDG biisena kiine ir valdymo sistemoje.
Valdymo sistema dirba tol, kol juda individas, o masto, kai atsiranda trikdymas, nes jis mazina
entropijos didéjimo greitj. Svarbiausia, kad dél Saltinio darbo histerezio (deformacijy) reiskiniai
palieka vis patvaresnius pédsakus — atminties pagrinda — smegenyse (3.3 pav.,). llgam laikui
liekantys darbo trajektoriju atkarpuy pédsakai smegenu medziagoje tampa Zinojimu (apribojimais)
objektyviy rysiu pavidale (1.10 pav.,e) valdymo sistemoms atsirasti ateityje, nes kita karta jie padés
greiCiau rasti sprendima, t.y. vis didés smegeny biiseny apibréZztumas. Mastymas yra ne tik
reikalingy Zziniy ir Zinojimo pasirinkimas, bet ir zZinojimo pagrindu atliekamy veiksmy seka.
Zinojimui atmintyje jtvirtinti yra vienas kelias — atlikti darba. Zinojimo jtvirtinimas arba patyrimas
jgyjamas tik asmeniniu darbu, t.y. kitas svetimose smegenyse sukurti pédsaky negali. Kitas gali
duoti zinia ar zinojima, bet kol pagal igyta Zinia ar zinojima nebus atliktas darbas, tvirto pédsako
neatsiras. Zinia yra pradzia, kuri gali formuoti pédsaka — darbo pagal igyta Zinia pasekme. Veltui,
t.y. be darbo niekas neatsiranda. Kas padeda islaikyti atmintj laiko tékméje? Tam tarnauja Saltinio
darbo palalkomos netiesinés smegeny savybés: histerezé ir vadinamasis didZiausios aferentacijos
principas, kai bet kokia laidi smegeny dalis stengiasi turéti kuo maziau rysiy su ja supancia
smegeny sritimi ir daryti ja nelaidzia. NetiesiSkuma sutvirtina atsiradgs tikslas. Netiesinés plastinés
smegeny medziagos savybés atsiranda darbu deformuojant objektyviu elektromagnetiniu jégu
iSlaikoma struktiira. Vadinasi, antientropija atsiranda tam tikrose vietose darbu didinant medziagos
struktiiring entropija, kad atsirasty antientropija. Taigi mastymas siekia busenos, kad nereikéty
mastyti ar kurti informacijos, t.y. kaip objektyvioje tikrovéje — darbu naikinti darba DEDG valdymo
sistemoje. Bet aplinkos triukSmas veikia, ,,puola” nenutriikstamai antientropija ir mastymas niekad
negali nutrakti.

3.1.2. Atmintis ir jos reikSmé

Gyvam sutvérimui atmintis turi lemiama reikSme, nes ji yra kiino atzvilgiu aukStesnéje
hierarchijoje ir ,,priria” ji prie pasaulio — tarnauja saviorganizavimuisi jame. Taigi atmintis yra
struktiirinio egoizmo Saltinis pasaulyje. Kiinas pasaulyje be atminties neturi jokios vertés, nes negali
rasti savo vietos ,,medzioklei” pasaulyje. Atmintyje saugomos ne tik nuosavybés ribos ir struktiiros
sudétis (morfologija) pasaulyje, kurios formuoja ir saugo nuo irimo valdymo sistema, bet zinios ir
Zinojimas, tobulinanc¢ios valdymo sistemos darba siekiant tikslo. Taigi ,,atmintis — reikalingiausia
gyvenimo gérybe”, jos formavimuisi stipriausia jtaka turi saviorganizavimosi pasekmé —
nuosavybeés riby iSlaikymo jausmas, kuris teikia DEDG smegenyse. Nuosavybés jausmas islaiko
(saugo) atmintyje valdymo sistema — patvaraus pavidalo, su nuosavybe susieta, ribota ,kristaling
mastymo gardele” (neregima erdving forma). Vieta pasaulyje ir nuosavybés jausmas jai atmintyje
yra geriausias anizotropiniy smegenu savybiy — didziausios aferentacijos principo pasaulyje
pritaikymas. Be nuosavybés (saviorganizavimosi pasekmés) neatsiranda tikslas, o atsiranda
begalinis ir betikslis signaly stebéjimas, ka rodo begaliniai dabartiniy paaugliy zaidimai Internete ar
televizijos ziiiréjimas. Atminties stoka paversty individa reaguojantj i pasauli tik refleksais —
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tiesiskai. Jei atminties nebuty, tai kiekviena ryta po miego turétume kaupti Zinojima ir mokytis i$
naujo, nebiity jokio energijos taupymo naujoje ,,medziokl¢je”, neblity vystymosi ir prasmeés, nes
nebiity kasdien vis geréjanciy energijos degradacijos salygu smegenyse, t.y. skirtumo tarp praeities
ir dabarties. Vadinasi, individas elgtusi kvailai. IS ¢ia kyla pagrista tiesa, kad kvailas neturi
atminties arba nesugeba i$laikyti zinojimo. Atmintis yra sielos $altinis, nes i§laiko struktiiros vieta
pasaulyje, jos sandara, kuria individo darbg tikslui, leidZia patirti dziaugsma. Atsiminimai ,,atkuria
nesama objekta ir pavercia praeit] esama ir veikiancia biikle. Dabartis nusako kiino padéti, o grynai
atsiminimai yra dvasios iSraiSka” (A.Bergson). Atmintis (siela, antientropija) ,,iSdésto” individo
elgesio trajektorijas erdvéje ir laike. Dél to apie Zmogaus siela galima spresti tik IS jo elgesio —
sielos antientropijos skleidimos pasaulyje. Vadinasi, SIELAI VERTE TURI TIK PRAEITIS, nes i§
ateities, kurioje dar nebuvo smegeny energijos Saltinio darbo, jokiy pédsaky ir itakos smegenims
néra. [ ateitj yra nukreipta atmintyje gimusi forma — tikslas -, kristalinés mastymo gardelés” darbo
vaisius, taciau jo pasekmés atminciai atsiras, kai jis bus jgyvendintas. Todél neveltui N. Vineris
saké, kad jam svarbus zinojimas ty zmoniy, kurie ka nors padaré, o ne tu, kurie turi tik nuomong.
Atmintis, kaip netiesiniy smegenu medziagos histerezés savybiy pasekmé, yra pagrindiné
priemoné, leidzianti valdymo sistemai prieSintis tiksla naikinan¢iam aplinkos spaudimui. Kitaip
tariant, atémus i§ zmogaus atmintj, nelieka Zzmogaus.

Atminties pagrindas — sukaupti objekty zenklai ir valdymo darbo pagrindu smegenyse likg
OBJEKTYVUS atlikty darbo trajektorijy histerezés pédsakai. Pédsakas yra elektros energijos darbu
plastiSkai (negriztamai) pakeista smegenuy medziagos struktiira, todél atgalinio kelio — IS
trajektorijos pédsaky isskirti juos suktirusiy signaly darba — negalima. V¢l matome ta pati gyvybés
principa — darbas negriztamai virsta forma smegeny medziagoje. Plastiné deformacija atsirado dél
Saltinio energijos iSsklaidymo smegenu medziagos struktiiroje. Jos metu dalis medziagos struktira
iSlaikanciy jégu energijos, palaikancios ju molekuliy tam tikra erdving sandara, buvo prarasta ir dél
termodinaminio deformavimo darbo negriztamumo principo ji negrizo i prading biisena. Technikoje
plasting deformacija, pavyzdziui, metalinés sijos, galima panaikinti, iSlydzius sija ir pagaminus i$
naujo. Lydimo metu deformuotos medziagos struktiirai suteikiama trukstama vidiné energija.
Taciau smegenims trukstamos vidinés energijos tokiu biidu suteikti negalime, taip ir gyvename visa
likusi gyvenima su neiStrinamais pédsakais. Pédsakai gali tik kauptis, juy negalima pasalinti, o juos
istrinti gali tik mirtis. Sis principas atspindi negriztama termodinamini duomeny kaupima
(entropijos didéjima smegeny medziagoje) ir vis geresnj aplinkos pazinima. Kuo daugiau Ziniy ir
zinojimo, tuo daugiau pédsaky — plastiniy deformaciju, kuriy per zmogaus gyvenima susikaupia
apie 10% bity. J eigu biity jmanoma pasalinti pédsakus, tai biity galima atjaunéti. To dar niekam
neleido padaryti absoliutlis entropijos didéjimo principai. Neveltui sakoma, kad ,,nalvumas yra
Dievo dovana — ji galima tik prarasti”. Saltinio darbu stiprinama ATMINTIS maZina smegeny
bliseny neapibréztuma aplinkos objekty atzvilgiu ir kartu individo elgesio neapibréztuma aplinkoje.
Atmintis, {veikdama ,,triuk§ma” dabartyje, padeda ji jveikti ir ateityje. Sis reiskinys nei§vengiamai
didina struktiiros — ,,SAMONES jvairové” — ,, APLINKOS jvairové” — entropija, nes individui vis
maziau netikétumy aplinkoje, vis laisviau joje juda. Vadinasi, individas iSmoksta gyventi tik
prisitaikes prie objekty ivairovés. Kibernetiniu poziliriu mokomas ne elementas (individas), o
struktiira pasaulyje, kuria individas sudaré su aplinkos objektu savo tikslui igyvendinti. 3.4 pav.,a
parodyta struktiiros biisena prie§ mokymasi.
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3.4 pav. Struktiiros mokymasis. a — biisena pries mokymaqsi (maza struktiiros entropija
signaly jvairoveés atzvilgiu), b — mokyta struktiira (didelé jos entropija signaly jvairovés
atzvilgiu)

Kaip matyti, 3.4 pav. parodytoje struktiiroje, nustacius nuosavybés ribas, yra skirtingos
vidinés ivairovés objektai — atmintis (samon¢) ir objektas. Pagal tre¢io energoentropikos désnio
papildyma, samonés kuriamos elgesio jvairovés sumazéjimas gali vykti tik ja objektui veikiant
tokiu budu, kad jvykty atitinkamas entropijos did¢jimas sistemoje. Entropija didéja tik uzdaroje
struktiiroje, todél samonés uzsiimtos nuosavybés ribos ir ju ISLAIKYMAS yra tas budas, kuris
leidzia jai prisitaikyti prie objekto. Seimininko nuosavybés jausmas biitinai ,,jtraukia” objekto
zenkla | jo valdymo sistemos sandara atmintyje. Struktiira valdymo sistema — objektas zenklu
vairovés atzvilgiu pasiekia didziausia entropija ir iSnyksta klititys objekto signalams patekti {
valdymo sistema. Jeigu objekto zenklas nejjungtas | valdymo sistema, jo pazinimas nejmanomas. IS
pradziy valdymo sistemoje atsiranda diskomfortas, nes neaisku, kaip siekti tikslo. NeaiSkumai rodo,
kad smegenyse néra reikalingy Zinojimo ,,pédsaky”, kaip juos jungti (pirmiausia yra zodis), negali
atsirasti { tiksla vedantis elgesys. Vengdamas diskomforto, subjektas susipazista su objektu, jo
atzvilgiu igyja nauju zenkly i§ objekto, zinojimo, iSmoksta elgesio taisykliy (zodis tampa kiinu),
pasalina klitutis kelyje i tiksla (nezinojima) ir ji pasiekia. Sakome, jis tapo mokytu. Vadinasi,
valdymo sistemoje energijos degradacijos greitis didziausias ir jau¢iamas komfortas (dZiaugsmas).
Taigi mokymasis siekia btsenos, kad nereikéty mokytis. Tai irgi bendro principo Visatoje
reiskimasis — $altinis ,,naikina” imtuva tam, kad atsirasty amzinybé. Vadinasi, mokydamiesi mes
siekiame jveikti iSorinio Saltinio kuriama amzinybg, kad pasiekti ramybg — DEDG smegenyse. Tam
priemoné — nuosavyb¢ ir jos iSlaikymo tikslas. Termodinaminiu pozitriu atsitinka tai, kad
Seimininko atmintis sulygina savo Zenkly {vairovg su tikslui reikalinga objekto ivairove DEDG
pasiekti. Struktiiros valdymo sistemos antientropija tikslo krypties atzvilgiu tampa didziausia (3.4
pav.,b), bet kartu sumazéjo sistemos struktira — aplinka entropija. Atsiranda geriausial
ISLAIKOMA darbo kryptis kelyje i tiksla ir jo tolygumas. Objekto jvairové nepriklauso nuo
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subjekto. I8 pradziy jo samonés jvairové yra mazesné uz objekto savybiy jvairove. Individui reikia
atpazinti tokias objekto savybes, kuriy pagrindu galima pramokti sékmingai ir skalsiai dirbant siekti
tikslo. Kokij jvairoveés kiekj subjektas turi jgyti, jei objekto jvairové yra nei§semiama? Tik tokj, koks
neiSvengiamai butinas JO TIKSLUI pasiekti. Taigi atmintis yra viena i§ netiesiniy smegeny
savybiy, leidZian¢iy susidaryti unikalioms valdymo sistemoms ir valdyti unikalias, tik nuo jos
priklausanc¢ias darbo trajektorijas pasaulyje. Atmintis — smegeny savybé, kurianti struktiiring
antientropija tobuloms valdymo sistemoms smegenyse. Smegenys yra elementas, kuriantis
pasaulyje atskira individo mikropasauli — nuosavybg (apsiginti nuo aplinkos jtakos jai), i kurig
,,pasineria” subjekto kiinas. Taigi atmintis — gyvybés pagrindas pasaulyje, nuosavybés pradzia ir jos
testinumas. Nuosavybés iSlaikymas atmintyje vyksta tik ,,panérus” i ja kiing — informacijos
stiprintuva joje, nes kitaip negalima islaikyti jai priklausan¢ia nuosavybg. Klititys stiprintuvo darbui
kelia diskomforta. Diskomfortas vercia smegenis (3.4 pav.,a) atsiverti naujiems signalams ar
zinojimui, nes jis netrukdo signalams ,,jveikti” subjekto atmintj — jis sumazina entropijos didéjimo
greit]. Individo darbo entropija tikslo labui pasaulyje mazZina jgytas Zinojimas apie objekta, jis
pradeda elgtis taip, kaip reikia OBJEKTUI. Jeigu individas sugeba nuspresti pagal gamtos désnius
(tik jiems objektas ,,paklista™), jis pradeda elgtis teisingai, jo samonés jvairové atitinka objekto
savybiy jvairoveg. Tada, kaip sako U.ESbi biitinos jvairovés principas, individas iSlieka pasaulyje,
nes jo struktiros vidiné jvairové sutampa su jq supancio pasaulio jvairove. Vadinas, jis yra
sukaupes pakankamai ziniy ir duomeny (tezaurus) dirbti, o svarbiausia — moka nukenksminti
nuosavybei zalingus aplinkos signalus bei jégas tokiu budu, kad iSlieka jo struktira ir tikslas.
TIESA — darbo veiksmuy seka, jvertinanti nuo zmogaus nuomonés nepriklausanéias objekty savybes
ir gyvybés principus STRUKTUROS tikslui pasiekti. Tai ne subjektyvaus susitarimo, o struktiiros
islikimo dalykas. Sugebéti islaikyti savo struktiira reiskia bati tiesoje.

Kas yra NETIESA? Tai yra ,triukSmas’ — signalai ir zinios, kurie valdymo sistemai trukdo
siekti SAVO tikso — saugoti nuosavybe. Naudingas (informatyvus) signalas ar Zinia palaiko
nuosavybei tinkama elemento darba. Signaly prasmg — ,,triukSma” nuo vertingo signalo skiria tik
iSlaikanti tiksla valdymo sistema. Koks atpildas uz mokymasi ir tikslo siekima? Smegenys nurimsta
del netrikdomo DEDG smegenyse ir sielai pasidaro ramu. Mokytam Zmogui visada aiSku, kaip
vertinti daugeli signaly ir zenkly, kad DEDG nekisty. Taigi uz protinio darbo ekonomija gamta
atsilygina atsirandanciu estetiniu pasitenkinimu — pasiektu DEDG valdymo sistemoje. Taigi ir
estetinis pasitenkinimas susijes su DEDG galimybe valdymo sistemoje. Smegeny jvairoves
didinimas neiSsemiamos aplinkos jvairovés atzvilgiu — gamtos sukurta priemoné sielai gintiS nuo
daugybés mus supanciy pasaulio signaly savo laisvés labui. Geriausiai padeda gintis sisteminius
principus atskleidziantis Zinojimas.

Mokymasis be atminties yra neimanomas i§ principo. Atmintis neleidzia Siluminei energijai
iStrinti {gyty ziniy ir zinojimo, dél kuriy individo elgesys ,,iSkrenta” i§ aplinkos signaly skatinamos
termodinaminés pusiausvyros — ,,aremia’ tikslui nereikalingus signalus. Tik tokiu atveju individas
gali nepasiduoti triukSmui. Kadangi Seimininko erdvé maza, tai jo samonés informaciné entropija jo
struktiiros objekto jvairovés atzvilgiu — mokymasis vyksta greitai, nes atmintyje reikia iSsaugoti
viena ziniag — mano vieta pasaulyje ir palyginti nedaug Zinojimo apie objekta. ,,Medziojant” norisi
kuo maziau ,,i$leisti” energijos. Todél zinant apie objekta daugiau, galima geriau prisitaikyti prie jo
savybiy ir dirbti naSiau. Taip atsiranda nepabaigiamas samonés jvairovés artinimas prie
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neiSsemiamos objekto jvairovés ir vis geresnis entropijos didéjimas valdymo sistemoje. Sis
vyksmas sudaro kiirybos esme, o savo ruoztu kiiryba nejmanoma be struktiiros. Taigi tikras gamtos
numatytas darbo biuidas yra tik Seimininko struktiiroje su jam priklausanciais objektais. Individo
elgesio nagrinéjimas atsietai nuo jam priklausan¢ios nuosavybés yra gyvybés tikrove iSkreipiantis
dalykas. Ar ne dél to ,klimpsta” visos psichoanalizés teorijos, kurios regi kiina, bet nemato
valdymo sistemy pasauliui padalinti, kurioms kiinas yra skirtas? Individo samonés biisena tik
individo kiino ribose yra neapibrézta, nes jo ribose negali biiti kiino elgesio pasaulyje tikslo ir
prasmés. (Samonei néra kas veikti kiino virS§kinamajame trakte). Ieskoti prasmés tik kiine — tai
bandymas save pakelti uz plauky, kurio negalima jgyvendinti dél termodinamikos principo
draudimo — toje pat erdvéje savaime (didéjant entropijai) nauja atsirasti negali. Kas nors naujo gali
atsirasti nuo iSorés objekty signaly tik smegenyse. Apmokymas leidzia igyti ir saugoti nuosavybe,
atskiriant ja nuo daugybeés nereikalingy aplinkos signaly. Smegeny kombinacinis pajégumas turi
geneting prigimti (pavyzdziui, rySiy tarp neurony kiekis, smegeny lasteliu iSsidéstymas, histerezés
jégu patvarumas). Tokios savybés leidzia individui greiCiau ar léCiau pramokti dirbti tikslui.
Smegeny ivairové vertinama ne tiek jyu kombinaciniu pajégumu, kiek struktiros, kuria individas
sudaro su objektu pasaulyje, tobulumu, vertinamu darbo krypties tvarkingumu. Pasamoné tvarko
genetinio kodo apibrézta kiino energeting blisena, o samoné — tai auk$c¢iausia individo struktiiros
hierarchijos pakopa, kuri susieja individa su nuosavybe, o nuosavybe — su pasauliu.

3.1.3. Darbas ir laisvé

Nuosavybeés i§saugojimo tikslas reikalauja mastymo ir darbo jai iSlaikyti. Kad pradéti mastyti,
nuosavybés ribomis atribojama aplinkos dalis, kurioje telpa i tiksla vedantis kelias, 0 po to galima
pradéti mastyti (1.12 pav.,c). Pasirinkus kelia, vél tinkamai ,,atsiveriama” aplinkai. Tinkamai
atsiverti — tai zinoti, kurie aplinkos signalai veda i tiksla, kurie veikia kaip ,,triuk§mas” ir reikia
atremti. Pasvarstykime apie tai, kaip individas juda ,,grobio” link. Valdymo sistemai reikia nuolat
gauti signalus apie tai, kur yra ,,grobis” ir kur yra pats individas (3.3 pav.,a). Duomenis apie padéti
kelyje reikia gauti be jokiy kliti¢iy ir tarpininky, kad signalai biity neiSkraipyti (tikri) ir tarnauty
nenutrikstamam griZztamajam energetiniam rySiui. Judant stebima, ar rastas kelias artina prie
,,grobio” — didina entropijos didéjimo greitj valdymo sistemoje. Jei didéja, kelias yra teisingas.
Jeigu 1§ anksto nezinoma, kur yra ,,grobis”, tai gamta ,,siiilo” ieSkoti atsitiktinai pasirenkant kelio
krypti (1.10 pav.,a). Matematikoje toks paieSkos biidas vadinamas Monte-Karlo metodu (1.10a
pav.). Tuo biidu ieSkant, valdymo sistema kiekvienai kelio atkarpai kuriama i§ naujo, o siekiamas
tikslas reikalauja daug darbo. Vadinasi, sumazinti darba gali tik mokantis ir jgyjant zZinojima.

Pereikime prie darbo eigos struktiiroje. Tai parodyta 3. 5 pav.,a.
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3.5 pav. Dirbancios struktiiros su darbo objektu vaizdavimo biidai: a — Kibernetinis,
ivertinantisinformacinius reiskinius, b — energoentopinis, jvertinantis medziaginius,
energetiniusir informacinius dalykus, ¢ — termodinamikos désniy pagrindu
atsirandancio darbo rato vaizdavimo biudas

3.1 pav. labai panaSu | tai, kas yra pavaizduota 3.3 pav.,b, tik kitas tikslas — gamyba,
dazniausiai neregimas darbo pradZioje objektas, todél elgesio trajektorijos yra painesnés. Si
struktiira yra bet kokio PRODUKTYVAUS Zmogaus darbo pagrindas. Aptariant darba, démesio
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verta tik struktara individas — jrankis — objektas — produktas — griztamasis energetinis rysSys ir visa
tai SEIMININKO nuosavybéje. Toks yra tobulas Zmogaus prisitaikymas prie pagrindinés gyvybés
savybés — lasteliSkumo principo pasaulyje ir alkio numalSinimo. Kitoks Seimininko strukttiros
hierarchinés sandaros vaizdavimas parodytas 1.14 pav.. Seimininkas yra subjektas, jis skirsto
energija kitiems struktiiros elementams ir siekia tiesiniy saveiky tarp ju. Subjektas yra aktyvus, savo
struktiiroje tvarkos santykius kuriantis elementas. Tvarka yra iSlaikyti nenutriikstama darba visame
kelyje 1 struktiiros tiksla. Tokia gyvybés ,,sugalvota” darbo savybe atrado kibernetika (6 pav.). Ka
zmones daré anksciau, kol nebuvo kibernetikos atradimu? Jei ju darbas buvo sékmingas, tai jie
intuityviai (nuosavybés jausmas) dirbo biitent taip, nors principy ir nezinojo. Dabar aisku, kodél
toks darbas buvo sékmingas — jis atitiko sisteminius gyvybeés principus. I$ tikryjy, jeigu mes
duodame kam nors pavadinimaq, tai nereiskia, kad mes sukuriame kq nors nauja.

Palyginkime 3.5 pav.,a pavaizduota struktiira su tuo, kas pavaizduota 3.1 pav. Individas 3.1
pav. taip pat ieSko energijos atsargy, taip pat turi mastyti, nes reikia pasirinkti kelia i tiksla, taciau
rasime esminj skirtuma tarp mastymo lygmens. 3.1 pav. individo mastymui pakanka jvertinti
regimus zenklus (,,grobio” vaizdas) ir instinktus (alkis). 3.5 pav.,a mastymas jvertina ne regimus
zenklus ar jau¢iamus instinktus, o atmintyje neregima, o tik isivaizduojama ir iSlaikoma tiksla. Tuo
Seimininkas skiriasi nuo kity gyvybés formy. Taigi Zmogaus atminciai isivaizdavimas atstoja
regimo vaizdo pasekmes. Tikslo isivaizdavimas islaiko tiesiogiai neapCiuopiama darbo krypti
Seimininko struktiiroje, egoistiSkai ja valdo. Regimas objektas atsiras tik po ilgo neregimo darbo.
Seimininko regimi Zenklai ir jaudiami signalai yra jvertinami ne pagal objektyvig reikime, o pagal
prasmeg tikslui. Tokiu biidu Seimininko mastymas yra patvarus TRANSCENDENTINIS reiskinys,
nes vyksta dél tiesiogiai neap¢iuopiamo valdymo sistemos darbo, kuris sukuria abstrakty objekta —
struktiira pasaulyje. Seimininko samonéje valdymo sistema atsiranda instinktyviai, kai nuosavybés
jausmu apsibréziamos ribos. Kibernetiniai principai atsako, kad ribos apsibréziamos tam, kad
atsirasty galimybé valdyti savo entropija ir igyti laisve. Tai zmonijos istorijos bégyje atsiradusi
darbo forma, kilusi i§ alkio numalSinimo, savigynos instinkty. Alkis pazadina instinkta, o
nuosavybeés ribos savigynos instinktu sukuria valdymo sistema, iSskiria adrenaling, kuris sukelia
DEDG valdymo sistemoje, sutvirtina atmintj, darba paveré¢ia EGOISTINIU reikalu. Seimininko
egoistinis tikslas sieloje kuria Sviesa — dziaugsma, kiinas savaime jauc¢ia malonuma, nes egoistinis
tikslas i§skiria hormony kiino kangiai jveikti. Seimininkas — gyvybingiausias visuomenés narys, nes
jam entropijos didéjimas valdymo sistemoje yra zymiai didesnis uz iSorinio signalo sukelta
entropijos didéjima. Seimininkui darbas nereikalauja dirbtino démesio valdymo sistemai islaikyti, ja
iSlaiko objektyvios entropinés darbinio kiino jégos (DEDG) valdymo sistemoje, kurios gamtiskai
siekia Onzagerio — Prigozino minimaliausios disipacijos principo energijai pasaulyje. Vadinasi,
dirbtinai paskyrimu Seimininko sukurti negalima, nes jis gimsta instinktyviu saviorganizavimusi,
egoistiskai, kai norima jsigyti savigynos instinkta pazadinanti nuosavybé. Seimininko darbas
nuosavybeés ribose skirtas alkiui numal3inti, nors i§ pirmo Zvilgsnio taip neatrodo. Seimininkas dirba
kasdien net biidamas sotus, o i§tverme darbui duoda atmintyje iSlaikomi jsivaizduojami ir jo vaisiai.
Kadangi laisvei bitinai reikia savo vietos, kiekvienas Seimininkas ja Zymi regimais Zenklais ir
saugo nuo kiSimosi i§ iSorés. Seimininko egoistinis siekis yra ne trumpalaikis — pagauti ,,grobi” ir
tuoj pat ji sudoroti, o neregimas ilgalaikis darbas ,,grobiui” igyti, slopinat jam trukdancias
pagundas. Kuo didesnis elementy kiekis struktiiroje, kuo ilgesni laika ji dirba, tuo turi biti pasiekta
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gilesné mastymo transcendencija. Mazai suklysime sakydami, kad visas zmogaus darbas i§ principo
yra paremtas transcendentiniais dalykais pagal principa: kuo daugiau Seimininkiskumo, tuo daugiau
transcendencijos. Kokia pagal dydi turi buti struktiira pasaulyje? Tokia, kurios pakanka tikslui
siekti.

Nuo kibernetinio pozilirio i struktiiros buvima pereikime prie energoentropinio poziiirio i ja.
Remiantis energoentropika, vystymasis — tai sudétingas integralinis procesas, apimantis ir pazanga,
ir irima, ir darba RATU. Rato pastovumas, jo tverme, turi ne maziau svarbos negu pats darbas.
Taciau svarbiausia energoentropikos iSvada yra ta, kad strukttiros VYSTYMASIS atsiranda ten, kur
ELEMENTU DARBAS vyksta RATU — uzdaru keliu (ciklas 3.5 pav.,b). Tik ciklas — uzdaras darbo
ratas — kuria laika pasaulyje. Vadinasi, nedalyvaujant darbo rate, atsiranda parazitavimas gyvybés
atzvilgiu. O kibernetika rado, kad darbas ratu jmanomas tik tada, kai darbe dalyvauja TIE PATYS
ELEMENTALI, kuriy elgesys keiciasi tik nuo darbui reikalingos informacinés struktiiros evoliucijos.
Tai informacinio uzdarumo pasaulyje pasekmé. Viena vertus, elementai priima tik jiems skirtus
valdymo sistemos signalus. Antra vertus, valdymo sistema sukuria TIKSLA tik APRIBOJUS
iSlaikomy elementy — zenkly kieki nuosavybés apimtyje. Geriausiai atlieka darba jau nuosavybéje
apmokyti elementai. Naujas elementas turi bati mokomas, todél daznai besikeiCiantys elementai
struktiiros darba blogina. Seimininko struktira — tai individo erdvé pasaulyje, kurioje jis gali
igyvendinti objektyvu darbo rata didziausios laisvés salygomis. Vadinasi, Seimininkas siekia DEDG
valdymo sistemoje, kuri atsiranda su nuosavybe pasaulyje. Seimininkas turi dZiaugsma — didZiausia
gérybe kiekvienam gyvam sutvérimui pasaulyje. Tq instinktyviai daro kiekvienas gyvas sutvérimas,
bet Seimininkas i$laiko tiksla ir dziaugsma tik gilios transcendencijos salygomis.

Galime daryti iSvada, kad paZzanga ir irimas vertinami pagal struktiiros elementy vykdomo
darbo rato (ciklo) kokybe. Bet kuo ta kokybe vertinti? Tik vienu matu — darbui rate (cikle) turi
reikéti vis maziau energijos. Vadinasi, energoentropiniu pozitiriu Vystymos tikslas — kuo maziau
energijos vystymuisi. Taigi ta pati tendencija amzinybés link — darbas ,,naikina” ji sukélusia jéga ir
slenka | maziausia energeting busena. O kaip tai pasiekti? Tik daugkartiniais ciklais. Ciklas
pasizymi energijos ar medziagy griztamumu ir Siuo atzvilgiu yra uzdara sistema. Ja reikia iSlaikyti,
todél ciklas yra laiko darinys arba laikas yra vidiné ciklo savybé. Ciklai — darbo sukiiriai yra ir
objektyviojoje tikrovéje, bet ten jie dirba ,,uz” entropijos didéjima. Misu aptariami ciklai dirba
pries entropijos didéjima. Vienkartinis ciklas yra atsitiktinis reiskinys ir negali buti vertinamas —
néra su kuo palyginti. O vertinti galima tik turint atmintj ir DAUG cikly. Tokiu biidu ATMINTIS —
struktiiros vystymuisi baitinas ANTIENTROPIJOS SALTINIS. Tik atmintis sudaro salygas jvykti
informacijos atzvilgiu uzdary sistemy biisenoms kartotis (griztamumas) ir tobuléti.

Seimininkas atsirado dar tada, kai Zmogus apie energoentropinius désnius nieko neZinojo, o
tik intuityviai jauté nuosavybe ir ja saugojo. Jeigu Seimininko darba pavaizduosime ratu taip,
panasiai kaip Karno cikla termodinamikoje, tai gausime 3.5 pav.,b. Seimininko kiinas, naudodamas
energija ir medziagas, iSvysto jéga F ir atlieka darba tam, kad vél sukaupty naudoti tinkamas
medziagas. Gauname energijos judéjimo rata, kurio viena Saka vyksta medziagy atsargy kaupimas,
kita — ju naudojimas. Kadangi kaupimas ir naudojimas vyksta pasikartodami, tai gauname labai
panasy vaizda i termodinamikoje zinoma Karno cikla. Energija, kuria ,,sumedzioja” kiinas,
reikalinga ,,medzioklei”, ,,grobiui” i§ medzioklés parsinesti namo, Silumos nuostoliams padengti,
vidinei kiino struktiirai islaikyti ir, kas liko (Sviesiai pilka spalva 3.5 pav.,b), Seimos ir gamybos
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poreikiams tenkinti. ,,Sumedziota” energija, kuria gali panaudoti Seimininkas, yra proporcinga rato
,ap€jimo” metu gaunamoms pajamoms ir iSlaidoms. Jeigu struktiira nori islikti, isSlaidos, kuriu
niekaip negalima iSvengti, turi biti mazesnés uz pajamas. Kiek teisingas miisy tvirtinimas apie tai,
kad Seimininkui reikalinga energija? Kiino darbui iSlaikyti reikia iSvystyti jéga F. Jéga kelyje x
sukuria darba (3 formulé), kuri vertinama kGm (Jégos F dimensija — kG, kelio X — m, o FOx
=kGm). Palyginimui 1.9 pav.,c parodytas maSinos atliekamas darbas. Jo dydis proporcingas
stimoklio nueitam keliui. Kadangi darba atliko slégio P iSvystoma jéga F, keisdama darbinio kiino
tlir], tai gausime darba, proporcinga slégio P ir tiirio V sandaugai. (Slégio P dimensija kG/m?, tiirio
— m°. Sandauga PV duoda dimensija kGm). Vadinasi, skirtingos prigimties reiskiniai savo
energetinémis pasekmémis yra tapatis. Skiriasi kokybiné reiSkiniy pusé. Jei darbinis kiinas varo
stimokli galimai maziausio pasiprieSinimo keliu, tai kiinas visada turés jveikti pasiprieSinima.
Maziausias pasiprieSinimas pageidautinas, bet neduodamas. Jei masinoje didziausia sukaupta
energija stimoklio eigos pradzioje, tai kiino vykdomo ciklo — pabaigoje. Belieka tik pagalvoti, kas
kino jégas F nukreipia kaupimui? Tik Seimininko samongje esantis antientropinis darinys —
valdymo sistema. Kada baigiasi darbo ratas? Kai iSsenka arba energijos, arba samonés
antientropijos (atminties) atsargos. Vykdant darbo cikla, smegenu antientropinés savybés savo
energijos Saltinio saskaita atsinaujina ir sutvirtéja (3.3 pav.,b). Todél valdymo sistema, kreipdama
kiing energijai gauti, stiprina savo antientropines savybes, didindama histerezio slenksc¢ius aplinkos
signalams nukenksminti. Didéjant antientropinéms samonés savybéms, didéja Seimininko elgesio
automatizmas, jo elgesio entropija mazgéja, entropijos didé¢jimo greitis valdymo sistemoje didé€ja, ir
tos padios pastangos leidzia sukaupti daugiau atsargy. Seimininko samonéje DEDG vyksta
nenutrikstamai, todél jis turi stiprig valia prieSintis bet kokiai, siekianc¢iai sunaikinti jo tiksla jégai.
Tik Seimininkas aiSkiai zino, kas yra naudingi signalai ir kas yra jo struktiiros darba silpninantis
triukSmas. Kitaip jis negaléty vystytis. O svarbiausia miisy minc¢iy iSvada bty ta, kad VALDYMO
SISTEMA Seimininko samoné¢je yra stebuklingas, nuosavybe (lasteliSkuma) pasaulyje iSlaikantis
gyvosios gamtos elementas, teikiantis LAISVA darba subjektui. Seimininko egoistinis DARBAS
(laisvé) SAVO STRUKTURAI TOBULINTI vadinamas KURYBA. Seimininko samong¢je esanti
valdymo sistema jo kiing laiko tik struktiiros elementu. O kibernetiky atrastas energetinis
griztamasis ry$ys yra ne kas kita, o tik badas BE KLIUCIU VISA ,,grobi” palikti savo nuosavybei.
O kad ,,grobis” patekty nuosavybén, reikia kurti informacija jam gaminti. Seimininko struktiira yra
jo masina kryptingam ir skalsiam darbui cikle atlikti. Tokiu biidu Seimininko kiino DARBAS
SAVO STRUKTUROIJE savo pasekmémis panasus { KRAUJO darbo RATUI KUNE. Kraujo rata
varo objektyviis mechanikos désniai. Seimininko kiino darbas yra ,varomas’ jo sielos sukurtos
subjektyvios informacijos jéga, kuri priklauso nuo aukléjimo ir mokymo suformuoty antientropiniy
samongs savybiy. Vadinasi, be pradinio ir vélesnio mokymosi Seimininkas atsirasti negali.

Individo darbo kreipimas struktiiros tikslui pasaulyje vadinamas valdymu. Tac¢iau valdymas,
remiantis kibernetika, yra objektams relkalingas energijos paskirstymas darbui atlikti. Kadangi
objektas yra gamtos sukurtas, tai patenkinti objekto savybes galima tik valdyma pritaikant prie ju.
,,Jeigu eini meskerioti, galvoji ne apie tai, kad nori valgyti, o apie tai, ka mégsta zuvis”. Objektui
nesvarbu nei individo uzgaidos, nei nemoksiskumas. Kas atsitinka, kai galvojama kitaip? Galima
pateikti daug pavyzdziy. Stai Dz. Adamson Afrikos savanoje atlikti stebéjimai. Jos tikslas buvo
iSmokyti zoologijos sode iSaugintus lititus gyventi laisvéje. Kai ji paleido lifita i savana, tai jis tik
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stovéjo ir ziliréjo | antilopes, nes nezinojo, ka daryti. Kodél? Lititas nemokéjo gyventi savanoje, t.y.
jis nesugebéjo sudaryti tinkamos struktiros lititas — antilopé. Tada Dz.Adamson sugalvojo buda,
kaip iSmokyti litita: pririSo prie stulpo asila ir prived¢ prie jo litita, kad tas iSmokty, kaip reikia
pjauti antilopes. IS pradziy littas tik zitréjo, o po kurio laiko, matyt, instinkto likuciy vedamas,
pradéjo, jo supratimu, pjauti asila. Taciau i$ tikryjy jis tik kramté asila . Dz. Adamson, stebédama
litito darba, padaré tokia iSvada: ,,koks siaubingas vaizdas, kada lititas nemokédamas pjauna asilg”.
Zinoma, tai siaubinga, nes, viena vertus, lititas ilgai ,,dirba”, o, antra vertus, asilas yra labai ilgai
kankinamas. Tuo tarpu mokantis pjauti lititas labai greitai pasiekia tiksla (mazai dirba) ir kankinimu
neuzsiima. Zmoniy gyvenime taip pat pakanka nemoksiskumo pavyzdziy ir jy siaubingy pasekmiu,
pavyzdziui, suvaikéjusiy individu sukurtos Seimos, zmogaus darbo pasekmés gamtai, ligoniy
gydymas be diagnozés, kai kurie valdininky sprendimai ir t.t.

Nieko gero neduoda ne tik nemoksiskumas, bet ir uzgaidos. Tai galime iliustruoti pavyzdziu.
Tarkime, kad is$ taSko A i taska B reikia nustumti vezima. (3.6 pav.).

A
el B
F 1 sqamii

]

5
© \

Stamii

-
—

“Stabdyfi

©

3.6 pav. Taupus ir netaupus elgesys. a — vezimo padétis pries judéjimq, b — postiumio
jéga, ¢ — greicio kitimas judéjimo metu, kol vezimas pasiekia taskq B, d —jégos,
reikalingos uzgaidoms patenkinti, e — greicio kitimas d atveju

Koks gali biiti zmogaus elgesys? Tai priklausys nuo jo mastymo tobulumo. Taciau pats
paprasCiausias, savaime atsirandantis noras, yra pasiekti tiksla kuo maziau dirbant. Pagalvojus,
galima daryti: stumtelti vezima taip, kad jis i inercijos nuriedéty iki tasko B ir ten, iSnaudojgs igyta
energija, sustoty. Neskai¢iuosime energijos sanaudy, sakykime, kad jos yra EO (3.6 pav.,b). Tarkim,
kad a$ uzsimanau pasiekti tiksla per 10 karty trumpesni laika. Jeigu apskaiCiuosime, tai
pamatysime, kad reikés atlikti 25 kartus didesnj darba, nes isibégéjusi vezima reikés stabdyti (3.6
pav.,c). Matome, kad uzgaidos reikalauja zymiai daugiau darbo. Pagal sisteminius principus toks
valdymas greiCiau iSeikvos esamas energijos atsargas ir sutrumpins struktiros gyvavimo laika.
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Tod¢l geriausia pakliisti objekto savybéms, t.y. tapti objekto ,,vergu” ir tapti laisvu. Zidrint i§
kibernetiniy principuy, Seimininko egoistinis noras yra tikslui sunaudoti maziau energijos.
Seimininko kiinas yra jo struktiiros nuosavybé, zenklas valdymo sistemoje ir ,,jrankis” jos tikslams
igyvendinti. Taip ,,eidamas prie$ save (savo kiing)” Seimininkas ,,eina uz save” (atmintj) — i§likima
savo struktiiroje pasaulyje. Neveltui religijoje kelias | saves realizavima yra vadinamas ,,asketisko
saves apipléSimo ir nesiskaitymo su savimi” keliu. Taigi stebétojui atrodo, kad kiinas — stiprintuvas
,nesiskaito su savimi ir save apiplésiantis” dél atminties tiksly jgyvendinimo. Seimininkas yra ir
jauciasi laisvas, laisvés jausmas yra atskiro Seimininko jausmas, o ne jausmas, bendras visiems
Seimininkams. Vadinasi, Seimininkas yra dievisko gyvenimo kelio jgyvendinimo biidas. Dievybé
atsiranda atmintyje, kai kiino — stiprintuvo btisena — malonumas, vadinama Velnio pagunda dingsta
ir atsiranda pasitenkinimo kiino darbu savo nuosavybei iSlaikyti blisena — dziaugsmas, religijoje
vadinamas Dievo apvaizda. KibernetiSkai ziiirint, individo kiino malonumas tarnauja dziaugsmui —
struktiirai (nuosavybei) pagal Dieviska ,,pavergimo” principa. Tai primena ir Jézaus patarimas: ,,kas
nori sekti mane, tei§sizada saves (malonumo — aut.), tepasiima savo kryziu (dZiaugsmq — aut.) ir
teseka manim”. Taigi Dievo karalysté¢ yra nuosavybés karalysté ir tik joje kiinas tampa ,,vergu
Dievo”. Taigi ,,Dievo vergu” tampama, kai DEDG smegenyse atsikratoma iSorés keliamy pagundy
— beprasmisko entropijos didéjimo malonumui ir jos didéjimas nukreipiamas kiino darbui
nuosavybei iSaikyti — dziaugsmui. Seimininko samonés noras siekti tikslo, jo kanui tampant
priemone jam siekti, atspindi atskiroms gyvybés struktiiroms biidingus komunistinius reiSkinius
(tiesinés saveikas) pasaulyje. Tada kiinas tampa dievisku dalyku — tarnauja nuosavybéje
komunizmo siekianciai atminciai.

Atidziau aptarkime laisvés problema $eimininko darbe. Zodis ,,laisvé” reiskia kiino galimybe
judéti pasaulyje. Objektyviojoje tikrovéje kiinas gali judéti bet kaip. Sakoma, kad jis turi daug
laisvés laipsniy. Kiinui trukdo judéti tik kitas kiinas, kuris suvarzo judé¢jimo laisvg. Kiinas gali judeéti
1 tiksla arba be tikslo bet kaip judéti. Ir vienu, ir kitu atveju kiine vyks entropijos didé¢jimas. Kadangi
gyvybé esti tik struktiirose pasaulyje, tai laisvé reiskia viena — galimybé egoistiskai (su DEDG
atmintyje) nukreipti kiino DARBA struktiiros tikslui. Tikslas reikalauja laisvai atsikratyti pagundu
judéti bet kaip ir likti su tais laisvés laipsniais, kurie veda i tiksla. Darbas tikslui duoda didesni
entropijos didéjimo greiti atmintyje negu judéjimas bet kaip. Objektyvioje tikrovéje néra ,,laisves”,
nes néra subjekty su savo tikslu prieSintis entropijos didéjimui, t.y. prieSintis judéjimui bet kaip.
Esant pasaulyje tik vienam Seimininkui, samonéje ,,laisvés” jausmas taip pat atsirasty, nes vis vien
reikty dirbti pries entropijos did¢jima kelyje | egoistinj tiksla. Bet, atsiradus dar nors vienam
Seimininkui, atsiranda daugiau kliti¢iu ir signaly, kurie gali trukdyti darbui struktiiroje. Atsiranda
uzdavinys, kaip ir tokiomis salygomis pasiekti LAISVE egoistiniam darbui savo strukttiroje, t.y.
pasiekti DEDG valdymo sistemoje, kuris iSsprestas kiekvienam turint nuosavybg ir egoistinj tiksla
ja i8laikyti. Jei néra MANO nuosavybés ir TAVO nuosavybés, néra kalbos apie laisve, nes néra
vietos kiekvieno egoistiniam tikslui jgyvendinti. Kazka panasaus jauté ir F.Engelsas, kai saké, kad,
,Laisves karalysté¢ 1S tikryjy prasideda tik ten, kur baigiasi skurdo ir iSorinio tikslingumo
diktuojamas darbas, vadinasi, pagal dalykuy esmg ji plyti kitoje materialinés gamybos sferos puséje”.
Toks laisvés apibtidinimas yra teisingas su patikslinimu, kad iSorinis tikslingumas atsiranda tada,
kai neturima nuosavybés — pagrindo egoistiniam tikslui atsirasti. Jam esant atsiranda kita pusé¢ —
vidinis sisteminis tikslingumas, kurio pagrindas yra galimybé iveikti entropijos didéjima kelyje i
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egoistinj tiksla su DEDG smegenyse. Gyvybé¢je yra vienas struktirinis tikslas — egoistiskai jveikti
entropijos didéjima tarp nuosavy struktiiros elementy. Todél laisvés apskritai néra, o yra tik laisvé
EGOISTISKAI dirbti nuosavybei idaikyti. Galima sakyti ir atvirks¢iai — struktiira kuriama tam, kad
atsirasty laisvé darbui pasaulyje ir DGEG valdymo sistemoje. Vadinasi, Seimininkas laisvas taip,
kaip laisva kiekviena gamtos jéga, iSlaikydama savo pasaulio lasteliSkuma ir patirdama dziaugsma.
Reikalauti laisvés apskritai yra tik ,,triuk§mavimas”.

Tikslo siekis visada yra susijes su neiSvengiamu didesniu ar mazesniu pasiprieSinimu, nes
néra darbo be pasiprieSinimo. PasiprieSinimas yra maziausias tuomet, kai elgiamasi teisingai, t.y.
[vertinamos nuo Zzmogaus nuomoneés nepriklausancios objektuy savybés. Objekty savybiy jvertinimas
sudaro maziausia kliti¢iy kelyje ir sieloje tampa Sviesu. Objektyviai laisvé pasaulyje yra kiino jégos,
iveikian¢ios pasiprieSinimo jéga ir vedanéios ji i tiksla darbas. Gyvybéje darbas pasaulyje
atliekamas ne darbinio kiino, o kiino struktiiros saskaita. Todél subjektyviai LAISVE jau¢iama kaip
sielos biisenos — kancios dydis, kuria sukelia kelyje 1 EGOISTIN] tiksla atsirandantis
pasiprieSinimas kiino darbui. Vadinasi, kuo sielos kancia mazesné, tuo didesnis laisvés jausmas. Tik
atskyrus SAVO struktiira nuo aplinkos galima iSvengti ir didziausio laisvés prieSo — galimo kity
individy maiSymosi (rySiu) kelyje i egoistini tiksla (1 pav.,c). Kadangi pagrindinis egoistinis
Seimininko struktiiros tikslas yra varyti darbo rata energijos atsargoms igyti, tai LAISVE reiskia ne
ka kita, o individo sugebéjima EGOISTISKAI PAKLUSTI objektyvaus DARBO RATO
,,DIKTATURAI”. Geriausia tai daryti galima tik savo struktiiroje. Tada pats darbas ,,pasako”, ka
reikiadaryti ir jokiy kitokiy nurodymu nereikia. Tada dirbi ir dirbti norisi, o stebétojui is iSorés gali
atrodyti, kad zmogus yra darbo vergas. Taigi ,,vergavimo” atveju atsiranda darbas d¢l ,,negaléjimo
nenoréti”, o ne darbas dél iSorinio tikslingumo ar skurdo diktato. Tai dar karta rodo, kad néra
bendros laisvés blisenos visiems. Vadinasi, laisvés karalysté esti tik Seimininko struktiiroje kaip
vidiné jos savybé, kurios niekaip negalima dirbtinai duoti i3 iSorés ar gauti veltui. Seimininko
egoistinis siekis visada yra laisvés siekis. Jeigu tikslas ne egoistinis, o ,,suprastas ir praktiskai
pritaikytas butinumas” (F.Engelsas) — tai yra ne laisvé, o pareiga. Pareiga yra dirbtinis valdymo
sistemos sudarymas pagal iSorinj nurodyma ir jos iSlaikymas démesiu. Laisve gali pasiekti tik
sugebantis dirbti. Absoliuti laisvé — tai absoliutus sugebéjimas egoistiskai dirbti, o ne absoliuciai
chaotisko (,,Siluminio”) judéjimo (darbo) galimybé. Sugebéjimas laisvai dirbti ir patirti dziaugsma
yra ORUMAS, savimong¢, imanomas tik turint patvaria atminti. Vadinasi, Seimininkas yra orus, o
pats orumas yra suvokimas esant nuosavybés (saviorganizavimosi) Saltiniu. Laisvés siekis yra
nenutrikstamas vyksmas, todé¢l ,,laisvé — tai judantis, kartu su zmogaus siela kintantis, aukStyn
besistiebiantis, augantis jstatymas (iSskirta aut.)” (F.Rilké). Pasak iSmintingy Zmoniy, ,,tik po
krutancios varlés kojomis pieno puodynéje susimusa sviestas, nuo kurio galima atsispirti ir iSsokti
laisve”. ,,Blaskymasis yra laisvés imitacija” (N.Zinovjevas), nes rodo, kad individas ,,nesusirisgs”
su nuosavybe pasaulyje, neturi tikslo ir pasiduoda ,triuk§mo” signaly keliamiems refleksams.
Neregéto signalo stebéjimas yra leidimas keisti medziagos struktira — didinti entropija ir dél to
malonus reiskinys, kuris nors trumpam atlygina sielos diskomforta. Tuo paremti visi reginiai, kurie
dirbtinai skleidZziamais nematytais signalais Zadina instinktus ir didina entropija smegenyse.
Vadinasi, reginiai skirti nelaisviems individams. Tikslo siekis yra susijgs ir su valia jveikti
,»triuk§ma” — nepriimti jo, kad neapvogti tikslo siekio dziaugsmo. VALIA (kantrybé) — tiksla
iSkreipiancio ,,triuk§mo” ar kliti¢iy iveikimo darbo galingumas, t.y. siekis islaikyti sieloje DEDG.
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Todél kai kurie autoriai (pvz., D. Kontorovas) teigia, kad laisvé ir valia yra sinonimai, nes Sios
sielos biisenos tarpusavyje yra neatskiriamai susietos — tos pacios lazdos skirtingi galai. Taigi valia
yra — laisvé yra, valios néra — laisvés néra, taciau valia yra pradinis antientropinis dalykas siekti
laisvés, laisvé — darbas siekti atmintyje DEDG ir jausti laisve. Kuo didesnis pasiprieSinimas kelyje i
tiksla (laisve), tuo daugiau reikia valios — protinio darbo triuk§Smui jveikti. Valingumas priklauso
nuo smegeny energijos Saltinio galingumo ir antientropiniy (histerezés) valdymo sistemos savybiy.
Vadinasi, laisvé SAVAIME NEPLINTA, nes susieta su VALIA nuosavybei islaikyti ir darbu tikslui
siekti. Savaime, kaip neiSvengiamas aplinkos spaudimas, plinta tik ,triukSmas”. Laisvé
,,apmokama” pasirinkimo kanéia keliandiu protiniu darbu. KANCIA — tai sielos biisena kliaties ar
,.triuk8mo” jveikimo — protinio darbo metu ir NEATSKIRIAMAS valios reiskimosi ir jos iSlaikymo
sieloje pasekmé, laisvés siekio palydovas ir pagrindiné pagunda atsisakyti laisvés. Pasirinkimas
alternatyvus — bijai kancios, neturési laisvés. Laisvés jausmas atsiranda valdymo sistemoje. Galima
pagalvoti, kodél valdymo sistema neleidzia sunykti laisvei? Valdymo sistema tenkina ta patj
gyvybés principg — energijos Saltinis NEATLYGINAMAI DIRBA jos nekintamos formos
,.kristalinei mastymo gardelei” atmintyje, kurioje vyksta DEDG, islaikyti. Taigi sielos siekis kesti
kancia yra noras neleisti sumazéti laisvei, neprarasti buvusio komforto, kurj galima iSsaugoti tik
neleidziant deformuoti su nuosavybe susieta valdymo sistemos erdving konfigliracija smegenyse.
Galima buty dar ir taip sakyti, kad kancia yra laisvés siekio skatintoja. ISvada paprasta: tiksla —
laisvés pagrinda — galima pasiekti TIK su kancia. Aiskaus tikslo neturintis individas gali pajusti
norg atsisakyti laisvés, prarasdamas valia. Fromas rasé: ,,Zmonés béga nuo laisvés ir patys, niekieno
neveréiami, i$sirenka Hitlerj”. F.Dostojevskis savo legendoje apie Didjji inkvizitoriy —,,Baigsis tuo,
kad jie atneS mums savo laisve ir, padéje¢ prie koju, tars: geriau jau padarykite mus vergais ir
duokite valgyti. Sakau Tau, i§ tikryjuy labiausiai zmogy kamuojantis riipestis — surasti ka nors, kam
buty galima perleisti laisvés dovana, su kuria ta nelaiminga butybé gimsta”. Kancia susieta su
informacijos kirimu valdymo sistemoje ir jos stiprinimu kiino strukttiros saskaita. Tai verCia
individa kurti —ieskoti tokiy keliu i tiksla, kurie kelia maziau kanciy. Kas padeda kesti kanc¢ias? Tik
egoistinis nuosavybés jausmas, kuris duoda didesni hormony iSsiskyrima ir palaiko aiSku
ILGALAIK] tikslg ir Zinojima darbui. Tai pagrindinis kantrybés Saltinis. Gamtos dovana uz tikslo
sieki — dziaugsmas, prie kurio nepriprantama, kaip prie malonumo, o norima kuo ilgiau islaikyti,
nes jis susietas pagrindine vertybe gyvybel — su vieta pasaulyje, su DEDG smegenyse, o ne su kiinu.
Kantrybé yra atminties savyb¢, kuria siekiama islaikyti zinojimu pasiekta entropijos didé¢jimo greit;.
Nelaisvo, tamsios sielos, t.y. be ilgalaikio egoistinio nuosavybés jausmo, nesugebancio tinkamai
veikti struktaroje (,,8iluminés” elgesio trajektorijos) zmogaus galvoje yra chaosas — valios stoka —
informaciné entropija dél nepatvarios valdymo sistemos ,,mastymo gardelés” atmintyje. Siuo atveju
viskas 1§ aplinkos be klificiy patenka i samong ir trukdo atsirasti tikslui, laisvei ir dziaugsmui.
Mokymosi tikslas yra iSmokti zinojimu vertinti aplinkos signalus, valia ji iSlaikyti ir laisve iveikti
signaly keliama chaosa sieloje. Daznai mokymasis néra malonus jausmas, bet ilgalaikio tikslo
suvokimas padeda jveikti pasirinkimo (pradzios) kancia ir galy gale pasijusti laisvam. Uz individo
samoneés kontroliuojamos nuosavybés riby kiekviename ne jam priklausancios erdvés tasSke jokio
chaoso néra: viskas pakliista energijos degradacijos principui arba kitoms struktiiroms.

Laisvés aptarimas rodo, kad ji yra egoistinio darbo pasaulyje sinonimas nuosavybeg turin¢iam
Seimininkui. Tukstan¢ius mety energijos Saltiniu uzdirbti atsargoms buvo tik Saulés energija, o
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Zemé — jos autonominio panaudojimo priemoné. Todél $eimininkai pirmiausia atsirado Zemés
tikyje. Kaip tuo atveju galima kalbéti apie struktiiros uzdaruma? Kiekviena struktiira materialiai
visada atvira, bet pasaulyje tik atminties savybés ja pavercia uzdara informacijos atzvilgiu.
NEPRIKLAUSOMYBE - subjekto sugebéjimas pa¢iam valdyti darba nuosavybéje. Tadiau
absoliuti nepriklausomybé arba autonomiskumas atsiranda tik turint savo energijos $altini.

3.1.4. Vertés désnis ir asmeniné nuosavybé

IS 3.5 pav.,c pavaizduotos Seimininko struktiiros tikslo iSlaikymo iSplaukia vertés désnis. Prie$
aptariant vertés désni, reikia aptarti vertés turini. Objektyviojoje tikrovéje yra tik reikSmés, bet néra
vertés, nes joje néra vertybiy. Verté atsiranda tada, kai atsiranda vertybés — struktiiros. Verté yra
niekas kitas, kaip aptariamo dalyko reikSmé (jtakos dydis) vertybei iSlaikyti. Tikslas susijes tik su
makroskopiniu darbu formai iSlaikyti. Vadinasi, vertés désnis yra minimaliy energijos atsargy verte,
kuriy reiksmes (kiekio) dydis butinas vertybei islikti. Pvz., kiinui iSlaikyti reikia 2400 Wh energijos
per para. Jeigu individas tokias atsargas darbu igyja, jis patenkina vertés désni. Bet individas turi
uzdirbti daugiau, kad galéty iSlaikyti ne tik kiing. Atsiranda pridedamosios vertés bitinybe.
Pridedamaja verte¢ galima isreiksti formule PV = P- 2400 , kur P — individo pagaminto produkto
verté¢, PV — pridedamoji verté. Padidinti pridedamaja verte galima struktiiroje panaudojus iSorinj
energetini papildyma — ma§inomis arba samdiniais. Siuo metu mogaus kino darbo (10W) galiy
papildymas iSoriniais energijos Saltiniais pas mus siekia vienai darbo vietai apie 20 kW, JAV -50
kW. Individo sudarytai strukttrai iSlaikyti reikia atitinkamai daugiau energijos negu kiinui.
Nepakankamas jos kiekis sukelia sisteming krizg ir struktiira suyra. Jeigu P = 2400 Wh, tai struktiira
turi pusiausvyra, taCiau ji beprasmé psichologiniu pozitiriu, nes néra skirtumo tarp praeities ir
ateities. Tai reiskia, kad energijos degradacijos salygos smegenyse nedid¢ja, struktiira nesiplétoja.
Kaip jau aptaréme, plétojimasis — tai kiino darbo tikslui siekti maz¢jimas arba entropijos didéjimo
grei¢io valdymo sistemoje did¢jimas. Jeigu P < 2400 Wh, iSlaidos yra didesnés uz pajamas —
struktiira suyra. Tai reiskia, kad ,,grobio” verté mazesné uz biitinas sanaudas patenkinti vertés désni.
Tobuléjant galimi du atvejai: arba esant mazesniam darbui gaunamos tos pacios pajamos (P >2400
Wh), arba esant tam paciam darbui gaunamos didesnés pajamos. Taip atsitinka tik didéjant
sukauptam zinojimo kiekiui struktiiros valdymo sistemoje, kurios gerina informacijos kokybg ir dél
to geriau taupiau dirbama. Kaupdamas duomenis apie objekta, zmogus vis geriau pazista ir gamtos
désnius, nes objektas pakliista tik jiems. Tai, ka mes vadiname DIALEKTIKA, yra sugebéjimas
prisitaikyti prie besikei¢ian¢iy OBJEKTO savybiy. Nesugebéjimas to daryti yra DOGMATIZMAS.

Pasak kibernetiky, struktiira dirba tuo geriau, kuo maziau ji turi elementy ir kuo maziau
valdymo grandziai reikia apdoroti signaly. Maza struktira greitai mokosi, naudoja savo darbui
mazai informacijos (kaip sakoma— small is beautiful). Maza struktiira — tai Zmogaus savybéms ir
jégoms geriausiai tinkancios darbo salygos, todél zmonés to, jei gali, ir siekia. Tai salygos, kuriomis
esant riboty galimybiu individas, budamas begalinés erdvés ir signaly apsuptyje, gali kiirybiskai
dirbti, t.y. sickti DEDG samongje. Sielai tai yra dziaugsmas. Bitent dél to norisi biiti Seimininkais,
bitent dél to asmeniné nuosavybé yra nasaus ir kiirybingo darbo pagrindas.
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Seimininko struktiirai priklausantys objektai yra jo asmeniné nuosavybé. Toks yra §ios
politinés ekonomijos savokos turinys. Seimininkui priklausanti vieta pasaulyje ir jis pats yra
duomenys nuosavybés valdymo sistemai pasaulyje, todél Seimininkas ja gina taip pat atkakliai kaip
ir save. Vadinasi, nuosavybé yra geros atminties dalykas ir laisvés pagrindas. ASMENINE
NUOSAVYBE (placiaja prasme) — biitinas VYSTYMOSI — vis didesnio entropijos didéjimo
valdymo sistemoje — PAGRINDAS ir be jos i§ principo neimanomas vystymasis. Asmeningé
nuosavybé sudaro salygas siekti tikslo DIDZIAUSIOS LAISVES — DEDG valdymo sistemoje
salygomis. Viena vertus, Seimininkas viska gali jvertinti. Antra vertus, jis gali SUKAUPTI kiinui ir
jo strukturai reikalingas OBJEKTY VIAS energijos ir medziagu atsargas SUBJEKTY VIAI biidamas
dziaugsmo busenoje. Kartu Seimininko struktira yra SUBJEKTYVI forma pasaulyje
OBJEKTYVAUS produkto gamybai ir iSlikti Seimininkui. Savo ruoztu SUBJEKTYVI sielos
biisena priklauso nuo smegenyse esancio Saltinio OBJEKTYVIOS darbo biisenos (2 pav.,b).
Vadinasi, smegeny energijos Saltinis VISKA ATIDUODA (DEDG smegenyse) valdymo sistemai
tik dél egoistinio tikslo, o Seimininko kiinas taip pat VISKA ATIDUODA darbui ir jaucia
dziaugsma. Viska iSlaiko egoistinio tikslo sukeltas DEDG smegenyse. Pasijuntame arciausiai
objektyvios tikrovés, nes jai reikstis (kiek imanoma, viska atiduoti (4 formulé¢)) yra maziausios
klititys. Energijos atzvilgiu objektyvios kiino ir smegeny Saltiniy blisenos pacios Zemiausios. Visai
prisiartinama prie gamtos daromos entropijos did¢jimo tendencijos — atSaldyti ar iSlyginti. Dél to
Seimininkas yra atspariausias jvairiems aplinkos trukdymams. Anksé¢iau aptaréme, jog aplinkoje tik
kiino buvimas savyje neturi jokios prasmés. Seimininko sudarytoje struktiroje kiinas yra viena i§
jos daliy ir struktiiros valdymo sistemoje uzima elemento — Zenklo vieta. Atsiranda kiino buvimo
pasaulyje prasmé. Valdymo sistema visada jvertina visas kiino savybes ir atsiranda sielos ir kiino
vienybé (nirvana). Tokia individo sielos biisena zmonés seniai vadina MEILE DARBUI.
Energoentropinis MEILES darbui turinys — samonés biisena, atsirandanti su saviorganizavimusi,
nuosavybés islaikymo tikslu pasaulyje ir DEDG smegenyse. Meilé darbui — niekada neisnykstantis
tikslas nuosavybei iSlaikyti. Jeigu elementai yra sujungti stipriais medZziaginiais rySiais, néra
pasirinkimo galimybés, néra kalbos apie meile (Iastelés kiine). Bet atsiradus atskiriems elementams
pasaulyje, jiems iSlaikyti reikia atminties, darbo ir informacijos. Meilé yra kitas patvarios struktiiros
valdymo sistemos buisenos apibiidinimas pasaulyje. Tokia biisena imanoma tik uzkertant kelia
DEDG trikdyti i§ iSorés. Seimininkas i§ meilés darbui egoistiskai ji saugo, tai jo meilg darbui sunku
tveikti ,triukSmui”. Atsiranda budinti ir kurianti siela, visam laikui dingsta nuobodulys ir sielai
visada §viesu. Seimininkas sako, kad jdomu gyventi, yra laimingas. Stebétojui be tiksly atrodo, kad
jis yra darbo vergas ir todél nelaimingas.

Seimininko darbas yra entropinés gyvybés esmés viduje gimstantis Saltinis produktui kurti.
Seimininko atmintyje surinktas Zinojimas apie objektus nuosavybés jausmu paverstas i ilgalaiki
isivaizduojama egoistinj darba, pakei¢ia alkio numalSinimo instinkta. Taigi Seimininkas dirba ne
alkio vejamas, o isivaizduojamuy tiksly, kurie galy gale numalSina alkj, vedinas. Taigi jis turi
didZiausig gérybe, kuria galima turéti Zeméje Zmogui — darbo sau dziaugsma. Seimininko darbo
esme sudaro TIKSLAS, LAIKAS, INFORMACIJA, DARBAS, VERTYBE, VERTE, LAISVE,
PRASME, KANCIA, VALIA (kantryb¢). Tai sisteminiy darbo principy sau laikymosi — meilés
darbui bruozai, kurie atsiranda iS siekio iSlaikyti DEDG valdymo sistemoje. Tada ,,dirbi nuo ryto iki
vakaro ir smagu”. Seimininkas pats saugo savo laisve ir supranta, kas kenkia kity laisvei, yra
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maziausiai agresyvus, nes kuria nauja forma savo nuosavybe¢je. PerSasi iSvada, kad agresyvumas
iSnyksta, kai yra galimybé dirbti sau ir savo nuosavybégje. Atvirksc¢iai, kai norima gauti i§ kity
erdviy, agresyvumas didéja. Seimininko darbas yra darnus protinio ir fizinio darbo derinys,
taupiausiai naudojantis iSoriniy Saltiniy energija ir teikiantis dziaugsma sielai. Bet svarbiausia
iSvada bty ta, kad be asmeninés nuosavybés, t.y. patvariai atmintyje iSlaikomos savo struktiiros
sandaros ir vietos pasaulyje, neimanomas OBJEKTYVIAIS entropiniais principais paremtas
produktyvaus tikslo iSlaikymas, kaip naSaus vystymosi pagrindas. Jeigu atidziau pazvelgtume |
Zmonijos istorija, jos vystymasis buvo ir yra paremtas Seimininky darbu. Tik gaila, kad dabar
kiekvienam zmogui biiti Seimininku néra galimybés. Taciau visuomené biity tuo darnesné, kuo joje
biity daugiau $eimininky.

Kaip sugriauti Seimininko struktiira? Tam yra zymiai daugiau biidu negu sukurti, taciau
pagrindiniai yra du. Vienas — jéga atimti i§ jo struktiiros objektus ar atsargas; antras — neleisti igyti
pradiniy vertingy ziniy ir zinojimo, skleidziant triukSma aplinkoje. Suardyti susidariusia valdymo
sistema Seimininkui, kaip rodo bolSevikiné istorija, negalima. Bet kokiomis salygomis jis ieSkos
galimybés juo biiti. ISnaikinti Seimininkus galima tik juos fiziSkai sunaikinant. Bet ta pati istorija
rodo, kad véliau sukurti savigynos instinkto nuosavybés pagrindu taip pat negalima, jei laikas
pra¢jo, taip pat negalima, pvz., jei Zmogus iprato biiti samdiniu, net ir gaves zemés, jis nieko nenori
daryti. Vietos gynimo ir savigynos instinktai itvirtinami vaikystéje. Jei vaikystéje iS savo tévy
vaikas neregéjo tokios Seimininkiskos gynybos pavyzdzio, instinktas gali nejsitvirtinti ir uzauges
nenorés buti Seimininku ir taps lengvai klaidinamu ir iSnaudojamu individu. Taigi kelias, kai norima
suklaidinti apvagiant atmintj, yra lengvesnis. Kai egoistinis tikslas neatsiranda (néra nuosavybés),
nezinoma ka veikti, atsiranda tingéjimas ir nuobodulys. Vadinasi, nuobodulys atsiranda dél to, kad
be nuosavybés jausmo néra tikslo ir smegenys negali ,,atSalti”. Bet energijos $altinis smegenyse,
nepriklausomai nuo mogaus valios, vis vien gamina energija ir neturint tikslo. ™. Betikslis

buvimas neleidzia ,,atsalti” sielai —,,kaitina”, drumscia ja.

| @s budéjimas >

laikas

@ unobodulys Q

e

3.7 pav. Sqmonés biisenos: a —Seimininko, b — nuobodulj kelianti biisena

! Tai patvirtina Siandieniniai atradimai, kurie nustaté, jog smegenys esant bet kokiai kino biisenai gauna ta patj kraujo
kieki. Tuo tarpu raumeny aprupinimas krauju gali skirtis iki deSimties karty.
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Nuobodulys veréia ieskoti dirbtiny priemoniy energijai sunaudoti. Zmonés rado, kad tokj
individa reikia dirbtinai UZIMTI trumpalaikiais, instinktus kelianéiais iSoriniais signalais. Instinktai
yra niekas kitas, kaip gamtos numatyti btidai didinti entropijos didé€jimo greitj ir pajausti malonuma.
Dirbtinés tam priemongs yra {vairiis reginiai (show), rikymas, gérimas, narkotikai, paleistuvavimas.
Jos trumpam ,,uzmusa” nuoboduli. Kadangi tai niekaip nesusij¢ su nuosavybés iSlaikymu
(UZSIEMIMU - tikru laiku), t.y. su prasme, dirbtinai atliekamas entropijos didinimas ne tikslui yra
tikro laiko Zudymo priemoné. Cia néra paliauby, kaip néra paliauby tarp entropijos ir antientropijos.
Jeigu laikas skiriamas betiksliam energijos sklaidymui, tai jo nelieka prasmingiems tikslams, nesir
tikslas ir betikslis entropijos didinimas atsiranda i$ to paties Saltinio (25 W). Blogiausia yratai, kad
nestruktirizuoto individo samoné dél energijos degradacijos greicio stokos jaucia dideli
diskomforta ir dél to tampa arba ,,triuk§Smo” Saltiniu, arba jo auka. Taigi i§ tikryjy ,,nesunaudota
energijatampanuodais’ (L.Tolstojus). Taip atsitinka tik ne Seimininkams.

32MOKYMASISIR MOKSLAS

Tai, kq zZinome — ribota, o tai, ko neZinome —
neaprepiama
P.S Laplasas
Civilizacijos istorijq galima isreikSti ZodZiais:
kuo daugiau Zinai — tuo daugiau gali.
E.Abu
Zinios —%arvai pries visas negandas
Rudaki

imininko veiklos aptarimas parodé, jog ji neimanoma be tinkamo objektyviu désniy Zinojimo

raturtintos atminties — batino pagrindo valdymo sistemoms (instinktams) smegenyse

obulinti ir iSlaikyti. Gyvosios gamtos sutvérimo instinktai atliepia tik i regimus daiktus ar
reiSkinius tik objektyviai. Kiekvienam prie$ darbo pradzia pirmiausia reikia kaupti atmintyje kity
atrasta zinojima apie objektyvius, kinui iSorinius ir kartais neregimus dalykus. Jam reikia patvarios
atminties tokiam zinojimui iSlaikyti. Mokymas yra atminties turtinimas Zzinojimu i$ pradiniy
iSoriniy Saltiniy — pirmiausia tévy, paskui mokytoju, knygy, i§ regimy objekty imamu zinojimu apie
objektyviu regimy signaly objektyvy vertinima. Signalai veikia be vélinimo, t.y. tiesiskai, todél
signalai negali gimdyti tikslo, bet gali biiti panaudoti jam. Tik regéjimo zmogui nepakanka, nes
dalykai, kuriy mokomasi, daZniausiai yra matomi mastymu. Zinojimo hierarchija signalo atzvilgiu
atsiranda tik po valdymo sistemos apmokymo. Taigi mokymas yra priemoné, leidzianti zinoti, kaip
zemiausios hierarchijos vertybe — kiina padaryti verte darbui — tiesinés saveikos priemone su
pasaulio objektu. Zinojimas reikalingos ir tam, kad signaly keliamo darbo pasekmes pavykty
sudélioti | isivaizduojamam tikslui tinkama veiksmu seka. Mokymasis yra bitinas, nes objektyvis
signaly Saltiniai yra uz kiino riby ir nepriklauso nuo stebétojo ir ne jo kuriami. Kiekvienas signalas
kelia refleksa — neisvengiamq, objektyvy, tiesini, nesamoninga instinkto atsaka i objektyvy jo
veikima ir, jei nezinosime, kaip i juos objektyviai atsiliepti, kad islikti, iSkart ziisime. | mokymasi ir
1 moksla, kaip darbo formas, mes pazvelgsime tik energetiniu ir informaciniu pozitriu. Nemokytas
individas pasaulyje turéty viska atrasti iS naujo pats. Dabar tai reiksty, kad Zmogus pradeda gyventi
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1§ pradziy, kaip prie§ milijonus mety, lyg nebiity buve per tikstantmete Zmonijos istorijos tekme
sukaupty Ziniy ir Zinojimo, nebity Zmoniy, ,,pasmerkusiyju” save Zinojimui atrasti. Zinojimo
ieSkojimas susijgs su energijos sanaudomis, tai tuoj pat nuskurdinty gyvenima, atsilikty nuo ty,
kurie zinojimo neprarado. Vadinasi, mokymas reikalingas tam, kad individas igytu iki Siy dieny kity
sukaupta Zinojima ir panaudoty savo darbui tikslui pasiekti. Individo laika (darba) labiausiai taupo
kity rastas, o ne savo patyrimu jgytas zinojimas. Mokytis reikia kiekvienam, kuris nori ka nors
zinoma daryti, bet dar nemoka daryti. Darbo rasiy vis daugéja, tai mokymo poreikis vis didesnis.
Mokymo esmé parodyta 3.8 paveiksle.

Becalybé

3.8 pav. Mokymosi ir mokslo santykis su pazinta erdve

Pazinty duomeny erdvés dalis pavaizduota pilkai. Nepazintoji erdvés dalis gali biiti ir miisy
apibréztoje dalyje, ir uz jos riby. Todél mokymosi turinys — naudojantis Zinomomis ziniomis,
iSmokti laisvai priimti sprendimus Zinomy duomeny (pilkoje) erdvéje, o mokslo — toje erdvéje rasti
trumpesnius kelius (briikSniuota linija 3.8 pav.), arba praplésti pazinimo ribas, ieSkant priezas¢iy uz
pazintos erdvés riby (iSorinis duomeny papildymas, A' taskas 3.8 pav.) ir naujo zinojimo.

Kaip bégant laikui vyksta mokymasis, pavaizduota 3.9 pav.

Pateikiami dwomenys =)

. 0
: — Pateikto supratima@

Valdymo sistema samonéje

O _G

‘ | l:l Duomeny jgijimas
. ——— - Mastymas

| Nanja samonés
ivairové A

<

3.9 pav. Mokymosi eiga: a— mokymosi laikotarpis, kurio metu reikia jgyti tam tikrq
zZiniy kiekj; b — duomeny ir Ziniy jgijimo intensyvumas, ¢ —duomeny kaupimas bégant
laikui ir jy suvokimas,; d — smegeny entropijos didéjimo principas signaly jvairovés
atzvilgiu ir jy supratimo momentai, Suoliskai tq jvairove keiciantys, e — supratimo
vyksmo atvaizdavimas, f — energetinis mokymosi turinys, kai ir duomenims gyti, ir
maqstyti reikia energijos
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Mokant i$ anksto zinoma, kokia Zenkly ivairovg ir per koki laika norime pateikti mokiniui
(3.9 pav.,a). Pradéti mastyti galima igijus tik tam tikra pradiniy Ziniy ir Zinojimo kieki: kaip saké
E.Gausas, ,,pirma reikia skaityti, paskui galima pradéti mastyti” (3.9 pav..e). Snekant fiziky
zodziais, turi buti sukauptas tam tikras pradinis zenkly — pédsaky kiekis smegenyse (informaciné
entropija). IS esmés tai aukl¢jimo metu ispaudimu (imprintingu) sukauptas zinojimo kiekis.
Smegenys ,,atsiveria” aplinkos poveikiui, kai jos stebi pasauli su démesiu ir leidzia signalams atlikti
darba — keisti smegeny struktiira. Taigi gamtiskas ar dirbtinai kuriamas démesys yra pagrindiné
priemoné ,,jspausti” Zenkla smegenyse. Susikaupti démesiui trukdo komfortas — gera energijos
degradacija smegenyse. Padéti atsiverti gali didesnis ar mazesnis diskomfortas — sumazgéjes
entropijos didé¢jimas smegenyse. Todél, pasak A.Einsteino, ,,privalomas mokymas yra tas pats, kas
soty plésSry zvér] versti ésti patiekala, kurio jis pats neiSsirinko". Tuo, matyt, A.EinSteinas noréjo
pasakyti, kad esant komforto biisenai mokymosi néra. Mokymo metodikos tikslas — palengvinti
atsivérima aplinkai. Pirmasis zingsnis mokymui yra sudaryti uzdara mokini ir mokytojo erdve. Tai
termodinamikos principy ivertinimas — sudaroma uzdara aukStesnés hierarchijos besimokanciojo
atzvilgiu strukttra, kurioje jis pasinardina ir pasiruosia priimti perteikima zinojima, kaip aukstesnés
hierarchijos Saltinio skleidziama dalyka. AuksStesné hierarchija daro smegenis atvirus tiesiniam
signaly veikimui. Antrasis zingsnis — sudaryti salygas diskomfortui pajausti. Tod¢l seniai zinoma,
kad bet koki mokyma reikia pradéti nuo mokymo prasmeés aiSkinimo, parodant dabarting biiseng ir
siekiy ribas (taskas B 3.9 pav.e). Prasmé parodo, kodé¢l tolesnis mokymosi darbas yra
nei§vengiamas. Jeigu mokinys mato, kad yra skirtumas tarp to, ka jis moka, ir ko neiSvengiamai
reikia siekti, tai atsiranda tam tikra diskomforto biisena. Taciau visa laika biinant atviram signalams
ir tik mechaniskai kaupiant faktus, nieko nesuprasi. Atvirumas signalams neleidzia mastyti —
uzsidaryti ir leisti didéti entropijai. Todél mokymosi metu reikia pakaitomis tai atsiverti, tai
uzsiverti — dirbtinai daryti jgyta Zinojima savo nuosavybe — suprasti (saviorganizuotis). Supratimas
— dziaugsmo pajautimas dél igyto zinojimo, sugebéjus igytus signalus ,,ijungti” { valdymo sistema ir
pajausti entropijos didéjima. Mokéti — tai priprasti prie Zinojimo ir sugebéti savarankiskai i§vesti
elgesio ar minties trajektorija darbui. Vadinasi, Zinojimas yra mokéjimas dirbti. Zitrint i$
energetiniy pozicijy, SUPRASTI — tai ASMENINEMIS PASTANGOMIS nukenksminti priimty
signaly sukelta smegeny struktiiros pakitima tikslo labui. Tam reikia samonéje jveikti
besiprieSinancias histerezés jégas. [veikti Sias jégas vél gali padéti mokymosi prasmés, kaip
mokymos tikslo (krypties), suvokimas (taskas B 3.9 pav.,e). Mokymosi metu atsiradgs pédsakas
smegenyse sukaupia energija, kurios kiekis proporcingas tamsiai pilka spalva 3.9 pav.,f parodytam
plotui. Sviesiai pilka spalva pavaizduotas plotas proporcingas energijai, kuria reikia sunaudoti
démesiui iSlaikyti ir taip leisti keisti smegeny struktiirg. Pagal tai, kaip ilgai reikia islaikyti démesi
naujiems Zenklams jgyti, autoriaus nuomone, skiriasi Zmoniy gabumai mokymuisi. Véliau einantis
mastymo zingsnis sujungia igytus Zenklus i nauja valdymo sistema | kelia, sukeldamas entropijos
did¢jima ir malony supratimo jausma. Taip pakaitomis Suoliais keiCiantis samonés zenkly jvairovei
ir geréjant salygoms entropijai didéti, jgyjame reikalingas Zinojima ir sugeb¢jima (3.9 pav.,c, 3.9d
pav.,d) darbui. Tik Suoliai (netiesinés smegeny savybés) duoda nauja kokybe, nes rodo, kad atsirado
nauji neidnykstantys pédsakai smegenyse (3.3 pav.,b). Po mokymosi tolimesniame darbe pédsakai
zenkly erdvéje A — B (3.9 pav.,e) vis tvirtéja, taip pat tvirtéja atmintis ir geré¢ja darbas. Pagal
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energoentropinius principus, Zinios negriztamai kaupiasi smegenyse. Ju kiekis proporcingas 3.9
pav..f trikampiy plotais vaizduojamam darbo kiekiui naujiems pédsakams sudaryti.

3.9 pav.,a parodytas mokymosi laikotarpis, kai pateikiamas tam tikras Zziniy ir Zenkly kiekis.
3.9 pav.,b matyti, kad Ziniy igijimo intensyvumas yra nevienodas. IS pradziy, kai skirtumas tarp
samonés ir objekto ivairoviy yra didelis, zinojimo jigijimo intensyvumas bina didesnis dél
termodinaminiy priezasc¢iy, nes didesnis skirtumas tarp samonés ir perteikiamy zenkly, paskui, joms
susilyginus, visai isnyksta’. Pradzioje yra tam tikras supratimo slenkstis, nes reikia sukaupti tam
tikra pradini zinojimo kieka, kuris jgyjamas aukléjant. Tik atsiradus pradiniam suvokimui (Suolis —
pirma nauja zinia), galima sakyti, kad mokymasis prasidé¢jo. Suvokimo metu zmogus jaucia
palengvéjima, nes démesio sutelkimo metu pablogéjes smegeny medziagos laidumas vél pageréjo ir
sunyko Saltinio energija. Ivyko didelés grupés zenkly apibendrinimas, nes daugelis signaly virto
viena mintimi. Toks ir yra mastymo tikslas — apibendrinti milijonus signaly ir rasti vieng principa ir
ji paversti pédsaku. Kuo daugiau signaly apibendrinama, tuo didesnis estetinis pasitenkinimas,
didesnis entropijos did¢jimas. Kad biity galima apibendrinti, Zinojimui pateikiamus dalykus visada
reikia pateikti su pertekliumi, nes be pertekliaus néra pasirinkimo galimybés ir mastymo. Tai susije
su energetiniais pasikeitimais. Zinoma, kad maZesnio chaotiskumo energijos (pédsako molekulés
struktiiroje) tam tikrai daliai gauti reikia zymiai didesnés dalies didesnio chaotiSkumo energijos
(cheminés ar elektrinés) (3.4 pav.,b). Kai samonés ivairové susilygina su mokiniui perduodama
zenkly jvairove, mokymasis baigiasi, nes iSmokta elgtis bet kokio tos srities zenkly kiekio
salygomis. Tie patys Zenklai nepriimami, nes prisisotina Zenklo saugojimo vietos. IS esmés — tai
elgesi ribojanciy taisykliy (zinig) kiekis, kuris leidzia atskirti triukSma nuo naudingu signaly ir
pasiekti tiksla. Pavyzdziui, mechanikas visada sprendzia, remdamasis [.Niutono rastais désniais,
elektrikas — Maksvelo lygtimis, Omo ir Kirchhofo désniais. I§ esmés désniai rodo energijos
iSsilyginimo ar kaupimo salygas atitinkamuose objektuose. Tada individo mokymas baigtas.
Mokytas Zzmogus pradeda noréti elgtis taip, kaip to reikalauja objekto savybés: jis tampa laisvas.
Kodél? Todel, kad zino, kokie duomenys padeda siekti tikslo, o kokie klaidina. Mokytas Zzmogus
turi Zinoti, kokius duomenis reikia nukenksminti tikslo labui, o kokius — naudoti, t.y. gerai skirti
,triuk§ma” nuo tikslui tinkamy duomeny. Pasirinktoje ziniy erdvéje tikslas i§ esmés siekiamas
dviem veiksmais: gaunamas signalus risiuojant pagal naudinguma ir naudingus signalus kaupiant ir
taikant. Jei kelyje i tiksla iSeinama uz zinomuy apribojimy, t.y. nezinoma, ka daryti — atmesti ar
priimti signalus — vél gali prireikti mokytis.

Pagal tai, kokiu grei¢iu mokymosi metu keiciasi smegeny jvairove, galima vertinti mokymo
metodikos kokybg. Metodika tuo geresné, kuo didesni samonés jvairoves pokyti tikslo kryptimi
duoda kiekvienas mokymo zingsnis, t.y. kuo grei¢iau objekto zenkly jvairovés atzvilgiu didéja ju
tvertinimui reikalinga samonés jvairové. Informacijos teorija sako, kad grei¢iausiai mokomasi, kai
metodika yra paremta dichotomonio dalijimo principu (1.10,c ir d pav. ir (7) formul¢). Geriausia
metodika, kai Zinios pateikiamos dichotominio dalijimo principu. Si metodika turi didZiausia
pasirinkimo entropija ir teikia didziausia entropijos didéjima smegenyse.

Kas yra mokymo objektas? Mokymo objektas yra ne mokinys, o struktira, kuria sudaro
mokinysir mokymo dalykas (3.10 pav.).

2 Tai dar vienas faktas, kad pranegimai ir informacija néra sinonimai.
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3.10 pav. Mokymo objektas ir jo santykis su mokytoju

Mokytojo uzdavinys yra pasiekti, kad mokinys panoréty informacijos pozitriu kartkartémis
uzsidaryti, t.y. igytas zinojimas kartais sukelty estetinio pasitenkinimo jausma (DEDG). Mokinio
mokymasis tampa egoistiniu reikalu. Mokytojas vertina struktiros mokinys — dalykas kokybe, o ne
,puola” patj mokini. Mokinys yra nuostabus, tik jo darbas siekti tikslo struktiiroje gali buti blogas.
Patyrimas rodo, kad mokant daZzniausiai konfliktai kyla dél to, kad neiSsiaiSkinama iki galo, kad
mokymo objektas yra ne regimas mokinys, o neregima aptarta struktiira. Be to daug nesusipratimy
kyla dél mokymo metody, kurie, kaip rodo sisteminiai principai, turi tenkinti entropinius principus.
Mokyme mokinio démesys turi biiti kreipiamas ne | mokytoja, o i dalyka, auksciausios hierarchijos
pakopa, ta pacia tieck mokiniui, tiek mokytojui. Visos metodinés priemonés, kurios tam tarnauja, yra
geros. Mokytojo ir mokinio santykis néra mainy santykis, o tiesiné saveika tarp Saltinio ir imtuvo,
kurioje mokytojo darbas uZztvirtina Zinias mokinio samonéje, ziniy kiekis mokytojo samonéje nuo
bendradarbiavimo su mokiniu nepadidéja.

Mokslas atsiranda tada, kai veikloje pricinama aklavieté ir nezinoma, kaip ir ka daryti toliau.
Tada reikia geriau pazinti objekta. Geriau pazinti galima daugiau stebint ir siekiant rasti naujuy rysiu
tarp zinomy duomeny, arba ieSkant dar nezinomy rySiy tarp zinomy duomeny ir taip ieSkant nauju
ziniy ir Zinojimo. Skirtuma tarp mokymo ir mokslo trumpai galima biity nusakyti taip: mokymo
tikslas — tai duoti zodj ir parodyti juo perteikiama kity atrasta pasaulj, o mokslas reikalingas tam,
kad galima buty pamatyti dar nematyta esamo pasaulio dalj ir suteikti jai zodj. Mokslas nekuria
naujy pasaulio désniy, bet iesko ju ir kuria budus, kaip prie ju geriau prisitaikyti, 0 ne bandyti
désnius ,,prievartauti”’. Mokslas neiesko to ,kaip” prasmés, t.y. kam vyksta taip, kaip vyksta.
,Mokslas zino tik tai, ka jis gali jrodyti: faktus, antrines priezastis, reiSkiniy prigimti" (L.Pasteras).
,,Mokslas — tai bandymas suprasti ir rasti vidinius ry$ius tarp fakty, kuriuos galima vadinti mokslo
désniais" (L.Briliuenas). Kokia galéty biiti vidiniy rySiy priezastis? Kadangi sunkumai kyla darbe,
tai nedaug suklysime sakydami, kad trikstamy Ziniy tikslui siekti priezastimi galéty biiti Zmogui
nezinomi kiekybiniai ir kokybiniai energetiniai pasikeitimai energijos degradacijos kryptimi ar
dirbtinis ju sudarymas. Todél mokslininko egoistinis siekis kyla dél atsiradusio nuosavybés jausmo
Zinojimo sri¢iai. Tai ne apciuopiamas ,,grobis”, o grynai transcendentinis dalykas — energijos
pakitimy ir kaupimosi désningumy ieskojimas jvairios prigimties reiSkiniuose. Surasta Zinia yra ta
forma, kuriai atsirasti buvo atliktas darbas. Tai reikalauja jvairiy apCiuopiamy signaly ir Zenkly (net
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ir ,,grobio”) itakos nukenksminimo tokiam egoistiniam siekiui. Mokslininkui ,,svarbiau iSsiaiskinti
tiesa, negu tapti Persijos karaliumi”. ,,Kas juos atvedé | Sventove? Tai noras pasitraukti i$
kasdieninio gyvenimo su jo kankinan¢iu Ziaurumu ir neguodzianc¢ia tuStybe, nuo savo amzinai
besikeic¢ian¢iy uzgaidy. Ta priezastis stumia zZmones nuo asmeniniy pergyvenimy objektyvaus
pasaulio matymo link” (A.Einsteinas). Tai teikia nepriklausomybe nuo ,,triuk§mo” (1.12 pav.,b),
nes atsiranda galinga jo nukenksminimo priemoné — tikros Zinios, teikianc¢ios DEDG valdymo
sistemoje. Mokslininko siekio pastovumas kaip ir Seimininkui teikia didelj dZiaugsma sielal,
nustelbiant] net ,,grobio” gundymus. IS tikryju galima jaustis kaip Sventovéje. Mokslo veikloje
mastymo tikslas taip pat yra sujungti elgesio ar minties trajektorija tarp dvieju duomeny erdvés
tasky. Bet tai reikia daryti ne tiek fizin¢je erdve¢je, bet vis pasipildancioje reiskiniy, hipoteziy bei
abstrakciy savoky, formy ir cikly erdvéje. Visa smegeny energija naudojama naujiems rySiams
smegenyse tarp zenkly sudaryti, o kiino energijos, kaip informacijos stiprintuvo, reikia nedaug.
Mokslo Zinios — tai batinas antientropijos Saltinis valdymo sistemoms smegenyse susidaryti. Kuo
didesni duomeny kieki Sios zinios sugeba apibendrinti ir nukreipti tikslo link (1.10 pav.,c), tuo
didesné ju verté zmogaus veiklai.

Moksliné veikla nuo mokymo skiriasi i§ esmés. Mokant yra zZinomas tikslas ir priemonés jam
pasiekti. Tada labai aisku, kas yra ,triukSmas’, kas — zinios. Mokslas — tai aiski problema
(skirtumas tarp to, kas yra ir ko norim), bet neaiskiis zZinojimas ir priemonés, kaip problema spresti.
Kartu tampa neaisku, kas yra ,.triukSmas”. Jeigu taip, tai kiekviena duomenj reikia vertinti kaip
reik§minga. Zinoma, uZsiimti mokslu verdia dél aklavietés darbe ATSIRADES diskomfortas —
sumazgéjes entropijos didéjimo greitis valdymo sistemoje. Tuo moksliné veikla skiriasi nuo
mokymo, kur diskomfortas yra KURIAMAS. Moksliniame darbe reikia intuityviai apsibrézti erdve,
kurioje tikimasi rasti dar nezinomy ziniy ar duomeny. Nezinomas ir laikas, kada pavyks suprasti
(3.11 pav.,a). Jeigu apytikris kontrolinis pavir§ius neapims erdvés, kurioje yra grybai (1.10 pav.,a),
tai ieskojimai nieko neduos. ,,Mokslas vystosi apgraibomis" (L.Briliuenas). Todél duomeny
kaupimosi intensyvumas yra pastovus (geriausiu atveju) (3.10 pav.,b), ir jis vykdomas arba 1.10
pav.,a arba 1.10 pav.b parodytais budais. Kodél? Nezinoma, kur yra galintys numalSinti alkj
,.grybai". Dazniausiai pagrindinis mokslo uzdavinys — rasti trajektorijos pradzia (taskas A' 3.8 pav.),
kai pabaiga (taSkas B 3.8 pav.) Siandien yra Zinoma. Pvz., kada ir kaip atsirado $iandien esanti
medziaga ar gyvybé? Kaupiamy duomeny kiekis nuolat did¢ja, taciau samonés ivairové nekinta,
todél néra nauju ziniy (3.10 pav.,c ir e). Kokiu metu atsiras naujas Zinojimas ir atsiras smegeny
Ivairovés pokytis, numatyti i§ anksto negalima. Tai yra nenutriikstamas begalinis procesas, kuriame
atradimai yra tik Salutinis mokslinio darbo produktas. Atradimas reiSkia, kad sugebéta rasti nauja
Zinojima ir tas rastas zinojimas turi tuo didesn¢ informacing verte (3.10 pav.,f), kuo daugiau zZinomuy
ir naujy duomeny jis sugeba ivertinti, t.y. ,,nukenksminti”.

3.11a pav. rodo, kad vienos geros minties suformulavimas uzima nuo dvidesimt iki trisdeSimt
mety. Kokiam mokslo darbuotoju skai¢iui pavyksta iSkelti naujy problemuy ir rasti ju sprendima?
Amerikieciy stebé¢jimai rodo, kad tai daro mazdaug du procentai mokslo darbuotojy. Kiti ,,saugo
uzkariautas sritis nuo iSsigimimo": tarnauja Zinojimo ir Zziniy iSsaugojimui, perdavimui ir
pritaikymui. Tai butinai reikalinga, nes prarastas zinojimas turi biiti atrastas i§ naujo. Duomenys ir
Zinios, esan&ios knygose, nieko nereiskia, jei néra naudojamos zmogaus. Zinios turi biiti saugomos
zmoniy galvose, tik tada jos dirba tikslui. Duomeny ir ziniy saugojimo iSlaidos bibliotekose
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Siandien tiesioginiy pajamy neduoda. Taciau jgytos zinios palaiko struktiiry sandarg ir efektyvy
darba. Todél mokymas, kaip antientropiniy samonés savybiy atkiirimo darbas, ir mokslas, kaip
antientropiniy Saltiniy ieSkojimo darbas, visuomen¢je yra biitini, nes leidzia kurti naSius jrengimus
bei darbo budus, taupyti energija ir medziagas struktiiry darbe. Dabar visiems gyvenimo poreikiams
patenkinti vien zmogaus fizinés jégos nepakanka, reikia mokeéti ja papildyti iSorinias energijos
Saltiniais. Vertingy duomeny ir Ziniy saugojimo bei skleidimo jvairiais pavidalais darbas, iS pirmo
zvilgsnio lyg ir nebiitinas, Siandien lyg neduodantis tiesioginés naudos, — yra biitinas, ateitin
nukreiptas darbas. Tai kultiiros perdavimo darbas
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3.11 pav. Mokslo eiga: a— nei laikas, nei jvairovés kiekis néra apibrézti, b — Zenkly
kaupimosi intensyvumas, ¢ — Zenkly kiekio kaupimosi greitis, d — suvokimo momentas;
e — bandymy suprasti naujy duomeny sritj prasmé; f — atradimo energetiné prasmé

smegenyse
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3.3 DARBDAVIAI, SAMDINIAI, SPECIALISTAI

Kaq zmogus daro, toks jis ir yra.
G.Hegelis

aty idealu, jei kiekvienas galéty biiti Seimininku. Bet tam jau seniai néra pakankamos,

niekam nepriklausan¢ios tinkamos erdvés, kad asmeninémis pastangomis uZsiimti

nuosavybg ir tapti Seimininku. Tai susij¢ su istoriniu turto paveldéjimu visuomenéje: turta ar
nuosavybe vaikai ar asmenuy grupés gali paveldéti teisétai i§ savo pirmtaky, bet nebttinai
asmeninémis pastangomis igyti naujo turto ar nuosavybés. Naujos kartos randa jau padalinta
pasauli, kuriame tapti nauju Seimininku yra vis maziau galimybiy. Dabar dazniausiai tampama
samdiniu. Samdinys — tai individas, neturis nuosavos struktiiros gamybai. Jo kiinas yra tik darbo
,.irankis”, skirtas ne jo sukurtos struktiiros tikslams siekti. Darbas samdiniui — pareiga, nes darba ne
jis sugalvoja. Samdinys igyvendina svetimus tikslus, todél tikslas jam yra duodamas. Uz tai jis
gauna pajamas alkiui numalSinti ir savo tikslams, jei ju turi, igyvendinti. Samdiniu galima buti ir
neturint ilgalaikiy egoistiniy tiksly (laisvés ir i§ jos atsirandancios savimonés). Tai visiSkal kitaip,
negu Seimininkui, kuriam jo sugalvotas darbas yra ilgalaikio egoistinio tikslo siekis laisvés
salygomis. Atsiranda dar viena esminé problema — gamybai tokio samdiniy skaiciaus, kiek ju dabar
gali biiti, 1§ principo nereikia. ISkyla neuzimtumo ir gyvenimo beprasmybés problema.

3.3.1. Darbdaviu ir samdiniu atsiradimas

Gamtoje pagrindinis objektyvus santykis tarp individy yra Seimininkas — auka, sudarantis
gyvybés rato pagrinda. Seimininkai ir aukos yra toje pat vietoje esanéios skirtingo galingumo ir
skirtingos riisies vertybés. Tokiu atveju galingesné vertybé yra aukStesnés hierarchijos, nes ji gali
suvalgyti (destruktiirizuoti) mazesnio galingumo ir zemesnés hierarchijos vertybg. Vadinasi,
zemesné hierarchijos vertybé tampa verte aukstesnés hierarchijos vertybei. Duota, kad auky kiinai
yra $eimininko kontroliuojamoje nuosavoje erdvéje, kurioje vertybés — aukos ,,pasmerktos’ ne
darbui, o suvalgymui. Valgymas yra objektyvi tiesiné¢ Seimininko saveika su auka, todél aukos
niekaip negali atsiriboti nuo Seimininky. Tos pacios raSies vertybés viena kitos nevalgo, nes
draudzia rusies iSlikimo instinktas, jos konkuruoja dél valgymui skirty Zemesnés hierarchijos
vertybiy atsargy, jéga iSsikovodamos savo vieta pasaulyje. Tokj eksperimenta — rasj ésti paCia save
veréia tik zmogus. Pavyzdziui, karves ésti pacias save priverté tik zmogus, gamindamas kauly
miltus, nuo ko atsirado mirtina liga— karviy smegeny kempinligé. Vadinasi, vertybiy hierarchija yra
tarp roSiy ir skirta valgymui, rusies viduje — néra hierarchijos, néra saves valgymo, bet yra
konkurencija dél nuosavybés medzioklés plotui. . Konkurencija yra tiesiné saveika (jéga) tarp
subjekty medzioklés plotui pasaulyje iSsaugoti ir paversti ji savo nuosavybe. Hierarchijos santykis
tarp skirtingos rtSies vertybiy yra labai paprastas: jei per daug suédama auky — sumazéja
Seimininky, jei per mazai — pritriksta maisto aukoms — ju taip pat sumaz¢ja. Taciau budami kartu
nei Seimininkai, nei aukos neiSnyksta, turi ,,plaukti vienoje valtyje” , nors vieni stengési pabégti,
kad nesuésty, kiti stengiasi pagauti ir suésti.
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Kur problema? Gamtoje hierarchijos iSlaikymo biidas yra duotas — Seimininkas be kliti¢iy gali
jéga kontroliuoti aukos erdve, auka neturi jokios galimybés tos kontrolés iSvengti ir biiti suvalgytai.
Visuomenéje yra kitaip: Seimininkas — darbdavys savo struktiiroje naudoja ne samdinio kiino
medziaga, kuri gyvena ne jam priklausancioje vietoje, o jo kiino energijos atsargas darbui, kai jis
ateina 1 jo struktiira. Taigi visuomen¢je hierarchija ne duota, bet dirbtinai daroma, taikant ja prie
objektyvaus darbo struktiiroje, dirbtinai sudarant salygas tiesinei saveikai tarp darbdavio, samdinio
ir jo darbo objekto. Ta salyga yra dirbtinis samdinio atminties pasiZeminimas tam, kad tapti
darbdavio nuosavybe. Bet, kaip pastebéjo K.Kautskis, ,,darbo jégos negalima atskirti nuo asmens",
nes, 1§ tikryjy kiinas yra jo atminties valdymo sistemos informacijos stiprintuvas. Taigi kad tapti
samdiniu, reikia isisavinti priklausomybés Zinia, jos pagalba ne atskirti atminti nuo kaino, o dirbtinai
paZeminti atminti orumui prarasti ir darbo jégos padéciai igyti, atsisakant vietos gynimo instinkto.
Reikia atsisakyti saviorganizavimosi ir pasiduoto organizavimui. Sio instinkto atsisakymas
sumazina adrenalino kieki ir sumaZzina gynybos aktyvuma, darbas virsta pareiga.
Saviorganizavimosi atsisakymas negimdo orumo. Orumo praradimas pasiekiamas dirbtina priémus
sprendimq pasiduoti, kuris iSSaukia mazesni hormony veikimo intensyvuma. Prarastas orumas
nepadeda pagal entropijos didéjimo principus (Savaime) atsirasti valdymo sistemai — ji kuriama
dirbtinai i§ pareigos. Samdinys turi dirbtino démesio pagalba islaikyti valdymo sistema, o dirbtinas
démesys yra kancia ir vargas. Taigi samdinio instinktai dirbtinai tarnauja darbdavio tikslui.
Darbdavys valdo savo struktiros entropija valdydamas samdinio darba. Darbdaviui valdymo
sistema susidaro gamtiSkai, todé¢l darbas yra dziaugsmas. Gamtoje atminties pazeminimas ir
hormony veikimo susilpnéjimas pasiekiamas pasidavus fizinei jégai. Pazemintam sumazéja
hormony i$skyrimas ir jis atsisako to, ko anks¢iau nor¢jo. Individas darbdavio struktiiroje samong
perveda i tiesing saveika su jam iSoriniais darbdavio signalais — nuo ju nesigina. Taciau samdiniui
reikia dirbtinio démesio, kad iSlaikyty dirbting, i§ pareigos sudaryta valdymo sistema. Vadinasi,
samda stipriai veikia atminties — instinkty darba, kurie atsiliepia visai kino biisenai. VertybiSkai
lygiis pakaitomis turi keisti hierarchijos pakopa ir atminties blisena, t.y Kaitalioti bic¢iai ar darbui
savo atminties struktiiry morfologija (konfigtracija). Vadinasi, kitaip negu gyvybéje, kai vienodos
vertybés nekaitalioja vertybiy hierarchijos ir atminties strukttiros, jei pasiduoda fizinei jégai,
praranda visam laikui savo padéti pasaulyje. Gamtoje $i hierarchiné padétis ir elgesys ne dirbtinai
daromas, yra duotas ,,i$ aukSc¢iau”: Seimininkas pasiekia auka savo proto ir kiino jégomis, o auka
iSsisukinéja nuo medziotojo taip pat savo proto ir savo kiino jégomis. Taigi Seimininkas medZzioja
egoistiSkai, auka iSsisukingja irgi egoistiSkai. Vadinasi, abi vertybés pasaulyje lygios prie§ Dieva,
bet nelygios viena prie§ kita darbdavio erdvéje. Nelygybe kuria tik bendras darbas: PATS
darbdavys kuria informacija ir kontroliuoja darba, o ,,medzioja” pagal jo nurodymus KITA jo
struktiiroje Zemesnéje hierarchinéje pakopoje esanti jéga — samdinys. Hierarchijos iSlaikymo
pasekmés skirtingos, nes darbe darbdavys negali prarasti orumo, o samdinys ji panaikino tam, kad
galéty be pasipriesinimo priimti jsakymus. Kita vertus, siekiant tikslo reikalingas skirtingas kiino
naudojamas galingumas: kiinas ,,medzioklei” gali naudoti iki 10W galingumo, protas mastymui —
kelis vatus. Taciau svarbu ne vatai, o tai, kad Sie vatai yra naudojami be nuosavybés jausmo —
dirbtinai sudarant valdymo sistema. Tai kelia didele kan¢ia. Samdinys kuria produkta kiino jéga, o
mastyma pritaiko prie duoto darbo (pareiga, o ne egoistinis reikalas). Darbdavys laisvai tobuléja,

117



nes jis turi nuosavybés jausma, kuris palaiko oruma, iSskiria adrenaling ir tvirtina atmintj. Samdinys
yra tobulinamas iSoriniy dalyky suvokime — nuslopings oruma, dirba svetimos struktiiros tikslui.

Individo gyvenimas vietose uz darbdavio nuosavybés riby tampa darbdavio erdvés
energetiniu papildymu i§ iSoriniy energijos Saltiniy. Taigi kopijuojamas struktiirinis gyvybés
principas, kai kei¢iama ty paciy vertybiy hierarchija ne suvalgymui, bet darbui
(nedestruktiirizuojant darbo jégos nes¢jo struktiros). Darbdaviy ir samdiniy atsiradimas yra
visuomeneés socialinés raidos pasekmé, zmogaus protu suvoktas hierarchinis samdinio kiino
DARBO VERTES panaudojimas darbdavio nuosavybéje tos pacios riisies viduje. Tai pakeistas
pagrindinis objektyvus hierarchinis Seimininko — aukos skirtingy rasiu VERTYBIU vertés santykis.
Darbo santykis paZemina vertybés hierarchija ir paveréia ja DARBINIU KUNU darbdavio
struktirai iSlaikyti. Tai sisteminio principo savybé. Darbdavio struktiira yra nuosavybés Saltinis
darbdaviui ir priklausomybés Saltinis samdiniui. Kas §i santyki verté daryti? Tik objektyvus
energijos atsargy trukumas tiems, kurie negali buti Seimininkais, t.y. turéti savo struktiiras
pragyvenimui uzsidirbti. Taigi tik objektyviis dalykai gali pazeminti pasaulyje subjektyvius
atminties dalykus.

Kokios tokios hierarchijos pasekmés samdiniui? Atsisakiusi nuosavybés jausmo samdinio
valdymo sistema atmintyje uzslopina orumo jausma, sumazina hormony veikima, dirba ne
didziausiu jmanomu greic¢iu, dél to dingsta sielos ir kino darbo vienybés principas. D¢l dziaugsmo,
kuris savaime patenkina kiino malonuma, sieloje kaupiasi diskomfortas dél priverstina
koncentruojamo démesio, nes dirbtinai reikia atlyginti sumazéjusi hormony darba. Kadangi tam
reikia dirbtino démesio, tai kelia diskomforta. Dingsta individo sielos darnos pagrindas — mastymo
ir kiino darbo vienybé. Technikoje masina, kaip struktira, ,tikslo siekia” darbinio kiino (kuro)
saskaita, energijos papildymas vyksta per darbinio kiino papildyma. Gyvybéje darba atlieka kiino —
stiprintuvo struktiira pagal smegenyse kuriama valdymo sistemos informacija. Medziagos yra
naudojamos ne darbinio kiino vietoje, o kiino struktdrai atkurti. Egoistinis tikslas sukuria vienybe
valdymo sistemos nuosavybés jausmo pagrindu — kiinas iesko ,,grobio” pagal visas hormony
atsargas, kurias teikia nuosavybés jausmas. Tada kiino darbo kancios jausmas sieloje yra
maziausias, nes atmintis teikia tiek hormony, kiek reikia tam darbui atlikti. Dirbant i§ pareigos
sumazéja hormony iSsiskyrimas, todél dél dirbtino démesio labai padidéja kiino darbo kancios
jausmas sieloje. Dirbtinai démesiu sukurtos valdymo sistemos iSlaikymo kancia padeda iveikti tik
isivaizdavimas, kad to reikia pragyvenimui (alkio numalSinimui). Darbdaviui svarbu, kad biity
padarytas darbas, ir visa nesvarbu, ka jau¢ia jo nurodymus vykdancios darbo jégos siela. Bet
darbdavys to jausti ir negali, nes jo valdymo sistemoje néra ir negali biiti duomeny apie samdinio
sielos busena. Darbdavio riipestis — ne pats elementas, o darbas tarp elementy. Tokia yra
hierarchiniy struktiry savybé — aukStesnés hierarchijos pakopai nesvarbu zemesnés pakopos
elementy busena, pvz., kad yra sunku, kad reikéty pagerinti darbo salygas, bet riipi tik PIGUS
elementy DARBAS. D¢l dirbtino atminties démesio darbui i§ pareigos palaikyti smegenyse
atsiranda nesunaudota, nuodais tampanti, didelj nepasitenkinima kelianti sielos jtampa. Si jtampa,
reikia manyti, atsiranda dél dirbtino nuosavybés jausmo uZzslopinimo. Japonijoje SeStajame XX
amziaus deSimtmetyje nepasitenkinimui panaikinti buvo sugalvota, kad reikia padaryti tiesioginio
virSininko iSkamsa, kuria samdinys galéty musti lazda kiek panoréjgs. Taip pasaliniais budais
sunaudojama kiino darbo i§ pareigos sukelta, diskomforta sieloje kelianti nepanaudota darbui
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energija. Nepajégiant atskirti ,,darbo jéga nuo asmens", gamtos principu nustatytos sielos savybeés
abiem puséms apsunkina priimtiny sprendimuy paieskas. Kad tai yra sunku, rodo Zzmonijos patirtis.
Kas veréia $eimininka samdyti? Seimininkas dirba visada mastydamas apie tai, kad bity kuo
maziau kiino darbo bei kanciy, bet kuo daugiau produkto. Taip elgtis vercia laisvés siekiantis
protas. Sumazinti pasiprieSinima kelyje i tiksla ir tuo sumazinti kancias (didinti laisvés jausma)
galima dviem budais: arba tobulinti darbo jranki, kad buty lengviau dirbti, arba paimti KITA
zmogu, kuris dirbty tuo jrankiu. Tada kitas zmogus tampa termodinamikos nedraudziamu iSorinio
energijos papildymo Saltiniu Seimininko strukttiros erdvei. Kiino energijos padidinti negalima, bet
NUOSAVA ERDVE papildyti energija iS jos iSorés galima, jei, kaip rodo termodinamika, kito
zmogaus kiing ,,panardinsime” joje. Tada, viena vertus, nebereikia asmeniniy kiino pastangu
objektyviam pasipriesinimui jveikti, antra vertus, produktas TEISETAI tenka erdvés $eimininkui.
Erdvés priklausymas Seimininkui yra gyvosios gamtos naudojamas nuosavos vietos gynimo
instinkto jgyvendinimas ir darbo valdymo galimybé. Gamtoje jis apginamas objektyvia priemone —
jéga nuo kitos tos pacios vertybés, kuri nesutinka biiti pazeminta hierarchijoje ir negalima ja
panaudoti energetiniam papildymui.. Sis iSorinio papildymo principas visuomenéje veikia, kai
laikomasi pagrindinio Zmoniy visuomenés gyvybingumo principo — subjektyviai nustatomos erdveés
nuosavybés MAN ir kiino TAU, bet ,,panardinti” tavo kiina (elementa) { mano | nuosavybés ribas
galima, jei jis sutinka PASIZEMINTTI hierarchija, kad galéty ,,pasiduoti i nelaisve” ir tapti darbiniu
kitnu darbdavio nuosavybéje. Tavo kiino medziaga ,,itraukti” | darbdavio nuosavybés erdve
negalima, nes kiinas maitinasi atskirai nuo darbdavio nuosavybés. Darbdavio nuosavybei galima
atiduoti tik kiino darbo verte. Pasizeminimas vyksta atminties ziniy lobyne — valdymo sistemoje, bet
ne kiino medziagoje. Erdvéje elgesio taisykles nustato tik jos Seimininkas. To principo griovimas
visuomenéje yra pilietinis karas. Erdvés Seimininkui Sio principo iSlaikymas gali leisti gaminti
produkta ir atlikti erdvés papildymq individo kiino energija 1S isorés . ,,Paneriant” | Seimininko
erdve, TAVO valdymo sistema yra Zemesnés hierarchijos pakopos negu SEIMININKO vadymo
sistema. Savo valdymo sistemos panardinimas | svetimos valdymo sistemos erdve kertasi su
gyvybés principais, kur kiekviena vertybé gyvena tik savo erdvéje ir nelinkusi ,,pasiduoti” —
dirbtinai pasizeminti hierarchijoje. Tik zmogus sugeba iveikti §i diskomforta, nes tik zmogus dél
OBJEKTYVIU dalyky — nori valgyti — gali sugebéti biiti ne Seimininko padétyje. Taigi ,,pasivercia
vergu, kad gauti valgyti”. Sutikus su ,,panardinimu”, sutinkama ir su sisteminiu ,,pavergimo”
principu, Seimininko skleidziami signalai gali keisti TAVO elgesio trajektorija tiesinei saveikai tarp
elementy pasiekti. Vadinasi, i§ anksto reikia pasiekti griezta susitarimga — Seimininko signaly
hierarchija ir sugebéjima tiesiskai jiems paklisti bei juos islaikyti. Gyvojoje gamtoje Seimininkas
yra tas, kuris stipresnis ir suvalgo. Visuomenéje Seimininkas yra tas, kuriam pripaZinta Vietos
nuosavybé, kurioje reikia palikti darbo ,,pédsakus”. Tai visiSkai skirtinga negu gamtoje. Galia
visuomenéje reiskia Seimininko vietos ir energijos atsargy nuosavybés teisinis pripazinimas. Taigi
jéga kei¢iama subjektyviu, atmintyje iSlaikomu teisiniu susitarimu, ko visai néra gamtoje.
Seimininkas negali atsisakyti kurti informacijos darbui, nes ji nusako jo tikslo turinj. Kitas i$
principo negali Zinoti Seimininko tiksly. D¢l tokio darbo hierarchinio atskyrimo atsiranda darbdaviai
ir samdiniai, kuriems analogo gyvojoje gamtoje néra. Pavyzdziui, vienas Sernas negali pasamdyti
kito Serno, kad jam priknisty giliy, arba vienas Sernas negali ,,suorganizuoti” kito Serno, kad Sis jam
padéty uZgrobti tredio Serno giles. Sernas nejveikia subjektyvaus sisteminio valdymo sistemos
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,pavergimo” diskomforto, nes jis negali biiti ne Seimininku — neuztenka Ziniy lobyno apimties
suvokti objektyviems dalykams. Taigi Sernas nesugeba pazeminti jam 1§ auksSc¢iau skirta hierarchija,
dirbti i§ pareigos, ka sugeba darbui paklusdamas Zmogus. Tuo i§ esmés zmonija skiriasi nuo
gyvinijos pasaulio. Taigi samdiniai atsirado dél objektyviu priezasCiy, kad visi negali biiti
Seimininkais, bet nori islikti, ardo gamtos nustatyta vertybiuy (individu) lygiateisiSkuma riisies
viduje, kuri reikia dirbtinai jveikti ir iSlaikyti atminties (valdymo sistemos) pagalba.
Struktiirizuojasi Seimininkas, samdinys yra tik jtraukiamas i struktiira darbo priemone Seimininko
struktiirai ir tampa ne vertybe, o verte jam. Darbo atzvilgiu vieni negali apsieiti be kity, ta¢iau pagal
gyvybés principus produkto dalybose tarp skirtingu nuosavybiy stipresné struktiiros vertybé visada
gali atimti i§ silpnesnés vertybés — samdinio. Seimininko erdvéje susikaupia daug vertés, samdiniy
Seimose beveik nieko, nes vertybés uzima skirtingas vietas. Dalijimasis vertémis yra santykiai tarp
skirtingo galingumo vertybiy. Toks atsargy paskirstymas vadinamas i$naudojimu. Cia yra tie
spastai, 1 kuriuos pateko gyvybés forma — zmogus, vis dar neiSmokstantis laisvai teisingai
pasidalinti vertémis. Gamta nesitilo budy, kaip spresti tokias dalybas, nes joje visi Seimininkai. Jie
gali biiti sprendziami tik paties Zmogaus atrastais SUBJEKTY VIAIS, nepriestaraujanciais gyvybeés
esmei budais. Kai dél samdiniy skurdo pazadinti instinktai jveikdavo hierarchinius susitarimus,
atsirasdavo maistai, revoliucijos, grobimai, vogimas, per kuriuos i$sinaikinus ir pavargus, vél buvo
griztama prie ankstesniy santykiy sprendimo buidy. Nedaug suklysime sakydami, kad visa zmonijos
istorija yra subjektyviy visuomeniniy santykiy sprendimo biido ieskojimuy ir klydimy istorija.

Zmonijos istorijoje yra buve, kai vienos genties zmonés suvalgydavo kitos genties belaisvius.
Taciau jau seniai zmogaus protas atrado, kad geriau valgyti ne belaisvi, o jo pagaminta produkta.
Toks savo struktiiros energijos atsargu papildymas belaisvio kiino jégos darbu leidzia ilgiau bti.
Taip atsirado vergai. Vergas yra jéga ,,panardinamas” i darbdavio erdve ir jam priklauso ne tik jo
darbas, bet ir kiinas. Tuo jis skiriasi nuo samdinio, kuris samoningai ,,pasinardina” i Seimininko
struktiira, kad priklausyty darbas.

Iki darbdaviy atsiradimo pagrindinis Seimininko erdvés papildymo bidas buvo duoklés —
karaliui, feodalui, dvarui baudZiauninky pagamintais produktais. Duoklé baudziauninkui reiske, kad
reikia atiduoti dali Seimininkui, kurio Zemei jis priklaus¢, suvalgyti ne save, o dali savo gamybos
produkto. Per pastaruosius pora Simtmeéiy vyksta pramoniné gamyba. Si gamyba naudoja tokius
energijos ir medziagy Saltinius, kuriy vienas Seimininkas niekaip negali panaudoti. Tada duoklé
produktais pakei¢iama kiino darbu, o baudziauninko Zemés sklypo produkto vaidmeni samdiniui
atlicka uzmokestis uz darba. Taip feodalo vietoje atsiranda darbdavys.

Ir Seimininkas, ir darbdavys gali atsirasti tik nuosavybés jausmo pagrindu. Paskyrimas biti
Seimininku i§ principo nejmanomas, nes Seimininku zmogus TAMPA, kai turi asmening nuosavybg,
reikalinga kvalifikacija darbui ir pats dirba. Darbdavio paskirti irgi neimanoma, nes juo tampama
turint asmening nuosavybe¢ ir egoistini nora siekti tikslo. Netolimoje praeityje partija skirdavo
darbdavius — administratorius (nomenklattirg) i§ savyjy tarpo (,,protas atsiranda su paskyrimu”).
Dazniausiai prota gimdantis nuosavybés jausmas su paskyrimu neatsirasdavo ir darbas buvo
zlugdomas. Samdiniu tampama i§ biitinybés numalSinti alkj, nes, neturint asmeniniy gamybos
priemoniy, kito kelio, kaip atiduodant savo kiino darbo sugebéjimus kitoms erdvéms, néra. Bet
atiduoti energijos atsargas galima tik ka nors mokant dirbti. Todél samdinys pirma turi buti
mokomas. Siuo metu pasaulyje yra apie 200000 profesiju, vadinasi, tiek yra bady samdiniui
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prisitaikyti prie darbo darbdaviy struktiirose. Darbdaviy darbas visur vienas — saugoti savo
nuosavybes ribas pasaulyje ir kontroliuoti darba joje. Jo darbui pakanka maziausio duomeny kiekio
apie objektus, bet svarbiausia turéti energijos Saltinj ir valdyti jam priklausanciy samdiniy DARBA.
Kova uz energijos Saltinius ir nuosavybés apsauga nuo iSorés ,,triuk§mo” turi tuos pacius principus
jau milijonus mety. Todél viso pasaulio darbdaviai ir valdytojai gerai supranta vienas kita, nes ju
visy profesija ir tikslas yra tas pats — energijos Saltiniy naudojimas nuosavybei iSlaikyti. Dabar
pasaulyje darbdaviai ir Seimininkai pagrindiniai konkurencijos subjektai pasaulyje. Samdiniai
konkuruojaieskant darbo pas darbdavius.

3.3.2. Darbdavio ir samdinio santykiai

Darbdavio ir samdinio santykiai darbdavio struktiiroje yra objektyviis tiesiniai darbo santykiai
sistemoje. Darbdavys yra informacijos Saltinis samdiniui, samdinys pagal susitarima sutinka tapti
jos stiprintuvu ir dirbti ,,svetimam” tikslui. Zodis ,,svetimas” raSomas kabutése dél to, kad pagal
energoentropinius principus samdinio darbas struktiirai pagal gyvybés principus ji padaro savu jos
elementu. Problemos atsiranda, kai $is gyvybés principas dél sisteminio aklumo (samonés tamsumo
1§ abieju pusiu) nesuvokiamas. Tai tvarkos santykiai darbui hierarchinéje struktiiroje, kurie vykdomi
isakymais. [sakymas — teisiS$kai (be iSkraipymu) priimama Zzinia. Tuo tarpu samdinys reikalingas
darbui, kuris nepriklauso nuo darbdavio, o nuo reiskinio jo strukttiroje turinio. Vienintelis darbdavio
tikslas, kad samdinys kuo daugiau ir kuo pigiau atiduoty energija, o samdinio — kuo brangiau ja
parduotu. Toks paprastas principas néra lengvai igyvendinamas, nes darbas néra regimas, o gali biti
tik matomas. Samdinio samonéje esanti darbo valdymo sistema yra nuolat pertraukinéjama ir pagal
isakyma sudarinéjama i3 naujo. Cia galima apibréZti, kas yra pareiga — samdinio valdymo sistemos
sudarymas pagal iSorés poveikius ir jos iSlaikymas. Diskomfortas atsiranda dé¢l to, kad valdymo
sistemos pertraukinéjimas ir pakartotinis sudarymas reikalauja dirbtino démesio jai iSlaikyti. Taigi
DEDG vyksta dirbtinémis pastangomis, kas, kaip rodo pasaulio patirtis, yra sunkiausias dalykas.
Taigi isakymas valdymo sistemoje i§laikomas dirbtinu démesiu, kurj palaiko suvokiamas uzdarbis.
Todél samdinys jauciasi Seimininku tik nedirbdamas.

Zmogaus sugalvota savo struktiiros energijos papildyma kity individy darbu galima
igyvendinti, jei samdinys neturi nuosavybés gamybos priemonéms. Tai ir rodo zmonijos istorija.
Pvz., Anglijoje Zmonés buvo jéga nuvariné¢jami nuo zemes, kad galima biity priversti juos eiti 1
fabrikus. Lygiai tokiam pat tikslui Zmonés buvo varomi i kolchozus buvusioje TSRS. O pagal tai,
kokiais biidais samdinys suvokdavo hierarchija, skyrési ir visuomeninés santvarkos. Vergovéje
samdinys hierarchija pripazindavo, kai ji prievarta uzdarydavo vergvaldZzio nuosavybéje ir
prievaizdo lazda versdavo dirbti (kaip Zzvérys cirke). Dabar pakankamas samdinio i$silavinimas
hierarchijai pripazinti nereikalauja prievaizdo — uztenka jo atminties. Psichologiné darbdavio ir
samdinio biisenos yra skirtingos: darbdavys (Seimininkas) ir dirbdamas jauciasi esas laisvas, nes jis
saviorganizavosi, samdinys jauciasi esas laisvas tik nedirbdamas, nes jis organizuojamas. Samdinys
yra tobulinamas, nes turi atlikti dazniausiai i§ pareigos KITAM reikalinga darba, Seimininkas
tobulinasi. Tarp darbdavio ir samdinio tik darbo santykiai: jeigu samdinys neatlieka darbo, tai jis
Salinamas i$ struktiros (kaip svetimkiinis ar parazitiSka véziné lastelé kiine).
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Pasvarstykime, kodél vadinamoji komunistiné santvarka — santykiai tarp struktiiry — Suiro,
nors komunizmas yra saviorganizavusios struktiiros, sudarytos i§ atskiry individy, darbo pasekmé.
Sisteminiai principai rodo, kad komunistiniai santykiai tarp struktiry gali atsirasti tik
saviorganizuojantis. Kadangi saviorganizavimosi galimybés buvo panaikintas, tai struktiiros buvo
kuriamos pagal partijos valia dirbtinai. Buvo kuriamas ne komunizmas tarp ju, bet galimybé partijai
kistis i kiekvienos struktiiros valdyma ir tai buvo vadinama komunizmu. Sisteminiai principai rodo,
kad dirbtiniai, t.y. be saviorganizavimosi atsirad¢ dalykai biitinai degraduoja. Nomenklattrinis
darbdavys neturi laisvés, nes jis negali priimti darbui reikalingo sprendimo, nes jis dazniausiai
nesutapdavo su partijos norais. Darbininkas jam néra socialinis partneris, nes darba jam duoda ne
darbdavys, o partija. Vadinasi, buvo kuriama dirbtina gyvybés esmei santvarka. Bet ir gamykloje,
kurioje nei§vengiamai turi biiti komunizmas, buvo taip pat nusizengta komunizmo esmei. Samdinys
struktroje dirba ne sau. Strukttra i§ samdinio ,,laukia”, kad jis atliks skirta darba ir apie tai renka
duomenis. Tokia yra veikiancios gyvos struktiiros komunistiné dvasia (lastelés kiine), Zmoniy
galvose sukélusi ,,komunizmo” santvarkos idéjas. Deja, tos idé€jos tik iS dalies rodé pacia
komunisting struktiiros darbo esme. VisiSkai nepastebéta, kad pagal komunistinius gyvybés
principus aukstesné hierarchiné pakopa samdiniui uz darba turi atlyginti tiek, kad galéty dirbti
struktirai ir islikty jis pats. Toks principas yra jgyvendintas visose gyvose struktiirose. Teisinga,
kad samdinys tarnauja struktorai, bet tada reikia sakyti: IS kiekvieno pagal reikalingus
sugebéjimus, kiekvienam pagal darbo poreikius’ (juos galima vadinti protingais poreikiais).
Nepaisant to buvo kalbama: ,,IS kiekvieno pagal sugeb¢jimus, kiekvienam pagal poreikius'. Jeigu
sugeb¢jimy néra ar jie yra nereikalingi (svetimkiinis), samdinys gauna atlyginima ir kartu ardo
struktiira. Taip vietoj komunizmo atsirado parazitizmo ideologija, kuri suardé ir daug turty turincias
Salis. Komunizmo idéjos gimé iS gyvos, susidedancios i§ daug individy, struktiiros darbo
komunistinés esmés — darbui reikalingos tiesinés saveikos tarp atskiry elementy. Valdymas
daugiaelementéje struktiroje visada siekia komunizmo. Taigi struktiroje S§is principas bus
igyvendinamas tol, kol Zmogus dirba ir dirbs tokiomis salygomis. Visi bandymai Kkurti
,,komunizma” suzlugo tod¢l, kad i jo kiirima pasinére

zmonés, net intuityviai nesupratg sisteminiy gyvybés principy esmés, mang, kad sisteminius
principus galima jgyvendinti be nuosavybés jausmo (saviorganizavimosi). Tuo tarpu ,kertinis
akmuo” laisvam darbui yra saviorganizavimasis pasaulyje ir jo vaisius — asmeniné nuosavybeé ir
nuosavybeés jausmas jai. Pirma priezastis — visos gyvos struktiiros kooperuojasi dél jose vykstancio
objektyvaus darbo keliamo diskomforto, bet ne idéjy pagrindu ar dirbtinai (subjektyviai) spaudziant
1§ iSorés. Id¢ja yra pirming, taCiau jos igyvendinimas galimas tik sprendziant objektyviu dalykuy
sukelta diskomforta, o ne idéju sukelta diskomforta. Antra priezastis — valdymo teorija sako, kad
valdyti — tai siekiant tikslo sugebéti prisitaikyti prie OBJEKTU savybiy ir darbo esmés. Tuo tarpu
,,komunizmo” statybos klasikai mané, kad galima prievarta (subjektyviai) pakeisti ir Seimininko
samongs, ir objektyvaus reiSkinio savybes, ir objekto (samdinio) savybes, ir salygas pasaulyje.
Visuomené keiciasi tik nuo materialiy reiskiniy sukelto diskomforto jgyjamo zinojimo, kuris atveda
prie didesnio ar mazesnio komunizmo. Vadinasi, pagerinti padéti gali tik pakankamai gilus
objektyviu dalyky ir jais paremty sisteminiy principy pazinimas, nes tik objektyviis dalykai skatina
samonés morfogeneze (keitimasi), kuri prisitaiko prie sistema formuojancio darbinio kiino — darbo.
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Id¢ja samoneje pasikeicia, jei jos pagrindu nepavyksta valdyti objektyvaus darbo. Jei struktiiroje
objektyvaus darbo lygmeniu problemy néra, samoné nesikeicia.

el e AWR

ITTRL L L
\ - -P:-;l::ﬂl
-~ Eamlh I erdivg : Ny

—— — e

L2 o Tiwrhdaa erdwl

. . . - ?
_{ | Trnhdavha il T samilimis el
| | ] . ﬁ 1

. — —_

o ilillldi-jr dl-"';'i-'-"
| el aph tuengijoy
. g

e —

7 Egecislism deasiowt b 38l 9bpkR

— —— — —

3.12 pav. Darbdavio ir samdinio duomeny erdviy santykis: a —darbdavio ir samdinio
(pilka spalva) duomeny erdvés sqmonéje; b —darbdavio ir samdinio darbo vystymosi
energetinés sqlygos (klaustuku pazymeéta pati problemiskiausia santykiy tarp darbdavio
ir samdinio viety), ¢ — darbdavio ir aukstos kvalifikacijos specialisto Zinojimo apie
objektq erdveés

Yra ir tre¢ia komunizmui kenkianti priezastis. Kalbant apie struktiiros valdymo sistemas,
reikia jvertinti tai, kad yra valdomas elementy darbas. Valdymas tik tada veiksmingas, kai jis spéja
su darbo salygu pasikeitimais. Kuo didesn¢ erdve apima ir kuo ilgesng trukme turi darbo
trgjektorija, tuo valdymo sistema tolygiam darbui pasiekti reikia apdoroti daugiau duomenu.
Didéjant duomeny kiekiui, valdymo sistemos darbas objektyviai darosi inertiSkesnis ir del riboto
smegeny altinio pajégumo ji nespéja sekti ir jvertinti kintan¢ius duomenis. Cia slypi objektyviosios
struktliros apimties ribos. Jeigu valdymo sistema turi vertinti vienu metu per daug duomeny, tai
elementai lailku negauna objektyviai jiems reikalingy energijos atsargy ir neatlieka savo darbo.
Atsiranda valdymo klaidos, prarandama informacija, struktiira ilgainiui suyra. Tai parodyta 3.13
pav.

IS 3.13 pav. i$plaukia, kad valdymas biity sékmingas, kiekvienu momentu reikia turéti tikrus
duomenis apie objekta. Taciau atliekant duomeny apdorojima individo galimybés yra ribotos:
samonéje esanti valdymo sistema vienu metu gali aprépti ne daugiau kaip $es$is duomenis
(A.Graicitnas, M.Mileris). Duomuo — tikslui reikalingas signalas. Todél gamta ,,atrado” didelio
duomeny kiekio apdorojima pagreitinanc¢ia hierarchija. Kita vertus, valdymo kokybé priklauso nuo
turimy duomeny apie objekta kiekio. Tod¢l pirmose trijose pakopose yra adekvatiis duomenys apie
objekta, ir tik ¢ia gali atsirasti objekto savybes tenkinanti informacija. Filosofine prasme — tai
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materializmo Saltinis, o 1§ esmés sisteminiy principu jgyvendinimas. Aukstesnése pakopose tikry
duomeny apie objekta néra ir todél negali biiti objekto savybes atitinkanciy valdymo signaly. Tai —
filosofijoje idealizmo &altinis, nes, atitrukus nuo objekto, galima ,,dirbti” su idealais. Sprendimo
turinys objekto atzvilgiu visada bus klaidingas, nes netenkins objekto energetiniy ir medziaginiy
poreikiy laike. Struktiira irsta, nes nebéra tinkamo griZztamojo rySio tarp informacijos objektui
valdyti ir objektyviy pasekmiu jam. Daznai griztamojo rySio stoka bandoma gelbéti pareiga, kai
darbas atliekamas be tiesioginio nurodymo. Bet ir su pareigingais valdininkais tokia strukttra
nesugeba prisitaikyti prie objekto, nes kiekvienoje pakopoje duomenu apdorojimas uzima laiko ir
nurodymai ateina pavéluotai — neiSlaikoma tiesiné saveika. Kuo labiau yra véluojama, tuo daugiau
darbo klaidy tarp struktiros elementy. Ka daryti? Reikia kurti tokio dydZzio gamybos struktiiras, kad
né viena pakopa neprarasty duomeny apie savo objektus (3.13 pav.,b) ir spéty sekti ju objektyvius
pasikeitimus. Tada padaugéja Seimininky, kurie daro tikra rysi su objektu, tampa naSesnis darbas ir
pageré¢ja santykiai visuomenéje. Tas pavyzdys rodo ir kitka: objektyvios darbo savybés savaime
riboja komunizmo apimti struktiiroje. Sito ,.komunizmo” statybos klasikai taip pat neZinojo.
Valdomas darbas nustato hierarchiniy pakopy skaiciy, kuriam esant struktiira gali darniai veikti.
Taisykle paprasta: né¢ vienoje pakopoje neturi dingti tikri duomenys apie objekta ir besikei¢iancius
signalus — valdymas turi spéti juos sekti.
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3.13 pav. Hierarchiniy struktiiry pakopy kiekis: a —tinkamas (pilka spalva), kai
nedingsta duomenys apie objektq, b —per didelis, kai dingsta duomenys apie objekto
savybes

Yra dar viena priezastis, kuri griové vadinamasias socialistines $alis. Priezastis ta, kad partija
ry$i su gamyba igyvendino per tarpininka — nomenklatiira. Nurodymai nomenklatiirai radosi ne i$
esamy objekty ir darbo savybiy, o i§ partijos idealy srities. Nomenklatira yra tarpininkas tarp
partijos ir gamybos. Dél savo padéties turi savy, nebiitinai sutampanciy su partijos idealais tiksly, 0
partija dél netiesioginio rySio gauna iSkreipta objektyviy dalyku vaizda. Idealtis partijos dalykai
niekaip nesutampa su gamybos dalykais. Tada prieSinimasis partijos nurodymams net gamybos
pagrindu gali buti suprantamas kaip priesSinimasis partijos idealams. Nomenklatiira saugojo savo
darbo vieta ir nedriso priestarauti, kas galy gale tiek nualino gamyba, kad atvedé¢ ja prie zlugimo.
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Sie trumpi ,,komunizmo” santvarkos aptarimo aspektai privedé prie pagrindinés jo statybos
zlugimo priezasties nustatymo: esant komfortui ,,apacioje”, buvo kuriama strukttira (forma) ,,i$
virSaus”. Paskui buvo bandoma prie jos pritaikyti zmoniy samong. Tuo tarpu pirma yra objektyvis
procesai, kurie nustato struktiiry kiirimosi galimybe ir pavidala bei Zzmogaus darba jose. Adekvataus
informacinio rySio stoka tarp valdymo sistemos ir jos valdomo objektyvaus darbo suzlugdé visus
santvarkos bandymus. Visa tai patvirtino sisteminiy principy savybg — i§ iSorés reguliuojamos
sistemos degraduoja.

Kokia gali buti santykiy forma tarp darbdaviy ir samdiniy, jvertinus, kad jie yra tos pacios
gyvybés vertybés populiacijoje? Zmonija Zino vergija, baudziava, kapitalistini i$naudojima. Juos
galima apibudinti kaip vertés santykius, kai darbdavys ir samdinys ,,plaukia atskiromis valtimis" ir
apiplésia silpnesnes vertybes, lyg jos biity ne tos pacios zmoniy giminés atstovai ar ne to paties
darbo dalyviai. Siuo atveju samdiniy pagamintas produktas ju poZifiriu yra nusavinamas be jokios
atodairos. Jis niekaip negali suprasti, kodél gauna biitent tiek. Vienuy vystymasis imanomas tik kity
nesivystymo saskaita. Savaime aiSku, be sisteminiy gyvybés principu ir energetinio ju pagrindo
fvertinimo, néra sprendimy. Prie to artéjo darbininky judéjimai, profsajungos. Viena vertus,
DARBDAVIAI yra aktyviausia visuomenés dalis, BUTINA dél GAMYBAI reikalingy galingy ir
koncentruoty energijos ir medziagy Saltiniy panaudojimo, kuriy vienas Seimininkas fiziskai negali
panaudoti. Antra vertus, dél ty paliy priezas¢iy BUTINI ir SAMDINIAL Jie negali biiti
Seimininkais ir turéti atsargy pragyventi, bet gali dirbti. Vadinasi, vieni bitinai reikalingi kitiems ir
kiekvienam reikalingas objektas pragyvenimui reikalingai ,,medzioklei”. Pagal energoentropinius
principus matyti, kad darbdavys ir samdiniai dirba (,,medzioja”) toje pacioje erdveje, tarnauja tam
paciam darbui ir priklauso TAI PACIAI struktiirai. Pagal gyvybés struktiiry sandara ir darbo
principus samdiniai yra darbdavio nuosavybé. Taigi samdiniui (strukttiros elementui) uz sugebéjima
atlikti darba turi bati atlyginta taip, kad jis galéty iSlikti pats ir tinkamai dirbti struktiirai. Tai
komunistiniai santykiai struktiiroje, kai darbdavys ir samdinys gamyboje elgiasi kaip tos pacios
struktiiros dalyviai, t.y. ,,plaukia vienoje valtyje”. Tik tada abi pusés gali suprasti, kad jos
,,medzioja” tuose paciuose plotuose ir gali kartu islikti. Lygiai taip, kaip lastelés misy kine, kuris
turi sugebéti atstatyti lasteliu darba, jei nesugeba — suserga. Jei samdinys skursta, samongéje
atsiranda iSnaudojimo jausmas ir nenoras dirbti. Tik toks supratimas gali padéti rasti sprendima,
kaip tobulintis samdiniui ir ,,svetimoje” gamybos struktiroje. Komunizmas samonéje — tal
sugebéjimas EGOISTISKAI [SITRAUKTI | STRUKTUROS vykdoma darba, paklasti
technologinei drausmei. EgoistiSkai jsitraukti — nuosavybés jausmu darba paversti vidine biitinybe.
Vadinasi, reikia siekti, kad samdiniui darbas struktiiroje taptu vis daugiau egoistinis — priklausyty
ne nuo komandy, o nuo objektyvaus darbo turinio. Kitaip Zmogaus gyvenimas beprasmis dél
dirbtinio démesio iSlaikymo. Tolimesnis minciy plétojimas veda prie socializmo. Socializmas
atsiranda tik esant didelei samoningy samdiniy, sugebanciy suvokti objektyvias gamybos salygas ir
gyvybés principus, nes tik jie Svelnina konfliktus. Pats socializmas yra samoninguy samdiniy
grupinio egoizmo pasireiskimo forma uzdirbto produkto dalybose (santykiuose) tarp DARBDAVIO
ir JO samdiniy, prisitaikant prie sisteminiy gyvybés principy. Tai néra santvarka santykiams tarp
gamykly. (3.13 pav.,c). Tas socializmas, kuris buvo apskritai TSRS siekiamas, buvo formalis
santykiai tarp anoniminiy darbdaviy ir anoniminiy samdiniy, nes darbdaviy nuosavybés nebuvimas
neleidzia suvokti ,,plaukimo vienoje valtyje” su samdiniais. Nomenklatiirinis, pasamdytas
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darbdavys negali matyti samdinius kaip socialinius partnerius. Grupinis egoizmas gali atsirasti tik
pakankamai gilios transcendencijos samong¢je, kuri jau suvokia, kad vienas samdinys santykiuose su
darbdaviu yra bejégis, darbdavys pradeda matyti samdinyje socialini partnerj. Vakary valstybése
socializmui susikurti padéjo TSRS komunizmo baimé. Tg rodo faktas, kad socializmo daugiausia
tose valstybése, kurios buvo ar¢iausiai TSRS: pvz., Vokietija, Austrija, Danija, Suomija. MaZiausiai
— toliausiai esan¢ioje JAV. Ka sukaré Vakary valstybés? Sis socializmas yra ne valstybés tvarkomi
santykiai tarp gamykly, o santykiai tarp darbdavio ir jo samdiniy. Tai socialdemokratiniy idéjy
objektas. Tarp gamykly yra tik rinkos santykiai. Gamyklos ribose santykiai tarp elementy pakliista
tik sisteminiams gyvybés principams — visi supranta, kad ,,plaukia ta pacia valtimi” ir visi turi
»iSplaukti” kartu. Kartu atsiranda supratimas, kad gamykla yra ,,medzioklés” plotai visiems
gamybos dalyviams ir jos darbo rezultaty turi pakakti visiems savo vertybéms iSlaikyti.
Komunizmas lieka darbui struktiiroje. Tada, kaip sako sisteminiai principai, bendro darbo toje
pacioje struktiiroje suvokimas mazina antagonizma, gerina darba, padeda lengviau surasti abi puses
tenkinancius sprendimus. Silpnéja susvetiméjimas ir dingsta iSnaudojimo jausmas. Tokiam
suvokimui tur¢jo itakos tik geresnis mus supancio pasaulio SUPRATIMAS tiek i§ darbdaviy, tiek i§
samdiniy pusés, t.y. supratimas, pasiektas papildant samong duomenimis ir ziniomis apie
objektyvius gamybos reiskinius ir subjektyvius sistemy principus. Pvz., Japonijoje kuriamos
darbininky kokybés grupés, o ne atskirame kambaryje statoma musti skirta cecho meistro iSkamsa.
Darbininkai geriau susipazista su firmos produkcijos gamyba ir patys ieSko budy, kaip pagerinti
darba, t.y. organizuojamas priklausymas nuo darbo objekto. Tada jau galima kalbéti apie laisvg. Tai
neprieStaraujantis sisteminiams principams elgesio pasikeitimas OBJEKTYVAUS darbo atzvilgiu.
Taip atsiranda visuotinés gerovés visuomené, pasiekta socialistinése Vakary valstybése.
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3.13 pav.,c. Socializmo esmé

Kaip reikéty ziiiréti i tokias esancias ideologijas, kaip liberalizmas ir palyginti su anksciau
statytu socializmu? Vakarai pasieké ekonominiy laiméjimy vadovaudamiesi liberalizmu.
Liberalizmo ideologija — ,,apiplésti” samdinius darbdaviy naudai. Buvgs socializmas kilo kaip
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atsvaras liberalizmui — ,,apiplésti” darbdavius (i§ tikryju dalintis darbo rezultatais) darbininky
naudai. Tuo tarpu pagal sisteminius principus ABI pusés turi iSgyventi, nes visi lygts prie§ Dieva.
Kitaip toje pat populiacijoje atsiranda konfliktiné padétis, zlugdanti populiacijos gyvybinguma.
Taigi sprendimas randamas tik sisteminio zinojimo pagrindu.

Darbdaviu gali biiti ne bet kas, o tas, kuris turi nuosavybés jausma, gerai supranta savo vietos
paskirti struktiiroje. ,,Né vienas zmogus nesiims jokio, net menkiausio darbo, kurio néra mokgsis, —
ta¢iau kiekvienas mano esas pasirenges sunkiausiam darbui — valdymui” (Sokratas). Tas pasakymas
yra teisingas informacijos kiirimo pozitiriu, nes reikalauja ir nuosavybés jausmo, ir fundamentiniy
désniy, ir sisteminiy principy pazinimo. Protinis darbas reikalauja ne mazesnio galingumo darbo
negu fizinis, bet, kadangi protinis darbas atlickamas darbinio kiino saskaita, tai jis kelia mazesng
kancia negu kiino struktiiros darbas. Fizinis darbas i§ pareigos, dirbtinai sukaupiant démesi, yra
didesnés kancios Saltinis negu laisvas protinis darbas darbdaviui, kur démesys yra gamtiSkai
savaiminis. Skirtingos sielos biisenos yra psichologinés nedarnos priezastis Reikia manyti, kad
senoves arijai, kurie gyveno pries Babilono laikus, suvokdami tai, kas parodyta 3.12 pav.,a rasé:
,,1as, kuris naudojasi kito pastangomis pasiektais vaisiais, panaSus zmoguy, laikanti rankose jo galva
ir besimaitinanti jo smegenimis”. PasiZzeminimas jmanomas tik atminties ziniy lobyne ir tik jis
duoda diskomforta. Vadinasi, i§ tikryju samda ,,maitina” smegenys. Kita diskomforto priezastis
kyla, kai samdinys sunkiai ,,suveda gala su galu”, dél kurio atsiranda iSnaudojimo jausmas. Kaip
yra organizme? Smegenuy lasteliy gramas gauna septynis kartus daugiau energijos negu raumeny
gramas, bet lastelés nesunkiai suveda ,,gala su galu” ir nejaucia iSnaudojimo. Kaip dabar ieSkoma
sprendimo? Samdinys turi gauti tokj atlyginima, kad galéty pats islikti ir tinkamai dirbti darbdaviui.
Pirmiausia istatymiskai stengiamasi, kad didziausi darbdaviy ir maziausi samdiniy atlyginimai
nesiskirty Simtus karty. Tai yra politinis veiksmas. Kiek tai yra pateisinama? Darbdavys gauna
atlyginima ne tiek uz energetines kino iSlaidas, o kiek uz NENUTRUKSTAMA patikimos
INFORMACIJOS kiirimo DARBA jam priklausancioje struktiiroje, kuris né¢ sekundei nenutriksta
visa para. Informacija yra pagrindinis gamybos veiksnys, darbdavys isleidzia per para jai kurti
600 Wh energijos, o samdinys net ir sunkiam kiino darbui apie 80 Wh energijos. Taciau sielai yra
didelé kancia, nes darbas atlickamas i§ pareigos. Pareiga neiSskiria hormonuy, kuriuos isskiria
egoizmas ir sumazina kancia. Koks ,,aitvaras” leidzia darbdaviui uzdirbti informacijos pagalba? Tas
mechanizmas yra NETIESINIO ELGESIO TAISYKLIU nustatymas samdiniui darbdavio
nuosavybeés ribose ir juy laikymasis, gerbiant samdinj atlyginimu uz darba. Jo esmé parodyta 3.12
pav.,b (juoda spalva). Kaip matyti, samdinys palieka darbo ,,pédsakus” darbdavio erdvéje, o jam
grizta tik dalis to, ka padaré. Kas laiko ta uztvara? Samdinio samongés antientropinés savybés, sargai
prie i¢jimo | gamykla ir kitos priemonés. Taip netiesiSkumas (antientropija) samon¢je duoda
galimybe atsirasti padéciai erdvéje, kai vienoje jos puséje atsiranda didziulés atsargos mazos
smegeny minties ,,jégos” saskaita, kitoje — beveik nieko. Taciau panaikinus tas taisykles, Zzmogui
iSvis nelieka jokios galimybés iSgyventi. Tokios zmogaus atrastos laisvos veiklos salygos labai
priestarauja objektyvia tikrovei ir instinktams, kurie bet kokius erdvéje atsiradusius energetinius
skirtumus stengiasi i§lyginti. Zmogaus siela priversta visa laika dirbti, kad i§laikius tas netiesines,
instinktus nukenksminangias elgesio taisykles. Zinoma, prie dideliu produkto skirtumy tam darbui
kartais gali pritrukti valios ir suzadinti instinktai gali ,,pralauzti” antientropines uztvaras atmintyje ir
sukelti jvairiausius maistus, pavyzdziui Didzioji pranciizy revoliucija, Spalio revoliucija, dabar
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maistai Afrikoje ir t.t. Maistai siekia tik vieno — tolygiai paskirstyti produkta erdvéje tarp vertybiy
(didina jo pasiskirstymo entropija) instinkty veikimo pagrindu. Jie neiSkrenta i$ bendros entropijos
didinimo krypties. ISvada aiski — reikia pasistengti iSlyginti produkto pasiskirstyma erdvéje tarp
vertybiy iki maisto. Siandien Vakaruose §is santykiy sprendimo baidas tarp darbdavio ir jo samdiniy
yra pagrindinis ir vadinamas socialine rinka.

Kas yra samdiniy samonés susvetiméjimas? Susvetiméjimas atsiranda tik su samda ir jo
atsiradimo priezastis — ,,panirimas” struktiiroje i§ pareigos — dalinis jos darbo procesu zinojimas ir
dél to sunkus kelias jiems pasidaryti samdinio nuosavybe, kuri gali iSnaikinti susvetiméjima.
Samdinys mato dalj, o visa kita yra miglota. Susvetiméjima kelia ne tie patys egoistiniai tikslai, nes
ne tie patys duomenys ir Zinios, saugomos kiekvieno samonéje. Darbdaviui — egoistinis energetinio
tikslo siekis, juo pigiau papildyti savo erdve samdinio darbu, samdinio — KUuo mazZesniu kiino darbu,
iS pareigos dirbti informacijos prasme ,,drumstomis” salygomis; neai$ku, kodél jo atlyginimas
butent toks, o ne kitoks. Taigi susvetiméjima skatina neskaidriy salygu sukelta mintis apie
iSnaudojima. Migla kelia abejoniy ir ijtarimy, ar tiek gavo, kiek galéty gauti. Pagrindiné
psichologiné sielos susvetiméjimo priezastis — svetimo tikslo svetimoje erdvéje igyvendinimas ir jo
pasekmiy ,,drumstumas”. Jei néra pakankamo akiracio ir samonés transcendencijos lygio, iSsiplétoja
tik antagonistiniai santykiai. Samdiniai, dirbantys biurokratini darba, taip pat patiria skirtinga
psichologing biisena negu ju darbdavys. Jiems kancia yra dirbtinis démesio svetimai problemai
iSlaikymas. Dar viena psichologinio diskomforto priezastis — samdinio poziiiriu regimas darbdavio
gyvenimo prabangos lygis, pagal jo pozidrj neproporcingas darbdavio asmeninéms darbo
pastangoms savo darbui struktiiroje, kurios i tikryju objektyviai yra didesnés. Kiek turi gauti uz
darba darbdavys pagal energoentropinius principus? Darbdavio darbas — nenutriikstancios ir
patikimos informacijos darbui i$laikyti kiirimas. Kokie duomenys gali trukdyti priimti sprendimus?
Visi zemesnés hierarchijos duomenys, pvz., alkis, butas ir pan. Todél darbdavio samongje neturi
biti vietos tokiems duomenims. Tokie duomenys yra ,,triukSmas” struktiiros valdymui. Objektyvial
darbdavys turi gauti zymiai didesnj atlyginima negu samdinys, kitaip jis negalés kurti patikimos
informacijos. Gali kilti klausimas, o kiek didesni? Jeigu prisiminsime, kad darniai dirbanciame
zmogaus kiine smegeny gramas gauna apie septynis kartus didesni energijos kieki negu raumeny
gramas, tai toks santykis patikimai informacijai yra butinas. Socialistinése Salyse mazdaug taip ir
yra. Pvz., Svedijoje, Danijoje atlyginimai skiriasi $eis kartus. Ka tokiu atveju gauna darbdavys?
Jam darbas yra ne tiek turto kaupimo priemoné, kiek pasitenkinimo laisvu darbu budas. Taigi
susvetimejimas yra psichologiné problema, atsiradusi dél ju samonéje esanciy skirtingos apimties
ziniy lobyny ir sisteminio samdinio ,,pavergimo”. Samdinio akiratis (jo nuosavybgje esancios
zinios) gali biiti platus, bet dirbdamas darbdaviui jis turi veikti tik jam skirtoje zinojimo erdvéje.
Egoistinis tikslas atsiranda, kai naudojamas visas atmintyje esantis zinojimas. Dirbtinai susiaurinus
zinojimo erdve, atsiras diskomfortas, nes reikés atlikti darba (démesys) susiaurinimui islaikyti.
Geriausia buty, kad siaurinti nereikéty: akiratis biity toks, kokio reikia darbdaviui. Samdiniui
geriausiai tinka ilgalaikio tikslo neturinti vaikiSka samoné, nes tada elgesj galima lengvai skatinti
iSoriniais signalais. Tai rodo ir steb&jimai, atlikti astuntajame XX amziaus deSimtmetyje: gamyboje
geriausiai dirba tie, kuriy samonés lygis atitinka gamybos lygi, pvz., pas mus (Lietuvoje) tada baige
aStuonias klases. Pasak darbdaviu, viduring mokykla baige dirba blogiau. O pagal désnius iseity,
kad jiems gamyba yra nesudétinga, Zinojimo perteklius tada tampa ,triuk§mu” (relkia siaurinti
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akiratj). Nepadeda samdiniui jveikti susvetiméjima ir ,,neskaidri” uztvara (3.12 pav.,b), kuri yra
NETIESINIO (t.y. su iskraipymais ) GRIZTAMOJO RYSIO elementas.

Yra dar ir daugiau samdinio samonés susvetiméjima veikiandiy veiksniy. Cia galima
prisiminti i§ trec¢iojo energoentropikos désnio iSplaukiancias pasekmes samdiniams. Jos skamba
taip: struktiiroje tvarka imanoma sukurti tik naudojant iSorinius energijos $altinius, o ju naudojimas
sukelia iSoriniy energijos Saltiniy entropijos didéjima (degradacija). Samdinys yra darbdavio
sukurtos informacijos stiprintuvas. Samdinys turi ,,griauti” savo atminties strukttras, kad Kkurti
nauja, darbui reikalinga atminties struktira. Sis veiksmas nei§vengiamai sukelia jo atminties
struktiiry entropijos did¢jima. Vadinasi, samdinys, bidamas darbdavio erdvéje, turi silpninti savo
SUBJEKTYVUMA ir tapti beveik OBJEKTYVIOSIOS TIKROVE ELEMENTU - viska atiduoti
darbdavio erdvei, stiprindamas jo informacija. Tai panasu | hemoglobino vaidmeni kraujo apytakos
rate. Skirtumas tas, kad hemoglobino molekulg varo objektyvi Saltinio jéga (Sirdis), o samdiniy —
darbdavio perduota, jo samonés islaikyta ir kiino energija sustiprinta informacija. Kadangi nereikia
subjektyvumo, kuris yra savimoné ir laisve, su ja kovojama, tai dél termodinaminiy saveiky jtakos
subjektyvumas silpnéja. To pasekmé — ilgalaikiy tiksly praradimas (samonés suvaikéjimas). Kaip
tai jvyksta? IS termodinamikos Zinoma, kad struktiira vienu metu negali biti dvieju biseny.
Darbdavys esti visada tik vienos biisenos — jo samoné ir laisvai ir nenutrikstamai riipinasi savo
struktiiros informaciniu uzdarumu (istisinis ratas 3.12 pav.,b). Jo subjektyvumo raiska nesikeicia ir
stipré¢ja. Samdinys, atéjes | darba, turi pakeisti valdymo sistema savo samonéje taip, kad sumazéty
jos subjektyvumo raiSka, nes ji nereikalinga. Pakeitimas reikalauja suardyti anksCiau buvusia
valdymo sistema (bruksninis ratas 3.12 pav.,b). Tai yra nemalonu, bet neiSvengiama. Tai daznai
kartojantis, pasiekiama tokia samonés biuisena (struktlrinis nuovargis, kuris suvidurkina
subjektyvumo raiska ir darbe, ir uz jo riby), kai nieko nereikia nutraukinéti, o tik jungti pagal iSorés
poveikius. Tai tolygu ilgalaikiy tiksly praradimui. Kokia iSeitis? Pagrindinis ilgalaikis egoistinis
tikslas — samdinio Seimos i$laikymas, kuris skatina darba paversti ilgalaikiu egoistiniu dalyku. Taip
jis gali sumazinti valdymo sistemos nutraukinéjimo diskomforta. Jeigu to néra, tai vienintelé iSeitis
— samdinj ir darbe, ir namuose reikia nuolat kuo nors dirbtinai uzimti. Taip atsiranda reikalavimai —
duonos ir reginiy. Seimininkui tokiy problemu nekyla.

Subjektyvy samdiniy susvetiméjima darbe i§ esmés galima jveikti tik didinant samdinio
egoizma (nuosavybés jausma) jo vykdomo darbo darbdaviui atzvilgiu, jam tampant kuo
betarpiSkesniu darbo dalyviu. Tam reikia igyti papildomy duomeny apie gamybos tikslus:
darbininky supazindinimas su jmonés padétimi ir perspektyvomis, darant juos turto dalininkais. Tai
igyvendinti yra nelengva, bet patyrimas rodo, kad padeda. Kaip Zinoma i§ kibernetikos, tas pacias
zinias ir duomenis igij¢ individai, nori elgtis ir elgiasi vienodai. Todél dabar stengiamasi Sviesti
samdinius, plésti ju akirati ir taip mazinti susvetiméjima. Siekiant pagerinti psichologini klimata,
darbininkams parduodami fabrikai (JAV daugiau 10000 gamykly parduota darbininkams,
Japonijoje — apie 6000. Japonijoje kiekviena diena darbininkams prie§ darba aiSkinama, kokia
prasme ju darbas turi firmai). Vakaruose streiky sumazéjo, kai darbininkai per profsajungas biidavo
supazindinami su tikra jmonés padétimi rinkoje.

Kas yra iSnaudojimas? Energetiniai sistemy darbo principai atsako — atlyginimas, mazesnis
negu reikalinga samdinio kainui i8likti ir darbui atlikti. Kaip matyti i§ 3.12 pav.,b, produkto
darbdavio struktiiroje gali susikaupti tuo daugiau, kuo maziau ,,praleidziama” pajamy samdinio
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nuosavybei. Zinoma, samdiniui negalima duoti visko, ka jis pagamino, ta¢iau reikia duoti tiek, kad
jis galéty ,,suvesti gala su galu”. Béda ta, kad tai priklauso ne nuo jam priklausancio darbo vaisiy
paskirstymo, kuris aiskus tik Seimininkui, o nuo seimininko subjektyvios valios. Tai minties apie
iSnaudojima Saltinis. Tuo galima paaiskinti, kodél maziau uzdirbantis Seimininkas nenori buti
samdiniu su didesniu atlyginimu. Seimininkui mintis apie i$naudojima net nekyla, nes jgyvendinant
savo tiksla, kiekvienu momentu yra aiSku, kam ir kiek reikia atiduoti objektyviam darbui, kad
uzdirbti norima kiekj atsargu arba kodél ju yra tik tiek. Taigi iSnaudojimo jausmas atsiranda
uzdirbto produkto dalybose ir negali neatsiliepti komfortui darbe.

Darbdaviai yra aktyviausia Siuolaikinés visuomenés dalis, tik jiems priklauso pagrindiniy
darbo cikly valdymas, medZiaginiai ir socialiniai pasikeitimai valstybéje. Kol buvo galima
nesunkiai prisigaudyti vergy, tarp darbdaviy ir vergy vyravo vergoviniai santykiai. Atsirado kity
kraSty okupacija. Vergas — prievarta paverstas samdiniu individas. (Pvz., Senoji Graikija, Romos
imperija, JAV istorija, buvusi TSRS). Kai apsirlipinimas vergais pasunkéjo, kilo butinybé
apsirtipinti samdiniais i$ savo gentainiy. Atsirado baudziava savo kraste, kai individas i§ dalies buvo
verCiamas tapti samdiniu. Taciau atsiradus didelei energijos Saltiniy koncentracijai (garo masinos,
elektra), prireiké platesnio akiracio samdiniy. Darbdaviai tur¢jo skirti 1éSy samdiniams mokyti ir
Sviesti, tuo prisidédami prie visuomenés informacinés evoliucijos. Mokyti reikia nei§vengiamai, neS
tik mokytas samdinys sugeba prisitaikyti prie stambiy gamybiniy strukttiry reikalavimy ir lengviau
artéja prie egoistinio darbo struktiiroje. Atsiranda padétis, kai visuomené gali iSgyventi tik turédama
pakankamai iSsilavinusiy ir funkcionaliy samdiniy. ISsilavings samdinys geriau suvokia ir tikra
santykiy tarp darbdavio ir samdiniy turinj.

Esant auksto iSsilavinimo, galintiems vykdyti auks$to automatizavimo lygio gamyba
samdiniams, iSvis sumazéjo ju poreikis gamybai. Visuomenés gyvenimui reikalinga {jvairiy
produkty kieki gali pagaminti apie 25 % gyventojy. Like turi dirbti aptarnavime, kuriam uztenka
neaukstos kvalifikacijos. Apskritai nemaza dalis gyventoju gali nieko nedirbti. Vél dingsta sielos ir
kiino vienybé. Vél iSkyla reikalas dirbtinai uzimti individus, nuolat skatinant tiesines saveikas
(instinktus) atviroje erdvéje.

Jeigu samdinys dirbtinai (dekretu, kad visi turi dirbti) itraukiamas | gamybos procesa, kai jis
nesuvokia savo vietos prasmés, tai, kaip aptaréme, atsiranda vergové. Vergoveé nebiitinai atSiranda
su prievaizdais. D¢l to suzlugo ir ,.komunizmo” statyba, nes ji buvo reikalinga ne objektyviam
darbo procesui, o partijos idéjoms jgyvendinti. Tai patvirtina tiesa, jog i iSorés valdomos sistemos
degraduoja. Elementas | elementa ,,ilisti” negali, gali tik iSstumti, o elementams isitraukti { ta pati
darba yra pacios gyvybés esmé. Vadinasi, reikia siekti, kad samdinio elgesys bty priklausomas nuo
jo atliekamo objektyvaus darbo, ir kuo maziau nuo valdymo isakymy. Remiantis treciuoju
energoentropikos désniu, samdinys, remdamasis jam nuosavybe tapusiu darbu, gali tobulintis —
siekti DEDG samonéje. Tik aklas valdymo signaly vykdymas neteikia galimybiy vystytis ir atima
pasitenkinima gyvenimu. Kai samdinys atlieka savo darba struktiiroje, turédamas galvoje tik duonas
kasni, bet lieka abejingas darbui ir ji jveikia kaip ,,triuk§ma” jam. Diskomfortui suSvelninti
samdinys po darbo suranda kokj nors kita, jam malony pasalinj darba. IS to atsiranda gyvenimo
laiko padalinimas i darba ir gyvenima.

Kad samdinys ir darbdavys galéty komunistiSskai bendradarbiauti, turi buti pakankamai giltis
transcendentiniai samonés sugeb¢jimai, kurie imanomi tik esant aukstai kulttirai. Tada ir darbdavys,
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ir samdinys atlicka savo bendra darba — zitiri | ta pa¢ia puse, o ne stengiasi pataikauti ar apgauti
vienas kita. Abi pusés samoningai tarnauja darbiniais kiinais objektyviam, gamtos désniams
pakliistanciam darbui struktiiroje ir suvokia hierarchijos esme. Esant tokiai padéciai, kiekvienam
,,irkluotojui” aiSku, kodél jis gauna tokia ,,grobio” dalj, t.y. ,,i§ kiekvieno — pagal reikalingus
sugebéjimus, kiekvienam — paga funkcinius poreikius". O svarbiausia, kad kiekvienas jauciasi
reikalingas darbui, o per darba vienas kitam. Tada atlyginimai nesiskiria §imtus karty.

Savo laiku filosofas A.Maceina saké, kad darbdavys neturi zitiréti | savo nuosavybe kaip tik |
jam priklausantj daikta. Visos valdymo priemonés siekia tokio samdinio darbo, kad jis dirbty kaip
sau. Autorius prisimena kolukiy kturimo laikus, kai i klausima, kaip reiks dirbti kolikyje, agitatoriai
atsakydavo — kaip sau. Termodinaminiai principai rodo, kad dirbti kaip sau galima tik dirbant sau,
t.y. salygos apsiekti DEDG samong¢je. Pazvelge i darbdavio nuosavybe i$ kibernetiniy poziciju,
matome, kad i§ tikryjy darbdavys turi zitiré | nuosavybe, kaip i DARBO KARTU su samdiniais
priemong. DARBDAVYS yra vieta struktiiroje, kurioje atlickamas valdymo informacijos kiirimo
DARBAS samdiniams, technologinés drausmés islaikymas, o NE DOMINUOJANTI VIETA joje,
kuriai kiekvienas samdinys turi atiduoti kuo didesne duokle. Tai ir siekimas, kad kiekvienam
samdiniui darbas tapty egoistiniu reikalu — darbu sau. Kaip to siekti? Bet kokiomis salygomis
santykius tarp darbdaviy ir samdiniy galima pagerinti tik jiems igyjant papildomy duomeny ir Ziniy
apie darba struktiiroje, kuris tuoj pat parodo aiskia hierarchija ir jos BUTINUMA. Suvoktas
butinumas atskleidzia, kad valdymo nurodymai yra ne grubios prievartos, o neiSvengiamos, darbo
nustatomos komunistinés tvarkos kiirimo dalis. AuksSc¢iausia hierarchija struktiiroje yra ne
darbdavys, o jo tvarkomo darbo trajektorija nuo medziagy i€jimo iki produkto pasirodymo. Kadangi
tai ir darbdaviui, ir samdiniui yra tas pats objektyvus ,,autoritetas’, tai jo nustatoma hierarchija
darbui teikia galimybe silpninti bet kokius konfliktus. Bet toki duomeny ir Ziniy igijimo poreiki
skatina tik del kultiiros itakoje susidaranti sielos nuostata — sugebéti dirbti ir biiti. O jei nesugebi —
jauti géda. Tada kvalifikacija kyla ne tiek dél iSorinio konkurencijos poveikio, kiek dé¢l vidinio
sielos siekio laisvai dirbti. Tada matoma ne vien darbo jéga, skirta tik ,,darbinio kiino” vaidmeniui
atlikti. Dabartiné padétis Vakaruose susidaré tik tada, kai darbdaviai tapo Zmonémis, turinciais
hierarchinéms gamybos STRUKTUROMS atitinkantj samonés lygi ir suvokiantys samdinio darbo
reikSme jai. Todé¢l darnus darbdaviy ir samdiniy darbas imanomas tik tuomet, kai darbdaviai ir
samdiniai yra kultoringi. Kaip pavyzdi, galétume iSvesti analogija su zemés ukiu. Kulturingas
zemdirbys taip dirba, kad pageréty objektyvus jo naudojamos energijos Saltinis — dirvoZemio
kokybé. Kultiiringas darbdavys, vietoj ,,dirvozemio” naudodamas samdiniy darbo jéga, taip pat turi
mastyti apie savo ,,dirvozemio” pagerinima.

Vienintelis Zzmonisko gyvenimo tikslas — sielos ir kiino vienybé su DEDG juose — samdiniuli
visada liks problema. TIK jis PATS gali iSsigelbéti, jo darbui i§ pareigos tampant egoistiniu
(nuosavu) reikalu. Kiti samdinio sielos iSgelbéti negali i§ principo dél vidiniy laiko, paremto DEDG
smegenyse savybiy. Geriausia, jei samdiniui pavyksta tapti Seimininku ir pasiekti kartu su ilgalaikiu
egoistiniu tikslu atsirandanti sielos komforta — DEDG samonéje. Taigi, samdinys turi suvokti savo
TIKRA padéti, kas jam gali padéti rasti priemoniy sielos diskomfortui jveikti. Reikia pazyméti, kad
civilizacija jau padaré tam tikra atranka ir specializacija. Atlikti stebéjimai Vakaruose rodo, kad
89% zmoniy nori biiti samdiniais ir nenori biti laisvais $eimininkais. Si padétis rodo, kad Zmonéms,
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nejgijusiems tam tikry ziniy ar ne tokiems aktyviems, néra laisvés poreikio, o uztenka iSorés
siilomo malonumo. Zinoma, tai kelia atitinkamas psichologines problemas, kurias aptarsime véliau.

3.3.3. Specialistas ir darbo pasidalijimas

Augant pramonei ir pleciantis pasaulio pazinimui atsiranda ypatinga samdiniy grupé — aukstos
kvalifikacijos specialistai — darbo pasidalijimo gamyboje pasekmé. Jie skirti ne tiesioginiam darbui
gamyboje, bet jai aptarnauti, tobulinant ir gamybos procesus, ir gamybos jrankius (3.14 pav.). Taip
atsirado inzinieriniai — techniniai darbuotojai. Jie néra grieztai strukturiSkai pavaldis darbdaviui, bet
pavaldiis savo pazinimo sriciai, todé¢l turi zymiai didesng darbo laisve, negu tiesiogiai gamyboje
dalyvaujantys samdiniai. Darbas yra tik egoistinis ir kiirybinis, nes specialistas yra tas, kuriam
VISU jo sukaupty ziniy bei zinojimo sritis tapo ,,jjungta” i valdymo sistema nuosavybés jausmu,
kuris ver¢ia nenuilstamai Sia nuosavybe ginti (3.12 pav.,c, 3.14 pav.). Taigi specialistui gilus
iSoriniy reiskiniy zinojimas, kaip i$ Seimininkui vietos nuosavybés, tampa vidiniu egoistiniu tikslu.
Specialistas ,,nepririStas” prie vietos nuosavybés, nes ji priklauso darbdaviui, bet ,,pririStas” prie
ziniy lobyno ir darbo baro ypatybiy, kuris nepriklauso nuo darbdavio. Taigi specialistas priri&tas tik
prie laiko, kurio pédsakai tinka kiekvienai nuosavybei.

Aukstos kvalifikacijos techninés ar ekonominés krypties specialisto darbas prasideda nuo
problemos apibidinimo. Techniné problema negali biiti apibiidinama bet kaip. Jai apibudinti biitinai
reikalingas kiekybinis jvertinimas. Jeigu nereikia kiekybinio jvertinimo, tai nereikia ir aukstos
techninés kvalifikacijos. Be kiekybinio jvertinimo dirba specialistai — praktikai, kurie Zino tik juy
darbe pasitaikiusius atvejus. Kiekybinj jvertinima galima pasiekti naudojantis matematiniais
modeliais (MM), o pats jvertinimas skaiCiais teikia Zymiai geresnes pasirinkimo galimybes ir
taupial siekti tikslo (3.15 pav.).

M tematinid

Specialista mudelis

T\E'.om]llilttr:rio vieta

[ specialisio darbe
| Objeknas |
o

3.14 pav. Darbdavio ir technikos ar ekonomikos krypties specialisto informaciniai ir
energetiniai santykiai. Specialistas yra negrieztai energetiskai susijes su darbdaviu ir
turi visiskq laisve gerinti darbq struktiiros labui. Parodyta kompiuterio vieta specialisto
darbe
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3.15pav. Techninés krypties aukstos kvalifikacijos specialisto darbo esmé ir kompiuterio
darbo vieta jame

Specialistas zino kas bus, kai {vyks ir dar jo veikloje nepasitaikgs atvejis. Matematiniai
modeliai apraSo OBJEKTY VIA, iSim¢iy ,,nepazistancia” tikrovg. Aukstos kvalifikacijos techninés
krypties specialistas yra Zzmogus, sugebantis atsakyti i du klausimus: 1) kaip vyksta objektyvu
darbas objekte, 2) kaip juos kiekybisSkai jvertinti. Kiekybinio jvertinimo galimybé leidzia
kokybiskai geriau iSspresti problema. Vadinasi, kad tikslas biity pasiektas, reiks maziau energijos ir
atsiras didesné¢ laisvé. Toks yra aukstos kvalifikacijos techniSkojo darbo turinys. Taip ,,veikia” Ziniy
kiekybés (tezauro) virtimo i kokybg elementy darbe pagal informacijos savybes principas. Yra
veiklos sri¢iy, kur matematiniy modeliy kiekybiniam {vertinimui néra, pvz., medicina, menotyra ir
pan. Siuo atveju problemos sprendimas priklauso nuo specialisto patyrimo, paremto kasdieniniu
darbu jgytais vadinamaisiais portretiniais objekto modeliais. Pvz., gydytojas tuo auksStesnés
kvalifikacijos, kuo daugiau jo sri¢iai budingy ligy atveju jam pavyko stebéti ir gydyti. Meno
specialistas — kuo daugiau yra vertings biidingy meno kiiriniy bruozy. Cia irgi stebime kiekybés
virtima i kokybg, nes portretinis modelis yra daugelio stebéjimy pasekmé. Kiekybinis techninio ar
energetinio uzdavinio jvertinimas reikalauja skai¢iavimo, todél matematinis modelis kei¢iamas
skaitmeniniu, kuriame yra tik pradiniy duomenuy reikSmés (dazniausiai skai¢iai) ir ju apdorojimo
veiksmy seka. Atlike reikalingus veiksmus su pradiniais duomenimis, gausime naujy, kiekybiSkai
tvertinan¢iy problema, duomeny (skai¢iy) reikSmes. Kelias { naujus duomenis prasideda nuo
pradiniy duomeny kiekio ir ju reikSmiy zZinojimo. Dabar naujy duomeny reikSmes gauname biitinu
specialisto darbo jrankiu — kompiuteriais. Nesigilinsime | skai¢iavimo kompiuteriu eiga, o tik
pastebésime, kad kompiuteris panaudojamas paskiausiai, kaip iSorinio energijos (ne intelekto!)
papildymo Saltinis duomenims keisti (3.15 pav.). Duomenys kei¢iami pagal grieztai formalias
taisykles be ju pasirinkimo galimybés. Rezultaty vertinimas lieka specialistui. O kad nauji

duomenys tikty problemai jvertinti, pirmiausia reikia teisingai apibudinti ja, t.y. puikiai suprasti
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objekte vykstancius procesus; antra, biitina pasirinkti tinkama matematini modelj jiems kiekybiskai
tvertinti. Tod¢l svarbiausia yra ne kompiuteris, o problemos supratimas ir matematinio modelio
pasirinkimas, nes jo pagrindu sudaromos programos kompiuteriui. Specialistui Sie du protinio darbo
(mastymo) etapai yra svarbiaus, ir tik specialistas juos gali atlikti. Darbo su kompiuteriu rezultatas
vertas tiek, kiek vertas pats specidistas. Specialistas reikalingas darbui valdyti arba darbo
irenginiams projektuoti. Jeigu néra tikro darbo ar {renginio projektavimo, kompiuteris tik Zaislas
nuoboduliui ,,uzmusti”.

Trumpai zvilgterékime { dirbtinio intelekto kiirimo eiga. Dirbtiniu intelektu vadinama
kompiuterio programa, atliekanti, zmogaus nuomone, intelektualy darba. Taciau pazvelge i 3.15
pav., matome, kad duomenu judéjimas nuo specialisto pateikty PRADINIU duomeny prie NAUJU
duomeny reikSmiy, kur ir turi pasireiksti intelektas, yra grieztai hierarchinis procesas, kuriame
auksciausioje pakopoje yra specialistas. Dél Sios priezasties Zemesnéje pakopoje negali atsirasti
didesné duomeny apie objekta jvairové, negu kad jos buvo aukStesnés hierarchijos pakopoje.
Duomenys keicia savo pavidala, bet ne objekta apibiidinancios jvairovés kieki. Tai, ka vadiname
dirbtiniu intelektu, i§ esmés parodo tik jj kiirusio specialisto intelekta. O apskritai intelektas — tai
sugebéjimas rasti sprendimq, esant nepilnam taisykliy ar duomeny rinkiniui. Intelekta turi Zzmogus,
o kompiuteris ,,jdéta intelekta” atkartoja nesirinkdamas. Kartojimas — tai darbas paga iS anksto
grieztai parinktas taisykles, o ne naujy taisykliy pasirinkimas darbo metu. Kokios biity pasekmes,
jei kompiuteryje duomeny ir ,,intelekto” atsirasty daugiau, negu ju ,,id€jo” zmogus? Jeigu taip
ivykty, reiksty, kad atsirado Zmogaus nekontroliuojamas duomeny ar Zziniy Saltinis, kuris jam
skaiiavimo rezultatus pavers nesuprantamais. Tai tas pats, kaip ir klaida. Jeigu zmogus neras
klaidos, jis nebenaudos kompiuterio. Lygiai taip pat atsitikty, jei nors viena karta sukant
automobilio vaira i viena puse, ratai pasisukty i kita puse. Tokia masSing iSmestume tuoj pat, jei
nerastume nekontroliuojamy jégu Saltinio.

Idomu stebéti, kaip keitési poziiiris | dirbtinj intelekta ir jo kiirima. Apie 1960 metus buvo
sukurtos dirbtinio intelekto karimo laboratorijos ir viskas atrodé paprastai: reikia tik jvesti
griztamuosius rysSius, adaptacija, mokymasi ir intelektas bus. Apie 1980 metus (po 20 mety)
spaudoje pasirodé interviu su kai kuriy laboratoriju vadovais. Kai paklaus¢ Novosibirsko MA
laboratorijos vadovo akad. L.Lebedevo, kokie laim¢jimai dirbtinio intelekto kiirimo srityje, jis
atsaké: “Zinote, po 20 mety darbo tapo neaisku, kas yra intelektas. Kaip galima kurti masina,
nezinant jos funkcijos?". Rezultatas — pramoniniai robotai, kurie automatizuoja kiino darba, o ne
mastyma. Robotas — kompiuteris, valdantis jrankio padéti erdvéje. Jam programa sudaro
specialistas. [rankio padéties keitimas erdvéje — paprastas veiksmas, jis buvo patikétas automatui.
Kai to paties paklausé kito laboratorijos vadovo akademiko A.Gluskovo, tai Sis atsaké taip: “Viskas
aisku, tik neaiSku, pagal koki algoritma apskaiciuoti problema". Problema atsiranda tik su tikslu.
Taigi jam problema tikrai rimta — pagal koki algoritma paskaiciuoti tikslo atsiradima. Jo
laboratorijos darbo rezultatas — pramoniniai robotai.

Tad galy gale kam reikalingas speciaistas? Tai parodyta 3.16 pav.
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3.16 pav. Problemos atsiradimo prieZastys Zmogaus sqmonéje

Kaip matyti, specialisto smegenis veikia jvairiausi atsitiktiniai aplinkos poveikiai P1, P2 ir t.t.
Problema gali atsirasti tik smegenyse. Todél specialisto smegenys ir yra ta ,,ma$ina”, kuri i$
atsitiktiniy ji supanc¢io pasaulio signaly ir jtaky savo vidinés smegenu energijos ir igyty Ziniy
saskaita ,,iSskelia” problema (3.16 pav). Problema — SKIRTUMAS tarp to, kas yra, ir to, ko norime.
Problemos sprendimas — kaip sumazinti skirtuma ir yra algoritmo sudarymo pradzia. Kaip ta
,,masina” veikia, duodama problemos pradzia, Siandien dar neaisku. Tokia yra maza smulkmena
dirbtinio intelekto kiirimo kelyje. Idomu biity pazidréti, ar masy smegenys lengvai ,,isskelia’ naujas
problemas? Amerikieciy tyrimy duomenimis, naujas problemas kelia apie 2 procentai mokslininkuy.
Kiti — saugo ,,uzkariautas” sritis nuo zinojimo i$sigimimo. O naujai minciai atsirasti, kaip rodo
specialisty atlikti kiirybos stebé¢jimai, reikia nuo 20 iki 30 mety darbo.

Aptarus specialisto paskirti, reikty atkreipti démesi 1 kai kurias psichologines specialisto
tapsmo ir darbo savybes. Specialistas savo kvalifikacija kelia tik egoistinémis pastangomis,
saviorganizuodamasis, nes mokymuisi néra iSorinio energijos papildymo S$altinio. Todél sukurti
specialista paskyrimu negalima. Specialistu TAMPAMA, kai asmeniniu darbu jgyjama auksta
kvalifikacija. Kvalifikacija yra samonés savybé, pavertusi iSorinio pasaulio zinojima savo vidine
nuosavybe, kaip ir Seimininkui. Kadangi kvalifikacijos kélimas yra nenutrikstamas egoistinis
vyksmas siekiant DEDG samongje, tai specialistas turi dziaugsma. Pats specialisto darbo tikslas
tiesiogiai sigfamas ne su gaminamu ,,grobiu”, o su geresne ,,grobio” gamyba. Specialisto darbas
néra NUOLAT trikdomas darbdavio jsakymais ar nurodymais, o nuolat skatinamas
OBJEKTYVAUS darbo naSumo siekio struktiiroje — Onzagerio — Prigozino minimaliausios
disipacijos principo energijai patenkinimo. Pati darbo eiga ,,pasako”, ka jam toliau veikti. Tai yra
laisvé, nes jauCiama meilé darbui, niekas negali trukdyti DEDG samonéje ir vyrauja sielos
komfortas. Specialistas, nors ir bidamas samdiniu, psichologine prasme patiria tokia sielos biisena,
kurig patiria $eimininkas. Specialisto EGOISTINIS tikslas — ne tiesiog ,,grobis’, o transcendentinis
dalykas — DARBAS bet kokiomis salygomis, kurj islaiko atsirades orumas dél su nuosavybés
jausmo savo veiklos sriciai. Tai aukSciausia asmens sielos biisena — dziaugsmas. Specialistui pirma
yra darbas, o ,,grobis’ paskui. Jei specialistui ,,grobis’ pirma, o darbas — antra, tai toks speciaistas
tampa amatininku, nes valdymo sistema formuojama i§ pareigos, o ne nuosavybés jausmu.
Amatininkas nemasto kirybiskai ir lieka samdinio sielos buisena. Neveltui taip atkakliai Zmoneés
sieckia aukstos kvalifikacijos, nes ji darba paverCia egoistiniu tikslu ir kuria laisve¢ — DEDG
samon¢je. Tai padeda sielai lengvai jveikti aplinkos ,triukSma” ir iSsigelbéti i§ diskomforto
buisenos. Diskomforta skatina ne dekretai, ne darbdavio jsakymai ar paskyrimai, o suvokiamas
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nepakankamas savo srities objekty savybiy pazinimo gilumas ir tos pacios srities specialisty
aplinkos ,,spaudimas’. Taigi specialistas nuolat TOBULINASI, bet ne tobulinamas.

3.3.4 Parazitizmo reiskiniai ir parazitinés struktiros

Visuomenéje be produktyviu darbu uzsiimanciy Seimininky, darbdaviy struktiiry, specialisty,
Seimy darbo visais laikais esti ir parazituojantys individai, ir parazitinés struktiros. Pagrindiné
parazitiniy struktiry veikla yra ne produkto gamyba savo struktiiroje, 0 pagaminto produkto
pasisavinimas akivaizdziais ir neakivaizdziais budais i§ svetimos struktiros tam, kad

destruktiirizuoti ji (3.17 pav.).

Parazitas

| Objekias

Produkias

Objektyvas
enerzijos 5altimis

3.17 pav. Parazitinés struktiiros vieta visuomenéje

Gamtoje parazital yra atskira raiSis, zmoniy visuomenéje jie esti tos pacios rusies viduje, kaip
,atskiles” nuo produktyvaus darbo ,,portiSis”. Produktyvus darbas biitinai susijes su dideliais
subjekto elgesio apsiribojimais gaminant jvairy produkta — formas (gamini, nauja minti, meno
kirini ir t.t.), kuriy laikymasis subjektui duoda DEDG samongje. Parazitinis elementas neturi
produktyvaus tikslo, todél neturi priemonés valiai iSlaikyti, kuri yra niekas kitas, kaip DEDG
iSlaikymas jsivaizduojamam tikslui pasiekti. Parazituojantis elementas esti atviroje erdvéje — be
nuosavybes riby ir jsivaizduojamo produkto, bet alkj vis vien turi numalSinti ir nedirbdamas. Tikslo
neturéjimas negali iSlaikyti Zinojimo svetimu produktui neimti — valia jam iSlaikyti silpnesné uz
alkio numalSinimo refleksa dabartyje. Apskritai parazitavimas yra ir jvairiis struktliros energijos
atsargy naudojimo buidai ne struktiiros darbui, ir jis seniai vadinamas blogio vardu. Parazitizmas yra
bet koks produkto pasisavinimas ne subjektyviais mainais — kontroliuojama tiesine saveika, o
nekontroliuojama tiesine saveika — maskuojamais ar nhemaskuojamais objektyviais budais, bitinai
pazeidziant gyvybés lasteliSkumo principa pasaulyje. Apskritai produktyvumas nukreiptas i formy
kiirima, parazitavimas | ju ardyma. Taciau parazitiniam elementui tiesinis produkto pasisavinimo
biudas duoda taip pat DEDG samongje jo nepatvarioje atmintyje ir jis nesupranta, kodél negalima
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vogti. Blogis atsiranda, kad individas nesugeba ,,uzsidaryt” nuosavybéje — nieko nemoka arba tingi
dirbti dél tikslo stokos, negali nuslopinti 1§ svetimos erdvés pasiekianciy signaly sukelty, tiesing
saveika skatinanciy instinkty. Egoistiniu tikslu tampa ne nuosavybés saugojimas, o regimy objektu
vogimas (tiesiné saveika). Pats produktas neturi jokiy objektyviy nuosavybés kam nors pozymiy, jo
vartojamoji verté nepriklauso nuo to, kokiu budu jis jgytas — mainais ar parazitiSkai. Vadinasi,
vogtas daiktas tarnaus taip pat gerai, kaip ir nevogtas, todél vogimas neiSnyksta nuo pat Zmonijos
pradzios. Seimininkui vogtas daiktas vos ne organiskai nemalonus — daiktas jam yra kaip
svetimkiinis — atstumiamas. Tik teisingai ijgytas daiktas yra priimtinas — netampa svetimkiiniu. Taip
reiskiasi nuosavybés erdvés tyrumo pasaulyje iSlaikymo darbas. Parazituojantis elementas Sito
nejaucia. Parazitavimas visuomengje yra NAUDOJIMASIS KITU struktiiry atsargomis ar produktu
NEDUODANT joms nieko mainais. Vertinimas yra ne objektyvus, o subjektyvus — vienam yra
gerai, kitam — blogai. Vogimas — pats paprasCiausias ir energetine prasme efektyviausias objektyvus
produkto isigijimo 1§ SVETIMU erdviy bidas jas pasiimant be mainy. Yra ir kity budy, pvz.,
grobimas, reketas. Visuomenéje vogimas suprantamas kaip neteisingumas, nes vagis ,,iskrenta’ is
ekvivalentiSky energijos mainy tarp struktiiry, ir produktyvios strukttiros pradeda skursti ar nykti.
Vienintelé¢ produktyvi veikla visuomenéje yra Seimininko arba darbdavio tvarkomas darbo ratas,
kuris leidzia objektyviai papildyti savo erdve energija i$ iSoriniy Saltiniy produkto gamybai, pvz.,
zemes dirbimas, kuro naudojimas, prekiy gamyba. Produktyvumas — tai sugebéjimas gaminti
APTARNAUJANT objekta ar reiskini, gaunant pridedamaja vert¢ su iSoriniais ar nuosavais
energijos Saltiniais. Vagis ima iSkart produkta — verte su nekuo nesidalindamas. ISoriniai $altiniai
gali buti objektyviis — nejvertinti ir jvertinti, jeigu jie yra kieno nors nuosavybé. Turint pigius
(niekam nepriklausancius) energijos Saltinius, galima gauti didesng pridedamaja vertg. Vadinasi,
naudojant ivertintus (mano arba tavo) Saltinius, kad atsirasty pridedamoji verté, reikia idémaus
energijos pasikeitimy skaiciavimo. Taigi vogti — papras¢iausiai paimti pagaminta produkta lyg i$
objektyvaus, niekaip nejvertinto Saltinio. Vogime néra gamybos darbo su iSoriniu energijos
papildymu ir pridedamaja verte. Gamybos ratas duoda pajamuy, i$§ kuriy atkuriamas pats ratas ir lieka
1éSy jo formai iSlaikyti. Ratui ,,sukti” naudojamos beveik ekvivalentiskais netiesiniais MAINAIS su
kitomis struktiromis gautos pajamos. Mainai yra igyjamos pajamos, gaunamos netenkant dalies
savo produkto ir visuomenéje tai vadinama teisingumu. Jeigu pgamas sudaro NIEKAM
NEPRIKLAUSANYIS produktas ar atsargos Zzmonés to nevadina parazitavimu. Pvz., kvépavimas
ar grybavimas. Oras nepriklauso niekam (objektyvus S$altinis) ir kvépavimas niekam nekelia
problemy. Nekelia problemy ir Saulés energija. Taip pat ir grybai niekam nepriklauso, todél
atsirado taisyklé — kas ja rado, to ,,grobiu” jis ir tampa. Parazitavimas neatkuria nei medziagu, nei
elementy darbo rato, jis gali reikstis tik produktyviy struktiiry apsuptyje. Vien produktyviy struktiiry
buvimas (géris) i§ principo yra imanomas ir pageidautinas. Vien parazitiniy struktiry buvimas
(blogis) yra neimanomas i§ principo, nes jos visos greitai zuty. Taigi parazitavimas visuomenéje
absoliuciai didina entropija. Sau biiti parazitu negalima, galima buti tik savizudziu. Todél
parazitavimas gali atsirasti tik individu grupéje, kuriy dalis verciasi produktyviu darbu. Atliktas
idomus eksperimentas su ziurkémis. Atskirai kiekviena Ziurké buvo iSmokyta i$ akvariumo dugno
pasiimti maisto. Kai jos buvo suleistos i viena vieta, tai po kiek laiko vienos ziurkés lindo i vandeni
maisto, o kitos lauké ant kranto. Tada tas, kurios lauké ant kranto, atskyré. Po kiek laiko atskirtosios
pasidalijo i tokias pat dvi grupes. Tas pats atsitiko ir su ta atskirta dalimi, kur visos lindo | vandeni:
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dalis juy pradéjo laukti ant kranto. Kadangi, kaip sako Merfio désniai, darbas traukia zemyn, tai,
matyt, priezastis slypi smegenyse esanciu valdymo sistemy skirtingose antientropinése savybése.
Tas, kuris yra aktyvesnis ir jo valdymo sistema patvaresné, DEDG smegenyse, atliecka savo darba.
Maziau patvari valdymo sistema susijusi su mazesniu aktyvumu, tode¢l darbo atlikti neskuba —
laukia lengvesnio tiesinio atvejo aplinkoje. Jeigu moki dirbti — turi sielos komforta, kuris Zmogy
laiko jo darbo rémuose, nepereinant jam | kita darba. Kaip sako patarlé, ,,kas moka — tas dirba, kas
nemoka dirbti — tas moko dirbti, o kas nemoka nei dirbti, nel mokyti —tas valdo”. Energoentropiniai
principai leidzia vertinti kitaip: $ie darbai iSvardinti paeiliui vis didéjan¢iomis samonés
antientropijos savybémis — sunkiausia yra valdyti. Jei i§ ty iSvardyty sriCiy niekas netinka, licka
parazitavimas. Jeigu parazitavimui nesiprieSinama, jo kiekis didéja be riby iki visisko
produktyvumo sunaikinimo ir galy gale parazity iSnykimo. Vadinasi, parazitavimas yra tik traukos i
objektyvuma — tiesinés saveikos su svetimu turtu pasekmé, kuri iSnaikina subjektyvuma ir palieka
tik objektyvigja tikrove. Tuo tarpu produktyvumas (géris) visada turi ribas (ketvirtas
energoentropikos désnis), nes yra traukos i subjektyvuma — nuosavybés iSlaikyma pasekmé. Taigi
subjektyvumas yra tiesiniu saveiky islaikymas nuosavybéje ir netiesiniy — paprociuy erdvéje
Parazitavimas yra bet kokios tiesinés saveikos papro¢iu erdvéje ir visada nukreiptas pries
produktyviu elementy laisve. Parazitiniai elementai tarpusavyje savo erdves gina tiesiniu budu —
fizine jéga. Matyt, tai paskatino $ventika Aleksandra Menj pasakyti, kad ,,blogis neturi religijos’,
nes, autoriaus nuomone, tiesinés saveikos nereikalauja jokio bendro darbo vertybéms iSsaugoti, o
darbq jai apiplésti ar sunaikinti. Bet koks nukrypimas nuo produktyvumo yra nukrypimas i
parazitavima. Tarp produktyvumo ir parazitavimo néra paliauby arba vidurio, lygia kaip tarp
antientropijos ir entropijos. Produktyvumo visuomenéje yra tiek, kiek sugebama jo apginti nuo
parazitavimo. Parazitavimas visada nukreiptas i svetimy erdviu silpninima ar iSnaudojima, tad jis
sutinka pasiprie§inima. Sis produktyviy struktiiry prieSinimasis parazitavimui vertinamas kaip
késinimasis | ju laisve. D¢l to bet koks parazitavimas skundziasi laisvés stoka savo uzmacioms
igyvendinti, pvz., triksta laisvés spaudai. Vadinasi, jei jos triiksta, tai norima skleisti parazitinio
turinio skaitala. Produktyvios struktiiros laisve turi ir nesiskundzia jos stoka.

Jau aptaréme, kad kiekviena Seimininko ar darbdavio strukttra turi ginti savo nuosavybe. Jei
negali apsiginti — zlunga. Vogimas yra slaptas kenkimas, grobimas, reketas — atviras kenkimas. Vis
Sie parazitavimo biidai reikalauja tam tikro darbo, yra lengvai atpazistami ir jiems lengviau
surandamas prieSnuodis. Taciau yra energetiSkai taupesnis parazitavimo budy — triukSmu veikti
struktiiros valdymo sistema ir suzlugdyti gynyba. Bet ,,triuk§Sma” reikia skleisti taip, kad strukttiros
iSkart neatpazinty parazitiniy tiksly. Tam tarnauja melo formos — klaidinimas ir maskavimas.
Klaidinimas trukdo valdymo sistemai atpazinti tikrus késlus, todél vogimas vyksta esant mazesniam
pasiprieSinimui. Tokie dalykai vyksta ir gamtoje. PavyzdZiui, virusy elgesys. Kiekviena lastelé
ginasi nuo svetimkiiniy. Taciau virusa ji pasiima pati, kaip maista (klaidinimas). Patekes 1 vidu,
virusas pataiko | branduolio molekule, kuri tvarko lastelés energijos ir medziagy judéjima.
,,IStirpes” joje, taip pakeicia energijos judé€jima lasteléje, kad pati lastelé pradeda auginti virusus.
Kada visos lastelés atsargos iSnaudojamos, lastelé suyra, o virusai lieka. Vadinasi, klaidinimu
virusas gauna ,,pri¢jima” prie vertybés energijos ir medziagy atsargy ir paskui, ARDYDAMAS
lastelei reikalinga TVARKA (destruktiirizuodamas), tarpsta. Panasiai klaidingi duomenys strukttiros
valdymo sistemai ardo tvarka ir leidzia lengvai pasiglemzti atsargas, pvz., susitarimo nesilaikymas,

138



kai zmogus pats atiduoda, patikéjes, kad grazins. Klaidinant galima pakeisti tiksla ir taip pat lengvai
atimti. Pavyzdziui, Zadant malonumus, individa pripratinti prie narkotiky ar paleistuvavimo, o
pripratgs jis pats viska be jokio pasiprieSinimo atiduoda. Tam paciam tikslui tarnauja ir reklama,
kuri isifilo dabar nereikalinga daikta. Taigi bet koks melas jaukia valdymo sistemos darbg ir,
susilpnéjus rySiams tarp elementy, i§ struktiiros lengviau grobiamos atsargos. (Gerklé sunaikina
daugiau negu kardas). Maskavimas yra tikry ketinimy slépimo biidas, norint susilpninti parazitiniy
elementy puolima.

Grobimas yra atviras vogimas, kai atsargos igyjamos be maskavimo. Reketas yra grobimas,
naudojantis stipresniojo padétimi arba silpnesniojo nezinojimu, veikiant struktiiros valdymo
sistema. Neturintis jégu atsikratyti parazitiniy elementy, subjektas pats atiduoda savo atsargas.
Norint vogti nereikia ieSkoti nei energijos, nei medziagy produkto gamybai, nei moketi dirbti, todél
tokie ,,specialistai” niekad i§ visuomenés gyvenimo neiSnyksta. Didinti entropija paimant pakanka
tik instinkto — tiesinés saveikos. O skatina tai daryti i§ instinkty sudarytas protas, o ne i§ Zinojimo
sudarytas protas. Protas visada stengiasi kuo daugiau gauti sau ir kuo maziau i§ savo strukttiros
iSleisti. Vadinasi, vogimas atsiranda, kai objekto signalo sukeltas instinkto veikimas jveikia
zinojima, kad TAVO produktas yra TABU. Vogimu paprastai verciasi neiSaukléti, turintys silpnas
antientropines samonés savybes (objektyvuota, pasiduodanti instinktams samon¢) individai. Taigi
dazniausiai vagia tie, kurie dél ivairiausiy priezas¢iy neiSmoko dirbti ir nenori nieko sukurti, nes per
maza samoneés jvairové, kad galima buty jsitraukti | produktyvu darba. Taigi lieka tik vogti. Tokiy
individy sielos diskomfortas skatina burtis i tokiy pat individy grupes ir pajausti komforta dél is
iSorés palaikomos hierarchijos jéga, kuri atstoja valios trikuma. Baime palaikomas valios trilkumas
gerina entropijos didéjima vagies smegenyse ir teikia malonuma. Atsiranda organizuotas vogimas.
Tai atsakymas Dzekui Londonui { jo klausima, kod¢l blogi Zmonés vienijasi, o geri — ne. Geras
(doras) zmogus turi tokia viding samonés ivairove, kad jis pats yra Saltinis pasaulyje, supranta, kas
vyksta aplinkui, sugeba laisvai bati bel dirbti savo valia ir nejaucia diskomforto.

Vagiy grupés turi vadus, kurie organizuoja jos nariy rysius su pasauliu ir grupéje: kiekvienam
skiriama atitinkamas darbas ir hierarchijos pakopa, kuri lengvai pasiekiama, nes vagys yra
neturintys nuosavybés individai, todél lengvai pasiduoda iSorés signalams i§ baimés. Santykiy
pusiausvyra tarp parazitiniy grupiy palaikoma tik fizine jéga, nes parazitiniam elementui
,,medzioklé” vyksta jokia hierarchija nesaistomoje atviroje erdvéje. Tai ,,valstybé” valstyb¢je —
,,Ve€Zinis” elementas, o ne gamykla ar Seima valstybéje, kurios turi islaikyti nuosavybe.

Kadangi vagystés mazina Seimininky bei darbdaviy darbo produkta ir tuo griauna
produktyvios struktiiros nuosavybe, valstybé turi kovai su vogimu ir kitais nusikaltimais skirtas
strukttiras. Kova apskritai yra vangi dél daugelio priezas¢iy. Svarbiausia — parazitinés struktiiros yra
atsiradusios ,,medzioklés” erdvés nuosavybés jausmo pagrindu, zymiai uzdaresnés ir atsparesnés uz
valstybines struktiiras, kuriose dirba zmonés i§ pareigos. Parazitinés grupés vadui informacinis
uzdarumas yra egoistinis reikalas, o tarnautojas yra laikinos pareigos, ir, kaip rodo pasitaikantys
atvejai, perdém jomis nesiriipina. Jausdamasis kaip pareigas atliekantis samdinys, jis yra lengvai
paperkamas, bendradarbiauja su parazitinémis struktiromis ir i$sigimsta. Tai rodo daugybé fakty.
Jeigu ir atlickamas tam tikras darbas, tai ne tod¢l, kad jis biity padarytas, o tik tam, kad tarnautojo
neapkaltinty nieko neveikimu ir neiSmesty i§ darbo. DaZniausiai paraziting struktiirg sunaikina kita
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parazitin¢ struktiira, o ne demokratiniy jstatymy taikomos kovos priemon¢s. Tai rodo ir Vakary, ir
misy dabartinis gyvenimas.

Siuo metu yra pastebimas legalia veikla uZsiimanéiy struktiry bendradarbiavimas su
parazitinémis struktiromis. Spaudoje (1992, Za rubezom, Nr. 36) buvo paskelbti duomenys apie
viena nekilnojamuoju turtu prekiaujancia Japonijos kompanija, kuri naudojosi nusikaltéliy —
jakudzy paslaugomis. Pastaruoju metu Japonijos ekonomikos nuosmukis atsirado dél blogu, su
machinacijomis susijusiy paskoly. Panasi ir banky veikla, slaptose saskaitose sauganti vogtus ir kita
nusikalstama veikla jgytus pinigus. Tai imanoma todél, kad ir Seimininko, ir darbdavio, ir parazitiné
struktiiros yra agresyvios aplinkos atzvilgiu, konkuruoja dél rinky, energijos Saltiniy ir slepia savo
strategija. Tuo jos panasios. Jeigu ka nors slaptai nugvelbi, tai néra blogis, nes nepagautas — ne
vagis. Parazitiniy struktiiry bendradarbiavimas su valdzia vadinamas mafijos veikla. O darbdaviy ar
Seimininky poveikis valdziai, siekiant kai kuriy istatymy panaikinimo ar pakeitimo, t.y. vieno
naudos siekis kity saskaita, vadinamas korupcija. Todél demokratinéje visuomenéje visa tai gan
sklandziai veikia greta, ka ir rodo gyvenimo pavyzdziai.
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