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PRATARME

Globalizacija tapo realybe. Ji gali tapti virsti realybe. Po masiniy teroristiniy ataky,
pasaulis dar labiau susirtipino globalaus valdymo bei reguliavimo svarba ir tuo, kad Zzmoniy
gyvybéms gresia pavojus. Terorizmas daug ka pakeité, bet tai tik dar labiau uzaStrina
problemas ir strategijas, aptariamas $ioje knygoje.

Globalizacija daro jtaka musy, tiek kaip pilieciy, tiek kaip profsajungininky,
gyvenimams. Profsajungos stengiasi suteikti globalizacijai Zzmogiska pavidala, tarptautiniu
mastu suderinti tam tikras taisykles, apsaugosiancias darbuotojy teises. Norint tai jvykdyti,
profsajungy atstovams reikia aktyviai ir efektyviai dalyvauti tarptautinése diskusijose, itraukti
bendroves, vyriausybes ir tarptautines organizacijas i dialoga dél dirbanciyjy teisiy, socialiniy
klausimy ir atsakomybés uz globalizacijos padarinius.

Sis vadovas turéty padéti nacionaliniy ir vietiniy profesiniy sajunguy vadovams ir
nariams aptarti su globalizacija susijusius klausimus. Jis sukurtas kaip priemoné tarptautinio
lygmens integravimui | profsgjungini darba. Visiems aiSku, kad pasauliné ekonomika daro
itaka dirbantiesiems, jy Seimoms bei bendruomenéms. Todél reikia suburti ir paveikti
dirbanciuosius bei ju profsajungas visose pasaulio Salyse. Kadangi visi ieSkome btidy suprasti
globalizacija ir sukurti stipresni ir efektyvesni profsajungy solidaruma, labai svarbus aktyvus
profsajungininky dalyvavimas tarptautiniame profsajungy judéjime.

Mes remiamés tais paciais profsajungy principais tiek nacionaliniu, tiek vietiniu ar
regioniniu mastu. Tie principai apima visy dirbanc¢iyjy teis¢ burtis ir kurti nepriklausomas
profesines sajungas bei tikéjima ir isipareigojima taikyti minimalius darbo standartus. Taip
pat mums reikia i tarptauting veikla dar labiau jtraukti darbdavius. Kad bty igyvendinti Sie
tikslai, §i bendra misija, egzistuoja demokratiskos profsajungu organizacijos, siekiancios, kad
tarptautinis solidarumas bty realus, praktiskas ir efektyvus.

1996 m. vykusiame Pasauliniame ICFTU suvaziavime, kurio pagrindiné tema buvo
“globalizacijos iSbandymai”, ir paskutiniame 2000 m. suvaziavime dauguma kalbéjusiyjy
mingjo dirbanciy vyry ir motery problemas nuolat besikei¢ian¢iame pasaulyje. DaZniausiai
buvo minimos tokios problemos, kaip neuztikrintumas dél darbo, nemokamas atlyginimas,
padidéjes darbo intensyvumas, autoritariniai vadovai, profesiniy sgjungy persekiojimas,
diskriminacija, dirbantys, o ne mokykla lankantys vaikai, nesaugios ir kenksmingos darbo
salygos bei sunkumai, perduodant informacija.

Profesinéms sajungoms Sios problemos labai gerai Zinomos, bet | jas buvo
atsizvelgiama kitu aspektu — globalizacijos ir augancios pasaulio verslo itakos dirbantiesiems,
nesvarbu, ar jie dirba multinacionalingje, ar kitokioje imonéje, ar valstybiniame sektoriuje.

Suprantama, kad tarptautinis solidarumas —profsajungy nariy, vietiniy, nacionaliniy
organizacijy, profsajunginiy centry ir tarptautiniy organizaciju bendradarbiavimas — gali
atlikti svarby vaidmenj. Sis profsajunginis globalizacijos “gidas” — tai viena dideliy ir
besitgsianciy pastangy dalis itvirtinti stipresni pasaulini profsajungu judéjima, padedanti
apsaugoti zmogaus savigarba ir darbuotojy laisve bei socialini ir ekonomini progresa bei
teisinguma.

Guy Ryder
ICFTU generalinis sekretorius



IZANGA

Sio vadovo tikslas - i$nagrinéti tam tikrus praktinius pasaulinés ekonomikos
integracijos jtakos darbuotojams ir ju profesinéms sajungoms aspektus. Sis vadovas
skirtas naudoti Svietimui profesiniy sgjungy klausimais ir profesiniy sajungy nariams,
kurie uzsiima tarptautine veikla.

Vadovas padalytas | dvi dalis. Pirmojoje svarstomi globalizacijos itakos
profesinéms sajungoms aspektai ir pasakojama apie tarptautini profesiniy sajungy
judéjima. Taip pat nagrinéjami pagrindiniai tarptautinio profesiniy sajungy judéjimo
tikslai - ginti ir plésti profesiniy sajungy teises bei uztikrinti minimalius darbo salygu
standartus, taip pat sukurti tarptauting ekonominio ir socialinio teisingumo sistema.
Sios dalies pabaigoje svarstoma, kaip tarptautinés bendrovés daro jtaka tradiciniam
profesiniy sajungy vaidmeniui ir kaip profesinés sajungos bendradarbiauja
tarptautiniu mastu siekdamos pakeisti bendry darbdaviy paziiiras.

Antroji dalis skirta globalizacijos keliamy sunkumy, su kuriais susiduria visos
profesiniy sajungy organizacijos: tiek vietinés, tiek nacionalinés profesinés sajungos
arba profesiniu sajungu centrai,- praktiniams aspektams. Joje pabréziama biitinybé
stoti | atitinkamas tarptautines profesiniy sajunguy organizacijas ir dalyvauti ju
veikloje, ypatinga démesj skiriant Tarptautiniams gamybiniams sekretoriatams (angl.
International Trade Secretariats (ITS). Taip pat apraSyta profesiniy sajungu patirtis
tarptautinio solidarumo srityje bei pabréziama, kaip svarbu rinkti informacija apie
multinacionalines bendroves (angl. multinational enterprises (MNE)) ir dalytis ja.
Siame vadove vartojamas multinacionaliniy bendroviy (MNE) terminas. Kitas daznai
vartojamas terminas yra transnacionaliné bendrové (angl. transnational company
(TNC)). Multinacionaliné bendrové yra bendrové, kuri turi arba kontroliuoja gamyba
arba paslaugas ne maziau kaip dviejose Salyse.

Si vadova parengé Pasaulinés sajungos. Tai ICFTU (angl. International Confederation of Free
Trade Unions - Tarptautiné laisvyju profesiniy sajungu konfederacija), ITS ir TUAC (angl. Trade
Union Advisory Committee - Profesiniy sajungy patariamasis komitetas) bendradarbiavimo
vaisius.

Nuogirdziai dékojame ACTRAV, TDO darbuotojy veiklos tarnybai. Sis vadovas buvo isleistas
remiant ACTRAV. Tai tik vienas i§ pagalbos, kuria ACTRAV teikia profesinéms sajungoms
visame pasaulyje, pavyzdziy. Daugiau informacijos apie ACTRAV veikla pateikta ju paslaugy
apzvalgoje, lenteléje, esancioje treciojo skyriaus, kuriame pasakojama apie Tarptauting darbo
organizacija, pabaigoje. ISsamesné informacija pateikta ju interneto svetainés tinklapyje adresu
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actrav/




1 DALIS

GLOBALIZACIJA IR SOLIDARUMAS

1. GLOBALIZACIJOS REIKSME

Globalizacija yra tam tikra tarpusavio priklausomybé¢, kuri reiskia daug
daugiau negu tarptautinés prekybos plétra, praeityje buvusi pagrindinis ekonomikos
internacionalizavimo rodiklis. Tai apima gamybos integracija uz valstybiy riby,
spar¢iai didéjant tarptautiniy bendroviy tarptautinéms investicijoms. PavyzdZiui,
automobiliy gamyba beveik Simtmetj buvo geografiskai sutelkta ir plétojama vienos
valstybés ribose, dabar tai daroma pasauliniu mastu - automobiliai surenkami i§
detaliy, kurias gamina tiekéjy bendrovés deSimtyse Saliy. Pavyzdziui, General Motors
bendroviy yra daugiau kaip 200 pasaulio Saliy, gamyba uzsiimama 50 Saliy, o detales
tiekia 30 000 bendroviy, isteigty visame pasaulyje.

Globalizacija susijusi ne tik su gamybos ir tieckimo santykiy pasikeitimais. Ji
veikia paslaugy sektoriy. Nors tiek privacios, tiek visuomeninés paslaugos pritaikytos
prie vietos rinkos ir vietos salyguy, vis daZzniau jas teikia tarptautinés bendrovés.
Vienas i§ globalizacijos aspekty yra platus ir sudétingas tiekéjy tinklas.

Globalizacija taip pat reiskia neprecedenting sparcia ir plataus masto kapitalo
apyvarta. Salygas Siai tarpusavio priklausomybei ir integracijai sudaro naujos
technologijos, o ypac¢ informacinés technologijos (IT).

Nors globalizacija susijusi su daugeliu technologiniy bei kitokiy pokyciu, dél
kuriy rySiai pasaulyje tapo glaudesni, jos raida smarkiai veikia ir ideologiniai
aspektai. Buvo sukurta laisvosios rinkos dogma, kuri pernelyg iSpiité rinky pagristuma
bei ty rinky ir ju veikéu reikSme¢ visuomenés santvarkai. Formuojant rimta
globalizacijos strategija, reikia atlikti analizg, atskiriant tai, kas yra dogma, nuo to, kas
yra neiSvengiama. Antraip globalizacija téra parankus antisocialinés politikos ir
veiklos, kuri stabdo paZanga bei kenkia visuomenei, pateisinimas ir paaiskinimas.

Mums gerai Zinoma, kad globalizacija turi didelg socialing ir politing reikSme.
D¢l jos nemazai pasaulio gyventoju daliai gali nelikti vietos, taip pat gali kilti rimty
nedarbo problemy bei didéti uzdarbio ir pajamy skirtumai. Taigi darosi vis sunkiau
vykdyti ekonoming politika arba spresti kolektyvinés veiklos problemas vienos
valstybés lygiu. D¢l iy priezasCiy demokratinés institucijos nebegali kontroliuoti
plétros ir ekonomings politikos.

Atotrukis tarp turtingyjy ir vargSuy visame pasaulyje didéja. XX amziaus
septintajame deSimtmetyje 20 proc. pasaulio turtingiausiy ir 20 proc. neturtingiausiy
Saliy pajamy skirtumo santykis buvo 30:1. XX amziaus deSimtajame deSimtmetyje Sis
santykis iSaugo iki 60:1, o amziaus pabaigoje sické beveik 75:1. Pagal Pasaulio banko
duomenis, pajamy lygis Afrikos Sacharos dykumos dalyje per pastaruosius dvidesimt
mety sumazédavo po 0,7 proc. per metus, tuo tarpu vidutinés pajamos industrinése
Salyse iSaugdavo po 2,0 proc. per metus. Per pastaruosius desimt mety industrinése
Salyse gerai mokamuy darbuotoju pajamos augo spariau negu vidutiniskai
uzdirban€iyjy, taciau didéjo ir skaicCius Seimy, kuriy pajamos susijusios su prastai
mokamu darbu ar darbu be garantijy arba kurios gyvena i§ socialiniy pasalpy.

Globalizacijos uzdavinys yra ne stengtis tai panaikinti arba apsimesti, kad tai
neegzistuoja, o rasti biidus pakeisti ir reguliuoti bei struktiirizuoti globalizacija taip,
kad ji atitiktu visuomenés valia, uztikrinty pagrindines zmogaus teises bei sukurty
gerove kuo didesnei Zzmonijos daliai. Pasaulinis profesiniy sajungy uzdavinys — daryti



itaka politikai tarptautiniu mastu, itikinti vyriausybe ir darbdavius prisiimti
atsakomybeg uz globalizacija ir uztikrinti praktiskai naudinga solidaruma.

Globalizacijos elementai

Globalizacija yra atskiry susijusiy jvykiy ir procesy rezultatas. Sie jvykiai ir
procesai yra:
e Tiesioginiy uzsienio investicijy, dél kuriuy didéja tarptautiniy bendroviy vaidmuo ir
salyginé juy reikSmé;
Finansy rinky internacionalizavimas;
Komunikacijy ir transporto technologiju raida ir sklaida;
Valstybinio reguliavimo panaikinimas ir liberalizavimas;
Valstybinio sektoriaus privatizavimas.

Tiesioginés uzsienio investicijos

Per pastaruosius trisdeSimt mety tarptautinés ekonominés tarpusavio
priklausomybés pagrindiné varomoji jéga buvo stulbinantis tiesioginiy uzsienio
investicijy (angl. Foreign Direct Investmnent (FDI) augimas (pasireiskiantis tuo, kad
gamybos priemones kuria arba isigyja uzsienieCiai). lki XX amziaus astuntojo
desimtmecio tarptautiné veikla paprastai pasireiské prekiy arba paslaugy mainais tarp
valstybiy, taigi prekyba buvo pagrindiné tarptautinés ekonomikos varomoji jéga.
Taciau pasaulingje ekonomikoje vis didesng¢ reikSme igijo kapitalo judéjimas.
Pagrindinis vaidmuo Sioje besikeiCianCioje sistemoje tenka multinacionalinéms
bendrovéms, institucijoms, kurios uzsiima tiesioginémis uzsienio investicijomis.
Bendrovés negalima pavadinti multinacionaline tik todél, kad ji eksportuoja
produkcija i uzsieni. Kad tapty multinacionaliné, bendrové privalo perkelti dalj savo
veiklos | kita $alj, investuodama uzsienyje.

XX amziaus devintajame deSimtmetyje tarptautine prekyba augo du kartus
sparCiau negu bendras vidaus produktas (BVP). O tiesioginés uzsienio investicijos
augo du kartus sparc¢iau negu prekyba. Tai patvirtina, kad multinacionaliniy bendroviy
vaidmuo tarptautingje ekonomikoje stipréja.

Pagal UNCTAD (angl. United Nations Conference on Trade and Development
- Jungtiniy Tauty prekybos ir plétros konferencija) pateiktos 2000 m. pasaulio
investicijy ataskaitos duomenis, 1999 m. bendramultinacionaliniy bendroviy uZsienio
pardavimy suma buvo 14 000 mlrd. JAV doleriy. Tai beveik du kartus virSija pasaulio
eksporto vertg. Kitaip sakant, Siandien tiesioginés uZzsienio investicijos yra daug
stipresnis ir akivaizdesnis globalizacijos aspektas negu pasauliné prekyba. Be to, tos
bendrovés vykdo nemaza pasaulinés prekybos dali. Pagal UNCTAD duomenis,
bendra bendrovése vykdomos prekybos suma sudaro mazdaug tre¢dalj visos prekybos
sumos. Taigi tarptautinés gamybos augimas sujungia ne tik rinkas, bet ir atskiry Saliy
gamybos sistemas, o ankstesnei tarptautinei integracijai tai nebuvo biidinga.

Finansy rinkos

Bretton Woods valiuty keitimo kursy sistema, kuri buvo sukurta po Antrojo
pasaulinio karo, siekiant stabilizuoti valiuty keitimo kursus ir dél kurios buvo ikurtos
tokios tarptautinés finansinés institucijos kaip Tarptautinis valiutos fondas (TVF) ir
Pasaulio Bankas, zlugo XX amziaus astuntajame deSimtmetyje, ir tuomet buvo ivesti
kintami valiuty keitimo Kkursai. Buvo panaikinta nemaZzai kapitalo kontrolés



priemoniy, naudojamy valstybés mastu. Taigi XX amziaus devintajame deSimtmetyje
buvo atsisakyta finansinio sektoriaus reguliavimo. Todé¢l pasaulyje nepaprastai placiu
mastu pradéjo judéti kapitalas. Per diena atliekamy finansiniy sandoriy suma gerokai
virsija 1,5 trilijono JAV doleriy (1500 mlrd. JAV doleriy). Pasipylé tarptautiniai
kreditai, kiirési naujos finansinés institucijos, kurios buvo nuolat plec¢iamos ir
restruktiirizuojamos.

Finansinéms rinkoms ir pagrindiniams ty rinky dalyviams suteiktas vaidmuo
labai riboja valstybés vyriausybés igaliojimus. Susilpnéjus valstybiy suverenumui,
nebuvo sukurtos efektyvios tarptautinés tas rinkas reglamentuojancios normos. Tai
patvirtina spekuliacijy infekcija, sukélusi ekonoming ir finansing kriz¢, kuri 1997 m.
prasidéjo Azijoje ir iSplito visame pasaulyje. Kitas dalykas, kurj aiskiai patvirtino $i
krizé, yra tai, kad vietos darbuotojai yra pagrindinés Sio proceso aukos. Jie turi
gyventi prisitaikydami prie pribloskianc¢iuy nepavykusios globalizacijos padariniy (Zr.
lentele).

Tarptautiniame profesiniy sajungy judéjime ir pasaulio visuomengje
nebeabejojama, kad reikia ka nors daryti siekiant sustabdyti nesékmes Siuose
procesuose. Jau seniai ICFTU teikia sitilymus dél priemoniy, kuriy reikia uzkirsti
kelia tam, o biitent dél veiksmingy nauju tarptautiniy nuostaty, reglamentuojanciy
$iuos procesus.

Vienas i§ tiksly yra sumazinti spekuliaciju lygi padidinant jy kaing finansy
makleriams ir sumazinti didelio masto finansinio bankroto rizika. Viena i§ sitilomy
priemoniy yra Tobino mokestis, kuriuo apmokestinami trumpalaikiai finansiniai
sandoriai, tokiu biidu padedant koreguoti rinka, neaukojant jokiy kapitalo mobilumo
teikiamy pranasumuy.

Reikia sukurti nauja finansinio stabilumo ir nepertraukiamos plétros struktiira,
reformuojant TVF ir Pasaulio banka taip, kad ju programos skatinty tinkamai valdyti
ir ginty Zmogaus teises bei uztikrinty privalomy darbo salygu standartus, uzimtumo
augima, skurdo mazinima ir visuomeniniy paslaugu teikima pagrindinése srityse.

Siy priemoniy tikslas yra pakeisti finansy rinky veiklos orientacija, pereinant
nuo spekuliaciniy, trumpalaikio pelno sandoriy prie ilgalaikiy, vaisingy investiciju,
sukurian¢iy geras ir saugias darbo vietas. Tokiomis priemonémis Saliy vyriausybés ir
tarptautinés agentiiros biity skatinamos spresti socialines problemas, kurios daznai yra
pagrindiné finansinés jtampos ir nestabilumo priezastis. Tokiomis priemonémis taip
pat biity skatinama nepertraukiama plétra, kurioje struktiiriniai pakeitimai biity
derinami su socialiniu teisingumu.

PASAULINE EKONOMINE IR FINANSINE KRIZE

“Dél Azijos ir Rusijos ekonominio ir finansinio kracho tre¢dalis pasaulio ekonomikos
patyré nuosmuki. Didziausias smiigis buvo suduotas darbo zZmonéms, vargSams, o ypac
moterims. Azijoje smuko pragyvenimo lygis ir nepaprastai iSaugo nedarbas; Rusijoje
SeStadalis darbo jégos negavo atlyginimo SeSis ménesius. Augant bankroty skaiéiui, vis labiau
plinta skurdas. ISlieka reali rizika, kad kriz¢ iSplis Lotyny Amerikoje ir Afrikoje, kuriose jau
pastebimas augimo sumazéjimas ir regresas darbo perspektyvy bei kovos su skurdu srityse.
Kituose regionuose, o biitent Europos Sajungoje (ES) ir Jungtinése Amerikos Valstijose,
ekonomika nuolat auga, nors ir Siek tiek léCiau, tacCiau pasaulio ekonomikoje egzistuoja
tarpusavio rysiai, taigi sumazéjusios prekybos apimtys bei pavojingai nestabili padétis
vertybiniy popieriy rinkose kelia grésme, kad prasidés tikra pasauliné recesija, pasireiskianti
sumazejusia paklausa ir gamybos mastu bei neigiama itaka darbui.
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Pagrindiné krizés priezastis buvo netinkamas ekonominés ir socialinés politikos,
remiancios globalizacija, valdymas bei finansinio liberalizavimo politikos igyvendinimas,
nenumacius atitinkamy valstybiniy ir tarptautiniy reguliavimo sistemuy.

Naujas finansines rinkas uzliejo nepaprastai didelis trumpalaikiy kredity ir investiciju
1 vertybinius popierius srautas, nenumacius vienos apskaitos, skaidrumo ir veiklos rizika
ribojanciy reikalavimy sistemos. Bankai ir finansinés institucijos, priimdamos sprendimus,
daré siaubingas klaidas, dél kuriy buvo prarasta labai daug darbo viety ne tik finansiniame
sektoriuje. Krizé atskleidé endemines korupcijos ir aplaidzios institucijy veiklos problemas,
kurias dar labiau iSrySkino zluges draudimasis nuo galimos rizikos (hedzingo) fonduy,
pavyzdziui, Ilgalaikio kapitalo valdymo (angl. Long Term Capital Management).

Nuo Sios krizés pradzios 1997 m. Tailande Bretton Woods institucijos (TVF ir
Pasaulio Bankas) ir Didziojo septyneto valstybiy vyriausybeés, kurios dominuoja kuriant
tarptauting ekonoming politika, vykdé apribojimy politika. Kadangi krizés auky skaicius ir
zala auga, akivaizdu, kad nepavyko jgyvendinti apribojimy politika. Krizés pasaulingje
ekonomikoje tema Siemet dominavo metiniy TVF ir Pasaulio Banko suvaziavimy diskusijose,
taCiau valstybiy vyriausybés nesusitaré¢ dél efektyviy veiksmu. DidZiojo septyneto Salys
privalo imtis bendry veiksmy, kad pasaulio ekonomikoje biity didesné paklausa ir tokiu biidu
bty atitolinta pasauliné recesija bei atgaivintas augimas ir skatinama kurti naujas darbo
vietas. Jos turi ne tik vykdyti 1998 m. spalio mén. finansy ministry ir centriniy banky vadovy
pareiskima, bet ir jgyvendinti tokia reguliavimo sistema, kuri uZztikrinty, kad Si epidemija
niekada nebepasikartos.”

(Istrauka i§ 1998 m. gruodzio mén. ICFTU-TUAC pareiskimo dél pasaulinés ekonominés
krizés.)

Valstybinio reguliavimo panaikinimas ir liberalizavimas

Pasaulinése, regioninése ir dviSalése derybose daugelis Saliy sumaZzino
prekybos ir investicijy apribojimus. Sie apribojimai apima prekybos kvotas bei tarifus,
taip pat kapitalo kontrolés priemones, kurias naudoja valstybé. Nors atskirose Salyse
valstybinio reguliavimo panaikinimo ir liberalizavimo tempai skiriasi, $i tendencija
pastebima visame pasaulyje. Pagrindinés finansinés institucijos TVF ir Pasaulio
bankas taip pat yra i§ dalies atsakingos uz tai, nes savo programose jos skatina ir
sudaro salygas igyvendinti rinkos salygomis pagrista politika.

XX amziaus devintajame ir deSimtajame deSimtmeciuose pasauliné rinka
prasipléte, kadangi daugelis besivystanciu Saliy, o ypa¢ Azijos, gavo daug investiciju
ir padidino eksporta. Subyréjus tarybiniam blokui, daugelis buvusiu planinés
ekonomikos valstybiy taip pat émé aktyviau dalyvauti pasaulingje rinkoje.

Be to, tuo metu daugelis besivystanciy Saliu peréjo prie rinkos ekonomikos
modelio. Daugelis tai daré ver¢iamos TVF ir Pasaulio Banko struktiiriniy pakeitimy
programy, kuriose pabréziama eksporto nauda. Ekonominés reformos paprastai buvo
susijusios su dideliy valstybei priklausan¢iy imoniy privatizavimu bei nepaprastai
dideliu visuomeniniy paslaugy sumazéjimu.

Viena i§ pagrindiniy pasaulinés prekybos augimo varomyju jégu buvo tai, kad
buvo sukurta pasaulio ir regiony tarpvyriausybiniy prekybos sutarciy sistema. Per
pastaruosius 50 mety, GATT o (angl. General Agreement on Tariffs and Trade -
Visuotinis susitarimas dél tarify ir prekybos, Pasaulio Prekybos Organizacijos (PPO)
pirmtakas) numato, pasaulyje nuolat mazg€jo prekybos apribojimy ir buvo nuolat
sudaromos pasaulinés sutartys dél prekybos liberalizavimo jvairiuose tkio
sektoriuose. Regiony lygiu buvo sukurti laisvos prekybos regionai ir pasiekti kiti
regioniniai ekonominiai susitarimai, kurie skatino aukStesnio lygio prekyba su
valstybémis, kurios buvo ty susitarimy Salys. Beveik visose pasaulio dalyse yra sava
regioniné¢ laisvos prekybos sutartis arba grupé, pavyzdziui, Europos Sajunga
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Europoje, SADC (angl. South African Development Community - Piety Afrikos
plétros bendrija) Afrikoje, MERCOSUR (isp. Mercado Comun del Sur - Bendroji
Piety (Amerikos) rinka) ir Andy paktas Piety Amerikoje, NAFTA (angl. North
American Free Trade Agreement - Siaurés Amerikos laisvosios prekybos sutartis)
Siaurés Amerikoje, ASEAN (angl. Association of South-East Asian Nations -
PietryCiy Azijos valstybiy asociacija) Pietry¢iu Azijoje ir APEC (angl. Asia-Pacific
Economic Cooperation Conference - Azijos ir Ramiojo vandenyno regiono
ekonominio bendradarbiavimo konferencija) Azijos ir Amerikos Salyse, esanciose
prie Ramiojo vandenyno.

Be abejo, didéjant integracijai buvo uzmegzti nauji rySiai ir sukurtos naujos
realijjos. Tarptautiné gamyba tapo pagrindine pasaulinés ekonomikos struktiirine
charakteristika.

SOCIALINE EUROPA

Sékminga integracija Europos Sajungoje pastaruosius keturiasdeSimt mety yra
glaudziai susijusi su tuo, kad nuo pat pradziy i §i procesa buvo itraukti socialiniai elementai.
Ir nors tie elementai buvo tik pirmieji Zingsniai, kuriuos tobulinant Europos profesinéms
sajungoms teko atkakliai kovoti, tie pirmieji zingsniai buvo lemiami uztikrinant didéjancia
ekonoming ir socialing pazanga tuo metu.

1957 m. sutartyje, kuria buvo sukurta Europos Bendrija, buvo numatyta pagrindiniy
prekybos ir investicijy normy sistema, kuri uztikrino, kad ekonominé integracija bus naudinga
visoms Salims naréms. [ sutarti buvo itraukti ir socialiniai komponentai. Pirmiausia tai buvo
sveikatos apsaugos ir saugos darbe klausimai. Sprendziant Siuos klausimus buvo sudaryta
Europos Sajungos socialiné chartija. Antra, sutartyje buvo numatytas socialinis fondas maziau
pasiturin€iy regiony plétrai. Ir nors i§ pradziy tai buvo palyginti mazas zingsnis, maZiau
pasiturin¢ioms $alims jis uztikrino, kad islaidos, susijusios su aukstesnio lygio standartais, bus
kompensuotos. Trecia, sutartyje buvo numatyta demokratiniy konsultacijy nuostata.

Zinoma, nuo 1957 m. padétis labai pageréjo, pirmiausia dél profesiniu sajungy kovos.
1989 m. pabaigta Socialiné chartija (kurios tikrasis pavadinimas yra Bendrijos darbininky
pagrindiniy socialiniy teisiy chartija); buvo praplésta socialiniy ir regioniniy fondy veikla;
numatytos trisalés konsultacijos ES Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete; nuo 1979 m.
renkamas Europos Parlamentas. Pastaraisiais metais iSsamus sektoriy socialinis dialogas
vyksta jvairiuose bendruose komitetuose. Be to, Mastrichto sutartyje Europos socialiniams
partneriams suteikiami nemazi jgaliojimai rengti siilymus dél teisiniy akty. Siais jgaliojimais
buvo pasinaudota rengiant sitilymus dél ne viso etato darbo bei dél terminuoty darbo sutar¢iy.

Sie atskiri veiksniai - socialiniai teisés aktai, socialiniai fondai ir demokratinés
konsultacijos — daré didele itaka ir galbiit net 1émé Europos Sajungos sékme. Kova dél
socialinio Europos integracijos lygmens dar toli grazu nesibaigé. Profesinés sajungos vis dar
kovoja dél socialinés ir ekonominés pazangos. Socialiniai, profesiniy sajungy ir Zmogaus
teisiy klausimai taip pat lems jvairiy ekonomings integracijos susitarimy sékme arba nesékme
visame pasaulyje.

Globalizacija ir valstybinis sektorius

Globalizacija taip pat buvo pretekstas laisvosios rinkos ideologijos Salininkams mesti
rimta i88ukj valstybés vaidmeniui. Tai pakeité salyging pusiausvyra, kuri buvo tarp
valstybinio ir privataus tikio sektoriaus ir kuri po Antrojo pasaulinio karo
iSsivysCiusiose Salyse buvo susitarimo dalis. Buvo daug kalbama apie valstybés
socialinio apriipinimo sistemos pablogéjima. Atsirado jos priesininky, teigianciy, kad
ji neefektyvi.
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Daugelis Saliu ne tik reformavo savo socialinio apriipinimo sistemas,
vykdydamos reikalavimus, kad jos biuity lankstesnés, bet ir suabejojo valstybés
vaidmeniu teikiant visuomenines paslaugas. Kai kurios Salys privaciam sektoriui
patikéjo netgi socialines kritiniy situacijy valdymo programas.

Vis délto nuomoné, kad valstybinis sektorius yra neefektyvus ir
neekonomiskas gigantas, o privatus sektorius veikia efektyviai ir atsakingai, buvo
klaidinga ir padaré neapsakomai didele Zzalg. Galima pamanyti, kad valstybes
investicijos, nepaisant to, kad jos gyvybiskai svarbios, yra léSy Svaistymas, o
privacios investicijos, net jei jos neapgalvotos, yra pagristos. Daugeliu atveju buvo
vadovaujamasi ideologija, o ne pragmatine faktu analize. Todél kai kuriose Salyse
pagrindiniai sektoriai, pavyzdZziui, Svietimas ir sveikatos apsauga, buvo suskaidyti ir
perduoti i privacias rankas.

Tarptautinio profesiniy sajungy judéjimo nuomone, §i politika pagrista
ekonomine analize, kuri visiSkai atitolusi nuo tikrovés. Pagal §j poziiirj vyriausybé
eikvoja bendra valstybés turta, kuri sukuria privatus sektorius. Si ekonomikos
funkcionavimo koncepcija yra pagrista klaidinga prielaida, kad vienoje puséje yra
turta kuriancios veiklos sistema (privatus sektorius), kuri finansuoja kitoje puséje
esan¢ia ne komercinés veiklos sistema (valstybini sektoriy). Argi galima,
vadovaujantis tokia logika, teigti, kad profesinis lavinimas, kuris paprastai yra
valstybinio sektoriaus veikla, yra neproduktyvus?

Tie patys nesalygiski laisvosios rinkos ideologijos Salininkai, teigiantys, kad
privatus sektorius visada investuoja protingai ir apgalvotai, o valstybinis sektorius
nuolat beprasmisSkai leidzia pinigus, smerkia pastaryju skolas, taCiau randa
pateisinima pirmyjy skoloms. Primygtinis reikalavimas sumazinti valstybini sektoriy,
privac¢iam sektoriui suteikiant iSskirting darbo viety kiirimo funkcija, yra tos pacios
dogmos dalis. Kaip ir nesiliaujancios visuomeniniy paslaugy sektoriaus privatizavimo
kampanijos, kurios daznai nepateisindavo lukesCiy. Dirbtinai atskirti valstybini
sektoriy nuo privataus, kai jie abu yra neatskiriamos ir viena nuo kitos priklausancios
visuomenés ir ekonomikos dalys, labai pavojinga ir tam reikia atkakliai priesintis.

Valstybés biudzeto deficito ir skolos manija taip pat kilo dél nesibaigianciy
antpuoliy prie§ valstybini sektoriu. Po globalizacijos kilgs poreikis racionalizuoti
valstybés finansus buvo naudojamas pateisinti valstybés iSlaidy sumazinima. Deficitas
ir skolos buvo pasitelkiami kaip pretekstas pulti tam tikras visuomenines paslaugas,
pavyzdziui, Svietimo, sveikatos apsaugos ir socialinio apriipinimo programas. Nors tai
vadinama valstybés finansy racionalizavimu, tokiu biidu sumenkinamas valstybés
vaidmuo. Ir kai tokia iSoriné organizacija, kaip TVF, nereikalauja grieztos
ekonomijos, tai padaro pati vyriausybé. Siuo atzvilgiu reikéty paminéti, kad bendra
Europos valiuta euras nebuvo jvesta neskausmingai. Kad bty vykdomi atitinkami
reikalavimai, keliy valstybiy vyriausybéms teko jvesti nemazai apribojimu.

D¢l globalizacijos padidéjusi konkurencija turéjo jtakos ir mokesciy srityje.
Galingi darbdaviy lobistai ilgus metus prieSinosi beveik visoms apmokestinimo
formoms, o ypac¢ mokesCiams, susijusiems su darbo atlygiu, kuriais finansuojamos
socialinés programos. Laisvoji prekyba ir laisvas kapitalo judéjimas sudaré salygas
atskiry valstybiy mokesCiy sistemy konkurencijai, todél labai sumazéjo mokesciy
iplaukos ir susidaré socialinis deficitas. Visoms Salims daromas spaudimas kiek
imanoma bendrai suderinti savo priemones. Taciau pastebéta, kad keliose valstybése
dél tokios strategijos valstybinis sektorius tiesiogine Zodzio prasme uzduso, i§ jo
nutekéjus 1éSoms.
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PREKYBOS BEI INVESTICIJU SUTARTYS IR VALSTYBINIS SEKTORIUS

Su globalizacija yra susijusios pagrindinés sutartys dél prekybos ir investicijy ir tai

turi jtakos valstybiniam sektoriui. Tai gerai iliustruoja Svietimo pavyzdys.
Rysys tarp pagrindiniy prekybos ir investicijy sutarCiy ir tokiy visuomeniniy paslaugy kaip
Svietimas néra akivaizdus. Taciau sutartys dél tarptautinés prekybos ir investicijy apima ne tik
ekonomika. Jos padeda formuoti visus miisy visuomenés kolektyvinio gyvenimo aspektus. Be
to, privatizavimo tendencija daro jtaka ir kai kurioms i§ Siy paslaugoms. Taip pat svarbu
nepamirsti, kad 1994 m. Bendrasis susitarimas dél paslaugy teikimo (GATS - angl. General
Agreement on Trade in Services) buvo pirmasis daugiasalis susitarimas, reglamentuojantis
visy paslaugy teikima.

GATS susitarimu jsipareigota nuolat derantis laipsniskai liberalizuoti paslaugy
teikimo sektoriy. Pasaulio mastu tai taip pat buvo pirmasis daugiasalis susitarimas dél
investicijy, kadangi jo tikslas yra ne tik tarptautiné prekyba, bet ir visos galimos paslaugy
teikimo priemonés, o taip pat teisé steigti komercines jmones eksporto rinkoje. Siuo metu
Svietimo paslaugos, o ypac aukstasis mokslas, yra $iy deryby objektas. Derybos vyksta nuolat,
tapo tokia pacia rinka kaip visos kitos, o tai reiSkia, kad valstybiy vyriausybés privalo
informuoti PPO apie savo mechanizmus ir atvirumo uZsienio subjektams laipsni. Visa tai
vyksta tuo metu, kai sparti naujy technologiju raida skatina prekyba paslaugomis.

PPO teigia, kad tarptautiné prekyba Svietimo paslaugomis labai iSaugo, o ypac
aukstojo mokslo srityje. Sia tendencija patvirtina didéjantis i uZsieni vykstandiu mokytis
studenty skaiCius, pasikeitimas déstytojais ir mokslininkais bei rySiai tarp jy, tarptautinés
programy rinkodaros iSaugimas, isteigti universitety vietiniai filialai ir sukurti tarptautinio
bendradarbiavimo tarp jvairiy Saliy $vietimo institucijy mechanizmai.

Tarptauting¢ prekyba Svietimo paslaugomis vyksta jvairia forma, taigi Sio verslo
liberalizavimo pasekmés gali buti {vairios. Pavyzdziui, pasikeitimo studentais arba
moksliniais darbuotojais itaka valstybiniam Svietimui gali labai skirtis nuo itakos, kuria
privataus sektoriaus Svietimo programoms daro tarptautiné rinkodara.

PasiraSydamos GATS susitarima, kelios Salys susitaré atverti duris skirtingo laipsnio
tarptautinei prekybai savo Svietimo sektoriuje. Tai galéjo pavirsti didesniu spaudimu
privatizuoti sektoriy. Sio daugiasalio susitarimo dél investiciju (MAI - angl. Multilateral
Agreement on Investment), dél kurio Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
(OECD - angl. Organization for Economic Cooperation and Development) derasi ir kuris
pagal pradinj sitilyma turéjo apimti platy paslaugy spektra, varomosios jégos buvo tokios pat
kaip ir GATS, todél jis galéjo paspartinti prekybos paslaugomis liberalizavima. OECD $aliy
atskiry sektoriy liberalizavimo laipsnis biity paaiskéjes tik baigus derybas.

Kadangi MAI buvo palaidota, dabar akys krypsta i PPO. Sioje organizacijoje vis dar
galima pradéti naujas derybas dél daugiaSalés investicijy sistemos sukiirimo. [ nauja PPO
deryby dél tarptautinés prekybos liberalizavimo etapa galima ijtraukti Svietima bei kitas
valstybinio sektoriaus dalis ir daryti jiems itaka. Uztikrinti geros kokybés ir demokratiskai
kontroliuojamas valstybines paslaugas yra profesiniy sajungy tarptautinés veiklos prioritetas.
Tai yra viena i$ sri¢iy, kuriose globalizacija reikia tinkamai ir atsakingai valdyti.

Todél dabartiniame deryby dél GATS susitarimo etape turi biiti aiSku, kad Salys gali
i§saugoti teis¢ iSbraukti visuomenines paslaugas (pavyzdziui, Svietima, sveikatos apsauga,
vandentiekio ir pasto paslaugas) bei socialinio apriipinimo paslaugy sektoriaus veikla i bet
kokio PPO susitarimo dél paslaugy sektoriaus, taip pat Zemesniu negu valstybés vyriausybés
lygiu. Derybose reikia aiSkiai nurodyti socialinius ir aplinkosaugos aspektus, kad nebiity
sudaryti susitarimai, kurie kenkty gyvybiskai bitiny bei socialinio apripinimo paslaugy
sektoriaus veiklai ir/arba sumazinty vyriausybés galimybes patvirtinti vietines normas, teisés
aktus ir kitas priemones, butinas siekiant uztikrinti, kontroliuoti ir teikti tokias paslaugas.

Salys privalo turéti teise ateityje priimti sprendima padidinti valstybinio sektoriaus
vaidmenj savo paslaugy sektoriuje (pavyzdziui, pasikeitus vyriausybei) ir PPO negali
priestarauti tam, ko galima biity tikétis pagal Siuo metu galiojané¢ias PPO normas.
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Technologijos

Po technologinés revoliucijos informacijos apdorojimo, komunikacijy ir
transporto srityje pasidaré daug lengviau kurti pasaulinius gamybos ir paskirstymo
tinklus. Bendrovéms lengviau integruoti savo antrines imones, taip pat uzmegzti
rySius su tiekéjais ir klientais. Kadangi daznai artimumas néra labai butinas, daugeliui
tarptautiniy bendroviy lengva dirbti bet kurioje pasaulio dalyje. Naudojant naujesng
technika, pavyzdziui, elektroninj pasta, interneta bei videokonferencijy priemones,
iSsprendZiamos atstumo problemos.

Informaciniy technologiju naudojimas i§ esmés pakeité didziausiy bendroviy
verslo pobudi. Technologijos ir su jomis susijusi programiné jranga taip pat sudaro
salygas prekybai paslaugomis, kurios anksciau nebuvo parduodamos. Tai puikiai
iliustruoja Svietimo pavyzdys. Kuriasi virtual@is universitetai, kurie palaiko rySius su
studentais internetu bei naudoja kitas nuotolinio mokymo technologijas.

Naudojant technologijas ne tik sudaromos salygos dirbti uz valstybés riby, bet
ir keiciasi darbo santykiai. Vis daugiau Zmoniy dirba namuose arba telefonu. Keiciasi
ir gamybos technologija. Senos standartiniy produkty masinés gamybos sistemos
kei¢iamos metodika, kuria per trumpesnj laikotarpi galima pagaminti jvairesniy
gaminiy.

Technologijos taip pat sudaro salygas spartesniam kapitalo srautui pasaulyje.
Tokiu buidu kapitalo rinka tampa tikrove. Tai, kad tarptautiniai finansiniai pavedimai
atliekami per kelias sekundes, ne tik keicia bendroviy veiklos strategija, bet ir skatina
didesnes finansines spekuliacijas bei nestabiluma.

Toks gamybos lankstumas ir mobilumas gali daryti dideli spaudima
darbuotojams. Tai iSkelia naujy uzdaviniy profesinéms sajungoms. Reikia prisitaikyti
prie naujos aplinkos ir pakeisti poziliri bei strategija. Vienas i§ buidy profesinéms
sgjungoms prisitaikyti yra pacioms naudoti Sias naujas technologijas, kad bty
pasiekti tokie tempai ir toks veiklos efektyvumas, koki pasieké bendrovés, su
kuriomis jos turi reikaly. Tokios technologijos didina komunikacijos galimybes, o tai
labai svarbu tarptautiniam solidarumui. Be to, technologijomis surinkta informacija
tampa prieinama daugeliui profesiniy sajungu (pavyzdziui, yra interneto svetaings,
kuriose kasdien pateikiamos naujausios Zinios apie dideles bendroves).

Globalizacijos reikSmé darbuotojams

Visi Sie pasikeitimai yra susije¢ su globalizacija, kuri iskelia naujus uzdavinius
darbuotojams ir ju profesinéms sajungoms. Valstybiy vyriausybéms daromas vis
didesnis spaudimas panaikinti valstybini reguliavima ir atsisakyti savo vaidmens. I
valstybg orientuota sistema su valstybine socialine ir ekonomine politika padéjo
sukurti tam tikro laipsnio socialini teisinguma ir ekonoming lygybe. Siam
valstybingumu pagristam modeliui daromas didelis spaudimas. Sumazéjus valstybiniy
institucijy vaidmeniui, buvo pereita prie pasaulinio modelio, taiau néra jokios
tarptautinés sistemos ir institucijuy, kurios galéty efektyviai spresti teisingumo ir
lygybés klausimus.

Kitas profesiniy sajungu uzdavinys yra pakeisti darbdavio prigimti. Pasaulyje,
kuriame kapitalas yra daug mobilesnis negu darbuotojai, buvo sukurtos jvairios verslo
organizacijy ir rySiy formos, kurios gali pakeisti darba ir kelti grésmg kolektyvinémis
derybomis nulemiamiems santykiams.

Is dalies dél to, kad multinacionalinés bendrovés neturi Sakny, daug kas
pasikeité. Buvo pritaikyti nauji valdymo metodai, kurie kartais pagristi “geriausia
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praktika”, bet pernelyg daznai jie biina pagristi “blogiausia praktika”. Be to, iSkilo
grésme, kad verslas bus perkeltas i Salis, kur Zemesni socialiniai ir aplinkosaugos
standartai ir néra savarankiSky profesiniy sajungu. Buvo sukurtos naujos darbo
organizavimo normos ir pasikeité darbo santykiai. Daug pavyzdziy galima pacituoti i§
paslaugy pirkimo “i§ iSorés”, rangos, subrangos ir kito nesaugaus darbo sutarCiy.
Globalizacija taip pat pad€jo praplésti rinka ir atsakomybe uz prekes, pagamintas
didziausios eksploatacijos biidu, pavyzdziui, naudojant vaiky darbo jéga arba
prievartinj darba.

Ivykus Siems pasikeitimams, vienam i§ pagrindiniy organizuoto darbo tiksly —
iSstumti darbininky teises i§ konkurencijos, nustatant pagrindinius bendruosius
standartus - iSkyla tiesioginé grésmé. Konkurencingumas ir lankstumas yra garsiai
skelbiami pasaulinéje aplinkoje dirbanciu bendroviy tikslai. Dél Siy tiksly darbuotojai
atsiduria vis atSiauresnéje tarpusavio konkurencijos aplinkoje. Jie daro spaudima
socialinés apsaugos tinklui, o kartais ir pazeidzia darbuotoju teises, kurios buvo
pasiektos per ilgus kovos metus.

Buvo teigiama, kad siekiant Siy bendry tiksly, kuriems pritaré daugelis
politiniy lyderiy, turéty buti sukurta daugiau darbo viety ir pasiektas aukStesnis
pragyvenimo lygis. Taciau vietoj to buvo sukurtas pasaulis, kuriame ryskesnis
pasidalijimas tarp turtinguju ir vargsy tiek valstybése, tiek tarp ju, pasaulis, kuriame
did¢ja elito turtai ir galia, mazéja daugumos pragyvenimo lygis ir daugelis dirbanciy
Zmoniy tampa vis nesaugesni.

Tarptautinis profesiniy sajungu judéjimas iesko budy, kaip i globalizacijos
procesa itraukti socialinés apsaugos priemones, kurios valstybés lygiu buvo pasiektos
daugelyje Saliy, ir kaip sudaryti salygas darbuotojams bei ju profesinéms sajungoms
efektyviai dalyvauti pasaulinéje ekonomikoje ir kuriant demokrating jos sistema.
Didesnis konkurencinis spaudimas turéty biiti daromas bendrovéms, kad jos gaminty
aukstos kokybés gaminius ir teikty itin geras paslaugas, o ne valstybiy vyriausybéms,
kad Sios aukoty savo zmoniy interesus siekdamos pritraukti ir iSsaugoti investicijas.
Darbuotoju teisés ir tinkamos darbo salygos neturéty buti aukojamos dél
konkurencinio spaudimo, kai vieni darbuotojai i$ tiesy stoja pries kitus dél prastesnés
kokybés darbo.

Globalizacijos eroje profesinéms sajungoms iSkyla uzdavinys uZztikrinti, kad
struktiiriniai pakeitimai bty padaryti ir prie nauju salygu biity prisitaikyta nekeliant
pavojaus visiSko uzimtumo ir socialinio teisingumo tikslams. Mes privalome itikinti
Saliy vyriausybes, jog biitina skubiai imtis priemoniy, kad pasaulio ekonomikos
augimas spartéty ir bty tolygiau paplitgs. Akivaizdu, kad pagrindinés darbuotoju
teisés turi buti apsaugotos tiek regioniniu, tiek pasaulio mastu, integruojant jas i visas
sutartis dél ekonomingés integracijos.
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2. TARPTAUTINE PROFESINIU SAJUNGU STRUKTURA
Tarptautinéms profsajungoms — per §imta mety

Tarptautinio  bendradarbiavimo pradininkai buvo Tarptautiniai gamybiniai
sekretoriatai (ITS). ITS — tai pasaulinés profsajungy federacijos, vienijancios dirbanciuosius
Sakiniu, gamybiniu ar profesiniu principu. Kai kurie i$ jy buvo ikurti devynioliktojo amziaus
pabaigoje, o 1914 m. jau veiké 33 sekretoriatai. Pirmosios tarptautinés profsgjungy
organizacijos buvo ikurtos 1889 m., kai savo veikla pradéjo Tarptautiné baty ir avalynés
meistry federacija, Tarptautiné tabako pramonés darbuotoju federacija ir Tarptautinis
tipografijos sekretoriatas.

I$ pradziy Sios struktiros buvo gana neformalios, bendradarbiavusios, keiCiantis
informacija apie pramonés Saka ar sektoriy, padedant padieniams amatininkams, trukdant
streiklauziams. Apie 1900 metus pagalbos sritys iSsiplété — buvo bendradarbiaujama
organizaciniais klausimais, uZztikrinama tarptautiné parama streiky metu bei nustatomi
tarptautiniai darbo standartai.

Pirmoji tarptautiné profsajungy organizacija, vienijanti nacionalinius centrus, gimeé
1901 m. konferencijos metu, kur svarbiausios Europos nacionalinés profsajungy organizacijos
nusprendé ikurti tarptauting struktira. Taigi buvo jkurtas Tarptautinis profsajunguy centry
sekretoriatas, 1913 m. pakeitgs pavadinima | Tarptauting laisvyju profesiniy sajungy
konfederacija (ICFTU).

ITF (TARPTAUTINE TRANSPORTO FEDERACIJA) IR KAIP JI BUVO [KURTA

1896 m. balandZzio mén. Havelock Wilson, Britanijos nacionalinés jurininky ir
gaisrininky sajungos vadovas, émé kurti planus suorganizuoti tarptautini jurininky ir
gaisrininky susitikima Tarptautinio socialistiniy profsajungy susirinkimo, vyksiancio liepos
mén. Londone, metu. Tuo metu Roterdame vyke nesutarimai dokuose tapo postimiu ir
paskatino pripazinti tarptautinés jiireiviy ir dokininky organizacijos pajéguma.

Roterdamo streika sukélé didziausio uosto darbdavio planai 25 procentais sumazinti
atlyginimus. Streikavo visas uostas ir i ji buvo pritrauktos karinés pajégos.

Atvykes Wilson pamaté beveik 40 brity laivy, patekusiy i ta konflikta. Jis motorine
valtimi apiplauke visus laivus ir pakviet¢ ju komandas atvykti | susitikimg vakare.
Susirinkime, kuri atidziai seké policija, dalyvavo apie 600 jureiviy ir streikuojanciy
dokininky. Buvo nuspresta, kad Britanijos laivai atsisakys pakrauti ar iSkrauti krovinj, kol
vyks streikas. Streikas baigési pergale.

Wilson patirtis Olandijoje dar labiau sustiprino jo apsisprendima, ir, artéjant
Socialisty internacionalo suvaziavimui, buvo ikurta centriné¢ Doky ir upiy laivybos darbuotojy
federacijos taryba. Véliau ta pati ménesi ivyko tarptautinis centrinés tarybos susitikimas. Tai
buvo pirmasis tarptautinés organizacijos, padariusios pradzia ITF. Jame dalyvavo atstovai i$
D. Britanijos, Belgijos, Svedijos, JAV, Vokietijos, Nyderlandy ir Pranciizijos. Po dvieju dieny
ivyko kitas tarptautinis susibiirimas, kurio metu buvo gautos ataskaitos i§ 87 Europos uosty,
kuriomis remiantis buvo parengti reikalavimai, pateikti laivyny ir uosty darbuotojams.

Optimizmu bei apsisprendimu pasizyméjo ir federacijos brositra (tai buvo tik antroji
federacijos publikacija), iSleista 1896 m. spalio mén.: “Miisy Zmonés turi pasiruosti veikti,
nes neaisku, kada laivy pramonés kapitalistai atidengs ugni. Leiskim jiems tai padaryti. Bet
prisiminkit, kad miisy kova — tai ne kova pries kapitalistus, bet kova uz aukstesnius standartus
dirbantiesiems, ir mes pareiSkiame, kad jei tai bus pasiekta taikiais biidais, tuo geriau. Jei
darbdaviai bus tokie uzsispyre, kad nenorés derétis, juos prislégs visa atsakomybe.”

Laikotarpis tarp dviejy pasauliniy kary buvo tarptautiniy organizacijy pavadinimy
pasikeitimo, iktirimo ir iSnykimo bei skilimo periodas.

Po Antrojo pasaulinio karo buvo ikurta Pasauliné profesiniy sajungy federacija
(WFTU). Tarptautiné laisvyjy profesiniy sajungy konfederacija (ICFTU) buvo ikurta 1949
m.. Ja iki@iré nacionaliniai profsajungy centrai, atskilg nuo WFTU dél komunisty dominavimo
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pastarojoje organizacijoje. WTFU gyvavo toliau, taciau po 1900 m. pokyciy Centrinéje ir
Rytu Europoje prarado didziaja dali savo nariu.

ICFTU, remdamasi principu, kad profesines sajungas turi kontroliuoti jy nariai, o ne
vyriausybés, darbdaviai ar politinés partijos, yra didziausia tarptautiné profsajungy
organizacija. Dar veikia Pasauliné darbo federacija (WCL), kuri yra ganétinai nedidelé
organizacija, besiremianti krik§¢ioniskais principais.

Netrukus po karo (1948 m.) buvo sukurta struktiira, atstovaujanti profsajungoms
Europos atkiirimo programoje. Si organizacija véliau tapo Profsajungy patariamuoju komitetu
prie Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (TUAC).

Tarptautinés profsajungy organizacijos
Nacionaliniy centry organizacijos

Tarptautiné laisvyjuy profesiniy sajungy konfederacija (ICFTU) vienija 148 saliy
dirbanciuosius i§ 221 nacionalinio centro. Ji atstovauja 156 milijonams nariy. Jai vadovauja
demokratinés struktiiros — kas ketveri metai Saukiamas SuvaZiavimas ir kasmet susirenkanti
Valdyba. Abi S§io struktiiros nustato organizacijos politika. Taip pat veikia komitetai,
padedantys vykdyti organizacijos politika bei inicijuoti naujg veikla. ICFTU centrinis biuras
yra Briuselyje.

Didziausia ICFTU veiklos dalis - profesiniy sajungu interesy atstovavimas
tarptautiniu mastu. Atstovavimas — tai vieSos kalbos, ataskaitos, praneSimai, kampanijy
organizavimas, lobizmas ir panasi veikla jvairiose srityse, leidzianti pareiks$ti tarptautinio
darbo judéjimo nuomong kartu su tarptautinémis organizacijomis, vyriausybémis, NVO ir kt.

Tai daroma, be kitos veiklos, per aktyvy ir tikslinga prioritety, tokiy kaip profsajungu
teisiy gynimas bei didesnio socialinio ir ekonominio teisingumo, susijusio su struktiriniais
pasikeitimais ir plétra, uztikrinimas, intervencija.

Norint atstovauti efektyviai dirban¢iuosius tarptautiniu mastu, reikia daugiau nei
dalyvauti tarptautinése diskusijose. Pvz., vienas i§ daugelio ICFTU prioritety yra nacionaliniy
centry stiprinimas.Tai susij¢ ne tik su ju atstovavimu tarptautiniu lygmeniu, bet kartais net su
ju teise egzistuoti. Tai uztikrinama per tokia veikla, kaip mokymai ir Svietimas bei profesiniy
sgjungy lyderiu mokymas. Didzioji Sios veiklos dalis atlickama regioniniy ICFTU
organizacijy.

ICFTU regioninés organizacijos — tai Afrikos regioniné organizacija (AFRO) su
bistine Nairobyje, Ameriky organizacija dirbantiesiems (ORIT) su bistine Karakase,
Azijos-Ramiojo vandenyno S$aliy regionine organizacija (APRO), kurios bistiné yra
Singapiire. Nors ICFTU struktiiros veikia pagal bendrai priimta politika, regioninés
organizacijos turi tam tikra autonomija ir gali plétoti regioning veikla bei turéti savo
prioritetus.

Sios organizacijos atstovauja profsajungy judéjimui regioniniy derybuy su
tarpvalstybinémis struktiiromis metu bei palaiko santykius su NVO ir kitomis visuomenés
grupémis. Vykdant atstovavimo funkcijas, ju veikla yra panasi i ICFTU, TUAC bei ITS
atliekama darba.

Daugiau informacijos apie ICFTU galite rasti interneto puslapyje:
http://www.icftu.org/displaydocument.asp?DocType=Overview&Index=990916422

Taip pat veikia profsajungy struktiiros, kurios néra ICFTU dalis. Viena tokiy
organizacijy, atliekanti svarby vaidmenij, ginant Europos dirbanciyjy teises, yra Europos
profesiniy sajungy konfederacija (ETUC), kurios biistiné yra Briuselyje. ETUC buvo
ikurta 1973 m. ir ja sudaro nacionaliniai profsajungy centrai, kuriy dauguma yra ir ICFTU
nariai. Jos narés — tai Vakary, Centrinés ir Ryty Europos organizacijos. Konfederacijos tikslas
— atstovauti nariy interesams su Europos Sajunga. ICFTU taip pat veikia koordinaciné taryba,
sudaryta i§ Centrinés ir Ryty Europos organizacijy. Taryba leidzia Sioms organizacijoms
aptarti bendrus poreikius ir darba su ICFTU.

Profsajungy patariamasis komitetas (TUAC) prie Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos (EBPO), kurio bustiné yra ParyZiuje, atstovauja nacionaliniams
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profsajungy centrams i§ Saliy, kurios yra EBPO narés. Dauguma TUAC nariy taip pat
priklauso ir ICFTU. TUAC turi pataréjo statusa EBPO ir jvairiuose jos komitetuose. Ji
glaudziai bendradarbiauja su ICFTU ir ITS jvairiausiais ekonomikos politikos, sektoriy ir
kitais klausimais (Svietimo ir mokymuy, valstybinio sektoriaus valdymo, plieno, jiiry
transporto). [ 30 EBPO nariy jeina dauguma Europos Saliy, Kanada, JAV, Australija, Naujoji
Zelandija, Koréjos Respublika, Meksika (visas saraSas pateiktas 2 priede, dalyje apie TUAC).

TUAC siekia uztikrinti, kad pasaulinés rinkos biity subalansuotos pagal efektyvy
socialini lygi. TUAC nuolat konsultuojasi su jvairiais EBPO komitetais, sekretoriatu, Saliy-
nariy vyriausybémis ir stengiasi sukurti bendra pozicija tarp savo nariy ir atstovauti $iai
pozicijai tarp plataus spektro EBPO politikos klausimuy.

TUAC veiklos dalis yra kartu su savo nariais, ICFTU ir ETUC parengti ir pristatyti
praneSima metinei Ministry konferencijai, kurioje dalyvauja Saliy-nariy finansy ministrai.
Nuo G-7 $aliy virstiniy susitikimy pradzios 1975 m. Sis pranesimas yra diskusiju valstybiy
vadovy ir jvairiy ministerijy nacionaliniu bei tarptautiniu lygmeniu pagrindas.

PROFSAJUNGU SANTYKIAI — NACIONALINIS IR TARPTAUTINIS LYGMUO
(ICFTU-ITS)

Atskiros nacionalinés profsajungos g > naryste g » Nacionaliniai profsiunguc centrai
Naryste Naryste

Tarptautinis gamybinis p [CFTU-ITS partnerysté > Tarptautiné*aisvmq PS
sekretoriatas (ITS) konfederacija (ICFTU)

Nacionaliniy profsqjungy organizacijos

Organizacijos, buriancios nacionalines profesines sgjungas tarptautiniu lygmeniu, yra
Tarptautiniai gamybiniai sekretoriatai (ITS). Tai autonomiskos, savavaldés, demokratiskos
organizacijos, veikiancios kartu su ICFTU. Prasidéjus globalizacijai, sustipréjo ju vaidmuo,
nes iSaugo ju naryste ir nariy problemos tapo ne vien vietinés reikSmés.
Skirtingai nei ICFTU, atstovaujanti nacionaliniams centrams, ITS nariai yra atskiros
nacionalinés organizacijos, atstovaujancios atskiry sektoriy, pramonés Saky ar profesiniy
atstovams.
ITS gina savo nariy interesus, praktiskai taikydami jvairius metodus, pvz.:
¢ Solidarumo ir organizacinis darbas, iskaitant finansing pagalba ar veiklos prie$
darbdavius ir vyriausybes koordinavimas;

¢ Informacija ir tyrimai (ypa¢ svarbiis dirbant su multinacionalinémis imonémis) bei
naudingi leidiniai ir moksliniai darbai;

¢ [sitraukimas | kampanijas bei visuomenés samoningumo formavimas;

¢ Nariy interesy atstovavimas derybose su MNB, tarptautinémis organizacijomis
tarpvyriausybiniu lygmeniu, TDO bei kitomis tarptautinio profsajungy judéjimo
organizacijomis.
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KURI TARPTAUTINE ORGANIZACIJA YRA MANO?

EI (Svietimo darbuotojy internacionalas)
Svietéjai, mokytojai, déstytojai ir kiti Svietimo sektoriaus darbuotojai.

ICEM (Tarptautiné chemijos, energetikos, kasykly darbuotojy sajunga)

Elektros energijos, chemijos, gumos ir plastiko, deimanty, brangakmeniy, papuosaly ir
juvelyriniy dirbiniy, keramikos, popieriaus ir celiuliozés, stiklo, cemento, aplinkos apsaugos,
angliakasybos, naudingy iSkaseny sektoriai.

IFBWW (Tarptautiné statybos ir medzio pramonés darbuotoju federacija)
Statybos, medienos, misko ir panasts sektoriai.

IFJ (Tarptautiné Zurnalisty federacija)
Spaustuviy, transliavimo, filmy ir televizijos, naujieny agenttry, spaudos atstovybiy, viesyju
ry$iy, elektroninés ziniasklaidos sektoriai.

IMF (Tarptautiné metalo pramonés darbuotojy federacija)
Automobiliy, aviacijos, elektros inzinerijos ir elektronikos, mechanikos, laivy statybos,
gelezies ir plieno gamybos, spalvotyjy ir nespalvotyjy metaly apdirbimo pramoné.

ITF (Tarptautiné transporto darbuotojy federacija)
Transporto sektorius

ITGLWF (Tarptautiné tekstilés, drabuziy ir odos darbuotoju federacija)
Tekstilés, drabuZziy ir odos pramoné.

IUF (Tarptautiné maisto pramonés, Zemés tikio, viesbuciy, restorany, maitinimo, tabako
ir giminingy darbuotojy asociacijy sajunga)
Maisto ir gérimy sektorius, vieSbuciy, restorany, maitinimo istaigy ir turizmo paslaugos,
zemes tikis, plantacijos ir fermos, tabako gamyba.

PSI (Visuomeniniy paslaugy internacionalas)

Vienija valstybés administravimo, regioniniy imoniy ir institucijy, valstybiniy bendroviy,
fondy ir institucijy, dujy, elektros energijos ir vandens tiekimo jmoniy, aplinkos apsaugos ir
siuksliy perdirbimo, socialinés ir sveikatos apsaugos sektoriy, Svietimo, kulttiros ir
laisvalaikio bei kity valstybiniy istaigy, struktiiry ir institucijy, tkurty valstybés ar
savivaldybiy ir teikian¢iy visuomenines paslaugas, darbuotojus. Mokytojai ir nacionalinio
pasto bei gelezinkelio paslaugu darbuotojai nepriklauso.

UNI (Tarptautiné jungtiné profsajunga)

UNI — tai 2000 m. sausio 1 d. CI (Komunikacijy internacionalas -Communications
International), FIET (Tarptautiné komercijos, biury, profesionaliy ir techniniy darbuotoju
federacija - International Federation of Commercial, Clerical, Professional and Technical

Employees), IGF (Tarptautiné grafiky federacija - International Graphical Federation) ir MEI
(Ziniasklaidos ir pramogy internacionalas - Media and Entertainment International) sajunga.
¢ Dpasto ir telekomunikacijy paslaugy sektoriaus darbuotojai;
¢ pramonés, verslo paslaugy, IT, komercijos, finansy, socialinio ir privataus sveikatos

draudimo, saugos tarnybuy, turizmo sektoriy, profesionaliis ir vadovaujantys darbuotojai,
¢ laikra$¢iy, zurnaly ir knygy leidybos, reklamos ir ry$iy su visuomene, pakavimo ir
popieriaus gamybos darbuotojai;
¢ techniniai ir kiti TV darbuotojai, filmy gamybos, projekcijos ir kt. ziniasklaidos sriciy,
reklamos, teatry ir kity meno rusiy sektoriy darbuotojai.
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3. TEISIU UZTIKRINIMAS IR STANDARTU NUSTATYMAS

Profesiniy sajungy universalumas ir nedalomumas

Pagrindinis profesiniy sgjungy judéjimo tikslas — tai kovojimas uz dirbanciyjy teises
steigti ir jungtis i nepriklausomas profsajungas bei vesti kolektyvines derybas su darbdaviais.
Tai yra profsajunginés organizacijos pagrindas bei didziausias prioritetas. Tarptautinio
profsajungy judéjimo pagrindiné veikla — ginti profesines sajungas bei ju teises nuo bet kokiy
valstybiniy institucijy iSpuoliy.

Pagrindinés profsajungy teisés — tai galimybé steigti ir burtis | organizacijas,
kolektyviniy deryby teisé bei teis¢ streikuoti. Profsajungy teisés — Zmogaus teisés ir, kaip
visos zmogaus teisés, yra universalios ir nedalomos. Bendrosios profsajungy nariy teisés yra
saugomos pagal Visuoting Zzmogaus teisiy deklaracija, jos sutartis bei yra itvirtintos daugelyje
konstitucijy bei nacionaliniuose darbo kodeksuose. Pvz., 23 Visuotiniy Zmogaus teisiy
deklaracijos straipsnis teigia: “kiekvienas asmuo turi teisg¢ steigti ir jungtis | profesines
sajungas savo interesy gynimui”.

Tarptautinéms profsajungy kampanijos yra ypac svarbios TDO konvencijos. Jy déka
gincus galima spresti kitu kampu — per TDO darant spaudima atitinkamy Saliy vyriausybéms.
Pagrindinés profsajungy teisés yra apibréztos TDO konvencijose — 87-oje dél teisés jungtis i
organizacijas ir 98-oje dél teisés vesti kolektyvines derybas.

Nuo pat savo gyvavimo pradzios tarptautinés organizacijos kovojo, kad Sios teisés
biity pripazintos visy vyriausybiy bei darbdaviy. 87 ir 98 konvencijos yra pagrindinés kovos
su nesaikinga globalizacija dalys — tai tvirtas darbo standarty rinkinys, uztikrinantis
pagrindines darbo teises bei ipareigojantis socialinius partnerius vykdyti ju isipareigojimus.

87-OJI IR 98-OJI TDO KONVENCIJOS

87-0ji TDO Konvencija dél asociacijy laisvés it teisés jungtis { organizacijas gynimo
buvo priimta 1948 m. ir ja ratifikavo 130 Saliy. Joje teigiama:
¢ Kad dirbantieji gali steigti ir savo pasirinkimu burtis | organizacijas be jokio pradinio
valstybés sutikimo.
¢ Kad valstybé negali iSardyti ar uzdrausti profsajungy.
¢ Kad profsajungos gali jungtis i federacijas ir konfederacijas bei tarptautines organizacijas.

98-0ji TDO Konvencija dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
buvo priimta 1949 m. Ja ratifikavo beveik 150 Saliy.
¢ Jipadidina dirbanc¢iyjy gynima nuo anti-profsgjunginiy veiksmuy.
¢ Ji skatina ir saugo savanorisky derybuy, reguliuojanciy darbo salygas kolektyvinémis
sutartimis, tarp dirbanciyjy ir darbdaviy organizaciju procesa.
¢ Ji netaikoma valstybés tarnautojams “dirbantiems valstybés valdyme”, kuriy teisés
numatytos 151-oje Konvencijoje (1978).

Tarptautiniai darbo standartai ir TDO

Tarptautiné¢ darbo organizacija (TDO) susikiiré 1919 m. po niokojancio karo ir jai
buvo suteikta ypatinga atsakomybé prisidéti prie taikos pasaulyje. Jos istatai prasideda
teiginiu, kad “visuotiné ir ilgalaiké taika gali baiti uztikrinta tik tuo atveju, jei ji paremta
socialiniu teisingumu”.

Neatskiriama TDO ikiirimo dalis buvo pripazinimas, kad asociacijy laisvé daug
prisideda prie demokratijos ir stabilumo kiirimo tiek vienos Salies viduje, tiek tarp visy tauty.
Tarptautinés darbo standarty sistemos plétojimas buvo laikomas pagrindine pagalba sumazinti
tarptauting itampa, i$Saukiancig ekonomikos konkurencija, socialing jtampa ir karus. Aiskiai
buvo suprantama §iy dalyky tarpusavio priklausomybé ir tai atsispindi Siame istaty punkte:
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“Bet kokios tautos nesugebéjimas uztikrinti zmogiskas darbo salygas yra kliiitis kitoms
tautoms, norinCioms pagerinti tas salygas savo Salyse.”

Nors skirtingose valstybése visada egzistavo rysSys tarp dirbanciyjy teisiy bei salygy ir
ekonomikos, formaliai tai buvo pripazinta tik 1944 m. TDO Filadelfijos deklaracijoje, kurioje
teigiama, kad “darbas néra preké”. Taip buvo iSskirtas Zzmogaus darbas ir prekiy rinkos,
uztikrinant dirbanciyjy gynimo ekonominius pagrindus. Po keliy mety, 1946 m., TDO tapo
pirmaja specializuota institucija prie JT.

FILADELFIJOS DEKLARACIJOS PRINCIPAI

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija, 1944 m. geguzés 10 d.
susirinkusi | savo dvideSimt Sestaja sesija Filadelfijoje, priémé TDO tiksly ir ketinimy bei
principy, kurie turéty daryti jtaka nariy politikai, deklaracija.

Pagrindiniai deklaracijos principai:
Darbas néra preke.
Zodzio bei asociacijy laisvé yra biitina stabiliam progresui.
Skurdas kurioje nors pasaulio dalyje kelia pavoju visy gerovei.
Kova su kiekviena tauta turi vykdyti su nepaliaujama energija ir turi buti dedamos
nuolatinés tarptautines tiek dirbanciyjy ir darbdaviy atstovy, tiek vyriausybiy, pastangos,
bei vykdoma laisva diskusija ir priimami demokratiski sprendimai, skatinant visuoting
gerove.

* & & o

Trisalé organizacija

Tarptautinés darbo organizacijos ofisas yra Zenevoje ir ji yra pagrindiné
tarptautiné struktiira, uzsiimanti darbo ir su tuo susijusiais klausimais. Ji taip pat yra
vienintelé trisalé JT struktiira, atstovaujama darbuotoju, darbdaviy ir vyriausybiy. Dabar TDO
priklauso 170 Saliy.

Nuo pat jos ikiirimo buvo pripazinta, kad reikia daryti itaka rinkoms, saugant
teises tiek vietiniu, tiek pasauliniu lygiu. [takos darymas — tai atitinkami atlyginimy ir darbo
laiko jistatymai, darbo saugos ir sveikatos apsauga bei kiti darbo standartai. Kolektyvinés
sutartys taip pat labai svarbios. Taip siekiama sukurti konkurencijos sistema, neparemta
darbuotojy eksploatavimu. Be pagrindiniy darbuotoju teisiy palaikymo mechanizmo
globalizacija gali pastiméti darbuotojus konkuruoti ir pirmauti bet kokiomis salygomis,
Salims mazinant atlyginimus, mokescius, socialinés gerovés garantus ir kitas socialines bei
ekologines garantijas, stengiantis i§likti konkurencingiems.

Taigi, vienas svarbiausiy TDO wuzdaviniy — tarptautiniy darbo standarty
nustatymas. Tai Konvencijos ir Rekomendacijos, priimtos triSal¢je Tarptautinéje darbo
konferencijoje. Konvencijas ratifikavus Salyse-narése, stengiamasi sukurti jsipareigojimus,
kad ju straipsniai galioty. Rekomendacijos pateikia politikos, istatymy bazés bei praktikos
kryptis. Sia standartai apima platy su darbu susijusio pasaulio klausimy spektra — asociacijy
laisvés, teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas, priverstinio darbo, vaiky
darbo, lygiu galimybiy, darbo administravimo, pramoniniy santykiy, idarbinimo politikos,
darbo salygu, socialinés apsaugos, darbo saugos ir sveikatos. Yra priimta daugiau nei 180
konvencijy ir dar daugiau rekomendaciju.

TDO ne tik kuria tarptautines konvencijas bei rekomendacijas, bet ir turi savo
priezidiros sistema, sekancia, kad jai priklausanciy Saliy vyriausybés stengtysi ratifikuoti
konvencijas. TDO taip pat tikrina, kaip istatymai ir ju taikymas atitinka TDO standartus. Tai
sistemai priklauso Eksperty komitetas, kasmet tikrinantis, kaip laikomasi konvencijy, ir
kasmetiné Tarptautiné darbo konferencija, aptarianti Eksperty ataskaitas ir, savo ruoztu,
atsiskaitanti bendrajai konferencijai.

Be to, TDO Vadovavimo organas, vadovaujantis TDO darbui kartu su metinémis
Tarptautinémis konferencijomis, dar turi Asociacijy teisés komiteta, analizuojanti profesiniy
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sajungy ir darbdaviy organizacijy skundus dél teisés burtis | organizacijas Tai Sis Komitetas
kartu su Ekspertais itrauké i 87 98 Konvencijas teisg¢ streikuoti.

TDO taip pat organizuoja sektoriy susitikimus, sukviesdama darbuotojy ir
darbdaviy organizacijy narius bei vyriausybiy atstovus, dirbancius specifiniuose sektoriuose.

Kitos svarbios TDO funkcijos — formuluoti tarptauting politika ir programas,
skatinant pagrindines zmoniy teises, gerinti darbo ir gyvenimo salygas bei skatinti jdarbinimo
galimybes. Ji yra sudariusi placia tarptautinio techninio bendradarbiavimo programa, sukurta
ir vykdoma aktyviai bendradarbiaujant jgaliotiems asmenims ir padedancia Salims $ig politika
efektyviai taikyti praktikoje. | programa ieina mokymas, Svietimas, tyrimai ir leidyba.

ACTRAV

Darbuotoju veiklos biuras (ACTRAYV), pagrindiné grandis tarp Tarptautinio
darbo biuro ir darbuotojy, koordinuoja visa Biuro veikla, susijusia su darbuotojais ir ju
organizacijomis tiek centrinéje bustingje, tiek uz jos riby.

Tarptautiné darbo organizacija, kurios vykdomasis sekretoriatas yra Tarptautinis
darbo biuras, yra vienintel¢ trisalé JT struktira. Joje lygiomis teisémis atstovaujamos
vyriausybés bei darbdaviai ir darbuotojai.

Misija

ACTRAYV misija yra iSlaikyti artimus rySius su profsajunginiu judéjimu jvairiose
pasaulio salyse, suteikti jam TDB parama, stiprinti jo jtaka ir veikla, ginant ir plétojant
darbuotojy interesus bei teises. ACTRAV:

e Yra jungiamoji grandis tarp TDB ir vieno i$ jo pagrindiniy sudétiniy daliy — darbuotoju;

e Uztikrina, kad profsajungy klausimai yra integruojami { TDB veikla;

o [galina profsajungas pilnai naudotis TDB teikiamomis paslaugomis;

e Suteikia Biurui teisg remtis profsgjungy parama, propaguojant ir siekiant savo tiksly.
Tikslai

Socialinis teisingumas, pagrindines teisés darbo vietoje, socialinés atsaugos apsauga
ir plétra, pilna darbo diena ir lygios galimybés — pagrindiniai TDO tikslai, kurios apima
suvokimas “tinkamas darbas”. ACTRAV daug prisideda, siekiant Siy tiksly, palaikydamas
profesines sajungas jvairiose srityse:

Skatinant pagrindines teises ir principus darbo vietoje;

Kolektyvinése derybose bei socialiniame dialoge;

Kovojant su vaiky darbu;

Gerinant darbo salygas ir darbo aplinka;

Kovojant su bedarbyste ir nepilna darbo diena;

Darbuotojy Svietime ir mokymuose, ypac¢ padedant TDO Mokymo centrui Turine.

Komanda

ACRAYV labiau yra linke apie save galvoti ne kaip apie oficialiy asmeny skyriy, o
kaip apie uzgriidinty profsajungieciy komanda, atstovaujanciag skirtingus pasaulio regionus ir
turinCia daug patirties tarptautinio profsajunginio solidarumo darbe. Miisy specialistai tiek i$

Biuro Zenevoje bustinés, tiek i§ regioniniy biury, dirba komandose, prisidédami prie

“profesiniy sajungy jautrumo”. ACTRAYV komanda:

e Ruosia dokumenty pavyzdzius, padedancius darbuotojy atstovams pasiruosti argumentus
metinei TDO Konferencijai, Valdybai, regioninéms ir sektoriy konferencijoms bei
{vairiems Biuro renginiams;

e Padeda darbuotoju delegatams, dalyvaujantiems Siuose renginiuose;

Inesa profsajunginiy elementy | visas iniciatyvas ir veikla, vykdoma kity TDO
departamenty ir sektoriy;

e Seka ir analizuoja nacionaliniy, regioniniy, gamybiniy ir tarptautiniy profsajunginiy
judéjimy vystymasi;
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e Naudojasi savo resursais ir ekspertais, padedant stiprinti ir vystyti darbuotojy
organizacijas.

Veikla
ACRAV darbo id¢ja, pasireiskianti aktyviu dalyvavimu vietiniuose, mokymy ir
informaciniuose seminaruose - tai veikla, sukurta pagrindiniy darbuotojy teisiu, socialinio
teisingumo vertybiy ir lygybés savoky propagavimui. ACTRAYV veikla:
e  Tarptautinés kampanijos, skirtos skatinti TDO konvencijy ratifikavima;
e Koliokviumy ir seminary organizavimas temomis, jdomiomis ir naudingomis
darbuotojams;
e [LO saliy-nariy vyriausybiy atstovavimas, uztikrinant juy isipareigojimy gerbima ir
laikymasi;
e  Projekty vykdymas ir techniné pagalba;
Profsajungy lyderiy apmokymai;
e  Specifiniy su darbo klausimais susijusiy programy organizavimas.

Informacijos Saltiniai

D¢l savo artimy rysiy su profesinémis sajungomis visame pasaulyje, dalyvavimo
ivairiuose regionuose ir SvieCiamyjy renginiy ACTRAV yra plataus informacinio
profsajunginio judéjimo tinklo centras. Si informacija perduodama TDB, jo nariy ir
visuomenes ziniai per ziniasklaidos priemones, universitetus ir NVO. Pagrindinés Sios
informacijos priemonés:

e Ketvirtinis zurnalas “Darbuotojy Svietimas”, leidziamas trimis kalbomis (angly, ispany ir
pranciizy) ir skirtas analizei ir tolimesnéms studijoms. Jis remiasi geriausiai pasaulio
darbo specialistais ir analizuoja kars¢iausius ateities klausimus.

e ACTRAV interneto puslapiuose (www.ilo.org/public/french/dialogue/actrav/index.htm)
yra daug darbuotojams skirtos informacijos apie TDB veikla.

e “Zmogaus teisés darbo vietoje”, ménesinis elektroninis biuletenis.

e “ACTRAYV info”, reguliariis oficialiis praneSimai apie TDB pozicija, galincia turéti itakos
darbuotojams ir nuSvieCiantys Darbuotoju grupés pozicija ivairiuose organizacijos
forumuose.

e Platus kitokiy leidiniu spektras - vadovéliai, brositros ir praktiniai vadovai apie
ivairiausius darbuotojus dominancius klausimus.

Kontaktai

El. Pastas: actrav@ilo.org

Internetas: www.ilo.org/public/french/dialogue/actrav/index.htm
Tel.: +4122799 7021

Faksas: +4122 799 65 70

Ar tai situacija, susijusi su gamybiniais nelaimingais atsitikimai Tonge, ar profsajungieciy
arestai Lotyny Amerikoje, ar Afrikos profsajungy veikla kovoje su AID/ZIV, ACTRAV
visada galés jums surasti zmones, kurie yra labiausia patyre tais klausimais ir kurie galéty
suteikti jums informacija. ACTRAYV tinklas apima visa pasauli:

e Pagrindines profsajunguy konfederacijas, akredituotas TDO;

e Pagrindines profsajungy gamybines federacijas (statybu, paslaugy, energijos, metalo
pramongs, transporto, maisto, zemés tkio, t.t.);

Per 500 nacionaliniy profesiniy sajungy organizacijy;

Per ACTRAV, kitus TDB departamentus ir specializuotus skyrius;

DB ir ACTRAYV atstovus;

Patariamasias komandas;

Mokymu centra Turine, kuris atlieka svarby vaidmeni darbuotojy Svietime.
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4. TARPTAUTINE SOCIALINIO TEISINGUMO STRUKTURA

Zinoma,viena yra nustatyti standartus, o visai kas kita — jy laikytis. Vienas i§
svarbiausiy profsajungy klausimy, susijusiy su globalizacija, yra tai, kad tarptautiné
konkurencija neigiamai itakoja valstybes, dalyvaujancias konkurencinéje kovoje ir jos
nebepaiso darbo standarty.

Kai kurie pazeidimai ivyko ar situacija pablogéjo dél to, kad vyriausybés stengési
ivykdyti TVF ar Pasaulio banko salygas ar dél tarptautinio spaudimo. Buvo daug
skundziamasi del to, kad vyriausybéms nepavyko priversti korporaciju gerbti profesiniy
sajungy teises. Daugiausia pazeidimy pasitaiko i§ autoritariniy vyriausybiy pusés, bijanciy bet
kokiy nepriklausomy jéguy itakos visuomenei, o ypac¢ profesiniy sajungy, kurios yra
neformalios ir jtakingos.

TDO PAGRINDINIU PRINCIPU IR TEISIU DARBO VIETOJE DEKLARACIJA

Savo 86 sesijoje 1998 m. Tarptautiné darbo konferencija priémé deklaracija dél
darbuotojy teisiy, paremta pagrindinémis TDO konvencijomis, kuriy principy turi laikytis
visos vyriausybés, priklausancios TDO, ir Sis dokumentas tapo pagrindine grandimi tarp
Tarptautinio darbo biuro ir darbuotojy. Astuonios pagrindinés TDO konvencijos, kuriomis
remiasi naujoji Deklaracija, yra: Nr. 87 ir 98 dél asociacijy laisvés ir teisés kolektyviai derétis,
Nr. 29 ir 105 dél prievartinio darbo panaikinimo, Nr. 100 ir 111 dél diskriminacijos darbe ir
lygaus atlyginimo uz tg patj darba bei Nr. 138 ir 182 d¢l vaiky darbo. Efektyvus Deklaracijos
vykdymas sustiprinty darbuotojuy teises ir padéty sumazinti neigiamas globalizacijos
pasekmes. ICFTU émési iniciatyvos Sios deklaracijos suktirimui ir efektyvioms jos taikymo
procediiroms uZztikrinti.

Deklaracijos dél pagrindiniy darbuotojy teisiy priémimas 1998 m. buvo tik vienas
kovos, stengiantis ikurti ir sustiprinti tarptautiniy darbo standarty prieziiira, elementy. Ji
papildo pastangas sukurti rySiams tarp darbuotojy teisiy ir tarptautinés ekonominés veiklos.

Tarptautinés finansinés institucijos

ICFTU labai stengési itakoti tarptautines finansines institucijas, skatindami jas istirti
savo politikos socialing jtaka ir pasitarti su profesinémis sajungomis. Siy struktiiry taip pat
buvo papraSyta paskatinti vyriausybes bendradarbiauti su socialiniai partneriais, vystant ir
taikant ekonoming politika. Buvo pasiekta Siokiy tokiy postiimiy. Tarptautinis valiuty fondas
ir Pasaulio bankas tapo atviresni socialiniam dialogui ir jie tam tikrais atvejais émé atsizvelgti
1 kai kuriuos socialiniu klausimus.Pasaulio bankas jtrauké ICFTU ir ITS | savo metinés
Pasaulio vystymosi ataskaitos ruosima.

ICFTU kartu su TDO Darbuotoju grupe daré pastangas, kad organizacija aktyviau
itakoty tarptautiniy finansiniy institucijy politika ir metodus. Profsgjunguy judéjimas
auksciausio lygio diskusijose siekia itikinti Sias institucijas, kad reikia priimti politika,
skatinancia tiek socialini, tieck ekonomini progresa. “Visiems tinkancios” grieztos ekonomikos
programos, primetamos Salims, kurioms reikia pagalbos, pervertina tokius metodus, kaip
privatizacija, valstybés biudzeto subalansavimas, drastiSkai nuréziant kastus visuomeninéms
paslaugoms, auksty paliikany naudojimas, neatsizvelgiant | darbuotojams, kurie dazniausia
yra pirmosios tokiy programy aukos, daromas socialines pasekmes. Kitas budas yra jtakoti
Pasaulio banko politika, kaip parodyta IFBWW kampanijoje dél minimaliy darbo standarty
paskoly sutartyse (zr. lentelg).

IFBWW KAMPANIJA DEL DARBUOTOJU TEISIU JTRAUKIMO | PASAULIO
BANKO DOKUMENTUS

Kiekvienais metais Pasaulio bankas suteikia didziules paskolas vystymosi projektams
visame pasaulyje. Kasmetinés vidutinés Banko paskolos sudaro 22 mird. JAV doleriy. Tai yra

25



mazdaug 30000 sutaréiy per metus, kurios pasirasomos su Pasaulio banko fondy skolininkais
ir duodamos bendrovéms.

Didelé dalis $iy pinigy investuojama { statybos pramong, sudarant sutartis su namuy,
valstybiniy pastaty ir infrastrukttiros sektoriais, idarbinanciais tukstancius darbuotojy.

Tarptautiné statybos ir medzio pramonés darbuotojy federacija (IFBWW) mano, kad
“Banko atliekamas pagalbos vystymuisi vaidmuo, kartu su finansavimo déka sukurty darbo
viety skaiciumi, ipareigoja Banka imtis tam tikros atsakomybés propaguoti ir ginti darbuotojy
teises”.

Dél to IFBWW irodinéja, kad straipsnis apie darbuotoju teises turéty buti jtraukiamas
1 Pasaulio banko sutartis. Kadangi dauguma projekty vyksta besivystanCiose Salyse, kur
profsajungos dazniausiai diskriminuojamos ir darbuotoju teisés nepakankamai ginamos,
IFBWW mano, kad darbo standarty jtraukimas | Pasaulio banko sutartis padéty skatinti ir
saugoti pagrindines darbuotojy teises visame pasaulyje.

Sumanyta jtraukti astuoniy pagrindiniy TDO konvencijy (Nr. 87 ir 98, Nr. 29 ir 105,
Nr. 100 ir 111 ir Nr. 138 ir 182) nuostatas i paskoly su Pasaulio banku sutartis ir jteisinti, kad
biuty imanoma nutraukti sutartis su tais skolintojais, kurie nesilaiko minimaliy darbo
standarty.

Darbuotojy teisiy nuostaty jtraukimas i Pasaulio banko veiklos taisykles ir
standartinius paskoly dokumentus jgalinty stebéti, kaip ne tik patys skolininkai, bei ir ju
rangovai bei subrangovai laikosi minimaliy darbo standarty. Tokiu biidu imonés, isitraukusios
1 §i procesa, negaléty pasirasyti sutar¢iy vien tik todél, kad jos yra geriausios, mazindamos
kastus darbuotojy iSnaudojimo kaina.

IFBWW savo susitikimuose su Pasaulio banku ir bendradarbiaudama su jai
priklausanciomis profsajungomis, stengiasi, kad Sios nuostatos biity privalomos, prieSingai
taisykléms, kurios §iuo metu numato tam tikras darbuotojy teises, bet ju laikymasis priklauso
nuo kiekvieno laisvanoriskumo.

Buvo pasiekta tam tikry pozityviy pokyc€iy, nes Bankas neseniai paskelbé, kad bus
papildyti tam tikri standartiniy dokumenty punktai ir jie taps privalomais.Taciau nelabai
tikétina, kad bankas jtrauks pagrindinius darbo standartus — jo politika dél asociacijy laisvés
§iuo metu negaléty biiti pakeista. TaCiau Bankas svarsto kai kuriy punkty, susijusiy su 182
TDO konvencija, uztikrinima, kad projektai, kurie naudojasi vaiky darbu, nebiity remiami is
Banko fonduy.

IFBWW taip pat pasiseké $io to pasiekti ir projekty lygmenyje. Cado Kameriino
vamzdyno projekte dalyvauja trys pagrindinés naftos kompanijos — Exxon, Chevron ir
Petronas. 2000 m. birzeli Bankas pritaré Sio projekto finansavimui, nezitirint { tai, kad buvo
pastebimas stiprus pasiprieSinimas i§ aplinkosaugos grupiy ir Zmogaus teisiy organizacijy
pusés. Dél to Bankas pareikalavo sukurti priezitiros taryba, kuri stebéty procesa ir joje buvo
pakviesta dalyvauti ICETU organizacija i§ Cado. Bankas taip pat jsteigé savo nepriklausoma
priezitiros agentiirg. 2000 m. spalio mén. [IFBWW susitiko su Banko vyriausiuoju energetikos
ekonomistu Afrikos regione ir aptaré IFBWW dalyvavima projekto darbo standarty prieziiiros
ir patikrinimo procese. IFBWW ir jos organizacijos regione siekia uztikrinti, kad kolektyviné
sutartis galioty Cado ir Kameriino darbuotojams.

Darbuotojy teisés prekybinése ir investicijy sutartyse

ICFTU vykdo pastovia kampanija, stengdamasi uZztikrinti rysj tarp darbuotojy teisiy ir
prekybiniy sutar¢iy. TradiciSkai, tai vadinama “socialiniu punktu” ar “darbuotoju teisiy
punktu”. Tai vienas i§ budy kovoti su problema, kai stengiamasi uZzsidirbti, iSnaudojant
darbuotojus ir pazeidziant ju pagrindines teises. Darbuotojy teisiy punkto tikslas yra
uztikrinti, kad pagrindinés darbuotojy teisés, apibréztos TDO pagrindiniy principy ir teisiy
darbo vietoje deklaracijoje, tapty neatsiejama prekybiniy sutar¢iy dalimi. Norint tai pasiekti,
reikalingas glaudus bendradarbiavimas tarp Pasaulinés prekybos organizacijos ir TDO.
Darbuotojy teisiy punktas padéty darbuotojams jungtis | profesines sajungas. Jis uZztikrinty,
kad vyriausybés imtysi rimty priemoniy, sprendziant vaiky darbo ir pagrindiniy darbuotojy
teisiy pazeidimo problemas. Tai uZztikrinty daling atsvara negatyviam spaudimui, daromam
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geriems darbo santykiams globalios ekonomikos salygomis ir galéty jtakoti stipriy bendroviy
elgesi.

Sio darbo centras yra Pasauliné prekybos organizacija (PPO, angl. WTO). PPO dar
nesiémé konkreciy priemoniy §io rySio uztikrinimui, nes tam oponuoja daugelis deSiniyjy
vyriausybiy ir kai kuriy besivystanciy valstybiy atstovai, bijantys protekcionizmo. Taciau
vyriausybés vis labiau domisi $iuo klausimu. ICFTU siekia uztikrinti, kad PPO sukurty darbo
grupg ar foruma darbo standarty ir prekybos klausimo sprendimui. [vykiai, klostgsi PPO
konferencijos Sietle metu 1999 m. ir kitos akcijos vélesniy tarptautiniy susitikimy metu
perkélé sig kampanija i pasaulinés Ziniasklaidos pirmuosius puslapius.

Kaip Sios kampanijos veiklos dalis, ICFTU teikia PPO ir jos nariy vyriausybéms
informacija apie pagrindiniy darbuotoju teisiy istatyming baze ir praktika, atsizvelgiant |
prekybos politika atskirose Salyse.

Daugiau informacijos apie tai galite rasti ICFTU Interneto puslapyje rubrikoje
“Saliy ataskaitos PPO”’:
http.//www.icftu.org/displaydocument.asp? Language=EN&Order=Date & Type=WTOReports
&Subject=ILS

PASAULINES PREKYBOS ORGANIZACIJOS ZLUGIMAS GALI PRADETI
GLOBALIZACIJA ZMOGISKU VEIDU

1999 m. gruodzio mén. Sietle vykusi garsioji PPO ministry konferencija, i$ kurios
buvo tikimasi, kad ji pradés “Tukstantmecio prekybos tura”, baigési visisku fiasko. Viena
pagrindiniy priezas¢iy — PPO nesékmé iSspresti prekybos ir investicijy itaka socialinéms,
aplinkosaugos , vystymosi ir lyCiy lygybés problemoms. Buvo jauciama, kad PPO politika
besivystanciy Saliy atzvilgiu néra teisinga ir kad PPO, Pasaulio banko bei TVF ekonomikos
politika bei praktika daro neigiama itaka Zmoniy gyvenimams — ypaC gyvenantiems
besivystanciose Salyse.

Sietle buvo iSplatintas pareiSkimas, kad jei vyriausybés nekreipia démesio 1|
pagrindines zmogaus teises darbo vietoje, padedant vyrams ir moterims besivystanciose
Salyse bei sprendziant globalizacijos itaka aplinkai, tai visos kalbos apie pasaulio prekyba yra
nieko vertos.

Beliecka apgailestauti, kad PPO nieko nepasimoké i§ Sietlo, kg galime pastebéti ir
2001 m. balandzio mén. ICFTU pareiskime.

ICFTU pareiskime teigiama, kad po Sietlo beveik niekas nepasikeité. Vyriausybés ir
ju prekybiniy santykiy derybininkai turéty pasimokyti i§ treciosios PPO konferencijos
nesékmés, jei nori vél atgauti visuomenés pasitikéjima daugiasaliuose prekybiniuose
santykiuose.

PPO turéty padaryti iSvadas, nes susitikimas Sietle nepavyko dél to, kad buvo
nepakankamai atsizvelgta | besivystanCiy Saliy problemas. Reikia vykdyti demokratines
reformas, uztikrinant visy PPO nariy (ypac silpniausiai iSsivysciusiy) pilnaverti dalyvavima
visose PPO procediirose ir veikloje.

Toliau ICFTU pareidkime pabréziama pagrindiniy darbo standarty svarba. Siy darbo
standarty laikymasis PPO pasireiskia LPZ padidé¢jimu dvigubai per penkis metus, kai tuo
tarpu Kinija, kur pastoviai pazeidinéjamos darbuotojy teisés, ruosiasi tapti PPO nare
artimiausioje ateityje.

Pesimistinis poziiiris { PPO pasitvirtino po ministry susitikimo Dohoje (Katare) 2001
m. lapkri¢io mén. Nors ir buvo susitarta dél deryby ir padaryta tam tikra pazanga, nieko
nebuvo daroma, itvirtinant pagrindinius darbo standartus bei skatinant PPO ir ILO
bendradarbiavima.

Daugiau informacijos apie darbuotojy teises galite rasti ICFTU brosiiroje
“Darbuotojy teisiy jtvirtinimas pasaulio prekybos sistemoje”. Jq taip pat galite rasti ICFTU
Interneto svetainéje: http://www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=991209328

Taip pat brosiiurq galite gauti tiesiai is ICFTU.
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5. MULTINACIONALINES BENDROVES (MNB)

Tarptautiné¢ profsgjungy bendruomené¢ daug démesio skiria multinacionalinéms
bendrovéms, kadangi per keleta deSimtmeciy nuo po Antrojo pasaulinio karo ju vaidmuo
stipriai iSaugo. Naujojo amziaus pradzioje 200 pagrindiniy korporacijy pardavimai buvo
didesni uz visy $aliy pajamas (neskai¢iuojant 10 didziausiy) kartu paémus. Daugiau nei 50
pagrindiniy pasaulio ekonomikos struktiiry yra ne valstybés, o MNB.

MNB elgesys nebitinai yra blogesnis ar geresnis uz grynai nacionaliniy ar vietiniy
imoniy. Kartais jos net geriau gali paskatinti vystymasi ar pagerinti darbo salygas. Taciau jos
taip pat gali ir pastiiméti { nelygias konkurencines lenktynes.

Tiesioginés uzsienio investicijos (TUI) yra labai svarbos faktorius, nes jos yra viena
pagrindiniy MNB augimo jégy. TUI netik padeda multinacionalinéms bendrovéms isitvirtinti
Salyje. TUI gali buiti isteigty bendroviy kontrolés instrumenty pirkinys, iskaitant ir
privatizavimo veikla, bendras imones su nacionalinémis firmomis ar kitomis MNB, keliy
kompanijy konsorciumus ar kitas bendradarbiavimo formas, iskaitant licencijy ir veiklos
sutartis.

MULTINACIONALINES BENDROVES, FAKTAI IR SKAICIAI

e Transnacionalinés bendrovés (TNC) apima virs 690000 uZzsienio filialy, isteigty 63000
pagrindiniy kompanijy.

e 1997 m. 100 pagrindiniy TNC turtas sudaré 1.79 trilijony JAV doleriy, o 1998 m. jis
iSaugo 7.2 proc., sudarydamas 1.92 trilijono. 1993-1995 metais 100 pagrindiniy TNC
turtas iSaugo 30 proc.

e Bendri 100 pagrindiniy TNC pardavimai 1998 m. sieké 2.06 trilijony JAV doleriy. 1993-
1995 m. jie iSaugo 26 proc.

e Bendras 100 pagrindiniy TNC darbo jégos skaiCius 1998 m. siecké 12700000, i§ kuriy
6500000 buvo uzsienyje.

e 1998 m. 92 is 100 pagrindiniy TNC biustinés buvo Europos sajungos Salyse, JAV,
Kanadoje ar Japonijoje. Tik viena buvo i§ besivystancios Salies.

e Kasmetinés Tiesioginiy uzsienio investiciju iplaukos 1996 m. buvo 359 mird. JAV
doleriy. 1997 m. jie iSaugo iki 464 mlrd., o 1998 m. — 644 mlrd. 1999 m. jos sieké 865
mlrd. Taigi TUI 1997 m. iSaugo 29.4, 1998 m. — 38.7, 1999 m. — 27 procentais/ 1995 m.
TUI iplaukos padidéjo beveik 6 kartus, palyginus su 1981-1985 m., kai tuo paciu metu
pasaulio prekyba padidéjo tik Siek tiek daugiau nei per puse.

(Saltinis: 2000 m. UNCTAD (Jungtiniy Tauty prekybos ir vystymosi konferencija) Pasaulio
investicijy ataskaita)

MNB ir profesinés sajungos

Bendras MNB elgesys pasikeité. Pavyzdziui, viena kryptis yra vadovavimo metody
su svarbesnémis vietinémis organizacijomis pakeitimas. Retai pasitaiko tokie atvejai — vienas
stambus sprendimo priéméjas ir daug smulkiy pasekéjy. Augant bendrovéms, vis daugiau
atsakomybés suteikiama vietinei valdziai. Deja, vienas tokiy pokyciy priezasCiy gali buti
zemesni nacionaliniai socialiniai standartai. Todél tapo svarbiis bendri verslo principai ir tam
tikra pasauliné socialinés partnerystés forma.

Susidiirus su MNB yra svarbu, bet ne visada paprasta, atskirti tikruosius asmenis,
priimancius bendrovéje sprendimus. Pvz., kai pradedama kalbéti apie darbo santykius,
vyriausioji valdzia sako, kad atsakinga vietiné vadovybé. Vietiné vadovybé gali teigti, kad jie
neturi galiy, kadangi sprendimai priimami kazkur kitur. Taciau sprendimai {vairiose
bendrovése priimami skirtingai. Turéty biiti, kad pagrindiné atsakomybé priklauso centrinei
valdziai, ypac jei kompanijos elgesys pazeidzia pagrindines darbuotojy teises.
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Kitas globalizacijos aspektas — didé¢janti MNB galia. MNB gali suzlugdyti
kolektyvines derybas ar derybines struktiras. Naudodamiesi galimybe perkelti savo gamyba i
Salis su maZesniais atlyginimais, zZemais standartais ir menku profsgjungy nariy skaic¢iumi,
MNB gali daryti spaudima profsajungoms ir savo darbuotojams bei vyriausybéms,
primesdamos savo pasiiilymus.

Dél naujosios “pasaulio tvarkos” MNB gali vystyti versla tokiose Salyse, kurios prie§
keleta mety buvo nepasieckiamos. MNB gali veikti tokiose Salyse, kur sudétinga arba net
neimanoma jy kontroliuoti (pvz. Kinijoje). Prie to dar pridéjus sudétinga subrangovy, sub-
subrangovy, tiekéjy, agentiiriniy darbuotojy sistema ir pan., tampa aiSku, kad reikalingos
stiprios tarptautinés profsajungy struktiiros, turin¢ios gerus ekspertus ir finansinius iSteklius.

MNB ir vyriausybés

Didéjantis MNB vaidmuo pasaulio ekonomikoje padaré ijtaka ir nacionalinei bei
vietinei valdziai. Kartais atrodo, kad valdzios struktiros daugiau konkuruoja dél investicijy
nei bendrovés dél vietos rinkoje. Daromos {vairiausios lengvatos — nuo mokesciy ir
infrastruktiiros sudarymo iki pagalbos mokymuose ir specialiy istatymuy.

Viena tokiy lengvaty yra Laisvos prekybos zonos (LPZ) sukiirimas, leidziantis
iSvengti muitinés mokesciy. Tokiose zonose daugiausia dirba moterys. Daznai su jomis biina
blogai elgiamasi ir pazeidziamos ju teisés. LPZ darbuotojai pradeda dirbti labai jauni ir
dazniausiai po keleto mety biina atleidziami. LPZ egzistuoja visuose pasaulio regionuose.

Tarptautinis profsajungy judéjimas ypa¢ domisi darbo istatymy isskirtinumu Siose
zonose. Kartais tokios nuolaidos yra LPZ ikirimo dalis ir net gali biti taikomos visam
regionui ar Salims. Plétojantis liberalizacijai ir maz¢jant tarifiniam atlygiui, LPZ svarba gali
sumazeti. Taciau toks pokytis nesumazins noro investuoti, eksploatuojant Zzmones.

Daugiau informacijos apie LPZ galite rasti ICFTU brosiiroje “Uz vielos”. Jq galite
rasti ICFTU svetainéje: http://www.icftu.org/displavdocument.asp?Index=990917141 Taip pat jq
galite gauti tiesiai is ICFTU.

Didédamos ir tapdamos galingomis, multinacionalinés bendrovés tapo svarbios savo
Saliy vyriausybéms. Jos laikomos svarbiomis nacionalinés ekonomikos pagalbininkémis ir
uzsienio politikos prioritetu. Labiausiai iSsivysCiusiy valstybiy rinkos ekonomikos
apsprendzia pagrindiniy finansiniy instituciju politika, kurios savo ruoztu skatina
privatizacija, valstybés reguliavimo panaikinima, tiesioginiy uzsienio investicijy skatinima,
tolimesni MNB poziciju stiprinima.

Kaip tiesioginé privatizacijos priezastis, visame pasaulyje multinacionalinés
bendrovés, daugiau motyvuojamos pelnu, o ne paslaugy kokybe, atliecka svarby vaidmeni
visuomeniniy paslaugy sektoriuje. Daugelyje Saliy MNB veikia net tose srityse, kurios
tradiciskai buvo valstybinés. Kaip pavyzdj galima paminéti komunalines paslaugas (vanduo,
energija, telekomunikacijos ir transportas), visuomeninés paslaugos (aplinkosaugos paslaugos
— SiukSliy iSvezimas, sveikatos apsauga, kal¢jimai, socialinés paslaugos ir t.t.) bei pagalbinés
paslaugos (valymas, maitinimas, informacinés technologijos, finansai, apsauga, t.t.).

Tarptautiniai dokumentai ir veiklos kodeksai
Egzistuoja du pagrindiniai bendri veiklos kodeksai, kuriuos prasé paremti tiek
tarptautinio verslo, tiek vyriausybiy ir profsgjungy atstovai: TDO trisalé principy deklaracija
dél multinacionaliniy bendroviy ir socialinés politikos bei EBPO mutinacionaliniy bendroviy
direktyvos, papildytos 2000 m. birzelio mén. Jos abi apima platy klausimy spektra —
gamybinius santykius, sauga ir sveikatg bei aplinka.

PAPILDYTI EBPO NUOSTATAI DEL MULTINACIONALINIU BENDROVIU
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EPBO Ministry taryba savo 2000 m. birzelio 27 d. susitikime Paryziuje priémé
svarbias bei EBPO mutinacionaliniy bendroviy direktyvos pataisas, kuriy pradinis variantas
buvo patvirtintas 1976 m. Pataisytose direktyvose yra pilnas darbuotoju teisiy sarasas pagal
TDO trisale principy deklaracija dél multinacionaliniy bendroviy ir socialinés politikos. Kiti
pasikeitimai tekste susije su MNB atsakomybe dél subrangovy ir tiekéjy, kad jie taip pat
gerbty zmogaus teises.

Ypac¢ svarbus buvo nutarimas formaliai iSplésti Direktyvy apimamas sritis, kad jos
apimty multinacionalines bendroves, veikiancias 30 OPBO S$alyse-narése plius Argentina,
Brazilija ir Cile.

Pagrindiné Direktyvy silpnoji vieta buvo ne tekstas, bet tai, kaip jas vykdo
vyriausybés. Nors Direktyvose ir atsispindi Saliy, kuriose yra didziausiy MNB pagrindiniai
biurai, vyriausybiy likesciai, nebuvo imtasi atitinkamy priemoniy, kad ju bty laikomasi.

Pasaulinis Direktyvy taikymas turéty suteikti daugiau galimybiy, gerinant pasauliniy
bendroviy elgesi ne tik EPBO apimamose Salyse.

Taip pat veikia Simtai geresniy ar blogesniy vienaSaliSkai priimty kolektyvinés
veiklos kodeksy. ICFTU mano, kad visuose kodeksuose turi atsispindéti bendruyjy darbuotojy
teisiy standartai, jraSyti 1998 m. TDO Deklaracijoje.

Be to, dar veikia keletas struktiiriniy sutarciy, priimty kai kuriy ITS. Skirtingai nuo
vienaSalisky kodeksy, dél $iy sutarc¢iy buvo susideréta ir jose numatytos problemy sprendimy
procediiros.

Kolektyvinés veiklos kodeksy buvimas parodo kolektyvinés atsakomybés
egzistavimg. Nezidrint { jo pobiidi, gali biiti naudinga zinoti apie tokius kodeksus ir jais
naudotis, stengiantis pakeisti santykius imonéje ar pradéti dialoga. Taip pat jie gali biti
naudingi kolektyvinio elgesio jvertinimui ir siekti ty santykiy pagerinimo, ypac susidiirus su
globalizacijos atsakomybe.

ICFTU yra sukiirusi savo veiklos kodeksa, kuri galima naudoti kaip pavyzdi,
profsajungieiams aptarinéjant kodeksus su darbdaviais. Kodeksa galite rasti ICFTU
svetaingje: http://www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=990917046

Tarptautiniai gamybiniai santykiai

Net jei ekonomika yra pasauliné, néra sukurta teisiné bazé, reguliuojanti tarptautinius
pramoninius santykius. Net tarptautiniu lygiu suformuotos TDO konvencijos turi biiti
vykdomos nacionaliniy vyriausybiy. Beje, Siy konvencijy principai taip pat taikytini ir
globalizacijai.

Tarptautiné socialinio teisingumo sistema turi apimti ir gamybinius santykius.
Kadangi nacionalinése teisinése sistemose numatyta profesinés sajungos ir kolektyvinés
sutartys, biity logiska tikeétis, kad atsiras tarptautiniai gamybiniai santykiai, kai MNB vienokiu
ar kitokiu btidu ims derétis su tarptautinémis profsajungy organizacijomis.

Nors atskiros bendrovés ar gamybos Sakos ir néra teisiSkai jgaliotos pripazinti
profesiniy sajungy organizacijy ir pradéti derybas tarptautiniu lygiu, mezgasi tam tikras
socialinis dialogas ne tik TDO trisalés struktiros rémuose, bet ir su atskiromis imonémis.
Tokios struktiiros, galinCios atstovauti Saka ar bendrove tarptautiniuose gamybiniuose
santykiuose — ITS (tarptautiniai gamybiniai sekretoriatai) - jau veikia profsajungose.

Imoniy tarybos

Profsajungos jau yra ikiir¢ pasauliniy, regioniniy bendroviy tarybas bei formalius ir
neformalius profsajungy tinklus, atstovaujancius toje pacioje bendrovéje dirbancius Zzmones.
Sios struktiiros dazniausiai organizuoja ivairiy $aliy profsajungie¢iy, dirban¢iy tam pa¢iam
darbdaviui, susitikimus, kur jie gali aptarti savo problemas. Susitikimai turi jvairiausius
tikslus — nuo situacijos vietose pagerinimo iki pasaulinio profesiniy sgjungy
bendradarbiavimo.
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Nezitrint | tai, kad pasitaiko jvairiausiy tokios veiklos klii¢iy — organizacinés
tarptautiniy susitikimy iSlaidos, kalbos barjeras — regioninés ir pasaulinés tarybos iSlaiko
reikalingus profsajungy rysius. Informacinés technologijos padeda vidiniy bendrovés tinkly
kiurimui ir gali tapti “virtualiomis” ju tarybomis ar padéti jau esancioms struktliroms.
Bendroviy tarybas kuria ir i§laiko ITS.

UNI MULTINACIONALINIU SAJUNGU SUSIVIENIJIMAS

Tarptautiné jungtiné profsajunga UNI kuri laika sprendé, kaip elgtis su vis
besiplecianciomis multinacionalinémis bendrovémis, veikian¢iomis UNI sektoriuose.
Koordinuodami savo nariy veiksmus, darant spaudima toms MNB, UNI sukiré
Multinacionaliniy sgjungy susivienijima.

UNI dabar veikia keturi Sajungy susivienijimai, dirbantys su tam tikromis MNB.
Aktyviausi i§ Siy Susivienijimy yra SBC/Ameritech, C&W, Telefonica, Nacionalinis
Australijos bankas, Barclays banko Afrikos susivienijimas, France telecom, Quebecor group,
OTE ir Atlantic susivienijimai. Jie reguliariai susitinka ir leidzia brosidras, platindami jas tarp
savo nariy, dirbanciy su tam tikromis MNB. Visi susivienijimai taip pat turi sukiir¢ interneto
puslapius.

UNI Multinacionaliniy sgjungy susivienijimai buvo ikurti, nes:

e Beveik visos naujais jsteigtos imonés yra prieSiskai nusiteikusios profesiniy sgjungy
atzvilgiu;

e Profsajungos turi greitai raguoti | naujas nuosavybés formas;
Profsajungy atsakas turi buti bendri tarptautinio solidarumo veiksmai ir nariy pritraukimo
iStekliy skyrimas;

e Profsajungos turi sutelkti iSteklius ir dalintis informacija, nepaisant sieny, kad galéty
deramai pasitikti MNB vykdoma politika.

Siy susivienijimy tikslas yra:
Padidinti organizacijy-nariy itaka per bendrus renginius;
e Pasidalinti informacija ir pasidilyti solidarumo palaikyma, kai koks nors susivienijimo
narys jsitraukia { kolektyvines derybas;
e Imtis bendry veiksmy nariy pritraukimo palaikymui;
e Suteikti visa galima pagalba i$ Salies, kurioje yra pagrindiné imoné, profsajungy pusés
kitos Salies profsajungos nariams.

Susivienijimas vykdo tokia veikla:
Analizuoja ir leidzia bendroviy ataskaity analizes;
Publikuoja kompanijy pasauliniy investicijy sarasus;
Analizuoja ir leidzia C&W darbo sutarciy palyginimus;
Dalyvavimas metiniuose akcininky susirinkimuose;
Tarptautinés veiksmy dienos dél Ameritech ar Telefonica;
Europos darbo taryby inicijavimas;
Sakiniy sutaréiy derybos ir pasira§ymas.

Praktinis Ameritech susivienijimo veiklos pavyzdys buvo tas, kad pirma karta
istorijoje Ameritech bendrovés profsajungy lyderiai i§ viso pasaulio dalyvavo 1998 m.
Ameritech kasmetiniame akcininky susitikime Cikagoje, tuo aigkiai idreik§dami savo pozicija
bendrovés vadovams ir direktoriams. Kartu su Cikagos regiono Amerikos komunikaciju
darbuotojais (CWA) ir Tarptautine elektros darbuotoju brolija (IBEW) UNI, Belgijos,
Danijos, Vengrijos ir JAV profsajungy lyderiai suorganizavo spaudos konferencija ir po to
dalyvavo akcininky susirinkime.

Ameritech susivienijimo partneriai taip pat suorganizavo tarptautines veiksmy dienas
1998 m. birzelio mén. ir 1999 m. gruodzio mén., kai kiekvienas susivienijimo dalyvis savo
Salyse rengé atitinkamus renginius. Tomis dienomis tiikstanciai Ameritech darbuotojy buvo
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isisegé vienodus zenkliukus, iSreikSdami savo solidaruma ir palaikyma Ameritech
susivienijimui.

Sie veiksmai buvo labai sékmingi, parodydami Ameritech, kad ir kur jie neveikty, ten
bus ir Ameritech profsgjunga. Buvo rengiami sé¢kmingi susitikimai, darbuotoju
demonstracijos, susibiirimai, naujieny konferencijos ir radijo interviu. 1999 m. gruodzio mén.
pagrindinis veiklos klausimas buvo darbo laikas.

Panasi tarptautinio solidarumo diena buvo surengta Telefonica susivienijimo 1999 m.
sausio mén. Toliau vyko ivairi veikla, kuria apvainikavo Sakinés kolektyvinés sutarties
pasiraSymas 2001 m. balandzio mén. tarp UNI, Telefonica profsajungy ir Telefonica
bendrovés. Sios sutartys taip pat uztikrino profsajungy ir bendrovés pasitarima prie§ pertvarka
Ciléje 2001 m. liepos mén.

Kita UNI vykdoma susivienijimo veikla — tai ijvairiy darbo sutar¢iy C&W
bendrovése. Analizé parode, kad C&W darbuotojai, dirbantys pagal kolektyving darbo sutartj
yra geriau apmokami ir kad Jungtinés Karalystés darbuotojai, dirbantys pagal standartines
individualias sutartis, yra daug blogesnéje padétyje. Tyrimas taip pat parodé, kad skiriasi
ivairiose C&W bendrovése sitilomos salygos, net jei jos dirba panaSiose geografinése ir
ekonominése srityse.

C&W darbo grupé ketina pasinaudoti §ia informacija, uZztikrinant, kad C&W
darbuotojams, nezitirint i $alj, biity uztikrinamos minimalios darbo salygos.

Europos sajungoje pagal Europos darbo tarybuy direktyva veikia sistema, reikalaujanti
i§ multinacionaliniy bendroviy rengti informacinio ir konsultacinio pobiidzio susitikimus su
darbuotojy atstovais.

EUROPOS DARBO TARYBOS

Europos darbo taryby direktyva (EDT) reikalauja i§ kiekvienos bendrovés, kurioje
dirba daugiau nei 1000 darbuotojuy, i§ kuriy vir§ 150 dirba bent 2 ES Ssalyse, ikurti EDT. ES
Ministry taryba priéme Sig Direktyva 1994 m. lapkri¢io 22 d. ir lygiai po dvieju mety ji
isigaliojo 14 ES saliy bei Norvegijoje, Islandijoje ir Lichtensteine.

Pries isigaliojant EDT Direktyvai 1996 m. rugs¢jo 22 d., jau veiké 430 EDT beveik
400 jvairiy multinacionaliniy bendroviy. Kai kurios didelés imonés, aktyviai dirbancios
skirtinguose ekonomikos sektoriuose, nusprendé¢ ikurti kelias Sakines tarybas. Pirmoji EDT
pradéjo veikti 1985 m. Pranciizijos MNB. Taciau daug bendroviy, kurioms galioja EDT
Direktyva, dar néra juy sukiirusios.

1997 m. pabaigoje Jungtiné Karalysté¢ priémé savo Direktyvos papildymus, kurie
isigaliojo 1999 m. gruodzio 15 d. D¢l to padidéjo bendroviy, kurioms galiojo EDT Direktyva,
skaiCius. Jis sieké 1835. 2000 m. gale veiké 640 EDT.

Penkiolika tukstanéiy EDT nariy dabar gali patirti tarptautini profsajungini
bendradarbiavima. Pvz., tarp isteigty EDT 32 proc. 2000 m. i§gyveno susijungimus ar buvo
nupirktos. Apsijungimai dazniausiai tik padidina atstuma tarp darbuotojy ir ty, kurie priima
sprendimus. Vienas i§ EDT uzdaviniy — uztikrinti tilta tarp partneriy.

Profesinés sajungos palaiko EDT ir reikalauja Direktyvos patobulinimo, i$ kurio daug
tikimasi. Kitas svarbus postiimis — nariai i$ ryty Europos, isijungiantys { EDT veikla.

(Peter Kerchhofs, ETUI)
Sakinés sutartys

Sakinés sutartys, dél kuriy derasi MNB ir ITS yra susitarimai dél tam tikry principy,
nors ir néra tokie patys kaip kolektyvinés sutartys, pasirasytos nacionaliniu ar vietiniu lygiu,
bet uztikrina tam tikras pagrindines teise, iteisinancias pripazinima ir derybas Siuose
lygmenyse.

Yra daug strukthiry, susijusiy su skirtingais informacijos ir konsultavimo tipais bei
tarptautiniu mastu pripazintais standartais. 87 ir 98 TDO konvencijos dél teisés burtis i
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organizacijas ir kolektyviai derétis yra ypac svarbios Siame procese. Prie to taip pat galima
paminéti tolimesnio vykdymo, tikrinimo ir priezifiros mechanizmus.

Daugiau informacijos apie Sakines sutartis galite rasti Siame straipsnyje ICFTU
interneto puslapyje: http://www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=991209382
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II DALIS

TARPTAUTINIS PROFESINIU SAJUNGU VEIKLOS LYGMUO

Antrojoje dalyje pagrindinis démesys skiriamas praktiniams tarptautinio solidarumo
aspektas, taip pat svarbai istoti | tarptautines organizacijas bei pateikiami pagrindiniai
sitilymai, kaip kreiptis dél tarptautinés pagalbos ir kaip ja suteikti. Antrojoje dalyje taip pat
pabréziamas gyvybiskai svarbus informacijos rinkimo ir dalijimosi ja vaidmuo, taip pat
tarptautiniy profesiniy sgjungy kampanijy sékmingos veiklos elementai.

6. SOLIDARUMAS - TAI NE LABDARA

Netgi nezinodami to, darbuotojai, kurie mégina sukurti profesing sajunga arba kurie
susiduria su sunkumais, vesdami derybas dél kolektyvinés sutarties, savo pus¢je turi viso
pasaulio profesines sgjungas. Tarptautinis profesiniy sajungy solidarumas gali suteikti
darbuotojams stiprybés krizinése situacijose ir kiekvienais metais vis daugéja atvejy, kai tai
pakeiCia situacija. Bet tarptautinis solidarumas reiskia ne tik atsaka | beviltiSkoje padétyje
atsidiirusiy darbuotojuy pagalbos Sauksma. Tarptautinis solidarumas — tai plataus spektro
savitarpio pagalba.

Viena profesiniy sajungy solidarumo i$raiskos formy yra keitimasis informacija apie
bendrus darbdavius su profesinémis sajungomis, isikiirusiomis kitose Salyse. Profesinés
sajungos, kurios konsultuojasi su uzsienio profesinémis sajungomis, su kuriomis jos
bendradarbiauja, prie§ priimdamos sprendimus, galincius turéti jtakos ty profesiniy sajungy
nariams, taip pat rodo solidaruma. Uztikrinant, kad profesinés sajungos veikla padeda stiprinti
tarptautinio profesiniy sajungy judéjimo organizacijas, taip pat parodomas solidarumas.

Tarptautinio lygmens pripaZinimas

Tarptautinis solidarumas yra pagristas profesiniy sajungu pripazinimas, kad ju veikla
yra tarptautinio lygmens. [ tarptautini lygmeni reikéty atsizvelgti bent jau tais atvejais, kai
uzmegzti kokie nors tarptautiniai komerciniai rysiai. Tokie rysiai gali buti nelabai akivaizds.
Kartais problema gali biiti sprendziama tarptautiniu lygmeniu, net jei ji néra tarptautiné.
Pavyzdziui, profesiniy sajungy teisiy gerbimas visada yra tarptautinés reik§més klausimas.

AR YRA TARPTAUTINIS RYSYS?

Yra daug situacijy, kuriose tarptautinis solidarumas gali padéti iSspresti rimtas
problemas arba gincus su bendrove ir kai turi buti apsvarstyta tarptautinio bendradarbiavimo
galimybe.

Bendrové gali:
Pazeisti profesiniy sajungy teises;
Buti multinacionaliné, ypac jeigu profesiniy sajungy organizacijos yra ir kitose vietose
isteigtose imonése;
Biiti multinacionaliné bendrové, kuriai galioja bendroji ITS sutartis;
Biti multinacionalinés arba uzsienio bendrovés tiekéja;
Biiti tieckéjo subrangové arba dar tolesné gamybos grandinés grandis;
Vykdyti darbus Salyje pagal rangos sutartj su uzsienio bendrove arba vyriausybe arba su
tarptautiniais organais;
Dirbti sektoriuje, kuriame dominuoja multinacionalinés bendrovés;
e Aktyviai dirbti sektoriuje, kur nusistovéje tam tikri standartai (galblit nustatyti
multinacionaliniy bendroviy);
e Eksportuoti produkcija;
Importuoti gaminius;
e Visiskai arba i§ dalies priklausyti tarptautiniams investuotojams;
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Biti finansuojama i$ uzsienio kapitalo (taip pat ir pensiju fonduy);

Patirti kity Saliy vartotojy spaudima;

Svarstyti plétros uzsienyje ir su pasauline ekonomika susijusios veiklos galimybes;

Teigti, kad savo veikloje vykdo etikos normas ir riipinasi darbuotojais bei gerbia zmogaus
teises (taip pat gali turéti bendrovés kolektyvinés elgsenos kodeksa);

Ripintis savo jvaizdziu uzsienyje;

e Biti jsteigta Salyje, kurioje uZsienio valstybiy vyriausybés ir tarptautinés organizacijos
gali daryti itaka vyriausybés politikai.

Keldami reikalavimus darbuotojams, daugelis darbdaviy, taip pat multinacionaliniy
bendroviy, apeliuoja | valstybés interesus, pabrézdami tarptauting konkurencijg. Kaip
darbuotojai privalo skirti interesus, kurie yra bendri su darbdaviais, nuo interesy, kurie néra
bendri, taip profesiniy sajungy nariai privalo skirti, kada valstybés reikalai yra svarbiausi ir
kada ne. Pripazinti tarptautini lygmeni reiskia pripazinti, kad de¢l globalizacijos daugéja
atvejy, kai galima pasinaudoti tarptautiniu solidarumu.

Biity idealu, jeigu kiekviena nacionaliné profesiné sajunga turéty bent po viena
zmogy, atsakinga uz tarptautinius klausimus ir rySius su tarptautinémis profesiniy sajungy
organizacijomis. Labai svarbu, kad Zmonés, atsakingi uz tarptautinius reikalus, glaudziai
bendradarbiauty su kitais profesiniy sajungy zmonémis, atsakingais uz organizacinius
reikalus, tyrimus, derybas dél kolektyviniy sutariy. Tokiu budu tarptautiniai rySiai ir
solidarumas tapty neatskiriama profesiniy sajungy gyvenimo dalimi. Jeigu yra vietiniy
struktliry, atsakingy uz darba su bendrovémis, jos turi palaikyti vienoki ar kitoki rysi su
zmogumi arba Zzmonémis, atsakingais uz tarptauting veikla.

Informacija apie tarptautinius reikalus turéty biiti ijtraukta | profesiniy sajungy
Svietimo programas. Informacija darbuotojams turéty teikti ne tik spauda, darbdaviai ir
vyriausybé. Profesiné sajunga privalo suteikti savo nariams galimybg gauti informacija apie
visy profesiniy sajungy veikla. Tarptautiniam solidarumui tampant vis svarbesniam, biitina
itraukti tarptautinius klausimus | profesiniy sajungy Svietimo programas, skirtas
darbuotojams. Patirtis rodo, kad, informavus profesiniy sajunguy narius, taip pat cechy
meistrus bei kitus pareigiinus apie tarptautinj solidaruma, jie greitai suvokia $io aspekto
svarbg. Todél profesinés sajungos turéty apsvarstyti, ar nereikéty surengti kursy apie
tarptauting profesiniy sajungy veikla, prioriteta teikiant praktiniams solidarumo veiksmams.

Tarptautinai veiklai taip pat gali reikéti specialiai parengty profesiniy sajungy
pareigiiny ir darbuotojy. Nors suprasti informacija apie tarptauting profesiniy sajungy veikla
néra sunku, niekas negimé zinodamas. Kai kuriais atvejais i mokymo programa gali tekti
itraukti ir uzsienio kalbos kursa. Vienas geriausiy biidu patobulinti uz tarptautini darba
atsakingy darbuotoju sugebéjimus yra iSsiysti juos tam tikram laikotarpiui mokytis ir dirbti |
tarptautinés profesinés sajungos arba kitos Salies profesinés sajungos pagrinding buveing.

Savaime suprantama, tarptautinis solidarumas nepakeicia patirties darbo vietoje arba
tinkamo planavimo bei strategijos dirbant su darbdaviu. IS tiesy tarptautinis lygmuo turéty
biiti planavimo proceso ir bendrosios profesiniy sajungy strategijos dalis.

Pirmas Zingsnis — jstoti

Sukurti tarptautini profesiniy sgjungy judéjima reiskia kur kas daugiau negu pasakyti
kalba, priimti nutarimg arba turéti gery ketinimy. Vadovaujantis ta pacia logika, kaip ir bet
kokios profesinés sajungos kiirimo atveju, pirmasis zingsnis yra istoti. Kaip darbuotojai kuria
nuolat veikiancias, nepriklausomas, jiems atstovaujancias organizacijas, t.y. profesines
sajungas, taip tarptautinis profesiniy sajunguy judéjimas kuriamas i§ nuolat veikianciy,
nepriklausomy, jiems atstovaujanciy organizacijy. Profesinés sajungos igyja juridini
darbuotojy atstovu statusa, pagrista ju nariy aktyvumu bei demokratine ju struktiira. Kad
profesinés sajungos galéty atstovauti darbuotojams, jos privalo turéti atitinkama juridini
statusa, taCiau taip pat jos turi biiti nuolat veikiancios, nepriklausomos organizacijos, ikurtos
ir palaikomos paciy darbuotojy. Logiskai reaguodami i globalizacija, darbuotojai ir juy
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profesinés sajungos turi stiprinti nuolat veikiancias, nepriklausomas organizacijas, kurios
sudaro tarptautini profesiniy sajungy judéjima.

Priesingai negu labdara, solidarumas — tai dvipusio eismo kelias. Tai reiskia, kad
prisiimama abipusé atsakomybé. Solidarumo esmé yra abipusé pagalba. O efektyviausia ir
prasmingiausia pagalba darbuotojams galima suteikti per organizacijas. Isitraukimas i
atitinkama tarptauting profesiniy sajungy organizacija yra svarbus zingsnis siekiant
tarptautinio solidarumo.

Zinoma, istoti - tik pirmasis Zingsnis. Stiprus tarptautinis profesiniy sajungy
judéjimas yra kuriamas dalyvaujant susitikimuose, solidarumo kampanijose, renkant ir
suteikiant informacija, atsakant { ankety ir aplinkras¢iy klausimus.

ITF (angl. International Transport Federation — Tarptautiné transporto federacija)
PRIES PROFESINIU SAJUNGU ZLUGDYMA AUSTRALIJOS UOSTU
SEKTORIUJE

Pries kylant konfliktui, aprasytam Sioje ataskaitoje, Australijos jureiviy sqjunga (angl. Maritime Union
of Australia (MUA) surengé streikq, kovodama su jstatymo, kurivo uzdraudziami Australijos profesiniy
sqjungy antrinio boikoto veiksmai, isigaliojimu. DidZiausiq susiripinimq kélé tai, koki poveikj Sis
istatymas turéty Australijos profesiniy sqjungy dalyvavimui ITF kampanijoje pries ‘“naudingas
véliavas”.

Vykdant akivaizdy vyriausybés suplanuota puolima pries profesines sajungas, nuo
1997 m. spalio mén. Australijos pakrantéje buvo kelis kartus bandoma atlikti krovimo darbus,
samdant darbininkus, kurie nepriklausé profesinei sajungai. Kiekvienu atveju profesing
sajunga pasiseké apginti su tarptautine pagalba, kurig koordinavo ITF ir rémé ACTU (angl.
Australian Council of Trade Unions — Australijos profesiniy sajungy taryba, ICFTU padalinys
Australijoje) bei ICFTU.

Pirmasis konfliktas kilo 1997 m. spalio mén., kai nauja uosto krovos bendroveé
Kernso (angl. Cairns) uoste pamégino pakeisti MUA narius profesinei sajungai
nepriklausanciais doko darbininkais. ITF skubiai parémus - dalyvavo jureiviy ir doky
darbininky organizacijos, ikurtos padaliniuose Singapiire ir Jungtinése Amerikos Valstijose,
sutartys su profsajungai nepriklausanciais darbininkais buvo nutrauktos, o Vyriausybé,
pripazinusi, kad rémé ta plana, buvo placiai kritikuojama visuomenés.

Antrasis, daug keistesnis konfliktas kilo gruodzio mén., kai MUA suzinojo, kad grupé
Australijos Sauktiniy kariy buvo 1éktuvu iSsiysta { Dubajy Jungtinivose Araby Emyratuose
(JAE), kur turéjo iSmokti eksploatuoti krovimo iranga. Mokymai Salyje, kur profesiniy
sajungy veikla draudziama, akivaizdziai buvo skirti parengti streiklauzius darbui ten, kur ITF
negali turéti jtakos. JAE Vyriausybé ir pasaulio laivy bendrovés buvo aiskiai ispétos, kad
visai Dubajaus kroviniy gabenimo laivais pramonei gali grésti atitinkami ITF profesiniy
sajungy veiksmai, jeigu Sie mokymai bus surengti. Praéjus kelioms dienoms, gruodzio 12 d.,
delegacija, kuria sudaré¢ MUA nacionalinis sekretorius, ITF generalinis sekretorius ir ITF
doku darbininky skyriaus sekretorius, apsilanké JAE ambasadoje Londone ir pareiské esantys
susiriiping.

Tuo paciu metu paramos pareiskimus paskelbé ACTU Melburne ir ICFTU Briuselyje,
TDO regioniniame suvaziavime Bankoke Darbininky grupé irgi priémé nutarima dél
paramos. Pra¢jus dvideSimt keturioms valandoms, JAE vyriausybé paskelbé, kad mokymo
programa buvo sustabdyta, o stazuotojams i§duotos vizos anuliuotos.

1998 m. sausio mén. paaiskéjo, kad Kernso ir Dubajaus operacijos tebuvo
pasirengimas didziajam pasikésinimui | profesiniy sajungy iskovotas teises Australijos
uostuose. Sj pasikésinima padedant Vyriausybei organizavo Nacionaliné tikininky federacija
(angl. National Farmers Federation (NFF)), ultrakonservatyviy pazitry zemés ukio
produkcijos gamintojy organizacija. NFF paskelbé, kad susitaré su viena i$ dviejy pagrindiniy
krovos bendroviy dél dalies terminalo nuomos Melburne, kur samdys savo (MUA
nepriklausancius) darbininkus. ITF dar kartg aiskiai pareiské, kad laivams, kurie naudosis Sio
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terminalo paslaugomis, bus taikomos sankcijos visame pasaulyje. Tiek NFF, tiek Vyriausybé
grasino MUA ir ITF jvairiomis teisinémis priemonémis.

Balandzio 7 d. konfliktas peraugo i masinj. Be jokio isp¢jimo visi doko darbininkai,
kurivos samdé Patrick Stevedores Inc. (daugiau kaip 2000 Zmoniy) buvo atleisti i§ darbo.
Apsaugos darbuotojai su Sunimis uzémé teritorija ir jéga iSvaré zmones i§ darbo vietas.
Keletas zmoniy buvo suzeista. Tuo tarpu i pagrindines terminalo vietas buvo atvezti
profesinei sajungai nepriklausantys darbininkai, kuriuos NFF parengé darbui Melburne, kad
pradéty eksploatuoti krovos iranga.

Nors Siuos veiksmus pradéjo Lang Corporation dukteriné imoné Patrick Stevedores
Inc., juos aiskiai rémé ir skatino Australijos Vyriausybé. Santykiy darbo vietoje ministras
Peter Reith pareiské spaudai, kad pritaria darbininky atleidimui, ta pacia akimirka, kai buvo
oficialiai informuotas apie tai. Vyriausybé suteiké 250 min. Australijos doleriy banko kredita
iSeitinéms kompensacijoms, kurias biity tek¢ sumokéti darbininkams pagal kolektyvines
darbo sutartis. Tokiu btudu bendrové ir Vyriausybé aiskiai parodé, kad paskelbé kara
profesinei sajungai.

Reaguodama i invazija uoste, MUA émési teisiniy priemoniy ir Federalinis teismas
priémée nutarti, draudZiancia atleisti darbininkus i§ darbo. Patrick Stevedores pareiske, kad
teismo nutartis neturi galios, taigi MUA buvo priversta tgsti kova teismuose.

Tuo tarpu ITF nedelsdama pareiske, kad remia profesing sajunga, ir informavo savo
padalinius apie §i ivyki. Balandzio 8 d. Jungtiniy Amerikos Valstiju vakaringje pakrantéje
Tarptautinés uosty ir sandéliy krovos sajungos nariai buvo areStuoti protesto akcijos,
remiancios MUA, metu. Japonijos doky darbininkai parémé MUA savo pavasario kampanijos
metu po masinio mitingo balandzio 8 d. Be to, ITF jureiviy padalinys Japonijoje, AJSU,
paaukojo MUA 1 min. Japonijos jeny (7 700 min. JAV doleriy) atleisty doky darbininky
Seimoms paremti.

Balandzio 10 d. prasidéjo precedento neturintis teisinis puolimas Anglijos teismuose
pries ITF teis¢ vykdyti savo centrines funkcijas, koordinuojant tarptautinio solidarumo
veiksmus. Patrick Stevedores bendrové, kuriai akivaizdziai nuolaidziavo Australijos
Vyriausybe, uzsitikrino laiking septyniy dieny Anglijos auksciausiojo teismo nutarti , kuria
Londone jsikiirusiam ITF sekretoriatui buvo draudZziama imtis kokiy nors veiksmuy,
priestaraujanciy Patrick Stevedores ekonominiams interesams.

Kad ir kaip buty, ITF neprireiké nurodinéti ITF padaliniams, ka daryti, ir Sie tgsé
pradéta veikla. Keliose Salyse, taip pat Japonijoje, Koréjoje, Indijoje, Filipinuose bei Rusijoje
prie Australijos ambasados vyko demonstracijos, kuriomis buvo remiama MUA.

Balandzio 17 d. Anglijos auksciausias teismas anuliavo laikinaja nutarti, ribojancia
ITF veikla, pavadindama ja “akivaizdziai neteisinga”. Remdamasis garsiaja teismo nutartimi,
kad darbininky akcija biity efektyvi, ji turi biiti nedelsiama, teiséjas pareiské, kad Patrick
Stevedores iS anksto suplanavo darbininky atleidimo akcija, kad ITF turéjo buti i§ anksto
atitinkamai informuota ir kad biity neteisinga leisti Patrick Stevedores naudotis tuo, kad i§
anksto buvo planuojamas prevencinis streikas.

Po Sios nutarties buvo priimti keli MUA palankiis teismo sprendimai. Balandzio 23 d.
Australijos federalinis teismas patvirtino teismo nutarti, pagal kurig Patrick Stevedores
privaléjo sugrazinti darbininkus | darbo vietas (ta pacia diena Patrick Stevedores
atstovaujantys advokatai atsiéme i§ Anglijos auksc¢iausiojo teismo pareiskima prie$ ITF).

Ir nors dél Sio teismo nutarimo buvo pateiktos dvi apeliacinés paraiskos
Auksciausiajam teismui, geguzés 4 d. buvo priimta galutiné nutartis dél darbininky grazinimo
1 darbo vietas.

Geguzés 7 d., pragjus ménesiui, kai per vidurnakcio reida buvo iSvaryti i§ savo darbo
viety, MUA nariai grizo dirbti. ITF nusiunté 25 000 svary sterlingy MUA nariy, kurie, kol
konfliktas nebuvo iSsprestas, dirbo be atlygio, Seimoms paremti.

Ta pacia diena ICFTU pateiké TDO skunda dél asociacijos laisvés ir kaltino
Australijos Vyriausybe, kad darbininkai buvo atleisti, nes buvo profesinés sajungos nariai.
ITF ir ACTU pritare skundui.

Taciau puolimas prie§ profesing sajunga tuo nesibaigé. Geguzés 23 d. Australijos
konkurencijos priezitiros ir vartotojy teisiy gynimo komisija paskelbé, kad sieks sprendimo,
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draudzianc¢io MUA organizuoti tarptautinius veiksmus prie§ laivus ir antrinius boikotus Salies
viduje. Tuo paciu metu Patrick Stevedores kreipési i Federalini teisma, kad anuliuoty
profesinés sajungos registracija ir priteisty zalos atlyginima pagal Laisvos prekybos istatyma.

ITF kreipési i savo padalinius, kad Sie testy tarptautini spaudima, kol bus rastas
profesinei sgjungai priimtinas sprendimas. Padaliniai tgsé demonstracijas ir solidarumo
akcijas. Geguzés ménesi 1 Los Andzelo uosta atplauké “Columbus Canada” laivas, kuri
Australijoje krove Patrick Stevedores darbininkai, nepriklausantys profesinei sajungai. ITF
padalinio ILWU uosto darbininkai atsisaké perzengti masinio solidarumo piketo, kurioje
dalyvavo mazdaug 1500 darbo ir uosto organizacijy aktyvisty, uztvara. Laivas daugiau kaip
dvi savaites plaukiojo prie JAV kranty ir galiausiai buvo priverstas grizti su kroviniu, kuri
krové profesinei sajungai nepriklaus¢ darbininkai, taip pat su 60 konteineriy mésos ir pieno
produkty i Australija.

Taip pat buvo pranesta, kad geguzés ménesi vienas i§ laivy, kuriuos krové profesinei
sajungai nepriklausantys darbininkai, “GM Gauguin” buvo grazintas i§ Bomb¢jaus po to, kai
doko darbininkai, priklausantys ITF filialui, {sp&jo, kad imsis veiksmy pries ji. Geguzés 11 d.
Simtai Japonijos profesinéms sajungoms priklausanéiy demonstranty sutiko Australijos laiva
“Endeavour”, protestuodami prie§ profesinéms sajungoms nepriklausanciy darbininky samda,
kraunant laiva Australijoje. Panasios akcijos geguzés 8 d. ivyko Jokahamoje, o geguzés 10 d.
Nagojoje.

Susitarimas tarp MUA ir Patrick Stevedores buvo pasiektas 1998 m. rugséjo
pabaigoje. Susitarime buvo numatyta, kad Patrick Stevedores pateiks finansines garantijas,
kuriy i$ profesinés sajungos reikalavo Australijos konkurencijos priezitiros ir vartotojy teisiy
gynimo komisija. PasiraSius sutarti, kurioje numatyta dosni kompensacija darbininkams, savo
noru iSeinantiems i§ darbo Siame sektoriuje, ir profesinés sgjungos sutarties galiojimas Patrick
Stevedores darbuotojams, visos teisminés bylos buvo nutrauktos. Londone Patrick Stevedores
advokatai atsiémé teismo ieskini prieS ITF ir sutiko sumokéti mazdaug 120 000 svary
sterlingy ITF teisiniy islaiduy.

I kokias organizacijas stoti?

Tarptautiniy profesiniy sajunguy judéjimo dalys yra nacionalinés profesiniy sajungy
organizacijos, tai yra nacionalinés profesinés sajungos ir profesiniu sajungy centrai. Sios
organizacijos prisijungia prie tarptautiniy profesiniy sgjungy organizacijy.

Nacionaliniai centrai, kurie suvienija Salies profesines sajungas ir yra visy
atitinkamos Salies darbuotojuy visuomeneés balsas, turi tarptauting organizacija, Tarptauting
laisvyjy profesiniy sajungy konfederacija (ICFTU). ICFTU yra demokratiné organizacija,
atstovaujanti didziajai pasaulio profesiniy sajungy daugumai. Ji yra pagrindiné tarptautiné
nacionaliniy centry profesiniy sajungy organizacija.

Kaip nacionaliniai profesiniy sajungy centrai yra kolektyvinis darbuotojuy balsas,
darant jtaka vyriausybés politikai atitinkamose Salyse, taip ICFTU yra darbuotoju balsas
ivairiose tarptautinése organizacijose, pavyzdziui, Jungtiniy Tauty sistemos organuose. Kaip
nacionaliniai profesiniy sgjungu centrai yra profesiniy sajungu bendros politikos kiirimo
priemoné, taip ICFTU yra priemoné pasaulio profesinéms sajungoms rasti bendra kalba. Kaip
nacionaliniai profesiniy sajungy centrai gina darbuotojy teis¢ burtis | profesines sajungas ir
dirba, siekdami uztikrinti profesiniy sajunguy svarba Salies politiniame ir ekonominiame
gyvenime, taip ICFTU kovoja, kad visame pasaulyje bty gerbiamos darbuotojy teisés ir
stipréty profesiniy sgjungy vaidmuo.

Dabar labiau negu bet kada svarbu, kad darbuotojai isitraukty { tarpvyriausybines
organizacijas, kurios gali formuoti tarptautinius ekonominius ir politinius santykius bei
politika. Bet kaip profesinés sajungos privalo pasiriipinti teisiniu statusu, kad galéty sésti prie
deryby stalo, taip ir kovojant uz vieta organuose, kurie formuoja tarptautinius globalizacijos
pagrindus, reikia kurti organizacija.

Be to, kova uz profesiniy sajungy teises yra tarptautiné kova, kurioje organizacijoms
priklausantys darbuotojai privalo turéti pasaulini balsa. ICFTU yra jungiamoji grandis tarp
Saliy, kuriose profesiniy sgjungy teisés gerbiamos, ir Saliy, kuriose jos negerbiamos. Jeigu
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ICFTU atstovauty valstybés kontroliuojamoms arba darbdaviy dominuojamoms darbo
organizacijoms, ji negaléty atlikti §io vaidmens.

Tokios pacias funkcijas regioniniu mastu atlieka ICFTU organizacijos, kurias sudaro
nacionaliniai centrai regionuose: AFRO (angl. Africa Regional Office — Afrikos regioninis
padalinys) Afrikoje, ORIT (isp. Organizacion regional interamericana de trabajadores —
Amerikos regioniné darbininky organizacija) Siaurés ir Piety Amerikoje bei APRO Azijoje.

Tarptautines nacionaliniy profesiniy sajungy organizacijas, t.y. tarptautinius
gamybinius sekretoriatus (ITS), sudaro profesinés sajungos pagal pramonés Saka arba tkio
sektoriy. Kadangi ITS padaliniai tiesiogiai dirba su darbdaviais, ITS yra tarptautinés
profesiniy sajungy organizacijos, kurios palaiko glaudziausius rysius ir geriausiai iSmano apie
multinacionalines bendroves bei kitas imones. Profesinéms sajungoms ITS yra geriausias
tarptautinis informacijos apie pramoneés Sakas, iikio sektorius ir imones S$altinis. ITS taip pat
yra geriausia priemoné profesinéms sajungoms keistis §ia informacija tarptautiniu mastu bei
pagrindiné ir geriausia priemoné bendrauti su bendru darbdaviu tarptautiniu lygiu. Beveik
visose situacijose ITS yra efektyviausias biidas profesinéms sajungoms gauti tarptauting
parama iskilus konfliktams. ITS padaliniai turéty biiti pagrindiniai centrai, per kuriuos Siame
procese perduodama informacija bei prasymai tiek ju paciy vardu, tiek vietos profesiniy
sajungy struktiiry, kurios gali biti itrauktos { konfliktus, vardu.

Kartais profesiniy sajungy atstovaujami darbuotojai priklauso didesniam tkio
sektoriy skaiciui, negu apima vienas ITS. Tokiais atvejais labai svarbu, kad profesiné sajunga
prisidéty prie daugiau nei vieno ITS ir su juo bendradarbiauty. Jeigu tai nebus padaryta, ne
visiems darbuotojams bus atstovaujama tarptautiniu mastu, taigi jie nepasinaudos Siomis
paslaugomis ir tarptautiniais rySiais. Apibendrinant profesinés sajungos, kurioms priklauso
skirtingy tkio sektoriy nariai (pagal tarptautini tikio sektoriy skirstyma), turéty prisidéti prie
tokiy ITS, kurie atstovauja iikio sektoriui arba pramonei, kurioje dirba ty profesiniy sajungy
nariai.

Bendradarbiaujant su ITS galima uzmegzti naudingus dviSalius santykius su
susijusiomis profesinémis sgjungomis kitose Salyse. Tai stiprina solidaruma, kuriam salygas
sudaro ITS. Tam tikromis aplinkybémis nacionaliniai centrai taip pat gali biti labai naudingi,
padédami savo padaliniams atliekant tarptautini darba ir uzmezgant rySius su kitomis
profesinémis sajungomis.

ITS savo veikloje vadovaujasi tokiais pat principais, kaip ir ICFTU, taciau tai yra
autonomiskos organizacijos, kurias sudaro ir kontroliuoja prie ju prisidéjusios nacionalinés
profesinés sajungos. ITS labai skiriasi struktiira ir teikiamy paslaugy spektru. Tai atspindi ju
istorija ir tradicijas, taip pat Gikio sektoriy arba pramonés Saky, kuriose jie dirba, bei profesiniy
sajungy, kurioms jie atstovauja, pobudi.

Kiekvieno ITS aprasymas yra pateiktas lenteléje “Kuris ITS yra mano?” I dalies 2 skyriuje,
taip pat 1 priede.

IMF- PASAULINE METALO PRAMONES DARBUOTOJU SAJUNGA

IMF (angl. International Metalworkers Federation - Tarptautiné metalo pramonés
darbuotojy federacija), ikurta 1893 m., atstovauja beveik 23 min. nariy, kurie priklauso 193
profesinéms sajungoms, jkurtoms 101 pasaulio Salyje. Pagrindiné buveiné yra isteigta
Zenevoje, Sveicarijoje, kur koordinuojama pasaulinio tinklo veikla. Si tinkla sudaro
regioninés buveinés Ryty ir Piety Afrikoje (Johanesburge), Azijoje (Tokijuje, Naujajame
Delyje ir Kuala Lumpure) ir Lotyny Amerikoje (Santiage, Ciléje). Pastaraisiais metais,
atsizvelgiant | ekonomikos globalizacija, pagrindinis démesys skiriamas regioninés veiklos
plétrai.

IMF yra vienas i$ didZiausiy ir seniausiy Tarptautiniy pramoniniy sekretoriaty. Tai
organizacija, vienijanti darbuotojus - tiek darbininkus, tiek tarnautojus — tokiose pramonés
Sakose kaip plieno gamyba, juoduyjuy ir spalvotyju metaly kasyba, masiny gamyba, laivy
statyba, automobiliy, aviacijos ir kosminé pramoné, elektros technikos ir elektronikos
pramone.
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IMF veiklos kryptys yra nustatytos Veiksmuy programoje, kurig patvirtino XXIX
pasaulinis IMF kongresas, 1997 m. vykes San Franciske. Siame kongrese, be kity, buvo
apsvarstyti ir Sie prioritetiniai strateginiai uzdaviniai: sukurti pasaulini metalo pramonés
darbuotojy judéjima steigiant organizacijas ten, kur ju dar néra, ir stiprinant tarptautini
solidaruma; dirbti su multinacionalinémis bendrovémis, derantis dél bendrovés elgsenos
kodekso ir kuriant informacijos strategija, subalansuoti profesiniy sajungu galia, kuriant
alternatyvias ekonomines programas, uZztikrinancias darbuotojy teises ir nepertraukiama
ekonoming plétra. Keturiasdesimt procenty IMF pajamy yra skiriama tarptautinio solidarumo
pagalbai ir naudojama naujoms profesinéms sajungoms plésti.

Naudodamasi $iuolaikinémis rysio priemonémis, IMF Zengia koja kojon su jvykiais
metalo pramonés $akoje, padeda savo nariams, atlikdama tyrimus ekonominiais ir socialiniais
klausimais, ripindamasi juy Svietimu ir kontroliuodama profesiniy sajungu veikla bei kaip
gerbiamos zmogaus teisés metalo pramonéje. IMF rengia iSsamias ataskaitas apie tarptautines
tendencijas, pastebimas metalo pramongje. Ji taip pat kas ketvirti iSleidzia zurnala “Metal
World” bei teikia “NewsBrief” paslauga (savaitinis naujieny paketas, platinamas elektroniniu
pastu), kad filialai turéty pakankamai informacijos.

IMF ne tik organizuoja pramonines ir regionines konferencijas, bet ir sukviecia
profesiniy sajungy atstovus, kad Sie aptarty tokius tarptautinés profesiniy sajunguy politikos
kausimus kaip darbo valandos, naujos technologijos, darbo santykiy demokratija, profesinés
ligos ir sauga darbo vietoje. Kartu su susijusiomis profesinémis sajungomis IMF
suorganizavo nemazai Pasaulinés bendrovés tarybos suvaziavimy, kuriuose dalyvauja
skirtingose Salyse vienai ir tai paciai bendrovei priklausantys darbuotojai. IMF taip pat gina
metalo pramonés darbuotojy interesus jvairiuose organuose, pavyzdziui, TDO, OECD (angl.
Organization for Economic Cooperation and Development - Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacija) ir jvairiuose Jungtiniy Tauty Organizacijos organuose bei diskusijose su
Pasaulio banko bei Tarptautinio valiutos fondo pareiginais. IMF taip pat aktyviai
bendradarbiauja su kitais ITS ir ICFTU.
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7. PRAKTINIS TARPTAUTINIS SOLIDARUMAS

Tarptautinis solidarumas i§ tiesy yra naudingas, ypac jeigu jis yra suderinamas su
efektyviais nacionaliniais veiksmais ir ju remiamas. Kai kuriose Salyse vien tarptautiniy
profesiniy sajungy organizacijy veiksmy grésmés uzteko, kad biity pasiektas susitarimas, kad
1 darba biity grazinti atleisti profesiniy sajungy lyderiai arba kad biity uzbaigtas teisminis
profesiniy sajungy puolimas.

Tarptautinio solidarumo spektras

Galbiit geriausiai zinoma tarptautinio solidarumo veiklos dalis yra protesto akcijy
koordinavimas bei solidarumo pareiskimai, taciau $i veikla reiskia kur kas daugiau negu tai. Ji
apima ir kitus aspektus, pavyzdziui, dalyvavimas tarptautinése kampanijose, rySiy
uzmezgimas arba profesiniy sajungy, kurios atstovauja darbuotojams, dirbantiems toje pacioje
multinacionalinéje bendrovéje skirtingose Salyse, susitikimy organizavimas. Ji taip pat apima
ry$iy su visuomene koordinavima, keitimasi patirtimi, tarpininkavima bendraujant su
tarpvyriausybinémis ir kitomis organizacijomis, dalyvavima pasauliniy ir regioniniy
bendroviy tarybose bei kituose oficialiuvose ar neoficialiuose profesiniy sgjungy
suorganizuotuose tinkluose prie multinacionaliniy bendroviy.

Solidarumas taip pat gali biti finansinis, nors 1éSos ir ribotos. Profesinés sajungos gali
patirti milziniskas iSlaidas, susijusias su darbdaviy arba vyriausybés puolimais, baudomis arba
kitomis teisinémis priemonémis, kurios gali kelti grésme¢ ju galimybéms ginti savo nariy
interesus.

Pastaraisiais metais buvo labai sugrieztinti teisiniai apribojimai, taikomi profesiniy
sajungy teiséms organizuoti darbuotojy akcijas visame pasaulyje. Antrinio boikoto akcijos ir
kitos solidarumo formos — i tai daugiausia atsizvelgta istatymuose prie§ profesines sajungas.
Darbdaviai taip pat griez¢iau naudojasi istatymais. Sankcijos, kurias galima taikyti
profesinéms sajungoms uz menkiausius {statymy pazeidimus, visiSkai neproporcingos ju
veiksmy pasekméms. Tokios sankcijos gali biiti baudos uz padaryta Zala, turto areStas ir netgi
nariy jkalinimas.

Savaime suprantama, kad profesinés sajungos privalo aktyviai dirbti, kad istatymai
pries profesines sajungas bity pataisyti arba atSaukti ir kad bity uZtikrinta teisé rengti
solidarumo veiksmus tiek Salyje, tiek tarptautiniu mastu. Globalizacija, suteikianti
bendrovéms didesng veiksmuy laisvg uz S$alies riby, neturéty riboti darbuotojy teisés i
pasaulinio masto veikla. Patirtis rodo, kad istatymas gali biiti tiek pasiteisinimas, tiek tikroji
priezastis, dél kurios nesiimama veiksmy. Daug lengviau paprasciausiai pasakyti: “istatymas
draudzia daryti tai”, negu “mes galime daryti taip”. Vienoms durims uzsivérus, kitos gali
atsiverti. Teikti efektyvia tarptautinio solidarumo parama reiskia sutelkti démesi i tai, ka
galima padaryti, o ne { tai, ko negalima.

Solidarumo veiksmy priezastis nebiitinai turi konfliktas. Galima numatyti ir uzkirsti
kelig konfliktams, pavyzdZziui, uzmezgus rysius su bendrove, kuriai galioja pasauliné sutartis.
Solidarumas — tai mastymo biidas, kuris geriausiai iSreiSkiamas demokratine organizacija ir
dalyvaujant joje.

Kreipimasis dél tarptautinio solidarumo ir tarptautinio solidarumo demonstravimas
Solidarumo esme¢ sudaro kreipimasis dél pagalbos ir jos suteikimas. Taciau Sie veiksmai
retai kada yra tokie paprasti, kaip atrodo. Sitilomos pagalbos mastg ir kokybg lemia tai, kaip
jos prasoma. Profesinéms sajungoms kreipimasis dél tarptautinio solidarumo ir pagalbos
suteikimas yra susijgs su tais paciais principais, kuriais vadovaujamasi Salies viduje, taciau

yra ir keletas svarbiy skirtumy.

Atsizvelkite | skirtumus
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Vienas i§ svarbiausiy skirtumy i§ tiesy téra informacijos kiekio skirtumas. Lengva
pervertinti kity Saliy profesiniy sajungy atstovy supratima apie kokia nors padéti. Profesiniy
sajungy atstovai daznai galvoja, kad kitose Salyse viskas turi vykti mazdaug taip pat, kaip
vyksta ju Salyje. Nereikéty tikeétis, kad kity Saliy profesinés sajungos supras kiekviena darbo
santykiy ar darbo tvarkos sistema, nusistovejusia kitoje Salyje. Solidarumo efektyvuma gali
riboti tai, kad kiti ne visi§kai supranta specifinius atitinkamy istatymy arba tvarkos ypatumus.
Demonstruojant solidaruma, uzsienio Saliy profesinéms sajungoms gali tekti atsakyti |
klausimus apie darbo santykius ir darbo tvarka, nusistovéjusig atitinkamoje Salyje. Tokie
klausimai gali i8kilti, pavyzdziui, susitikimuose su atitinkama bendrove, vyriausybés
pareigiinais, jos partneriais uzsienyje arba ziniasklaida.

Ta patj galima pasakyti ir apie konkretaus konflikto ypatybes. Tai, apie ka i$samiai
informuojama ir kas placiai Zinoma vienoje Salyje, gali biiti nepraneSama ir visiskai nezinoma
kitose Salyse. Negalima tikétis, kad netgi ITS, kuris turéty turéti daugiau informacijos, Zinos
visas detales, jeigu jos nebus pateiktos. Yra buve, kad nesuteikus visos tikslios informacijos,
pagalbos siekian¢ioms profesinéms sajungoms nepasiseké. Taip nutiko profesinéms
sajungoms, siuntusioms solidarumo pareiSkimus arba pateikusioms pareiskimus Salies,
kurioje isteigta multinacionalinés bendrovés pagrindiné buveiné, vadovybei, kai ju faktus
paneigé arba pakoregavo vyriausybé arba multinacionaliné bendrové. Rimciausiais atvejais
buvo sugriautas solidarumo pagrindas, o taip pat pasitikéjimas pagalbos siekiancia profesine
sajunga. O vyriausyb¢ arba multinacionaliné bendrové bent jau turéjo pasiteisinima.

Profesinés sajungos, kurios kreipiasi | profesines sgjungas kitose Salyse, kad Sios
imtysi tam tikry veiksmuy, kartais gali nusivilti. Kai kurie veiksmai, kurie, besikreipiancios
organizacijos nuomone, yra efektyvis, kitose Salyse gali biiti neimanomi arba netinkami. Kita
vertus, profesinés sajungos, isikiirusios kitose Salyse, kartais gali pasiekti trokStamy rezultaty
kitomis priemonémis.

Kitas tarptautinés veiklos skirtumas yra laikas, kurio gali prireikti, kad biity kas nors
naudinga pasiekta. Kadangi organizuoti tarptautinius suvaziavimus brangu ir ilgai uztrunka,
jie nevyksta labai daznai. Kartais reikia nemazai laiko geriems bendradarbiavimo rySiams tarp
profesiniy sajungy atstovy skirtingose Salyse susiklostyti. Dar daugiau laiko gali prireikti ir
dél kalbos barjero. Atsizvelgiant i tai, kad informacijai pateikti, pagalbai arba koordinavimui
gali prireikti daugiau laiko ir pastangy, negu buvo tikétasi, reikéty tinkamai jvertinti, kaip
svarbu kuo anksciau kreiptis { tarptautines organizacijas.

Gerbkite struktiiras

Vienas i§ aspekty, kuriais kreipimasis dél tarptautinio solidarumo ir jo parodymas tiek
Salyje, tiek tarptautiniu mastu yra panasSiis, yra pagarba profesiniy sajungu organizacijy
struktirai ir santykiams tarp ju. Profesinés sgjungos yra demokratinés organizacijos. Pagarba
kity profesiniy sajungu struktiirai néra biurokratizmas, o paprasCiausia pagarba profesiniy
sajungy demokratijai. Kartais profesinés sajungos, besikreipiancios dél tarptautinio
solidarumo arba parodancios ji, elgiasi taip, kaip niekada nesumanyty elgtis savo Salyje.
Daznai taip atsitinka todél, kad triiksta ziniy apie kitas Salis arba tarptautines organizacijas.
Kartais kritiniu atveju dél pagalbos kreipiamasi i bet ka ir i kiekviena, nepakankamai démesio
skiriama, kaip svarbu informuoti arba pasitarti su jvairiomis organizacijomis, kurios turéty
biti informuotos arba su kuriomis turéty biiti konsultuojamasi pirmiausia. Geriausia ir
efektyviausia buty vadovautis auksine profesiniy sajungy taisykle — elkis su kitais taip, kaip
norétum, kad bty elgiamasi su tavimi.

Tiek kreipiantis dél solidarumo, tiek demonstruojant ji, svarbu atsizvelgti i padaliniy
ir partneriy struktiirg. ICFTU ir ITS isskiria Sias situacijas, kuriose, kad tarptautinis profesiniy
sajungy bendradarbiavimas biity sékmingas, labai svarbu informuoti ir konsultuotis su kitomis
profesiniy sajungy organizacijomis:

1. Analogiskas profesines sajungas reikéty informuoti ir konsultuotis, kai susiduriama su
organizacijomis, kurios néra profesinés sajungos, arba profesiniy sajungy organizacijomis
kitose Salyse, kuriose nepriklauso tai paciai tarptautinei organizacijai;
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2. Nacionalinéms profesinéms sajungoms bendraujant su nacionaliniais profesiniy sajungy

centrais kitose Salyse turéty dalyvauti pirmyjy nacionalinis centras;

ITS narés turéty informuoti ITS apie savitarpio pagalbos prasymus;

4. Nacionaliniai profesiniy sajungy centrai turéty informuoti ICFTU ir savo regionines
organizacijas apie pagalbos prasymus, pateiktus kity Saliy organizaciju;

5. Kai solidarumo akcijose arba kampanijose dalyvauja bent vienas nacionalinis centras arba
ICFTU, nacionaliniai centrai kitose Salyse, kuriose praSoma pagalbos, turéty biti
informuoti ir jtraukiami { kampanija.

Nacionalinés profesinés sajungos gali kreiptis dél solidarumo arba parodyti ji keliais
blidais: per nacionalinius centrus, tiesiogiai bendraudamos su analogiskomis uZsienio
profesinémis sajungomis ir per savo ITS. Kaip jau minéta, tam tikry bendroviy atveju
efektyviausias buidas uztikrinti tarptautini bendradarbiavima beveik visada - kreiptis { ITS.

Nors tam tikrais atvejais ITS arba kitos organizacijos gali nesugebéti padéti, nereikia
kiekviena karta daryti prielaidos, kad tai biitent toks atvejis. Be to, jeigu profesiné sajunga
i§siaiskins, kad darbdavio tarptautiniai santykiai neapsiriboja tos profesinés sajungos
pramongés Saka ir nepriklauso jos ITS teisétvarkai, ji vis tiek turéty kreiptis i savo ITS. ITS
tokiose situacijose palaiko tarpusavio rySius ir bendradarbiauja. ITS taip pat bendradarbiauja
su ICFTU, TUAC ir kitomis organizacijomis. Daugeliu atvejy nacionaliniai centrai gali padéti
ir padeda sprendziant konkrecius konfliktus su bendrovémis.

Labai rimtais atvejais biity naudinga, jeigu kitos profesinés sgjungos, turincios
kolektyving darbo sutartj su pagrindine bendrove, atstovas ir/arba ITS atstovas apsilankyty
profesinéje sajungoje ir pats iSsiaiSkinty faktus apie konflikta arba problema. Tai labai
sustiprinty ryzta organizuoti tarptautines solidarumo akcijas ir jy efektyvuma. Taciau yra ir
kitas biidas. Profesinés sajungos, susijusios su konfliktu, darbuotojai arba pareigiinai, remiami
ITS, gali apsilankyti kitose Salyse ir kreiptis dél solidarumo akcijos.

Kreipimosi dél solidarumo arba jo demonstravimo atmintingje yra pateikti keli
pagrindiniai bendravimo su ITS principai, kuriais vadovaujantis tarptautiné solidarumo veikla
tampa paprastesné. Zinoma, $iose atmintinése nurodytais principais taip pat turéty vadovautis
nacionaliniai profesiniy sajungy centrai bendraudamos su ICFTU.

(%)

KREIPIMASIS DEL SOLIDARUMO. ATMINTINE

1. Praneskite i§ anksto.

Jeigu i$ anksto numatote, kad gali prasidéti streikas arba kilti konfliktas, iSsiyskite
ITS visa pagrinding informacija. Jeigu imanoma, padarykite tai prie§ prasidedant krizei. Deja,
pernelyg daznai dél solidarumo akcijos kreipiamasi tik kai konfliktas jau buina taip iSsiplétgs,
kad efektyvaus tarptautinio isikiSimo galimybés yra labai ribotos.

IS esmés ITS reikéty informuoti apie visas rimtas problemas visose multinacionaliniy
bendroviy antrinése imonése bei kitose susijusiose imonése ir apie su vyriausybe susijusius
sunkumus. Tokia informacija gali biti naudinga kitiems padaliniams, o nenumatytomis
aplinkybémis ir kam nors kitam.

2. Suteikite visa informacija apie bendrove ir konflikta.

Praneskite vietinés antrinés jmonés arba susijusio padalinio visa pavadinima,
administracijos vadovo varda, pavardg ir pareigas, tiksly adresa, telefono ir fakso numeri,
elektroninio pasto adresa ir visg kita profesinei sajungai zinoma informacija apie tos imonés
santykius su multinacionaline bendrove. Atsakykite | klausimus, ar tai yra Simtaprocentiné
antrin€ jmoné¢, ar francizés salygomis dirbanti jmoné, ar bendra jmoné, ar jos santykiai su
multinacionaline bendrove yra kitokio pobuidzio. Ka ji gamina, kas pagrindiniai tiekéjai,
klientai, kokie rySius ji palaiko su bankais?

Kiek joje dirba darbuotojy ir kiek ju itraukta i konflikta? Kokios konflikto priezastys?

Ypac¢ svarbu, kad ITS biity pateikta tiksli ir i§sami informacija. Jeigu ITS isikis |
konflikta ir paaiskés, kad kuris nors informacijos aspektas buvo neteisingas arba netikslus, tai
gali sumenkinti profesiniy sgjungy reikalavimy pagristuma. Klaidinga ir netiksli informacija
gali padaryti labai daug zalos. Pavyzdziui, jeigu konflikto metu paaiskéty, kad ne tik

43



bendrové yra pazeidusi istatymus, bet kalta ir profesiné sajunga, reikia pranesti abu faktus ir
paaiskinti juos.

Netgi jeigu informacija yra visiskai tiksli, ji gali biiti nenaudinga, jeigu ji netinkamai
iforminta. DaZnai biitent detalés labiausiai itikina ir padeda profesinéms sajungoms kitoje
Salyje suprasti konflikta. Ta pati taisykle galioja ir profesinéms sajungoms savo Salyje. Reikia
kelti ir atsakyti i konkrecCius klausimus: kodél, kada, kur, kas ir kaip pasirtipinti tuo, kad
atvejis tapty svarbus tarptautiniu lygmeniu. Jeigu reikia pateikti koki nors skunda, nepaisant
to, ar jis turi buti pateiktas TDO priezifiros organui, ar per ITS kanalus, biitina zinoti visas
detales, o ne miglotai suprasti, kas ivyko.

Ne maziau svarbu yra tai, kaip greitai galima viska padaryti. Jeigu galima, pravartu
pateikti fakso numerius, o dar geriau elektroninio pasto adresus, tuomet pagalbos biity galima
imtis nedelsiant. Kadangi kartais veikti reikia skubiai, tai gali gerokai padidinti s¢kmés
tikimybg.

3. Nurodykite, kokiuy veiksmuy tikités i$ I'TS ir jos nariy.

Solidarumo akcijoms gali reikéti jvairios taktikos. Tai, kas gali padéti vienoje
situacijoje, kitoje gali biiti neveiksminga. Labai svarbu aiskiai suvokti, kokie veiksmai, jisy
nuomone, bty efektyvis.

ITS turi aiskiai suprasti konflikto pobudi. Paprastai ITS yra galingesné, kai konfliktas
susijes su pagrindiniais principais, pavyzdziui, su profesiniy sajungy teisémis arba su
profesinés sajungos pripazinimu, negu tai atvejais, kai konfliktas kyla dél kolektyviniy deryby
klausimo, kuris néra pagrindiniy teisiy aspektas. Tiksli informacija padés pasirinkti
efektyviausia atsako forma.

4. Nuolat informuokite apie jvykius.

Kad galéty ivertinti solidarumo akcijy efektyvuma ir teikti tose akcijose
dalyvaujanc¢ioms profesinéms sajungoms iSsamia informacija visuose akcijy etapuose,
profesiné sajunga, kuri kreipési dél isikiSimo, turi nuolat ITS teikti informacija apie svarbius
pasikeitimus arba konflikto paasStréjima. ITS privalo Zinoti, ar konfliktas buvo iSsprestas ir
kada jis buvo iSsprestas. Turi biiti pranestos konflikto sprendimo salygos. Nepaisant to, ar
buvo pasiekta pergalé, ar pralaiméta, solidarumo partneriams kitose Salyse turéty biiti
padékota uz pagalba.

5. Paskirkite koordinatoriy.
Rekomenduojama paskirti vieng profesinés sajungos zmoguy, koordinuosianti rysius
su ITS dél konflikto. Tokiu biidu buty uztikrinti efektyvis ir tiesioginiai rysiai su ITS.

SOLIDARUMO DEMONSTRAVIMAS. ATMINTINE

1. Laiku atsakykite j kreipimasi.

Dazniausiai kreipiantis dél solidarumo, prasoma iSsiysti laiska, faksograma arba
elektroninio paSto pranesima, pagrista informacija, pateikta aplinkrastyje, kuriame apibtidinta
konkreti situacija. Daugelis ITS nariy atsako | beveik visus praSymus dél solidarumo
pareiSkimuy.

Daugeliu atvejy, gavus daug protesto arba paramos pareiskimy, galima sulaukti
teigiamy rezultaty.

2. Stenkités jvykdyti konkrecius praSymus.

Bus tokiy atveju, kai jusy organizacija bus vienintelis patikimas informacijos apie
tam tikra bendrove arba jos antring imong, isteigta jusu Salyje, Saltinis. ITS gali gauti i§ savo
padaliniy daug praSymy dél informacijos apie profesiniy sajunguy organizacijas, ikurtas
multinacionalingje bendroveje. Ne visada ITS archyve turi tokios informacijos. Kitais atvejais
vienas ITS padalinys gali paprasyti ITS perduoti praSyma kitam ITS padaliniui Salyje, kurioje
yra bendrovés pagrindiné buveiné, kad Sis padalinys imtysi veiksmy pirmojo vardu. Kadangi
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ne visuomet toks praSymas yra ivykdomas, ITS privalo atsakyti praSyma pateikusiajam
padaliniui pranesdama, kokiy veiksmy émési, jeigu ju émési.

3. Patarkite ITS, ka jis galéty padaryti, kad jums biity paprasciau reaguoti i
kreipimasi dél solidarumo akcijy.
Pavyzdziui, kai kalbama skirtingomis kalbomis, buty naudinga, jeigu ITS pateikty
laisko pavyzdi atitinkama kalba. Tiksliai nurodykite ITS, ko jis turéty reikalauti/prasyti ir/arba
kokiy multinacionalinés bendrovés, vyriausybés ar kity subjekty veiksmy jis siekiate.

4. Siyskite ITS pareiSkimy kopijas ir informacija apie visus kitus veiksmus, kuriy
buvo imtasi.
Tai padeda ITS teikti naujausia informacija apie akcijas ir ivertinti konkreciy akcijy
statusa. Taip pat siyskite pranesimy spaudoje kopijas.

Profesinés sajungos, kuriy dalyvavimas tarptautingje veikloje yra efektyvus, rimtai
vertina ITS veikla, apimancia pagalbg kitoms profesinéms sgjungoms visais jmanomais
bldais, netgi jeigu ta pagalba pasireiskia tik tuo, kad kartais iSsiunc¢iamas solidarumo
pareiskimas. Tokios aktyvios profesinés sajungos, zinoma, turi didziausia tikimybe sulaukti
solidarumo pagalbos i§ kity profesiniy sajungy. Tarptautinis darbas turéty reiksti kur kas
daugiau negu gaisrininky ar greitosios pagalbos funkcijos. Tai reiskia uzmegzti ir palaikyti
nuolatinius tarpusavio pagalba ir supratimu gristus rysius, kurie padés geriau vykdyti bendra
profesiniy sajungy misija. Né viena darbuotoju grupé néra apsaugota nuo grésmeés jy darbo
vietai, profesiniy sajungy teiséms ir darbo salygoms. Kartais profesiniy sajungy islikimas
priklauso nuo kitose Salyse isikiirusiy profesiniy sajunguy gebéjimo pademonstruoti
solidaruma.

SOLIDARUMO PAREISKIMAI PADEDA

Vienas 1§ pavyzdziy, patvirtinanéiy, kad solidarumo pareiskimai padeda, yra susijes su Coca-
Cola gamykla Lenkijoje. Tuo metu vietos vadovybé stengesi paneigti, kad kitose Coca-Cola
imonése yra jsikiirusios profesiniy sajungy organizacijos. | tai buvo sureaguota solidarumo
pareiskimais, kuriuos ICFTU Lenkijos padaliniui “Solidarnosc” atsiunt¢ IUF (angl.
International Union of Food and Allied Workers Associations - Tarptautiné maisto pramonés
ir susijusiy pramonés Sakuy darbuotojuy asociaciju sajunga) padaliniai, atstovaujantys Coca-
Cola darbuotojams. Tik tiek tereikéjo, kad profesiné sajunga biity pripazinta. [sikiSus [UF,
Coca-Cola bendrovés atstovai susitiko su “Solidarnosc” atstovais, buvo pasiekta didelés
pazangos ir, be kita ko, susitarta, kad imongje bus ikurti darbo saugos ir sveikatos apsaugos
komitetai.
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8. INFORMACIJA APIE BENDROVES IR JOS PAIESKA

De¢l globalizacijos profesiniy sajungy darbas ne tik perkeliamas i aukStesni lygi, bet ir
padidéja to darbo, kuri daugelis profesiniy sajungu jau daro, svarba. Dviejose pagrindinése
profesiniy sajungy veiklos srityse — darbuotojy profesiniy sajungy organizavimo ir deryby dél
kolektyviniy sutar¢iy — atsiradus multinacionalinei bendrovei, daznai reikia papildomai
ieskoti informacijos ir atlikti papildomy parengiamuyjy darby.

Informacijos paieSka

Jeigu profesinés sajungos nori pasinaudoti visais egzistuojanciais tarptautiniais
rysiais, reikia atlikti bent jau minimalia informacijos paieska. Tai nereiskia, kad profesinés
sajungos turi samdyti visu etatu dirbancius informacijos paieskos specialistus. Pagrindinés
informacijos paieska nebitinai turi biti brangi ir ilgai uztrukti. Tam tikrais atvejais gali
pakakti Siek tiek patirties informacijos paieskos srityje ir iSmanyti, kaip ir i§ kur gauti
informacija.

Kadangi daugelio ITS vaidmuo renkant informacija apie bendroves ir archyvuojant
zinias apie darbo salygas pramonés Sakoje arba tkio sektoriuje yra svarbus, kaupiant
informacijos bazg, naudinga dalyvauti ITS suvaziavimuose, keistis dokumentais, palaikyti
gerus asmeninius ry$ius ir santykius. ITS gali padéti atlikti informacijos paieska ir patarti
profesinéms sajungoms, kaip rinkti informacija. Jie taip pat yra $altinis, i§ kurio galima gauti
daug informacijos apie bendroves ir pramonés Sakas, ne tik faktus ir skaicius, bet ir
bendrovése nusistovéjusios tvarkos ir kultliros ypatumy. Daznai atsakyma i sudétinga
klausima galima gauti Zinant, kuris Zzmogus gali geriausiai padéti. ITS gali buti geriausias
ivairiy kontakty Saltinis. Kontaktai gali biiti uzmezgami su kitomis profesinémis sagjungomis,
draugiskomis organizacijomis, vietinémis ir multinacionalinémis bendrovémis. Kadangi
solidarumas visuomet yra dvipusio eismo kelias, svarbu ne tik palaikyti gerus santykius su
ITS ir ju kontaktiniais asmenimis, bet ir profesinéms sgjungoms turéti savo Saltinius.
Informacijos paieska turi buti svarbi ne tik paCioms profesinéms sajungoms. Profesinés
sajungos turéty teikti reikiama informacija kitoms profesinéms sajungoms.

Turbiit svarbiausia yra zinoti, kam bendrové priklauso. Tuomet aisku, kas priima
sprendimus, ir galima nuspresti, ar konfliktas yra tarptautinio lygio. Vis délto gana daznai
profesinés sajungos neiSsiaiSkina to ir, tik ipuséjus konfliktui paaiskéja, kad bendrovés
savininkai yra uZsienieCiai. Reikia nustatyti, ar imon¢ visiskai priklauso multinacionalinei
bendrovei, ar tik i$ dalies, ar ji yra bendra imoné, ar turi kokiy nors kity finansiniy rysiy.

Pagrindinis faktas, kurj reikia iSsiaiskinti apie nuosavybeg, - ar bendrové leidzia
akcijas, kuriy gali isigyti visuomené, ar ji priklauso vienam asmeniui, Seimai arba kitiems
asmenims ir ar jos akcijomis neprekiaujama vertybiniy popieriy rinkoje. Paprastai yra daugiau
informacijos apie imones, kuriy akcijos kotiruojamos birzoje, ir tokig informacija lengviau
gauti. Taip yra todél, kad daugelyje Saliy tokios imonés privalo vykdyti daugiau
atskaitomybés reikalavimy negu jmonés, kuriy akcijomis neprekiaujama vertybiniy popieriy
birzoje. Be to, jomis domisi organizacijos, teikian¢ios informacija investuotojams. Imones,
kuriy akcijomis neprekiaujama vertybiniy popieriy birZoje, néra taip atidziai stebimos.
Paprastai norint gauti informacijos apie tokias imones reikia daugiau pastangy ir rinktis kita
informacijos paieskos biida.

Daznai maziau informacijos yra apie mazesnes multinacionalines bendroves, kurias
gali kontroliuoti finansinio holdingo bendrové arba kurios gali biiti privacios. Taciau daugeliu
atveju daugybe neoficialios informacijos apie tokias bendroves galima gauti vietoje, i
publikaciju apie bendrove, dirbti kitose vietose paskirty vadovy ir pan.

Vienokios ar kitokios formos informacijos paieSka, analizé ir planavimas bus
efektyviausias, jeigu tai bus daroma nuolat. Kitaip sakant, daug lengviau dirbti, jeigu nuolat
buvo domimasi bendrovés strategijomis ir su jomis susijusiais jvykiais, naudojantis
specialisty pagalba arba be jos, negu stengiantis padaryti visa tai skubiai.
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Kadangi nebiina dviejy vienody gincuy, tai néra ir standartinio fakty saraSo, kuris biity
naudingas visose akcijose ir kampanijose. Be to, vykstant nuolatinei kaitai, reikia nuolat
atnaujinti faktus ir skaiCius bei kita informacija. Klausimy saraSas, pateiktas lentel¢je “Faktai
apie imong”, gali buti naudingas renkant pagrinding informacija. Naudojantis juo, reikia
atsizvelgti, kad kilus konfliktui informacija reikia kuo skubiau pateikti kitoms
organizacijoms. Jeigu neturite visy fakty, siyskite turima informacija su salyga, kad ji yra
tiksli. Visada galima pateikti papildomos informacijos véliau.

FAKTAI APIE [IMONE

Informacija apie jmone:
Imonés pavadinimas:

Adresas:

Tel./faksas:

El. pasto adresas:

Interneto svetainés adresas:

Filialas:

Pagrindiniai produktai ir paslaugos:

Kiek zmoniy dirba jmongje?

Kokia yra finansiné jmonés padétis? Ar turite jimonés finansines ataskaitas?

Darbo santykiai
Ar jmongje sudaryta kolektyviné darbo sutartis? Kiek darbuotojy yra pasirase ja?

Ar buvo ankséiau konflikty dél darbo santykiy? Kokie jie buvo?

Ar kelta teisminiy byly pries imong? Ar buvo vykdomas tyrimas, susijes su jmone?

Imonés vadovybé
Kas sudaro jmonés valdyba? Kaip su jais galima susisiekti?

Kas yra jmonés administracijos vadovas? Kaip su juo arba ja galima susisiekti?

Kam imoné priklauso? Ar tai privati imoné? Jeigu taip, kam ji priklauso? Ar tai akciné
bendrové? Jeigu taip, kas yra pagrindiniai jos akcininkai?

Ar imonés akcininky tarpe yra pensijy fondy?

Imonés rysiai
Ar jmoné yra didesnés jmonés dalis?

Ar tai antriné imoné? Kokiai imonei ji priklauso? Ar joje yra profesinés sajungos
organizacija? Ar tai bendra imoné¢, holdingo bendrov¢ ar pan.?

Kas ja sudaro?

Ar yra kokiy nors kity ijmonés padaliniy arba filialy toje pacioje Salyje? Kur jie yra? Kiek
zmoniy dirba juose? Ar juose yra profesiniy sajungy organizacijos?

Kokie imonés santykiai su kitomis imonémis, pavyzdziui, su tiekéjais arba klientais? Ar ty
imoniy darbuotojai turi savo profesiniy sajungy organizacijas?

Kokios kitos imonés dirba tame paciame iikio sektoriuje arba regione?

Kokia yra bendra ekonomin¢ padétis §iame iikio sektoriuje? Regione? Salyje?

Informacija apie profesine sajunga
Kiek nariy yra profesinéje sajungoje?

Kokiai organizacijai priklauso profesiné sajunga?

Kokios profesinés sajungos atstovauja kity pagrindinés jmonés padaliniy ir/arba filialy
darbuotojams? Kokioms Salies ir tarptautinéms organizacijoms jos priklauso? Su kuo
galima kontaktuoti?

Kokios kitos profesinés sajungos yra jkurtos Siame iikio sektoriuje? Kokios organizacijos?
Su kuo 8 kity §io tkio sektoriaus profesiniy sgjungy galima kontaktuoti?

Kokiy kity profesiniy sajungy yra jiisy visuomenéje?
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Informacijos apie bendrove galima gauti i§ vyriausybiniy ir komerciniy Saltiniy, o
taip pat i§ pacios bendrovés. Labai naudinga visa informacija, pateikta bendrovés
praneSimuose spaudai, informaciniuose biuleteniuose, suvestinése ir bendroviy, kuriy
akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy birZoje, metinése ataskaitose. Taciau reikia turéti
omenyje, kad bendrovés Saltiniuose bus tik ta informacija, kurig bendrové nori paskelbti.

Kritiskesnés analitinés informacijos galima gauti i§ komerciniy Saltiniy. Tai bendrojo
pobudzio verslo ir finansiné spauda, pavyzdziui, “The Financial Times” ir “The Wall Street
Journal”, o taip pat valstybiniai ir tarptautiniai prekybos bei pramonés leidiniai. Taip pat
galima naudotis komerciniais informaciniais leidiniais, pavyzdziui, imoniy katalogais,
kurivose pateikiama informacija investuotojams ir kitiems itin suinteresuotiems asmenims.
Sios knygos brangios, tadiau ju galima rasti technikos bibliotekose. Vyriausybiniuose
archyvuose biity galima rasti {rasy apie bendroviy ir bendrijy registravima, teismo jrasuy, o taip
pat prieziliros institucijy irasy, su kuriais gali susipazinti visuomené. ITS bus zinoma didzioji
dalis informacijos, kuri apie atitinkamo twikio sektoriaus bendroves yra pateikta komerciniuose
Saltiniuose.

Didzioji dalis vyriausybiniy ir komerciniy S$altiniy informacijos skelbiama ir
internete. Kadangi kasdien internetas pleciasi ir vis daugiau zmoniy visame pasaulyje
naudojasi juo, jis tapo vienu i§ svarbiausiy informacijos paieskos biidy (zr. lentelg).

INFORMACIJOS APIE IMONES PAIESKA INTERNETE

Daugeliui profesiniy sajungy darbuotoju susipaZinus su interneto galimybémis, jis
greitai tampa pagrindiniu informacijos Saltiniu ir, nepaisant to, kad ne viska galima rasti
internete, daznai tai yra pirmasis Saltinis, kai reikia suzinoti kokius nors faktus ir skaicius.
Vienas interneto trilkumy yra tai, kad daugelyje interneto svetainiy informacija pateikiama
angly kalba, todél kai kuriais atvejais biitina turéti angly kalbos pagrindus. Tiesa, pleCiantis
internetui, padétis keiciasi.

Reikiama informacija galima rasti keliais buidais. Daugelis didziyju bendroviy turi
interneto svetaines, kuriose skelbiama informacija apie pagrinding juy veikla. Daugelyje Siy
interneto svetainiy skelbiama informacija yra nuolat atnaujinama, taigi jose lengva rasti
naujausig informacija. Savaime suprantama, savo interneto svetainése bendrovés skelbia tik ta
informacija, kuria nori paskelbti, bet tai vis tiek yra geras Saltinis, kuriame galima rasti
pagrinding informacija, pavyzdziui, finansines apzvalgas, naudingus adresus, sprendimus
priimanciy asmeny pavardes, ry$ius su antrinémis imonémis ir pan.

Kita ir/arba papildoma informacija galima rasti interneto svetainése, priklausanciose
nacionalinéms ir tarptautinéms organizacijoms, kurios analizuoja tuos klausimus, kuriais
reikia informacijos.

Tai gali buti profesiniy sajungy (atitinkamas ITS gali turéti atitinkamos informacijos)
ir kitos organizacijos, pavyzdziui, nevyriausybinés arba tokios tarptautinés organizacijos kaip
JTO ar TDO. Organizacijos, kurios specializuojasi konkreciose srityse, pavyzdziui, vaiky
darbas, zmogaus teisés arba kokia nors konkreti Salis, gali turéti tikslia ir i§samia informacija.
Kadangi tokios interneto svetainés nepriklauso bendrovéms, jose taip pat skelbiama
informacija, kurios bendrovés néra linke skelbti pasauliui savo interneto svetaingje.

Be to, yra nepriklausomy interneto svetainiy, skirty skelbti informacija apie
bendroves, o ypac apie multinacionalines bendroves. Tokiy interneto svetainiy trikumas yra
tai, kad uz naudojimasi kai kuriy i$ ju duomeny bazémis reikia mokéti.

Keliy interneto svetainiy, kuriy dauguma yra nemokamos, adresai:

Hoover’s online: http://beta.hoovers.com/

Corporate information: http://www.corporateinformation.com/

Europages: http://www.europages.com

Multinational monitor: http://www.essential.org/monitor/monitor_resources.html
Corporate Watch http://www.corpwatch.org/

The web 100: http://www.w100.com/

FreeEDGAR: http://www.freeedgar.com/

Company Sleuth: http://www.companysleuth.com
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AFL-CIO Corporate Pay-watch: http://www.aflcio.org/paywatch/index.htm

Social Funds: http://www.socialfunds.com/
Responsible Shopper: http://www.responsibleshopper.org/
PR Newswire: http://www.prnewswire.com/

Ypa¢ idomi Pasauliniy sajungy interneto svetainé¢ (adresas http://www.global-
unions.org). Svetainé pradéjo veikti 2000 m. balandZio mén. Ji bendrai priklauso 12
pagrindiniy tarptautiniy profesiniy sajunguy organizaciju (ICFTU, TUAC ir 10 ITS).
Pasauliniy sajungy nariai naudoja Sig interneto svetaing norédami atkreipti partneriy, nariy ir
spaudos démesi i ju pateiktas naujienas ir i ju rengiamas kampanijas. Sioje svetainéje galima
naudotis bendra teksto paieSka ir konkrecia paieska - galima rasti informacijos keliuose
Simtuose tinklapiy, kuriuose pagrindinis démesys skiriamas multinacionalinéms bendrovéms.

Kitas informacijos $altinis yra ziniasklaidos priemoniy svetainés internete. Daugelis
didziyjy laikras¢iy, zurnaly, televizijos kanaly ir pan. skelbia straipsnius ir reportazus
internete. Vienas i§ pagrindiniy tokiy interneto svetainiy pranasumuy yra tai, kad straipsnius
bei reportazus jose galima rasti pragjus keliems ménesiams ar netgi keleriems metams nuo ju
publikavimo.

Kadangi yra daugybé¢ interneto svetainiy ir visose jose skelbiama daug informacijos,
daznai sunku pasirinkti, kur ieSkoti. Todél verta paaukoti Siek tiek laiko ir pastangy sudarant
naudingy interneto svetainiy adresy sarasa. Galima naudotis ir kita taktika, t.y. kreiptis i kitus
zmones ir pasiteirauti naudingy interneto svetainiy adresy.

Kita svarbi priemoné, padedanti pasirinkti tinkama informacijos paieskos Saltini
internete, yra jvairios paieskos sistemos. Sios paie$kos sistemos suteikia galimybe rasti
informacija pagal jlsuy pasirinktus reikSminius zodzius arba kategorijas. Jeigu pasinaudojus
viena i§ jy, reikiamos informacijos neradote, galima iSméginti kita. Ieskant informacijos
konkrecia tema, galima pasinaudoti specializuota tos srities informacijos paieskos sistema.
Daugelio paieskos sistemy pavadinimai yra gerai zinomi. Viena i§ geresniyjy paieskos
sistemy yra Google (adresas http://www.google.com ). Paieskos sistemy adresai ir apraSai
pateikti adresu: http://neuvaschool.org/-debbie/library/research/adviceengine.html

Ieskodama vieno ar keliy prasminiy Zodziy arba juy derinio, paieskos sistema perziiiri
pasaulinj tinklg ir pateikia sasaju sarasa su trumpu apraSymu ty interneto svetainiy, kuriose ji
randa reikSminj Zodj. Tai nemokama paslauga. Kadangi naudojami galingi kompiuteriai,
paieskos sistemos gali pateikti daug sasaju su atitinkamomis interneto svetainémis beveik
akimirksniu.

Nors naudotis paieskos sistemomis palyginti lengva, norint gerai naudotis jomis,
reikia truputi patirties ir ziniy, kadangi reikia iSmanyti tam tikra darbo metodika. Daznai
butina iSgryninti paieska, kad jos rezultatas nebiity pernelyg ilgas sasaju su interneto
svetainémis saraSas. Pavyzdziui, naudojantis daugeliu paieskos sistemy, paieSkos pagal
reikSminius Zodzius “multinacionalinés bendrovés Australijoje” rezultatas bus sarasas,
kuriame bus pateikti visi tinklapiai, kuriuose yra zodziai “multinacionaliné”, “bendrove” arba
“Australija”. Ieskant pagal reikSminius Zodzius +multinacionaliné bendrové+Australija,
rezultatas bus sarasas, kuriame bus pateikti visi tinklapiai, kuriuose yra zodziai
multinacionaliné bendrové ir Australija. IeSkant pagal reikSmini Zzodziy jungini
“multinacionalinés bendrovés Australijoje”, rezultatas bus saraSas, kuriame bus pateiktos
sasajos su tiklapiais, kuriuose yra zodziy junginys “multinacionalinés bendrovés
Australijoje”. Nors internete dominuoja angly kalba, paieska galima atlikti ir kitomis
kalbomis.

Informacija taip pat galima rinkti naudojantis pasto adresy sarasais. Daugelis
profesiniy sajungy ir organizacijy, tiek nacionaliniy, tiek tarptautiniy, nuolat siuncia
informacija, ka nuveikia ar suzino (dazniausiai tai biina praneSimai spaudai), elektroniniu
pastu pagal suinteresuoty prenumeratoriy sarasa. Daugeliu atveju norint tapti
prenumeratoriumi pakanka paprasyti, kad organizacija itraukty jiisy elektroninio pasto adresa
1 savo adresy sarasa. Kai kuriuose adresy saraSuose numatyta galimybé ir patiems
prenumeratoriams siysti savo informacija, pastabas arba klausimus pagal adresy sarasa. Tai
puikus buidas sukurti asmeny ir/arba organizaciju grupe, kuri tarpusavyje keiciasi informacija
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atitinkama tema. Taciau gali biiti sunku iSsiaiskinti, kas {domu, o kas ne ir kaip susisiekti su
tokia organizacija arba grupe.

Kitas naudingas informacijos apie darba Saltinis yra Labourstart (adresas
http://www.labourstart.org ). Sioje svetainéje skelbiamos su darbu susijusios naujienos, kurios
kasdien papildomos, bei sasajos su tinklapiais apie kampanijas ir internetiniais darbo
katalogais. Vienoje Sios svetainés dalyje pateikta daug ivairiy adresy saraSy ir interneto
forumy (adresas http://www.labourstart.org/directory/html).

Naudingos informacijos apie multinacionalines bendroves galima gauti ir i§ bendrovés
konkurenty, jos tiekéju bei valstybés tarnautojy, kurie dirba su ta bendrove. Tam tikra
informacija, daznai pacia naudingiausig, galima gauti tik pacioje bendrovéje. Daznai
nepakankamai jvertinamas informacijos Saltinis yra bendrovés darbuotojy informacija. Nors
vienas darbuotojas gali zinoti tik dali informacijos apie bendrovg, kartu darbuotojai Zino
beveik viska apie savo bendrovés gamybos ir paskirstymo sistemas, tiekéjus ir klientus. Jie
taip pat zino, kas bendrovéje pasikeité ir ka planuojama keisti. Profesinéms sajungoms
lengviausia surinkti informacijq i§ darbuotojy. Bendroviy tinklai, kuriais apraizgyti ITS, yra
geriausios priemoneés gauti reikiama informacija.

Informacijos paieska ir tarptautinis lygmuo

Informacijos paieska, planavimas ir paruo$imas yra bitina ne tik Salyje. Nuo to gali
priklausyti ir tarptautiniy akciju sékme. Jeigu vykstant kolektyvinéms deryboms su
multinacionaline bendrove iskyla rimty sunkumy ir su ITS susisiekiama tada, kai streikas jau
vyksta arba dar blogiau, kai jis jau nepavyko, gali buti labai sunku padéti. Taciau jeigu
profesiné sajunga jau stebi bendrovés veikla tarptautiniu mastu bei Salyje ir jeigu apie galimus
sunkumus ITS, o per ji ir kitos profesinés sajungos, ikurtos bendrovéje, informuojamos pries
konflikta, yra daug daugiau tikimybés, kad tarptautiné pagalba bus naudinga.

Formuluojant deryby reikalavimus, reikia atsizvelgti i tarptautini lygmeni. Profesinés
sajungos nores zinoti, kokia tvarka arba normos nusistovéjo pramonés Sakoje, o dar svarbiau,
kokiomis normomis multinacionaliné bendrové vadovaujasi savo veikloje kitose Zalyse. Si
idéja iSreiksta TDO triSaléje principy deklaracijoje, kurioje numatyta, kad multinacionaliné
bendrové turéty pateikti informacija apie darbo ir sveikatos apsauga “kitose Salyse, susijusia
su vietine veikla”. Deklaracijoje taip pat numatyta, kad multinacionaliné bendrové privalo
pateikti “darbuotojy atstovams informacija, kurios reikia per prasmingas derybas su
atitinkama jmone, ir jeigu tai neprieStarauja Salies istatymams ir tvarkai, ji taip pat turéty
pateikti informacija, kuri padéty jiems susidaryti nuomong apie tikraja imonés padéti ir jeigu
tai jmanoma, apie jmong kaip visuma”.

[ tarptautini lygmeni reikia atsizvelgti ir aiskinantis, koks yra bendrovés pelningumas.
Tai yra pagrindinis zingsnis ruoSiantis kolektyvinéms deryboms. Kartais tikimasi, kad
multinacionalinés bendrovés antrinés imonés uzdirbtas pelnas pasieks pagrindinés bendrovés
nustatyta norma. Kolektyvinése derybose profesinés sajungos gali biiti informuotos, kad
imonés uzdirbtas pelnas nepasieké nustatytos pelningumo normos, todél profesinés sajungos
reikalavimy negalima patenkinti. Labai daZznai, o ypa¢ imong isigijus multinacionalinei
bendrovei, pagrindiné bendrové nustato nerealiai auksta tikslini pelningumo rodiklj. Taip gali
biti todél, kad pagrindiné bendrové geriau susipazinusi su kito tikio sektoriaus veikla arba dél
to, kad imonés isigijimo kaina buvo pernelyg auksta. Tokiais atvejais profesinéms sajungoms
reikia suzinoti, koki pelna uzdirba kitos imonés Siame tikio sektoriuje. Taip pat buity naudinga
suzinoti, ar spaudimo dél pernelyg auk$ty ar netgi nerealiy pelningumo rodikliy nedaro
iSoriniai investuotojai.

Daznai sunku nustatyti multinacionalinés bendrovés konkrecios antrinés imonés arba
gamyklos pelninguma, remiantis duomenimis, kuriuos pateikia pati jmoné. Multinacionalinés
bendrovés savo apskaitoje placiai taiko vidiniy kainy metodika vidaus sandoriams, kurie gali
sudaryti didziaja jos pirkimy ir pardavimy sumos dali. Vidiniy kainy metodika pagrista tuo,
kad vidaus sandoriams nustatomos aukstesnés arba Zemesnés negu rinkos kainos. Tokia
metodika daznai naudojama, siekiant sumaZzinti mokescius, norint pigiau, negu konkurentas,
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parduoti produkcija rinkoje, kurig siekiama uzkariauti, arba norint padéti kitam tos pacios
multinacionalinés bendrovés padaliniui bei dél daugelio kity priezasCiy, susijusiy su
strateginiu multinacionalinés bendrovés kaip visumos planavimu.

INVESTUOTOJAI - PENSIJU FONDAI

Kadangi XX amziaus deSimtajame deSimtmetyje industrinése Salyse nuosavybés
vertybiniy popieriy kaina labai iSaugo, o vertybiniy popieriy rinkas turinciy Saliy skaicius
nuolat didéja, investicijos | akcijas tampa svarbesnés. D¢l to instituciniai investuotojai,
pavyzdziui, pensiju fondai, tampa vis svarbesniu investicinio kapitalo Saltiniu pasaulinéje
ekonomikoje ir jiems priklauso vis daugiau bendroviy akcijy visame pasaulyje. Tam tikrais
atvejais gali biiti labai svarbu iSsiaiskinti, kas yra bendrovés investuotojai.

Nors apie pensijy fondus ir ju investicijas reikia surinkti dar daug informacijos, Siy
fondy investiciju reikSmé jau akivaizdi. Kalifornijos valstybés tarnautojy pensiju sistemos
(angl. California Public Employees’ Retirement System (CALPERS), didziausio JAV
valstybinio pensiju fondo, bendra turto suma sudaro 162 mird. JAV doleriy. Sis fondas tvarko
daugiau kaip 1,2 min. Kalifornijos valstybés tarnautojy, pensininky ir ju Seimy pensijy ir
sveikatos draudimo iSmokas.

Pasaulyje yra tiikstanciai investiciniy fondy. Pagal skaiciavimus, 2000 m. penkiolikos
labiausiai i§sivysciusiy Saliy pensijy fondy turtas sudarys 12 000 mird. JAV doleriy.

Investuojant darbuotoju kapitala, vienas i$ juridiniy aspekty, i kurj atsizvelgiama, yra
bendrovés elgesys darbuotojy teisiy atzvilgiu. DaZnai tai yra susije su bendroves stabilumu ir
veiklos rezultatais. Pensiju fondai gali buti pagrindinis investicijy 1 konkrecia imong $altinis ir
kartais darbuotojai ir juy profesinés sajungos gali dalyvauti Siems fondams priimant
investicinius sprendimus. Atsizvelgiant { tai, informacija apie fondus ir ju investicijas gali
tapti svarbia priemone, siekiant itikinti bendroves prisiimti atsakomybeg uz globalizacijos
pasekmes. Kadangi bendrovés paprastai klauso pagrindiniy investuotojy, etikos ir gero
elgesio klausimai tampa neatskiriama verslo dalimi.

Ruosiantis kolektyvinéms deryboms, taip pat svarbu iSsiaiskinti salygines stiprigsias
profesinés sajungos ir bendrovés puses tuo atveju, jeigu isiziebty konfliktas. Kadangi
multinacionaliné bendrové gali gaminti produkcija kitoje Salyje esan¢ioje imonéje, tokiu budu
sumazindama galima darbo nutraukimo poveiki, svarbu i§ anksto zinoti visas gamybos vietas,
kurios gali buti panaudotos tokiu atveju. Tokiu biidu galima i§ anksto ispéti kitose Salyse
tkurtas profesines sajungas apie galima konflikta. Laiku ir tinkamai informavus apie konflikto
priezastis, daugelis profesiniy sajungy gali paprasyti, kad ju nariai nedirbty tokio darbo, kuris
dirbamas streikuojanciame padalinyje.

Rengiantis galimam konfliktui, tirti kity verslo rySius, siekiant i$siaiskinti lengvai
pazeidziamas imonés vietas, gali buti sunkiau jvykdoma uzduotis, jeigu imoné yra uzsienio
multinacionalinés bendrovés antriné jmoné. Visi investuotojai, tiekéjai, rinkos ir strateginiai
partneriai arba bent jau dalis ju gali buti isikiir¢ uZsienio Salyse. Ir nors tai nereiskia, kad
tokiems rySiams negali biiti daromas spaudimas arba jtaka, padaryti tai tampa sudétingiau ir
uztrunka ilgiau. Be to, siekiant jgyvendinti efektyvia strategija, kuri daro itaka verslo rySiams,
akcijoje turi dalyvauti viena ar kelios uzsienio profesinés sajungos. Tam reikia kuo
ankstesniame etape uzmegzti rysius ir koordinuoti bendrg politika. Todél biitina gerokai i$
anksto, prie§ pasibaigiant kolektyvinés sutarties galiojimo terminui, surinkti reikiama
informacija ir kuo anks¢iau jtraukti ITS.

Ruosiantis profesinés sajungos organizacijos ikiirimo kampanijai, reikia nemazai
tokios informacijos, kuria bitina surinkti rengiantis kolektyvinéms deryboms. Bitina
i$siaiskinti, kokie produktai gaminami ir kokios paslaugos teikiamos, kokioje rinkoje dirbama
ir ar ji tarptautine, o taip pat kokia vieta tiksliné imoné uzima gamybos arba paslaugy
grandinéje. Profesinés sajungos organizacijos iklirimo kampanija gali biiti sudétinga su ja
susijusiems darbuotojams, tad tokia informacija gali biiti labai svarbi ginant darbuotojus dar
jiems nepripaZzinus profesinés sajungos ir po to. Daug informacijos galima gauti i§ tos imonés
darbuotojy.
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ITS, INFORMACIJA IR JOS PAIESKA. PSI PAVYZDYS

Duomeny bazés

Bendradarbiaudama su Jungtinés Karalystés informacijos paieskos centrais, PSI
(angl. Public Services International — Visuomeniniy paslaugy internacionalas) eksploatuoja ir
naujais duomenimis papildo duomeny bazes. Duomeny bazése laikoma informacija apie
bendroves, kurios teikia visuomenines paslaugas, o taip pat apie bendroves, kurios stengiasi
pasiraSyti sutartis dél visuomeniniy paslaugy teikimo. Jose taip pat yra informacijos apie
darbo santykius. Siuo metu duomeny bazése yra informacijos apie $iuos Gikio sektorius:
vandens tiekimg ir valyma, atlieky surinkima ir apdorojima, energetika, sveikatos apsauga (o
taip pat papildomas vieSo maitinimo ir tvarkymo paslaugas), kompiuterija ir
telekomunikacijas, visuomeninj transportg ir komunalines paslaugas.

Duomeny bazése esanti informacija naudojama rengiant jvairias ataskaitas. Vienomis
ataskaitomis remiamasi PSI organizacijy posédziuose, kitomis - ruoSiantis kampanijoms,
treCios isleidziamos kaip savarankiski leidiniai. Informacija taip pat naudojama norint padéti
organizacijoms, gavusioms pasiilymus dél privatizavimo i§ “nezinomy” bendroviy
(informacijos tarnyba).

Informacijos paieskos tinklas

PSI turi tinkla informacijos paieskos specialisty, kurie specializuojasi visuomeniniy
paslaugy privatizavimo ir multinacionaliniy bendroviy srityje. Tinkla sudaro profesinés
sajungos, kuriose dirba informacijos paieskos specialistai, ir individualiis asmenys, kurie
daznai yra susij¢ su universitetais ir/arba nevyriausybinémis organizacijomis.

Nuolat palaikomas elektroninio pasto rySys tapo iprastas §io tinklo nariams. Tai
reiskia, kad informacijos paieskos specialistai, netgi neturédami duomeny bazés medziagos,
gali keistis informacija, jeigu ta medziaga saugoma kuriame nors kompiuteryje. Paieska
vykdoma angly kalba dél keliy priezas¢iy: beveik visi tinklo nariai gali bendrauti angliskai,
nors daugeliu atveju Si kalba néra gimtoji, taip galima iSvengti vertimo islaidy ir sutaupyti
laiko.

Ieskodama informacijos apie bendroves, PSI naudojasi internetu. Dabar daug
informacijos galima rasti bendroviy interneto svetainése (nors reikia turéti omenyje, kad
bendrové savo interneto svetainéje pateikia tik sava versija), taip pat gali praversti straipsniai
ir kita internete skelbiama informacija. PSI taip pat naudoja jvairias kompaktines ploksteles.
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9. TARPTAUTINES PROFESINIU SAJUNGU KAMPANIJOS

Kampanijy organizavimas yra pagrindiné profesiniy sajungy organizacijy veikla, kuri
nuolat ple¢iama. Kampanija skiriasi nuo paprasty solidarumo akcijy, pavyzdZziui, nuo
solidarumo pareiskimy siuntimo tuo, kad kampanija sudaro i§ anksto suplanuoti zingsniai,
kurie gali apimti ne vieng veiklos riisi. Esminis kampanijos aspektas - ji i§ anksto suplanuota.
I§ pradziy priimamas sprendimas rengti kampanija, ji planuojama ir jai ruoSiamasi.

Kampanijos uzdavinys - itraukti kitus asmenis, kurie padéty pasiekti tiksla.
Nepaisant, ar jtaka stengiamasi daryti vyriausybei, ar darbdaviui, kampanija yra vienas i$
konflikto sprendimo biidy dazniausiai jtraukiant visuomeng. Kadangi daugelis kampanijy yra
susijusios su ziniasklaida bei rySiy su visuomene tarnybomis, reikéty apsvarstyti, ar turi jose
dalyvauti nacionaliniy profesiniy sajunguy centrai. Kadangi nacionaliniai centrai yra visy
darbuotojy balsas, jie ypac gerai perteikia reikalo esme¢ placiajai visuomenei.

Kam organizuoti kampanijas?

Beveik visy profesiniy sajungy kampanijy pagrindas yra nuomoné, kad profesiniy
sajungy teisés yra nedalomos ir universalios ir/arba kad dirbantieji privalo vienytis norédami
padaryti jtaka bendram darbdaviui. Nenuostabu, kad daugelis tarptautiniy profesiniy sajungy
kampanijy yra reakcinés, tai yra jos yra atsakas | vyriausybés arba bendrovés veiksmus ir |
profesinés sajungos kreipimasi dél pagalbos.

Kad ir kaip biity, ne visos tarptautinés profesiniy sajungy kampanijos reakcinés.
Kampanijos gali biiti dalis konstruktyvios strategijos, kuria siekiama profesinés sajungos
uzsibrézto tikslo. Tarptautinis profesiniy sajungy judéjimas dalyvauja jvairiose kampanijose,
kuriy ilgalaikis tikslas - sukurti privaloma tarptauting verslo sistema, kurioje biity ginami
darbuotojai. Sios kampanijos, kuriy dauguma ilgalaikés, yra pagrindinis profesiniu sajungy
kitomis konstruktyviomis kampanijomis, pavyzdziui, tarptautinémis profesiniy sajungy
kampanijomis.

Siame skyriuje apibidinamos keturios tarptautiniy profesiniu sajunguy kampaniju
rasys ir ju tikslai.

Kampanijos, kuriomis ginamos profesiniy sajungy teisés

DazZniausiai organizuojamos tarptautinés profesiniy sajungy kampanijos yra
kampanijos, kuriomis ginamos profesiniy sajungu teisés. Sios kampanijos beveik visada
siejamos su konkreCia vyriausybe siekiant, kad ji gerbty ir ginty pagrindines profesiniy
sajungy teises. Tarptautinés kampanijos rengtos, kai buvo késinamasi i dirbanciyjy teisg kurti
profesiniy sajungy organizacijas arba profesiniy sajungy aktyvistai ir ikiiréjai buvo atleisti 1§
darbo ar ikalinti, kai profesiniy sgjungy veikla buvo méginama apriboti arba uzdrausti,
pavyzdziui, keliant pernelyg didelius registracijos arba kitus reikalavimus, ir kai buvo
slopinami streikai.

Kai kokia nors bendrové negerbia dirbanciyjy teisiy, atsakomybé uz teisiy pazeidimus
tenka vyriausybei. Bitent vyriausybé turi uZztikrinti, kad buty priimti istatymai, ginantys
dirbanciyjy teises, ir biitent vyriausybé turi kovoti su neteiséta bendroviy veikla. Kampanijos
gali buti skirtos kovoti su vyriausybe ir bendrove kartu, kadangi daugelis konflikty su
bendrovémis susij¢ su profesiniy sajungy teisiy pazeidimais. Savaime suprantama, pastangos
daryti jtaka dél profesiniy sajungy teisiy vyriausybei ir bendrovei kartu gali bati daug
veiksmingesnés negu pastangos to imtis atskirai prie§ vyriausybg arba bendrove. Kad ir kaip
biity, visada reikia pasiriipinti, kad vyriausybé neissisukty nuo visiskos atsakomybés.

Daugelio kampanijy, kuriomis ginamos profesiniy sajungy teisés, tikslai ir priemonés
yra tokios pacios, kaip ir kampanijy, kurias organizuoja kitos gerai Zinomos organizacijos,
ginan¢ios zmogaus teises. Siomis kampanijomis siekiama skubiai apginti tuos, kuriems iskilo
grésme arba kurie buvo jkalinti, informuojant apie tai ziniasklaida, nes tgsti represijas tampa
sudétingiau, be to, tai brangiau kainuoja. Sioms kampanijoms biidinga tai, kad stengiamasi
surinkti kuo daugiau palaikomyju pareiskimy i§ jvairiy organizacijy ir Saliy. Kadangi labai
svarbu, kad i kreipimasi dél solidarumo biity atsakyta nedelsiant, kampanijas, ginancias
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profesiniu sajungy teises, galima laikyti nuolatiniu procesu. ICFTU turi Zmogaus ir profesiniuy
sajungy teisiy gynimo komiteta, kuri sudaro ICFTU organizacijy ir ITS atstovai. Sio komiteto
uzdavinys - sutelkti profesiniy sajungu pajégas kampanijoms, kuriomis ginamos profesiniy
sajungy teises.

Kampanijos, kuriomis ginamos profesiniy sajungy teisés, turi juridini pranasuma ir
turi ji dél svariy priezasCiy. Profesiniy sajungu teisés pazeidziamos ten, kur vyriausybé
nepasirlipina, kad biity priimti atitinkami istatymai, ar ten, kur tie istatymai tinkamai
nevykdomi. Profesiniy sajungy teisés pazeidziamos ir ten, kur vyriausybés politika arba
istatymai riboja arba netgi draudzia naudotis profesiniy sgjungy teisémis. Profesiniy sajungy
teisés daznai yra numatytos Salies konstitucijoje, netgi tose Salyse, kur Sios teisés néra visiskai
gerbiamos. Tokiais atvejais vyriausybé pazeidzia tarptautinius standartus, o daznai ir nevykdo
sutartimis prisiimty jsipareigojimy.

Gera kampanija, kuria ginamos profesiniy sgjungy teisés, turéty susieti konkrecia
situacija su vyriausybés isipareigojimais. Tam reikia parodyti, kad iSmanote, kaip pagal
tarptauting teis¢ ginami dirbantieji. Taip pat tam reikia nuspresti, ar Sios teisés tikrai
pazeidziamos.

Ne visi profesiniy sajungy teisiy pazeidimo atvejai yra tokie baisils, kaip profesiniy
sajungy darbuotojy areStas arba ziaurus streiky numalSinimas. Profesiniy sajungy teisés
pazeidziamos ir tokiais atvejais, kai profesinei sajungai pripazinti sudaromos pernelyg didelés
administracinés klititys, kai teisinés procediiros nepagristai vilkinamos, kai kiSamasi i
tarptautinius profesinés sajungos reikalus, kai darbdavys atsisako vesti geranoriskas derybas.
Kartais investicijy skatinimo priemonés, kurias vyriausybé naudoja siekdama pritraukti
tarptautini versla, gali sudaryti salygas, kurios riboja dirbanciyjy teises burtis i profesines
sajungas ir vesti kolektyvines derybas. Sprendziant, ar pradéti kampanija, svarbu atskirti
profesiniy sajungy teisiy pazeidimus nuo kity aspekty. Ne kiekvienas, teigiantis, kad kalba
dirbanciyjy vardu, yra teisétas dirbanciyju atstovas ir ne kiekvienas teiginys, patvirtintas prie
deryby stalo, yra teisingas.

Kaip jau rasyta skyriuje apie TDO, profesiniy sajungy teisés yra jteisintos Visuotingje
zmogaus teisiy deklaracijoje bei jos protokoluose, o taip pat kituose tarptautiniuose
teisinivose dokumentuose. Jos numatytos ir dviejose TDO konvencijose: 87-ojoje (Dél
asociacijy laisvés ir teisés kurti organizacijas gynimo, 1948 m.) ir 98-ojoje (D¢l teisés kurti
organizacijas ir kolektyviai derétis, 1949 m.). TDO ikiir¢ komiteta asociacijy laisvés
reikalams, kuris svarsto skundus dél $iy konvencijy pazeidimy, nesvarbu, ar Sias konvencijas
pazeidusios Salys yra ratifikavusios jas. Nacionaliniai profesiniy sajungy centrai, o taip pat
tokios tarptautinés profesiniy sajungy organizacijos kaip ICFTU ir ITS gali perduoti skundus
Siam triSaliam komitetui, kuris privalo pateikti ataskaitas su iSvadomis ir rekomendacijomis
TDO valdymo organui. Komiteto iSvados daugeliu atvejy paskatino teigiamus pokyc¢ius, nors
§i procedira daznai ilgai uztrunka, ir parodé pozitri tai, kad TDO negali taikyti teisiy
pazeidéjams jokiy sankcijy, i§skyrus moralinj spaudima.

Norint tinkamai pateikti skunda, reikia ji deramai iforminti ir pateikti iSsamig
informacija. Tai reiskia, kad vietinéms profesinéms sajungoms ir jy nacionalinéms sajungoms
bei nacionalinéms ir tarptautinéms profesiniy sajungy organizacijoms reikia glaudziai
bendradarbiauti. ICFTU turi nemazai ziniy ir patirties, susijusios su skundy dél asociacijy
laisvés pateikimu, ir, rengdama bei pildydama juos, nuolat bendradarbiauja tiek su
nacionaliniais profesiniy sajungy centrais, tiek su ITS.

ICFTU isleido leidini “Kovok uz savo teises”, kuriame iSsamiau paaiskinama, kaip
dalyvauti kampanijose, kuriomis ginamos profesiniy sajungy teisés. ICFTU taip pat parengé
specialia praneSimo apie profesiniy sajungy teisiy pazeidima forma (zr. lentelg), kuria
profesiniy sajungu darbuotojai gali naudoti, norédami pateikti minimalia informacija,
reikalinga organizuojant solidarumo akcijas ir kampanijas. Si forma taip pat naudojama
registruojant profesiniy sajungy teisiy pazeidimus, padarytus visame pasaulyje.

Spausdintq leidini “Kovok uz savo teises” galima gauti i§ ICFTU. Leidinys taip pat
skelbiamas ICFTU svetainéje adresu:
http://www.icftu.org/www/english/education/manuals/Standup.pdf
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Be to, ICFTU rengia metines profesiniy sqjungy teisiy pazeidimy apzvalgas. 2001 m.
apzvalga skelbiama ICFTU svetainéje adresu: http.//www.icftu.org/survey
Spausdintq apzvalgq galima gauti is ICFTU.

PRANESIMO APIE PROFESINIU SAJUNGU TEISIU PAZEIDIMA FORMA

(Tai isgalvotas, is Nigerijos patirties uzpildytas pavyzdys. Informacija nurodyta lenteléje tik kad biity

aisku, kokia informacija reikalinga.)

1. Informacija apie siuntéja:

Nigerijos darbuotojy profsajungy sajunga (USTN),
B.P. 388, Niaméjus, Nigerija

2. Ivykio pobidis: Suémimas uz streiko organizavima
3. lvykio pradzios data: 2001 m. kovo 19 d.
Ivykio pabaigos data (jei Suimtieji vis dar laikomi kal¢jime
skiriasi):
4. lvykio vieta: USTN biistiné, Niaméjus, Nigerija
5. lvykio aprasymas: Po dvi dienas trukusio visuotinio streiko (2001 m.

kovo 18-19 d.), reikalaujant, kad biity sumokétas

uzdarbis, buvo suimti 25 profesinés sajungos
aktyvistai.

6. Auky rasys:

A) Individualus asmuo: Suimtyjy pavardés ir informacija apie juos
pateikiama atskirai

Profesija:

Profesiné  sajunga ar  kitas SYNELEC (elektros energijos sektoriaus

padalinys: darbuotojai)

Vardas, pavardé:

AmZius:

Lytis:

Islaikomi asmenys:

Sutuoktinio vardas, pavarde:

B) Kolektyvas, profesiné sajunga Streikuotojai, dauguma juy dirba energetikos

arba kita grupé: sektoriuje

7. Informacija  apie  asmeni,

atsakinga uz pazeidima:

Policija ir zandarai, vykdg aukstesniy institucijy
isakymus

8. Informacijos Saltinis:

USTN profesinés sgjungos su¢émimo liudininkas

9. Atsakas:

Veiksmai, kuriy imtasi vietoje:

Valdzios organams buvo nedelsiant pareikstas
protestas, ispéta apie 72 val. trukmés visuotinj streika
(kovo 26-28 d.) su protesto eitynémis visoje Salyje,
jeigu streikuotojai nebus paleisti, nekeliant jiems
jokiy salygu

Tarptautiniai  veiksmai, kuriy

tikimasi:

Siyskite protesto laiSkus Nigerijos Respublikos
Prezidentui | Niaméjy, fakso Nr. (227) 73 34 3010

10. Kitos pastabos:

Gali biiti reikalinga humanitariné ir juridiné pagalba

Prane$imo data:

2001 m. kovo 25 d.

Kampanijos pries bendroves

Netgi tose Salyse, kuriose profesiniy sajungy teisés néra sistemingai pazeidziamos,
organizuojamos tarptautinés kampanijos padedant profesinéms sajungoms vykdyti tam tikras
ju funkcijas. Dazniausiai Sios kampanijos yra susijusios su konfliktais tarp profesiniy sajungy
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ir darbdaviy. Sie konfliktai gali kilti dél profesinés sajungos pripazinimo arba dél sunkumy
derybose dél kolektyvinés darbo sutarties. PrieSingai negu kampanijos, kuriomis ginamos
profesiniy sajungy teisés ir kuriy taikinys paprastai yra vyriausybé, Sios kampanijos skirtos
kovoti su konkrec¢iu darbdaviu ir paprastai vadinamos kampanijomis prie§ bendroves.

Kai kuriose Salyse, kuriose yra daug problemuy, susijusiy su juridinémis profesiniy
sajungy teisiy gynybos priemonémis, pavyzdziui, mazos bausmés uz neteisétus bendroviy
veiksmus arba antriniy akcijy apribojimai, profesinés sajungos stengési ieskoti kity
priemoniy, kurios papildyty gynybos priemones, numatytas darbo santykius
reglamentuojanciuose istatymus. Kampanijy prie§ korporacijas koncepcija buvo sukurta XX
amziaus astuntojo deSimtmecio pabaigoje bei devintojo deSimtmecio pradzioje. Ja sukiiré
profesinés sajungos, kurios patyré nuolatini vadovybés priesiSkuma — biidavo atsisakoma
pripazinti profesines sajungas arba vesti kolektyvines derybas. Pirmosios tokios kampanijos
buvo vadinamos kampanijomis prie§ korporacijas, kadangi jomis buvo siekiama daryti
spaudima pagrindinei korporacijai, didZiausia démesi skiriant bendrovés finansiniams
santykiams ir valdybai. Kampanijomis buvo stengiamasi daryti jtaka korporacijos valdymui
(t.y. priemonéms, kuriomis bendrové valdoma arba kontroliuojama), o ypa¢ rySiams tarp
bendrovés savininky ir vadovybés. Kai kuriose kampanijose buvo naudojamasi akcininkais,
kad Sie iSkelty korporacijos socialinés atsakomybés klausimus visuotiniuose bendrovés
akcininky susirinkimuose.

XX amziaus devintajame deSimtmetyje Jungtinése Amerikos Valstijose kampanijy
pries korporacijas koncepcija ir praktika i$sipléte. Ji apémé akcijas, kurios neapsiribojo darbo
santykiy struktira. Sios kampanijos buvo pavadintos strateginémis arba visapusiskomis.
Visapusiskos kampanijos uzdavinys - iSpusti konflikta taip, kad profesinés sajungos igytu
daugiau svorio, negu jos paprastai turi. Tai pasiekiama darant spaudima jvairiais imanomais
budais ir stengiantis, kad bendrové patirty realiy i§laidy.

Ruosiantis visapusiSskai kampanijai, bendrové nuodugniai iSanalizuojama, kaip ja
galima pazeisti arba daryti spaudima. Tai gali biiti bendrovés klientai arba tiekéjai, taip pat
bendrovés investuotojai. Veiksmai, kuriy imamasi, ne visada gali buti susij¢ su situacija, dél
kurios kampanija buvo surengta. Jie kitais buidais formuoja neigiamg visuomenés nuomong
apie bendrove. RuoSiantis visapusiSkai kampanijai, daznai stengiamasi rasti bendry interesy
su kitomis grupémis, pavyzdziui, aplinkosaugos, vartotojy, visuomeninémis ir kitomis
organizacijomis, kurioms riipi koks nors tikslinés bendrovés aspektas. Visapusiskose
kampanijose daznai taikoma nauja visuomenés nuomonés formavimo metodika.

Ne visais visapusiSkos kampanijos veiksmais siekiama formuoti atitinkama
visuomenés nuomong. Kartais kampanijos apima ir juridini lygmenj. Pavyzdziui, profesinés
sajungos gali pasinaudoti visuomenine teise dalyvauti tam tikrose veiklos reguliavimo
procediirose, pavyzdziui, suteikiant licencijas, kad biity padidintas bendrovés veiklos
skaidrumo laipsnis ir kad padidéty veiklos iSlaidos.

VisapusiSkoje kampanijoje daznai pasinaudojama bendrovés tarptautiniais rySiais ir
prasoma, kad kitose Salyse isikiirusios profesiniy sajungu organizacijos dalyvauty Siose
kampanijose.

ITS suplanavo ir ivykdé nemazai kampanijy, kai ribotas solidarumas buvo
nepakankamas, sprendziant svarbias su bendrovémis susijusias problemas arba problemy
grandines. Sprgsdama platesnius klausimus, pavyzdziui, vaiky darbo iSnaudojima, ICFTU
surengé kelias kampanijas, kuriose dalyvavo ir parama suteiké ITS. Kai kurios i§ Siy
kampanijy apéme veikla prie§ konkrecias multinacionalines bendroves.

Metodika, kuri naudojama per kampanijas darant spaudimg atskiriems darbdaviams,
turintiems tiek vietines, tiek multinacionalines bendroves, ir/arba vyriausybei, skiriasi
priklausomai nuo kampanijos. Buvo sukurti keli metodai ir jie pasiteisino kaip labai
veiksmingi, taCiau daugelio kampanijy strategija buvo kuriama kiekvienam konkreCiam
atvejui, todél sunku biity ka nors patarti Siuo atzvilgiu. Kampanijoms organizuoti reikia
kiirybingy zmoniy, kurie pazinty bendrove. Jie turi rasti naujy biidy, kaip panaudoti Zinias
apie bendrovés hierarching struktiira, jos ekonominius ir finansinius rySius bei aplinka,
kurioje ji dirba, siekiant i§sprgsti problemas.
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TARPTAUTINE CHEMIJOS, ENERGETIKOS, KASYKLU DARBUOTOJU
PROFSAJUNGU FEDERACIJA (ICEM) IR TARPTAUTINES KIBERNETIKOS
KAMPANIJOS

Viso pasaulio profesinéms sajungoms susikiirus interneto svetaines, netrukus
paaiskéjo Sios informacinés technologijos potencialas. Internetas yra kur kas daugiau negu
nauja ziniasklaidos priemoné. Visame pasaulyje dirbantieji ir ju bendruomenés jau jrod¢ tai,
naudodami interneta kaip kampaniju organizavimo priemong. Kibernetikos kampanijos,
kuriose internetas - pagrindinis kampanijos elementas, yra idealus biidas keistis nuomonémis
apie bendroveg, informuoti visuomeng apie bendrovés verslo praktika ir suteikti profesiniy
sajungy nariams bei kitiems suinteresuotiems asmenims galimybeg iSreiksti savo susirlipinima
del bendroves.

Tarptautiné chemijos, energetikos, kasykly darbuotojy profsajungu federacija (angl.
International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers’ Unions (ICEM)
visada buvo viena i§ ITS, esanciy Sios evoliucijos priesakyje. 1996 m. ji pradéjo pirmaja ITS
realaus laiko rezimu pagrista kampanija prie§ korporacija internete, remdama labai sékminga
USWA kova su pasauline padangy gamintoja Bridgestone. Po jos seké kampanija
“Sumokeékite mums atlyginima”, kuria buvo remiama Rusijos profesiniy sajungy kova dél
nesumokeéty atlyginimy. 1998 m. geguzés mén. ICEM pradéjo kampanija prie§ didZiausia
pasaulio kalnakasybos bendrove Rio Tinto. Kampanija buvo pavadinta “Néra kur sléptis”. Tai
buvo didziausia ir geriausiai apgalvota ICEM suorganizuota kibernetikos kampanija ir
nuostabus pavyzdys, kaip galima visko pasiekti.

Kampanija vyko ICEM interneto svetainéje. Jai naudota geriausia ICEM kibernetikos
pikety technika, jau atneSusi séme¢ ankstesnése kampanijose. Tinklapyje buvo pateikiamos
sasajos, kuriomis naudojantis buvo galima elektroniniu biidu daryti spaudima Rio Tinto
administracijos vadovams ir vyriausybei. Visiems, kas nor¢jo dalyvauti, tereikéjo jrasyti savo
pavarde protesto laiSkuose tinklapyje, ir Sie laiSkai buvo automatiskai siunciami Rio Tinto
vadovybei ir/arba vyriausybei. Kadangi Rio Tinto interneto svetaingje buvo “pamirsta”
nurodyti bendrovés fakso numerius ir elektroninio pasto adresus, ICEM maloniai suteike
visiems internautams galimybe susisiekti su Rio Tinto pareigiinais, priimanciais sprendimus,
paspaudziant pelytés klavisa.

Atsizvelgiant | tai, kad internetu naudojasi daugiau kaip 400 miIn. Zmoniy (taip buvo
2001 m. pradzioje), be abejonés, naudinga suteikti viso pasaulio dirbantiesiems galimybe
elektroniniu pastu nusiysti laiska tiesiai kompanijai. Siysti laiSkus elektroniniu pastu galima i
bet kurios pasaulio vietos, ir tie laiskai pasiekia adresata beveik akimirksniu. Taip pat reikia
atsizvelgti | tai, kad laiskai gali pasiekti ne tik tuos, kuriems paprastai skiriami laiskai arba
skundai ir kurie paprastai yra atsakingi uz personalo reikalus ir darbo santykius, bet ir kitiems
asmenims.

Kampanijos pries Rio Tinto bendroveg interneto svetaingje buvo pateiktos sasajos,
kuriomis naudodamiesi interneto vartotojai galéjo klausti Parlamento nariy tose Salyse,
kuriose buvo Rio Tinto kasykly ir karjery. Be to, buvo pateiktos nuorodos i tinklapius,
kuriuose buvo pagrindiné informacija apie Rio Tinto, bei kaip susisiekti su kitomis
kampanijoje dalyvaujanciomis profesinémis sajungomis ar perskaityti spaudos praneSimus
apie Rio Tinto. Sios nuorodos svarbios ne tik todél, kad jos akimirksniu suteikia vartotojams
daugiau informacijos, bet ir todél, kad jas galima panaudoti kitose interneto svetainése,
atkreipiant Zzmoniy démes;j { jisy kampanija.

Interneto svetaingje taip pat buvo pokalbiy forumas, kampanijos naujieny apzvalga,
nuotrauky galerija ir kampanijos tiksly apzvalga. Be to, interneto svetaingje buvo pateikta
nesutrumpinta Rio Tinto akcininky ataskaita ir smulki ataskaita, atskleidzianti gédingiausius
multinacionalinés bendroveés veiklos aspektus.

Keliy kity ITS interneto svetainése taip pat buvo tinklapiai, skirti solidarumo
kampanijoms ir/arba skubioms akcijoms.
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Profesiniy sqjungy nariy pritraukimo kampanijos

Kampanijos prie§ bendroves ne visuomet organizuojamos kaip atsakas | kreipimasi
dél pagalbos. Jos gali biiti strateginio plano, kuriuo siekiama uzsibrézto tikslo, dalis. Taip pat
jos gali buti rengiamos vykdant pagrinding profesiniy sgjungy misija — pritraukti naujy nariy
ir kurti darbuotojy profesines sajungas. Remiant profesiniy sajungy pastangas i profesiniy
sajungy organizacijas suburti darbuotojus, buvo suorganizuotos kelios tarptautinés profesiniy
sajungy nariy pritraukimo kampanijos.

Viena i§ tarptautinio profesiniy sajungu bendradarbiavimo priezasiy yra strateginis
profesiniy sajungy siekis didinti profesiniy sajungy, ikurty multinacionalinése bendrovése,
skai¢iy. Dél Zemo narystés profesinése sajungose lygio ir rimty trikumy, buriant
multinacionaliniy bendroviy darbo jéga i profesiniy sajungy organizacijas, nacionalinés
profesinés sajungos gali netekti pasipriesinimo multinacionalinéms bendrovéms galios. Tai
taip pat gali sumenkinti profesiniy sajungu galimybes sudaryti sutartis dél bendryjy principy
arba kurti veiksmingas pasaulines bendroviy tarybas tarptautiniu mastu.

Tarptautinis profesiniy sajungy bendradarbiavimas profesiniy sajungy nariy
pritraukimo kampanijose, ypac jeigu jos susijusios su multinacionalinémis bendrovémis, turi
tam tikry neabejotiny pranasumy. Uzmezgami rysSiai su profesine sajunga, isiklirusia Salyje,
kurioje kampanija vykdoma, pasidalinama Ziniomis apie skirtingas darbo santykiy sistemas ir
sudaromos salygos pasikeisti informacija, o taip pat atlikti informacijos apie bendrove
paieska. Bendradarbiaujant galima i$sprgsti nenumatytas problemas. Pavyzdziui, pasinaudoti
tarptautiniy organizacijy patirtimi, kaip reaguoti | gerai apgalvotas bendroviy kampanijas
pries profesines sajungas.

Tarptautinés profesiniy sajungy organizacijy kiirimo kampanijos nebitinai turi kurti
darbuotojy profesiniy sajungy organizacijas daugiau kaip vienoje Salyse. Jos gali biiti dalis
strategijos, kuria siekiama padidinti profesiniy sajungy organizacijy skaiciy vienoje Salyje.
Tokia strategija gali biiti taikoma multinacionalinés bendrovés tiekéjams ar subrangovams
arba firmoms, dirbanc¢ioms konkrecCioje pramonés Sakoje arba EPZ (angl. Export Processing
Zone — Eksporto pramonés zona). Tarptautiné tokios kampanijos dalis gali buti profesiniy
sajungy, isikiirusiy kitose Salyse, indélis. Sis indélis gali biti jtakos priemonés, kurias
imanoma panaudoti prie$ tikslinés imonés pagrinding bendrove, klientus arba tiekéjus.
Profesiniy sajungy indélis taip pat gali buti finansiniai arba kiti istekliai, pavyzdziui, mokymo
arba juridiné pagalba.

Taciau visose profesiniy sajunguy organizacijy kiirimo kampanijose svarbiausia -
dirbanciyjy noras susivienyti ir ju sugebéjimas nugaléti baimg. Be Sios “paramos i§ apacios”
tarptautiniai rysiai vargu ar galés padéti.

Nereikéty daryti prielaidos, kad multinacionaliné bendrové, su kuria santykiai vienoje
Salyje yra geri, ir kitose nepriesStaraus, kad biity kuriamos profesiniy sajungy organizacijos.
Multinacionalinés bendroveés daznai teigia, kad §j klausima sprendzia vietos vadovybé. Netgi
jeigu bendrovés politika i§ tikryjy yra tokia, profesinés sajungos i§ esmés turéty neleisti
pagrindinei bendrovei iSsisukti nuo atsakomybés uz darbo santykiy tvarka, nusistovéjusia jos
antrinése jmonése.

ITGLWF, ORGANIZAVIMAS, LEZ DOMINIKOS RESPUBLIKOJE

1994 m. liepos 22 d. Dominikos Respublikoje Bibong Apparel Corporation
darbuotojai sudar¢ pirmaja kolektyving sutartj per ilgus tos Salies laisvos ekonomikos zonos
(EPZ) istorijos metus. 1995 m. lapkricio 22 d. kito Dominikos Respublikos EPZ fabriko
Bonahan Apparel Company darbuotojai po sékmingai suorganizuoto teiséto streiko taip pat
pasiras¢ kolektyving darbo sutartj. Abi Sios pergalés buvo pasiektos dél EPZ darbuotoju
narsos ir atkaklumo. Jos tapo ypatingu tarptautinio profesiniy sajungy bendradarbiavimo
pavyzdziu.

Tarptautiniai partneriai, tarp kuriy buvo ICFTU naré Dominikos Respublikos
darbuotojy nacionaliné konfederacija (angl. National Confederation of Dominican Workers
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(CNTD) bei jos naré Laisvosios ekonominés zonos darbuotojy federacija (angl. Federation of
Free Zone Workers (FENATOZONAS), Tarptautiné tekstilés, siuvimo ir odos pramonés
darbuotojy federacija (angl. International Federation of Textile, Garment and Leather
Workers (ITGLWF) bei jos regioniné organizacija Siaurés ir Piety Amerikoje FITTCC-ORI,
AFL-CIO (ICFTU nar¢ JAV), Amerikos darbininky tobulinimosi institutas (angl. American
Institute of Free Labour Development (AIFLD), kuris dabar yra Solidarumo centro dalis, ir
dvi AFL-CIO narés, kurios taip pat buvo ITGLWF narés (véliau susibiiré | UNITE), parenge
ir igyvendino gerai suplanuota ir koordinuota profesiniy sajungy organizacijuy kirimo
strategija.

Strategija buvo pagrista spaudimu tikslinéms bendrovéms ir vyriausybei. Sios
strategijos jgyvendinima tiesiogiai rémé specialiai parengti profesiniy sajungy organizatoriai,
agresyviai kurdami profesiniy sajungy organizacijas i§ apacios. lkiirus profesiniy sajungy
organizacijas juy nariai buvo mokomi organizacinio darbo. Anks¢iau minéti partneriai teiké
parama profesiniy sajungy organizatoriams, o taip pat juriding, techning bei mokymo pagalba.
Profesiniy sajungu organizacijy kirimo kampanija buvo remiama darant spaudima JAV
isiktirusiems tikslinés kompanijos korporaciniams klientams ir pasinaudojant darbuotojy
teisiy nuostatomis, kurios numatytos JAV prekybos istatymo dalyje, reglamentuojancioje
Visuoting prioritety sistema (angl. General System of Preferences (GSP). Pagrasinus, kad
Dominikos Respublika praras prekybos privilegijas, Salies valdzia pakeité savo darbo teisés
kodeksa ir leido kurti profesines sajungas savo EPZ.

Bibongo profesiniy sajungy organizacijy kiirimo kampanijoje GSP sankcijy grésmé
priverté vyriausybe pritaikyti darbdaviui naujaji kodeksa.

GSP sankciju grésmés itaka Dominikos Respublikoje suorganizuotose kampanijose
irodo, kaip naudinga bty jtraukti salygas dél darbuotojy teisiuy i prekybos sutartis. Buvo
sickiama ne apriboti eksporta, o apginti darbuotojus. Pasibaigus kampanijoms nebuvo
uzdrausta eksportuoti né vieno produkto, tac¢iau buvo pasiekti teigiami darbuotojy padéties
poky¢iai.

Bendro pobiidzio kampanijos

Daugelis tarptautiniy profesiniy sajungu kampanijy yra skirtos kovoti su konkreciomis
bendrovémis arba su konkreCia vyriausybe ir yra susijusios su konkrecia situacija. Taciau
tarptautinés profesiniy sajungy organizacijos taip pat dalyvauja jvairiose bendro pobiidzio
kampanijose. Dazniausiai iniciatyvos organizuoti tokias kampanijas imasi pacios tarptautinés
profesiniy sajungy organizacijos. Ju siekiai yra plataus spektro, o trukmé ilgesné, nes jos
vykdomos pagal gerai apgalvota ilgalaike strategija. Galima pateikti du tokiy kampanijy
pavyzdzius: ICFTU kampanija dél salygu, reglamentuojanciy darbuotojy teises, itraukimo i
tarptautines prekybos ir investicijy sutartis ir kampanija prie§ vaiky darbo iSnaudojima, kurig
taip pat inicijavo ICFTU.

Tarptauting kampanija dél salygy, reglamentuojanciy darbuotojy teises, itraukimo {
tarptautines prekybos ir investicijy sutartis, koordinavo Prekybos investicijy ir darbo standarty
darbo grupé, kuria sudaré ICFTU nariy, regioniniy organizacijy, ITS, TUAC ir kai kuriy
pozityviy nevyriausybiniy organizacijy, pavyzdziui, “Solidar”, atstovai. Kampanijos veikla
apémé pareiSkimus tarptautinéms organizacijoms, sitlymus ICFTU naréms pateikti
pareiskimus savo Salies vyriausybei, tarptautines konferencijas, vieSai skelbiamas ataskaitas ir
ivairius leidinius, nuolat vykstancias diskusijas elektroniniu pastu ir specialios interneto
svetainés sukiirima. Ilgalaikis kampanijos tikslas yra sukurti tarptauting sistema, apimancia
prekyba bei investicijas ir darbuotojy teises. Kampanija buvo padalinta { maZesnes, kuriomis
buvo siekiama vidutiniy ir trumpalaikiy tiksly. Pavyzdziui, Siomis mazesnémis kampanijomis
buvo siekiama jtraukti salygas, reglamentuojancias darbuotoju teises, i konkrecias prekybos
arba investicijy sutartis. Taip pat buvo pasinaudota sutartyse numatytomis atitinkamomis
salygomis, pavyzdziui, darbuotojy reglamentuojanciomis teises salygomis, kurios itrauktos |
Europos Sajungos visuotiniy prioritety sistema (GSP), siekiant atSaukti prekybos privilegijas
tokioms autoritarinio rezimo valstybéms kaip Birma.
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TARPTAUTINE PROFESINIU SAJUNGU KAMPANIJA PRIES VAIKU DARBA

Profesiniy sajungy veiksmai

Profesiniy sajungy judéjimas kovoja su vaiky iSnaudojimu nuo pat judéjimo pradzios.
Nuolat rengiamos kampanijos prie§ vaiky iSnaudojima pasaulyje siekiant pakeisti pasauling
ekonoming ir finansing sistema, pavyzdziui, sprendziant skurdo, diskriminacijos ir
pagrindiniy Zmogaus teisiy pazeidimy problemas.

Per pastaraji desimtmeti ICFTU, jos narés ir ITS kartu organizuoja kampanijas,
kuriomis siekiama uzkirsti kelia vaiky darbo iSnaudojimui, gaminant prekes ir teikiant
paslaugas tiek vietinei, tiek tarptautinei rinkai. Pagrindinis démesys skiriamas sporto prekiuy,
deimanty ir brangakmeniy, drabuziy ir tekstilés, chirurgijos instrumenty, maisto produktuy,
Sokolado ir tabako pramonei, viesbuciy ir turizmo sektoriui bei kitoms pramoneés Sakoms.

Pagrindiniai kampanijy, kuriomis siekiama uZzkirsti kelia vaiky darbo iSnaudojimui,

elementai

I$ profesiniy sajungy kampanijy darbdaviai zino, kad nors nesaziningos bendrovés
gauna trumpalaiki pelna iSnaudodamos vaikuy darba, anksCiau ar véliau ju verslas vis tiek
zlugs. Pagrindiniai kampanijy, kuriomis siekiama uzkirsti kelia vaiky darbo i$naudojimui,
elementai yra Sie:

Informacijos paieska:

e Informacijos apie vietos vaiky ir Seimy, kuriose jie auga, padéti ir buidus, kuriais vaikai
iSviliojami i$ mokyklos ir atviliojami i darba paieska,

e Gamybos grandinés ir pelno analizé, ypac jei tai susij¢ su tarptautine prekyba;

Veiksmai ir projektai:

e Pakeisti dirbancius vaikus suaugusiais darbuotojais, pageidautina, kad jie bity i$ tos
pacios Seimos,

e Uztikrinti suaugusiy darbuotojy teises, kuriant profesiniy sajungu organizacijas,

e Suteikti materialing ir mokymo pagalba nukentéjusiems vaikams,

Daryti spaudima, jeigu reikia, netgi pasinaudojant ziniasklaida, dideléms bendrovéms ir
politikos elitui, kuris daznai lobsta vaiky darbo saskaita,

e Dirbti su vartotojais, kad Sie priverstu mazmenininkus ir prekiniy zenkly tinkly
savininkus teikti pirmenybe tiekéjams, kurie vykdo pagrindinius darbo salygu
reikalavimus,

e Informuoti apie problema Salies viduje ir tarptautiniu mastu, pavyzdZziui, platinant
peticijas, organizuojant eitynes, platinant informacija tarp profesiniy sajungu nariy ir
visuomengje;

Aljansy kurimas ir stiprinimas:

e Dirbti su TDO ir visuomenés grupémis bei nevyriausybinémis organizacijomis, o ypac
pasinaudojant nevyriausybiniy organizacijy tinklu, kuri suktiré Pasaulinis marSas pries
vaiky darbo iSnaudojima.

Norédami dalyvauti kovoje su vaiky darbo iSnaudojimu, kreipkités | savo profesing
sajunga arba | nacionalinj profesiniy sajungy centra. Daugiau informacijos apie $iuo metu
vykstanc¢ia ICFTU kampanija, kuria siekiama uzkirsti kelia vaiky darbo iSnaudojimui,
konkreciy atveju apraSymai ir nuorodos i kitas idomias interneto svetaines pateikiamos adresu
http://www.icftu.org/focus.asp?Issue=childlabour.

Taip pat galima rasyti ICFTU elektroninio pasto adresu childlabour@icftu.org .

Faktai apie vaiky darba

¢ Pasaulyje dirba daugiau kaip 250 mln. vaiky.

¢ 125 min. i$ jy niekada néra lanke mokyklos, o likusieji mokykla lanké tik vienus arba
dvejus metus.

¢ Maziausiai 15 min. vaiky gamina prekes tarptautinei rinkai, o likusieji - prekes vietos
rinkai.
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¢ Desimtys milijony vaiky dirba kaip vergai vietos paslaugu sektoriuje, yra seksualiai
iSnaudojami, ver¢iami dirbti zemés tkio darbus arba dalyvauti ginkluotuose konfliktuose,
zudyti ir Zati.

Pasirasykite peticija, kuria siekiama uZzkirsti kelia vaiky darbo iSnaudojimui, adresu
http://www.icftu.org/petition.asp?Name=childlabour.

Kada organizuoti kampanijas?

Kampanijos néra paskutinis pagalbos Sauksmas. Jos taip pat néra paprasti politikos
pareiskimai be jokio plano, kaip skatinti politika arba igyvendinti ja. Kampanijos turi biti
tikslingos ir suplanuotos. Sprendimas organizuoti kampanijg turéty bati priimamas tik tuo
atveju, jei kampanijos s€kmé uztikrinta. Tai yra aiSkiai apibréztas tikslas, strategija, kuria bus
siekiama to tikslo, o taip pat supratimas, kokiy istekliy reikia.

Sprendimas organizuoti kampanija turéty biiti priimamas tuo atveju, jeigu tikslai yra
tikrai pasiekiami, realiai ivertinus reikiamus ZzmogiSkuosius ir finansinius isteklius ir
isitikinus, kad ju yra. Reikéty atsizvelgti i galimybes itraukti ir skatinti dalyvauti tiek
individualius savanorius, tiek kitas organizacijas. Priimant sprendima organizuoti kampanija
taip pat reikia atsizvelgti, ar bus galima pritraukti papildomy istekliy ir kaip galima biity
pasidalinti i$laidas.

Sprendimas pradéti kampanija prie§ bendrove turéty buti priimtas tik iSanalizavus
pakankamai informacijos apie ta bendrove. Kampanija grindziama tikslia informacija, kuri
bus naudojama formuojant neigiama visuomenés nuomong apie tiksling bendrove arba jos
verslo partnerius. Todél pradiné analizés informacija turi biiti ne tik tiksli, bet ir iSsami.
Konstruktyvi fakty analiz¢ turi patvirtinti, kad jie atitinka tikrove ir yra patikimi.

Tarptautinése kampanijose biitini tarptautiniai partneriai. Per pastaraji deSimtmeti
labai padaugéjo profesiniy sajungy praSymuy dél tarptautinés pagalbos, o taip pat praSymy
suorganizuoti kampanija arba prisidéti prie jos. Daugeliu atvejy problemos tokios rimtos, kad
joms iSspresti reikia nemazy pastangy ir daug laiko.

Kai profesiniy sajungy teisés pazeidinéjamos rimtai arba ilga laika, ITS gali
koordinuoti kampanija, siekdama kuo labiau padidinti spaudima bendrovei. Toks sprendimas
priimamas tik rimtai apsvarscius ir i$siaiskinus, kokie iStekliai ir kokia taktika galéty laiduoti
konkrecios kampanijos sé¢kmg. Ilgalaikés solidarumo akcijos paprastai organizuojamos dviem
pagrindiniais atvejais:

- Kai i8kyla konfliktas dél profesiniy sajungy teisiy slopinimo, ypac tada, pajuntama
grésmé, kad profesiné sajunga bus suzlugdyta;

- Kai iskyla konfliktas, kuris padariniai visam profesiniy sajungy judéjimui iSplinta tiek
Salies viduje, tiek tarptautiniu mastu.

Daugeliu atvejy suinteresuoty profesiniy sajungy padétis yra beviltiska. Jeigu
imanoma, reikéty stengtis iSvengti tokiy kritiniy atvejy arba i§ anksto juos numatyti. Savaime
suprantama, kad biina tokiy situacijy, kurioms neimanoma tinkamai pasiruosti. Bet daugeliu
atvejy daug ka galima pakeisti, jeigu konstruktyviy veiksmuy imamasi prie§ kriz¢ arba
konflikta. Netgi labai rimtomis situacijomis, kai galima organizuoti kampanija, i§ tiesy galima
skubiais veiksmais atkreipti bendroveés démesi ir i§ esmés pakeisti jos elgsena, prie$ konfliktui
iSplintant.

Ne visos tarptautinés kampanijos yra pasaulinés. Jose gali dalyvauti tik dvi ar trys
Salys arba vienas regionas. O taip pat ne visos kampanijos yra nuodugniai parengtos. Kai
kurioms efektyvioms kampanijoms parengti reikéjo kukliy laiko sanaudy ir istekliy. Stipréjant
tarptautiniams profesiniy sajungy rySiams, solidarumas bus labiau integruotas | iprasta
profesiniy sajungy veikla ir jvairiomis daznai ribotomis kampanijomis bei kita strategine
veikla bus galima pasiekti geresniy rezultaty. Kartais gali padéti paprastas uzsienio Salyje
isikirusios profesinés sajungos pareiskimas pagrindinei bendrovei arba kitai bendrovei,
susijusiai su tiksline bendrove, kuriuo informuojama, kad zinoma apie sunkumus. Po tokio
laisko i§ bendrovés bus bent jau paskambinta.
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Kaip organizuoti kampanijas?

Kadangi kampanijos skiriasi, neimanoma pateikti recepto, kaip organizuoti
tarptauting kampanija. Pastaraisiais metais ICFTU ir ITS analizavo jvairias tarptautines
kampanijas ir stengési padaryti iSvadas apie ju metu igyta patirti. Bendradarbiavimas,
planavimas ir pasiruoSimas, o taip pat komunikacija yra svarbiausi kampanijos elementai.
Biitini kampanijos elementai taip pat yra jos aptarimas ir jvertinimas.

Bendradarbiavimo uzZtikrvinimas

Kampanijy organizavimas néra solidarumo veikla. Vienas i§ bet kokios kampanijos
tiksly yra uzsitikrinti sajungininkus, tai paprastai geriausia daryti pacioje pradZioje.
Organizuojant tarptautines kampanijas reikia bendradarbiauti su organizacijomis kitose
Salyse. Toki bendradarbiavima reikéty uztikrinti, prie§ pradedant tarptauting kampanija.

Planuojant ir vykdant kampanija, svarbu paskirstyti bendradarbiaujanciy organizacijy
ir toms organizacijoms priklausan¢iy asmeny pareigas. Viena i§ pareigy - stebéti visus
kampanijos aspektus nuo jos pradzios iki pabaigos. Vienais atvejais §i uzduotis gali biiti
pavesta profesinei sgjungai, kuri tiesiogiai dalyvauja konflikte. Kitais atvejais vadovavimas
tarptautinei kampanijai ir butino solidarumo uZtikrinimas kitose Salyse yra tiesioginé ITS
pareiga. Organizuojant kampanijas, taip pat gali dalyvauti tiek nacionaliniai centrai, tiek
atskiros profesinés sajungos. Taciau kad ir kaip biity paskirstytos pareigos, reikia rasti buida
suvienyti visus dalyvius ir koordinuoti juy veikla. Neorganizuota, nekoordinuojama kampanija
vargu ar bus naudinga ir efektyvi. Daugeliu atvejy rekomenduojama, kad visos kampanijoje
dalyvaujancios organizacijos paskirty savo Zmones, kuriems biity pavestos aiskiai apibréztos
pareigos, ir §ie zmonés biity kontaktiniai asmenys.

Kitas budas uztikrinti bendradarbiavima, naudojamas plataus masto kampanijose, yra
organizuoti parengiamuosius susirinkimus arba seminarus Salies viduje. Kai kuriy plataus
masto tarptautiniy kampanijy atveju buvo organizuojami ir tarptautiniai suvaziavimai.

Planavimas ir pasiruosimas

Planuoti tarptauting kampanija, o taip pat iSsiaiskinti biidus daryti spaudima, reikéty
nuo pat pradzios. Tarptautinés kampanijos partneriai igyja pranasuma, jeigu tarptautiné
kampanija yra i§ anksto suplanuota. Reikéty parengti kampanijos grafika, nurodant jame
numatomus kampanijos etapus. Sis grafikas turéty biiti naudojamas, pasirenkant jvykiy datas
ir nustatant jvairiy su kampanija susijusiy uzduoCiy terminus. Sitilomos veiklos terminai
turéty biti nustatomi taip, kad buty pakankamai laiko pasirengti jai. Be to, terminai turi biti
lankst@is. Planuojant turéty atsispindéti tarptautinis lygmuo, t.y. reikia atsizvelgti i
kampanijoje dalyvaujanciy kitose Salyse isiklirusiy organizacijy darby grafika, o taip pat {
datas, kurios svarbios kitose Salyse, pavyzdziui, valstybines arba religines Sventes.

Suteikite galimybe planuojant dalyvauti ir tokioms organizacijoms kaip profesiniy
sajungy organams, kurie turi dalyvauti kuriant strategija, pavyzdziui, toms profesinéms
sajungoms, kurios atstovauja darbininkams, kuriems kampanija gali turéti jtakos.

Sprendimas, kada ir kaip baigti kampanija, taip pat yra labai svarbus, todél ji reikia
apsvarstyti planuojant kampanija. Savaime suprantama, $is sprendimas susijgs su aiskiai
apibréziamais tikslais, nes pagal juos sprendziama apie rezultatus.

Plataus masto kampanijy atveju verta biity parengti specialig literatlira, kuria bty
vadovaujamasi. Svarbu, kad nariai, kurie turés imtis veiksmu, zinoty, ko i$ jy tikimasi ir kodél
jie tai daro. Tokiu biidu juy dalyvavimas bus visavertis ir jie galés atsakyti { visus klausimus.
Sioje literatiiroje gali biiti pateikta visa smulki informacija apie kampanija. Be to joje gali bati
pateikta bendro pobiidzio informacija, pavyzdziui, kaip bendrauti su spauda arba kaip gauti
politing ir kitokia parama, siekiant kampanijos tiksly.
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Bendravimas

Tiek vidinis, tiek iSorinis bendravimas uztikrina kampanijos sékme. Vidinis
bendravimas — tai reguliarus veiklos aptarimas ir naujos informacijos pateikimas, kad
bendradarbiaujancios profesiniy sajunguy organizacijos biity informuojamos apie {vykius. Jei
bendraujama lankséiai, galima iSsiaiskinti, kas vyksta sékmingai, o kas nesiseka, ir
atitinkamai keisti taktika bei strategija. Be to, profesiniy sajungy akcijy rezultatai bus geresni,
jeigu visi partneriai, o ypa¢ ITS, gaus iSsamig informacijg apie juy veikla. Biitina pasirfipinti,
kad visos tarptautinés profesiniy sajungu organizacijos gauty visus su kampanija susijusius
straipsnius spaudoje.

Informacinés technologijos gali biti labai naudingos kampanijos komunikacijai. Jeigu
galima naudotis internetu ir elektroniniu pastu, tai yra puikios priemonés platinti informacija
ir keistis ja, kadangi taip informacija palyginti lengvai ir greitai pasiekia daug Zmoniy.

ISorinis bendravimas sudaro kampanijos esmeg. Tai - kampanijos idé¢ja ir kaip ji
perduodama kitiems Zzmonéms. O tam nepakanka sudétingy argumenty. Argumentai turi biiti
lengvai suprantami ir privalo pasiekti tuos zmones, kuriuos kampanijai reikia pasiekti.

Zinoma, labai svarbus beveik visu kampanijy elementas yra vieSosios nuomonés
formavimas. Organizuojant tarptautines kampanijas reikéty atsizvelgti i tarptautini vieSosios
nuomonés formavimo veiklos lygmenij. Kity Saliy Ziniasklaidos poreikiai gali kitokie. Jie
atspindi skirtinga kultiira ir rinka. IS esmés, pagrindinis uzdavinys - pasiekti, kad Zmonés
susitapatinty su kampanija, susiety ja su savo patirtimi ir vertybémis. Ta pati taisyklé galioja
ir kalbant apie vairia medziaga, kurig reikia parengti kampanijai, pavyzdziui, lankstinukus,
brositiras ir informacines skrajutes. Tarptautinés profesiniy sajungu organizacijos gali duoti
daug naudingy patarimy, kaip bendrauti su Ziniasklaida ir kaip rengti medziaga tarptautinéms
kampanijoms.

Profesinés sajungos, vykdancios kampanijas prie§ bendroves, paprastai zino, kad
daugelyje tkio sektoriy pasaulinis prekinis Zenklas - labai svarbus multinacionalinés
bendrovés turtas. Bendrové, siekdama sukurti palankias asociacijas su prekiniu zenklu,
i§leidzia neapsakomai daug 1¢Sy reklamai ir kelia produkcijos kainas. Todél yra pasiruoSusios
viskam. Jos naudoja labai gerai apgalvotas rySiy su visuomene priemones, kad apsaugoty
prekinio zenklo jvaizdi. Vargu ar profesinés sajungos galés panaudoti tokius pat iSteklius arba
taip pat gerai apgalvotas rySiy su visuomene priemones. Patikimumas ir efektyviis profesiniy
sajungy veiksmai gali jveikti bendrovés rySiy su visuomene mechanizma.

Reikéty tinkamai {vertinti jau minéta nacionaliniy centry vaidmenj kampanijose.
Nacionaliniai centrai atspindi profesiniy sajungy solidaruma atitinkamoje Salyje, todél jie yra
tos organizacijos, kurios turi placiausia tinkla ir didZiausias galimybes sutelkti viso profesiniy
sajungy judéjimo iSteklius, kad uztikrinty visuomening parama. Netgi tose Salyse, kur
profesinés sajungos uzima stiprias pozicijas ekonominiame ir politiniame gyvenime,
kampanijos daznai atskleidzia, kokios i$ tiesy yra profesinés sajungos. Todél kampanijos
sukis turéty biiti pozityvus, o ne gynybinis.

Aptarimas ir jvertinimas

Kampanijoje dalyvavusios organizacijos ir partneriai turi buti informuoti apie
kampanijos pabaiga. Taip pat svarbu pareikSti padéka uz ivairiy organizacijy indéli i
kampanija.

Vis délto buty naudinga Zengti dar viena zingsnj ir paméginti paanalizuoti kampanija,
kad iSsiaiSkintuméte, kokia patirti galima naudoti rengiant kampanijas arba tarptautinio
solidarumo akcijas ateityje. Itraukiant { § procesa tarptautines profesiniy sajungy
organizacijas, uztikrinama, kad, iskilus biitinybei, igyta patirtimi pasinaudos ir kiti.

Daugiau informacijos apie tai, kaip tobulinti rysiy su visuomene darbq, galima rasti ICFTU

leidinyje “Trade Union Press Work — Training Manual” (Profesiniy sqjungy darbas su
spauda. Mokomoji priemoné). Si leidini galima rasti ICFTU interneto svetainéje adresu
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http://www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=991210319, o dél spausdintos kopijos
reikia kreiptis { ICFTU.

Siulymus deél savanorisko darbo, renginiy organizavimo, vieSosios nuomonés formavimo ir
kitq informacijq apie bendrojo pobiudzZio kampanijy organizavimq galima rasti ICFTU
leidinyje “Manual for organising campaigns” (Kampanijy organizavimo vadovas), kuri
galima rasti ICFTU interneto svetainéje adresu
http://www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=990916423, o dél spausdintos kopijos
reikia kreiptis { ICFTU.
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I PRIEDAS

TARPTAUTINIAI GAMYBINIAI SEKRETORIATAI

EI (psl. 81) - ICEM (psl. 82) - IFBWW (psl. 83) - IFJ (psl. 84) - IMF (psl. 86) ~ITGLWF (psI.

87) - ITF (psl. 88) - IUF (psl. 90) - PSI (psl. 92) - UNI (psl. 95)

EI — Svietimo darbuotojy internacionalas (EDUCATION INTERNATIONAL)

Atstovauja Sviet¢jams, mokytojams, déstytojams ir kitiems Svietimo sektoriaus darbuotojams.

Ikurtas 1993 m.

Narysté: 305 organizacijy 155 pasaulio Salyse
Buria 24 milijonus nariy (2001 m. duomenimis)
Generalinis sekretorius: Fred Van Leeuwen
Adresas: Boulevard Albert 11, 5, 1210 Brussels
Salis: Belgija

Telefonas: 8-10-32-2-2240611

Faksas: 8-10-32-2-2240606

El pastas: headoffice@ei-ie.org

Interneto svetainé: http://www.ei-ie.org

Regioninés organizacijos:
Afrika:

Lomé regioninis biuras Afrikai
PO Box 14058, Lomé¢, TOGO
Tel.: 8-10-228-21.28.41
Faksas: 8-10-228-21.28.48

El pastas: eiraf@bibway.com

Amerika:

San José regioninis biuras Lotyny Amerikai
Apartado postal 7174, 1000 San Jos¢, COSTA RICA
Tel.: 8-10-506-2-83.73.78

Faksas: 8-10-506-2-83.73.78

El. pastas: educint@sol.racsa.co.cr

St. Lucia regioninis biuras Siaurés Amerikai ir Karibams
Fond Assau Post Office, St. Lucia, ST. LUCIA

Tel.: 8-10-1-758-450.58.40

Faksas: 8-10-1-758-450.52.47

El. pastas: albertv@candw.lc

Azija:

Kuala Lumpuro regioninis biuras Azijai ir Ramiojo vandenyno Salims
No. 25, 2nd Floor Jalan Telawi Dua, Bangsar Baru, 59100 Kuala Lumpur
MALAYSIA

Tel.: 8-10-60-3-284.21.40 ar 21.42

Faksas: 8-10-60-3-284.73.95

El pastas: eduint@pc.jaring.my

Suva regioninis biuras

C/o COPE, PO Box 2203, Government Buildings, Suva, FIJI
Tel.: 8-10-67-9-31.56.64

Faksas: 8-10-67-9-30.59.45
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ICEM - Tarptautiné chemijos, energetikos, kasykly darbuotojy profsajungy federacija
(INTERNATIONAL FEDERATION OF CHEMICAL, ENERGY, MINE AND
GENERAL WORKERS' UNION)

Atstovauja elektros energijos, chemijos, gumos ir plastiko, deimanty, brangakmeniy,
papuosaly ir juvelyriniy dirbiniy, keramikos, popieriaus ir celiuliozés, stiklo, cemento,
aplinkos apsaugos, angliakasybos, naudingy iSkaseny sektoriy dirbantiesiems.

Ikurta 1995 m.

Narysté: 399 organizacijy 108 pasaulio Salyse

Buria apie 20 mln. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: Fred Higgs

Adresas: Avenue Emile de Beco 109, 1050 Brussels

Salis: Belgija

Tel.: 8-10-32-2-626.20.20

Fax: 8-10-32-2-648.43.16

E-mail: icem@jicem.org

Web-site: http://www.icem.org

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Harare: ICEM Africa

P.O. Box BE 1078, Belvédére, Harare, ZIMBABWE
Tel.: 8-10-263-4-33.63.84 or 89

Faksas: 8-10-263-4-33.63.90

El. pastas: kngandu.icem@primenet.co.zw

Amerika:

Rio de Zaneiras: ICEM Brazil

Rua Visconde de Inhauma 134, 7° Andar — sala 715, Centro Rio De Janeiro,
20094-900, BRAZIL

Tel.: 8-10-55-21-25.18.50.59

Faksas: 8-10-55-21-25.18.50.59

El. pastas: icembr@uol.com.br

Vasingtono regioninis biuras - [CEM NARO

1925 K Street, NW Suite 400, Washington DC 20036, USA
Tel.: 8-10-1-202-842.78.92

Faksas: 8-10-1-202-842.78.01

El. pastas: kzinn@icemna.org

Azija:

Seulas: ICEM - Azija

5th Floor, Baeksuk Building, 432-3 Shindang 2-dong, Joon-gu, Seoul 100-452,
REPUBLIC OF KOREA

Tel.: 8-10-82-2-22.34.18.84 ar 85

Faksas: 8-10-82-2-22.34.18.86

El. pastas: icemAzija@kornet.net

Ryty Europa:

Maskvoje: ICEM - Rusija

Autozavodskaya 6-9 a, Moscow 109280, RUSSIA
Tel.: 8-10-7-095-291.68.83

Faksas: 8-10-7-095-291.68.83

El. pastas: amrost@online.ru
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IFBWW — Tarptautiné statybos ir medZio pramonés darbuotojy federacija
(INTERNATIONAL FEDERATION OF BUILDING AND WOOD WORKERS)
Atstovauja statybose, medienos, misko ir panaSiuose sektoriuose dirbantiesiems.
Ikurta: 1934 m.

Narysté: organizacijy 124 pasaulio Salyse

13 mln. nariy (2001)

Generaliné sekretoré: Anita Normark

Adresas: 54, Route des Acacias, PO Box 1412,

CH-1227 Carouge GE

Salis: Sveicarija

Tel.: 8-10-41-22-827 37 77

Faksas: 8-10-41-22-827 37 70

El pastas: info@ifbww.org

Interneto svetainé: http:/www.ifbww.org

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Harare: IFBWW regioninis biuras

15 Mold Crescent, Avondale, Box A1300, Harare, ZIMBABWE
Tel.: 8-10-263-4-79 62 94/95

Faksas: 8-10-263-4-73 51 46

El. pastas: snmuseve@ifbww.org.zw

Ouagadougou: Bureau d’éducation ouvriere FITBB

01 Boite postale 2314, Ouagadougou 01, BURKINA FASO
Tel.: 8-10-226 30 32 53

Faksas: 8-10-226 30 32 53

El. pastas: zeende@fasonet.bf

Amerika:

Panamos regioninis FITCM biuras

Via Fernandez de Cordoba, Vista Hermosa, local No. 25, Planta Alta, Apartado
4518, Panama 5, PANAMA

Tel.: 8-10-507-229.29.52 ar 229.18.68

Faksas: 8-10-507-229.18.96

El pastas: orl@cableonda.net

Azija:

Subang Jaya: IFBWW regioninis biuras

No. 7, 1st Floor, USJ 10/1G, 47620 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan,
MALAYSIA

Tel.: 8-10-60-3-738 33 67

Faksas: 8-10-60-3-738 77 21

El. pastas: bgnair@pc.jaring.my

Tokijo IFBWW sub-regioninis biuras Ryty Azijai

c/o Kensetsu-rengo, Yuai-kaikan 20-12, Shiba 2-chome, Minatu-ku, Tokyo 105, JAPAN
Tel.: 8-10-81-3-34.54 09 51

Faksas: 8-10-81-3-34.53.05.82

New Delhi: IFBWW sub-regioninis biuras piety Azijai

8A/80 W E A Karol Bagh, New Delhi 110005, INDIA
Tel.: 8-10-91-11-572.83.57

67



Faksas: 8-10-91-11-575.59.31
El pastas: ifoww(@del2.vsnl.net.in

Melburno IFBWW subregioninis biuras Ramiojo vandenyno Salims

1st Floor, 500 Swanston Street, Carlton, Victoria 3053, Melbourne, AUSTRALIA
Tel.: 8-10-61-3-93.49.24.88

Faksas: 8-10-61-3-93.49.25.80

El pastas: sarah@co31.aone.net.au

Diliman, Quezon City: IPAPO-IFBWW Filipiny projekty biuras

801 Garcia Tower, 140 Kalayaan Av. cor. Mayaman St., Diliman, Quezon City,
PHILIPPINES

Tel.: 8-10-63 2 924 24 64

Faksas: 8-10-63 2 924 23 98

El. pastas: tapolinar@hotmail.com

IFJ — Tarptautiné Zurnalisty federacija (INTERNATIONAL FEDERATION OF
JOURNALISTS)

Atstovauja spaustuviy, transliavimo, filmy ir televizijos, naujieny agentliry, spaudos
atstovybiy, vieSuju rysiy, elektroninés Ziniasklaidos darbuotojams. Nariai privalo biti visu
etatu dirbantys Zurnalistai.

Ikurta 1952 m.

Narysté: 143 organizacijy 104 pasaulio Salyse

Buria 450 000 nariy (2001)

Generalinis sekretorius: Aidan White

Adresas: IPC Résidence Palace - Bloc C, Rue de la Loi
155, 1040 Brussels

Salis: Belgija

Tel.: 8-10-32-2-235.22.00

Faksas: 8-10-32-2-235.22.19

El pastas: ifj@ifj.org

Interneto svetainé: http://www.ifj.org

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Alzyre: Algeria Centre

Maison de la Presse, 1 Rue Bachir Attar, Algiers, ALGERIA
Tel.: 8-10-213-2-67.36.79

Faksas: 8-10-213-2-67.36.79

El pastas: fijalger@hotmail.com

Amerika:

Venesuelos regioninis biuras Lotyny Amerikai

C/o SNTP, Casa Nacional de Periodistas

Oficina 3, piso 2, Ala “B”, Avda. Andres Bello, entre Las Palmas y La Salle,
Caracas, VENEZUELA

Tel.: 8-10-58-2-793.19.96

Faksas: 8-10-58-2-793.28.83

El pastas: sntp@reacciun.ve

Azija:
Redfern: Azijos-Ramiojo vandenyno Saliy regioninis biuras - projektams
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c/o Media and Entertainment Arts Alliance

245 Chalmers Street, Redfern 2016, AUSTRALIA
Tel.: 8-10-61-2-93.33.09.99

Faksas: 8-10-61-2-93.33.09.33

El. pastas: federal@meaa.aust.com

Tokijuje: IFJ Tokyo Office

Itoh Building 203, Kudan Minami 4-2-12, Chiyoda-ku, Tokyo, T102-0074
JAPAN

Tel.: 8-10-81-3-32.39.40.55

Faksas: 8-10-81-3-32.39.40.55

El. pastas: ifj-okuda@nifty.com

Europa:

Brussels: European Federation of Journalists (Europos Zurnalisty federacija)
266 Rue Royale, 1210 Brussels

Tel.: 8-10-32-2-219.25.28

Faksas: 8-10-32-2-219.29.76

El. pastas: renate.schroeder@ifj.org

IMF - Tarptautiné metalo pramonés darbuotojy federacija (INTERNATIONAL
METALWORKERS' FEDERATION)

Atstovauja automobiliy, aviacijos, elektros inzinerijos ir elektronikos, mechanikos, laivy
statybos, gelezies ir plieno gamybos, spalvotyjy ir nespalvotyjy metaly apdirbimo pramonés
darbuotojams.

Ikurta 1904 m. (1893)

Narysté: 193 organizacijy 101 pasaulio Salyse

Buria beveik 23 mln. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: Marcello Malentacchi

Adresas: 54 bis, route des Acacias, Case Postale

1516, 1227 Geneva

Salis: Sveicarija

Tel.: 8-10-41-22-308.50.50

Faksas: 8-10-41-22-308.50.55

El. pastas: info@imfmetal.ch

Interneto svetainé: http://www.imfmetal.ch

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Johanesburgo regioninis biuras Ryty ir Piety Afrikai

10th Floor, the Braamfontein Centre, Jorissen Street, Braamfontein, SOUTH AFRIKA
(Korespondencijai: PO Box 31016, Braamfontein 2017, Rep. of South-Afrika)

Tel.: 8-10-27-11-339.18.12 or 18.25 or 18.32

Faksas: 8-10-27-11-339.47.61

El pastas: imf@pixie.co.za

Amerika:

Santjago regioninis biuras Lotyny Amerikai ir Karibams

Monsenor Felix Cabreca No 14, Oficina 33, Esquina Av. Providencia, Santiago, CHILE
Tel.: 8-10-56-2-65.50.474 or 477 or 478

Faksas: 8-10-56-2-65.50.470

El. pastas: fitimalc@entelchile.net
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Azija:

Kuala Lumpuro regioninis biuras PietryCiy Azijai

No. 10-3, Jalan PJS 8/4, Dataran Mentari, Bandar Sunway, 46150 Petaling Jaya,
Selangor Darul Ehsan, MALAYSIA

Tel.: 8-10-60-3-73.87.904

Faksas: 8-10-60-3-73.87.902

El pastas: imfseo@tm.net.my

New Delhi: regioninis biuras Piety Azijai

Volga House, 159-A Gautam Nagar, Yusuf Sarai Commercial Complex,
New Delhi 110 049, INDIA

Tel.: 8-10-91-11-651.42.83

Faksas: 8-10-91-11-685.28.13

El. pastas: imfsaond@ndf.vsnl.net.in

Tokijuje: regioninis biuras Rytu Azijai

c/o Santoku Yaesu Building, 2-6-21 Yaesu, Chuo-ku, Tokyo 104, JAPAN
Tel.: 8-10-81-3-32.74.22.88 or 32.74.24.61

Faksas: 8-10-81-3-32.74.24.76

El pastas: imf-eao@mpd.biglobe.ne.jp

ITGLWF - Tarptautiné tekstilés, drabuziy ir odos darbuotojy federacija
(INTERNATIONAL TEXTILE, GARMENT AND LEATHER WORKERS'
FEDERATION)

Atstovauja tekstilés, drabuziy ir odos pramonéje dirbantiesiems Zmonéms
Ikurta 1960 m.

Narysté: 220 organizacijy 110 pasaulio Saliy

Buria per 10 mln. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: Neil Kearney

Adresas: Rue Joseph Stevens 8 (boite 4), 1000
Brussels

Salis: Belgija

Tel.: 8-10-32-2-512.26.06 or 512.28.33

Faksas: 8-10-32-2-511.09.04

El pastas: office@itglwf.org

Interneto svetainé: http://www.itglwf.org/default.asp

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Dalbridge: Afrikan Regional Consultative Committee (Afrikos regiono konsultacini
komitetas)

p/a SACTWU, PO Box 18235, 4014 Dalbridge, SOUTH AFRIKA

Tel.: 8-10-27-31-201.07.19

Faksas: 8-10-27-31-201.03.23

El pastas: itglwf@sn.apc.org

Dakar: Afrikan Regional Consultative Committee - francophone Afrika sub-committee
p/a Syndicat National des Travailleurs de la Bonneterie et de la Confection, Bourse

du Travail, 7 Avenue du Président Lamine Gueye, BP 937, Dakar, SENEGAL

Tel.: 8-10-221-21.04.91

Faksas: 8-10-221-23.62.19

Amerika:
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Venesuela: FITTVCC/ORI

Av. Miranda, entre Comercio y Piar, Edificio Centro Profesional “Los Andes”,
Torre A, Piso 3, Oficina 3D, Cagua, Estado Aragua, VENEZUELA

Tel.: 8-10-58-244-95.88.13

Faksas: 8-10-58-244-95.88.13

El. pastas: launidadsind@cantv.net

Azija:

Tokijus: TWARO

6th Floor, Zensen Kaikan Building, 8-16, Kudan Minami 4-chome, Chiyoda-ku,
Tokyo 102, JAPAN

Tel.: 8-10-81-3-32.88.37.25

Faksas: 8-10-81-3-32.88.37.28

El. pastas: twaro@st.rim.or.jp

Europa:

Briuselis: ERO

Rue J. Stevens 8, 1000 Brussels, BELGIUM
Tel.: 8-10-32-2-511.54.77

Faksas: 8-10-32-2-511.81.54

El. pastas: fse.thc@skynet.be

ITF — Tarptautiné transporto darbuotojy federacija (INTERNATIONAL
TRANSPORT WORKERS' FEDERATION)

Atstovauja transporto sektoriaus dirbantiesiems
Ikurta: 1896 m.

Narysté: 578 organizacijuy 134 pasaulio Salyse
Buria per 4.5 mln. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: David Cockroft
Sektoriai: gelezinkeliy, keliy transporto, vidaus vandeny keliy, doky, jiros transporto,
zvejybos, Zmoniy gabenimo ir turizmo paslaugy.
Adresas: 49-60 Borough Road, London SE1 1DS
Salis: D. Britanija

Tel.: 8-10-44-20-74.03.27.33

Faksas: 8-10-44-20-73.57.78.71

El. pastas: mail@itf.org.uk

Interneto svetainé: http://www.itf.org.uk

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Nairobis: Afrikos regioninis biuras

PO Box 66540, Westlands, Nairobi, KENYA
Tel.: 8-10-254-2-44.80.18

Faksas: 8-10-254-2-44.80.20

El. pastas: itff@nbnet.co.ke

Ouagadougou: Afrikan Francophone office

1450, Avenue Kwame Nkrumah, 10 BP 13499, Ouagadougou 10, BURKINA
FASO

Tel.: 8-10-226-20.53.62

Faksas: 8-10-226-33.31.01

El. pastas: itfwak@fasonet.bf
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Amerika:

Rio de Zaneiro: ITF Amerikos biuras

Av. Rio Branco, 26-11 Andar, CEP 20090-001 Centro, Rio de Janeiro, RJ, BRAZIL
Tel.: 8-10-55-21-233.28.12/263.19.65

Faksas: 8-10-55-21-283.03.14

El. pastas: rio@itf.org.uk

Interneto svetainé: http://www.itf-Amerika.org.br

DzordZtaunas: ITF Kariby subregioninis biuras

198 Camp Street, S Cummingsburg, Georgetown, GUYANA
Tel.: 8-10-592-2-71.197/50.820/54.285

Faksas: 8-10-592-2-50.820

El pastas: glu@solutions2000.net

Azija:

Tokijo regioninis biuras Azijai- Ramiojo vandenyno Salims

Tamachi Kotsu Building, 3-2-22 Shibaura, Minato-ku, Tokyo 108-0023, JAPAN
Tel.: 8-10-81-3-37.98.27.70

Faksas: 8-10-81-3-37.69.44.71

El. pastas: mail@itftokyo.com

New Delhi sub-regioninis biuras

12D College Lane, New Delhi 110001, INDIA
Tel.: 8-10-91-11-335.44.08

Faksas: 8-10-91-11-335.44.07

El pastas: itfindia@del2.vsnl.net.in

Europa:

Maskvos subregioninis biuras

c/o ITURR, 11 Staraya Basmannaya, 103064 Moscow, RUSSIA
Tel.: 8-10-7-095-262.29.95/262.58.73

Faksas: 8-10-7-095-923.88.31

El. pastas: iturr@orc.ru

Interneto svetainé: http://www.itf.ru

Briuselis: European Transport Workers’ Federation (Europos transporto federacija, ETF)
22 Rue de Pascale, 1040 Brussels, BELGIUM

Tel.: 8-10-32-2-285.46.60

Fax.: 8-10-32-2-280.08.17

El pastas: etf@etf.skynet.be

Interneto svetainé: www.itf.org.uk/ETF/BE/enewsindex.htm

IUF - Tarptautiné maisto pramonés, Zemés iukio, viesbufiy, restorany, maitinimo,
tabako ir giminingy darbuotojy asociacijy sajunga (INTERNATIONAL UNION OF
FOOD, AGRICULTURAL, HOTEL, RESTAURANT, CATERING, TOBACCO AND
ALLIED WORKERS' ASSOCIATION)

Atstovauja zmonéms, dirbantiems maisto ir gérimy sektoriuje, viesbuciy, restorany,
maitinimo {staigy ir turizmo srityse, zemés iikyje, plantacijose ir fermose, tabako gamybos
srityse.

Ikurta 1920 m.

Narysté: 326 organizacijy 118 pasaulio Salyse

Buria 10 mln. nariy (2000)

Generalinis sekretorius: Ron Oswald

Adresas: Rampe du Pont Rouge 8, 1213 Petit-Lancy
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Salis: Sveicarija

Tel.: 8-10-41-22-793.22.33

Faksas: 8-10-41-22-793.22.38

El. pastas: iuf@iuf.org

Interneto svetainé: http://www.iuf.org

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Nairobis: IUF Afrikos sekretoriatas

Woodland house, 1st Floor, Moi Avenue, PO Box 11071, Nairobi, KENYA
Tel.: 8-10-254-2-31.22.96/7

Faksas: 8-10-254-2-31.22.98

El. pastas: iufafro@form-net.com

America:

Montevidéjaus regioninis biuras Lotyny Amerikai

c/o Wilson Ferreira, Aldunante 1229, Oficina 201 CP 11100, Montevideo,
URUGUAY

Tel.: 8-10-598-2-900.74.73 or 902.10.48

Faksas: 8-10-598-2-903.09.05

El. pastas: uita@rel-uita.org

Interneto svetainé: http://www.chasque.apc.org/uita/

Vasingtone: Maisto ir giminingy $aky prekybos departamentas, AFL-CIO (FAST)
815 Sixteenth Street NW, Suite 408, Washington DC 20006, USA

Tel.: 8-10-1-202-737.72.00

Faksas: 8-10-1-202-737.72.08

El pastas: fast3@igc.org

Azija:

Sidnéjus: regioninis sekretoriatas Azijai ir Ramiojo vandenyno Salims
377-383 Sussex Street, Room 5, 8th Floor, Labour Council, Building, Sydney,
NSW 2000, AUSTRALIA

Tel.: 8-10-61-2-92.64.64.09

Faksas: 8-10-61-2-92.61.85.39

El pastas: iuf-Azija@iuf.org

Interneto svetainé: http://www.peg.apc.org/~~iufAzija/

Ahmedabad: Azijai ir Ramiojo vandenyno Salims, piety Azijos Svietimo biuras

8/4 Tilak Apartments, Maharashtra Society, Mithakhali, Ahmedabad 380 006, INDIA
Tel.: 8-10-91-79-644.40.47

Faksas: 8-10-91-79-644.40.47

El. pastas: iufsaco@ad].vsnl.net.in

Haymarket: IUF Australijos konsultacinis komitetas (IUF-ACC):
Locked Bag 9, Haymarket NSW 1240, AUSTRALIA

Tel.: 8-10-61-2-92.81.95.11

Faksas: 8-10-61-2-92.81.44.80

Tokijus: IUF Japonijos koordinaciné taryba (IUF-JCC)

Sanei Building (Annex 2F), 17-11, 2-Chome, Kyobashi, Chuo-ku, Tokyo 104,
JAPAN

Tel.: 8-10-81-3-52.50.03.75/6

Faksas: 8-10-81-3-52.50.03.74

El pastas: iuf-jcc@iuf.org
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Karibai

Bridgetown: Kariby regioninis sekretoriatas

c/o Barbados Workers Union, “Solidarity House”, Harmony Hall, St-Michel,
PO Box 172, Bridgetown, BARBADOS

Tel.: 8-10-1-246-426.34.92/5

Faksas: 8-10-1-246-436.64.96

El pastas: bwu@caribsurf.com (Att.: LeVere Richards)

Europa:

Briuselis: Europos maisto, zemés tkio ir turizmo sektoriy profsajungy federacija - EFFAT
(European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and Tourism sectors and
allied branches)

38 Rue Fossé-aux-Loups, Boite No.3, 1000 Brussels, BELGIUM

Tel.: 8-10-32-2-218.77.30

Faksas: 8-10-32-2-218.30.18

El pastas: effat@effat.org

Zagrebas: ICEM/IUF Piety ir Ryty Europos Svietimo projektas

Trg kralja P. Kresimira, br. 2 (kod EKN), 10 000 Zagreb, CROATIA
Tel.: 8-10-385-1-465.57.11

Faksas: 8-10-385-1-465.57.11

El pastas: sindikat@inet.hr

Vilnius: Baltijos Saliy koordinacinis biuras

Lietuvos maisto pramonés darbuotojy profesiné sajunga, J. Jasinskio 9, 2600 Vilnius,
LIETUVA

Tel.: 8-10-370-2-62.61.68 ar 70.40 ar §-10-370-2-22.25.21

Faksas: 8-10-370-2-61.90.78

El. pastas: educlpss@takas.lt

Maskva: Ryty Europos ir Centrinés Azijos biuras (Maskva)
Room 34-27, Leninsky Prospekt 42, 117119 Moskva, RUSSIA
Tel.: 8-10-7-095-938.86.17

Faksas: 8-10-7-095-938.81.89

El pastas: iufmoscow@iuf.org

Interneto svetainé: http://www.trud.org/iuf

Oslas: Nordisk Union inden for Naerings-og Nydelsesmiddelindustrien (maisto pram.)
c/o NNN, Arbeidersamfunnets pl.1, Postboks 8719 Youngstorget,

0028 Oslo 1, NORWAY

Tel.: 8-10-47-2-220.66.75

Faksas: 8-10-47-2-236.47.84

El pastas: firmapost.nnn@nnn.no

Stokholmas: Nordiska Unionen for Hotell-, Café- och Restauranganstillda (vieSbuciy-
restorany sektorius)

c/o Hotell & Restaurang Facket, Box 1143, 111 81 Stockholm, SWEDEN

Tel.: 8-10-46-8-781.02.00

Faksas: 8-10-46-8-411.71.18

Stokholmas: Svenska IUL-kommittén

C/o SLF, Upplandsgatan 3, Box 1104, 11 181 Stockholm, SWEDEN
Tel.: 8-10-46-8-796.29.70
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Faksas: 8-10-46-8-796.29.88
PSI -  Visuomeniniy paslaugy internacionalas (PUBLIC  SERVICES
INTERNATIONAL)

Buria valstybés administravimo, regioniniy imoniy ir institucijy, valstybiniy bendroviy, fondy
ir institucijy, dujy, elektros energijos ir vandens tiekimo imoniy, aplinkos apsaugos ir Siuksliy
perdirbimo, socialinés ir sveikatos apsaugos sektoriy, Svietimo, kultiros ir laisvalaikio bei
kity valstybiniy jistaigy, strukttiry ir instituciju, ijkurty valstybés ar savivaldybiy ir teikianciy
visuomenines paslaugas, darbuotojus. Mokytojai ir nacionalinio pasto ir gelezinkelio paslaugy
darbuotojai nepriklauso.

Ikurtas: 1907 m.

Narysté: daugiau nei 500 organizacijy 140 pasaulio Saliy

Buria 20 min. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: Hans Engelberts

Adresas: BP 9, 01211 Ferney-Voltaire Cedex

Salis: Pranciizija

Tel.: 8-10-33-450.40.64.64

Faksas: 8-10-33-450.40.73.20

El. pastas: psi@world-psi.org

http://www.world-psi.org/

Regioninés organizacijos:

Afrika ir Arabijos Salys:

Lomé¢ regioninis biuras Afrikai ir araby Salims
BP 8473, TG Lomé, TOGO

Tel.: 8-10-228-21.85.52

Fax.: 8-10-228.21.28.52

El. pastas: psi-lome@cafe.tg

Braamfontein: subregioninis biuras Piety Afrikai

P.O. Box 32136, ZA Braamfontein 2017, SOUTH AFRIKA
Tel.: 8-10-27-11-403.77.65/6

Faksas: 8-10-27-11-403.24.79

El pastas: psi@sn.apc.org

Libano sub-regioninis biuras arabiskai kalbancioms Salims
Yachoui Center - 6th Floor, LB Jal El Dib, LEBANON
Tel.: 8-10-961-4-71.77.38

Faksas: 8-10-961-9-91.35.67

El pastas: g.slaiby@sodetel.net.lb

Amerika:

Vasingtonas: Amerikos regioninis biuras

733 15th st. N.W. Suite 324, Washington D.C. 20005, USA
Tel.: 8-10-1-202-824.08.80

Faksas: 8-10-1-202-824.08.81

El. pastas: psiAmerika@igc.org

Cali Valle: Andy regiono subregioninis biuras

Carrera 66# 13B-64 Camambu, Casa 15, Cali Valle, COLOMBIA
Tel.: 8-10-57-2-33.97.954

Faksas: 8-10-57-2-31.53.128

El. pastas: hgalindo@emcali.net.co
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San Paulas: Brazilijos subregioninis biuras

Alameda Jau 796, Apto. 1007, BR Sao Paulo, Capital 01420-001, BRAZIL
Tel.: 8-10-55-11-284.08.40

Faksas: 8-10-55-11-284.08.40

El. pastas: ispbrasil@uol.com.br

Santjago subregioninis biuras

Las Nieves No 3477, Dpto No. 95, Vitacura, CL Santiago, CHILE
Tel.: 8-10-56-2-207.52.80

Faksas: 8-10-56-2-245.00.85

El. pastas: ispconosur@manquehue.net

San Chose subregioninis biuras Centrinei Amerikai

Barrio Fco., Peralta 100E.25N, Casa Italia, Ofic. Reg IE/ISP, CR San José¢, COSTA RICA

Tel.: 8-10-506-281.17.48
Faksas: 8-10-506-281.16.15
El. pastas: psicosta@sol.racsa.co.cr

Azija:

Kuala Lumpuro regioninis biuras Azijai ir Ramiojo vandenyno regiono Salims
25-2, Jalan Telawi Dua, Bangsar Baru, MY 59100 Kuala Lumpur, MALAYSIA
Tel.: 8-10-60-3-28.71.782

Faksas: 8-10-60-3-28.71.780

El. pastas: psiap@ppp.nasionet.net

Haryana: subregioninis biuras Piety Azijai

House No. 61, I-Block, sector 10, Faridabad, 121007 Haryana, INDIA
Tel.: 8-10-91-129-526.06.69

Faksas: 8-10-91-129-28.61.98

El. pastas: psisouthAzija@vsnl.com

Tokijas: PSI Tokijo biuras

5th Floor, Jichiro Building, 1 Rokubancho, Chiyoda-ku, Tokyo, JAPAN
Tel.: 8-10-81-3-32.34.32.70

Faksas: 8-10-81-3-52.75.54.64

El. pastas: satok@jichiro.gr.jp

Europa:

Bruselis: PSI biuras/Europos visuomeniniy paslaugy federacijos sekretoriatas
45 Rue Royale, 1000 Brussels, BELGIUM

Tel.: 8-10-32-2-250.10.80

Faksas: 8-10-32-2-250.10.99

El. pastas: epsu@epsu.org

Praha: Centrinés Europos subregioninis biuras

W. Churchill Sq. 2, CZ 11359, Praha 3, CZECH REPUBLIC
Tel.: 8-10-420-2-24.46.35.59

Faksas: 8-10-420-2-24.46.35.57

El pastas: krejbych.josef@cmkos.cz

Bucharestas: pietryciy Europos subregioninis biuras

Str. Piata Amzei 10-22, Sc. B, Et. 5, Ap. 26, RO Bucuresti Sector 1, ROMANIA
Tel.: 8-10-40-1-65.92.559

Faksas: 8-10-40-1-65.92.559

El. pastas: irimie@ping.ro
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Kievas: Siaurés-ryty Europos subregioninis
Maidin Nezalezhnosti 2, 252012 Kiev, UKRAINE
Tel.: 8-10-380-44-22.81.249

Faksas: 8-10-380-44-22.81.249

El. pastas: shilov@interdep.kiev.ua

UNI - Tarptautiné jungtiné profsagjunga (UNION NETWORK INTERNATIONAL)

UNI susiktiré 2000 m. sausio pirma diena, susijungus CI (Komunikacijy internacionalas —
Communications Internation JAY T g OO OO OO0
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oooooooooooooooooooooDooooosoooooooTo000Doo00oong
OooooooooonoooooooonooooooDoDooooDdir MET (Ziniasklaidos ir
pramogy internacionalas - Media and Entertainment International). Atstovauja pasto ir
telekomunikacijy, pramonés, verslo paslaugy, IT, komercijos, finansy, soc. ir privataus
sveikatos draudimo, saugos tarnyby, turizmo sektoriy tarnautojams, profesionaliems ir
vadovaujantiems darbuotojams, laikras¢iuy, zurnaly ir knygu leidybos, reklamos ir rysiy su
visuomene, pakavimo ir popieriaus gamybos, techniniams ir kitiems TV darbuotojams, filmy
gamybos, projekcijos ir kt. ziniasklaidos sriciy, reklamos, teatry ir kity meno rasiy sektoriy
dirbantiesiems.

Ikurtas 2000 m.

Narysté: 900 organizacijy 140 pasaulio Salyse

Buria apie 15,5 mln. nariy (2000)

Generalinis sekretorius: Philip Jennings

Adresas: 8-10 Av. Reverdil, 1260 Nyon

Salis: Sveicarija

Tel.: 8-10-41-22-365.21.00

Faksas: 8-10-41-22-365.21.21

El pastas: contact@union-network.org

Interneto svetainé: http://www.union-network.org

Suskirstymas: UNI padalinta { 12 sektoriy - UNI komercija; UNI elektra; UNI finansai; UNI
grafika; UNI plaukai ir grozis; UNI IBITS (“baltosios apykaklés”, profesionaliis ir IT
darbuotojai; UNI Zziniasklaida, pramogos ir menai, UNI pastas; UNI saugos tarnybos; UNI
socialinis ir privatus sveikatos draudimas; UNI telekomunikacijos; UNI turizmas.

Regioninés organizacijos:

Afrika:

Ndola: UNI-Afrika regioninis biuras

PO Box 71760, Ndola, ZAMBIA

Tel.: 8-10-260-2-61.28.89

Fax.: 8-10-260-2-61.30.54

El. pastas: uni-Afrika@union-network.org

Abidjan: regioninis biuras

Vieux Cocody B, 40 Rue du Lycée Technique, Immeuble SCI AIGLE, 01 BP 6811,
Abidjan, IVORY COAST

Tel.: 8-10-225-22.48.73/22.48.60.80

Fax.: 8-10-225-22.48.73.65

El. pastas: abidjan@union-network.org

Harare: regioninis biuras

PO Box CR 6030, Harare, ZIMBABWE
Tel.: 8-10-263-4-78.06.18

Faksas: 8-10-263-4-77.57.94

El. pastas: harare@union-network.org
Amerika:

Panama: UNI Amerika regioninis biuras
Torre Frontenac Calle 50, Piso 5, Panama City , PANAMA
Tel.: 8-10-507-269.71.64 or 269.84.26
Faksas: 8-10-507-269.70.89

El. pastas: uni-Amerika@union-network.org

Regioninis biuras Buenos Airése

Esmeralda 672 — 4° y 5° Piso, 1007 Buenos Aires, ARGENTINA
Tel.: 8-10-54-1-325.65.08
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Faksas: 8-10-54-1-325.65.08
El. pastas: buenosaire(@union-network.org

San Chosé regioninis biuras

Sabana Norte del Edificio ICE, 100 Norte y 50 Este, San Jose, COSTA RICA
Tel.: 8-10-506-220.17.91/17.92

Faksas: 8-10-506-220.17.93

El pastas: sanjose(@union-network.org

Azija:

Singapiiras: UNI-Azija Ramiojo vandenyno Saliy regioninis biuras

170 Upper Bukit Timah Road No. 14-03, Bukit Timah Shopping Centre,
Singapore 588179, SINGAPORE

Tel.: 8-10-65-467.78.88

Faksas: 8-10-65-468.14.10

El. pastas: uni-Azijapacific@union-network.org

Regioninis biuras Sri Lankoje

327 Air Force Road, Kurana, Katunayake, SRI LANKA
Tel.: 8-10-94-31-330.75

Fax.: 8-10-94-31-330.66

El. pastas: colombo@union-network.org

Tokijo regioninis biuras

C/o Zendentsu Kaikan 6F 3-6, Kandasurugadai, Chiyodaku, Tokyo 101-0062,
JAPAN

Tel.: 8-10-81-3-32.51.33.71

Fax.: 8-10-81-3-32.57.08.39

El. pastas: tokyo@union-network.org

Auckland: regioninis biuras

PO Box 91-361, Auckland Mall Centre, Auckland 1001, NEW ZEALAND
Tel.: 8-10-64-96.23.00.74

Faksas: 8-10-64-96.30.31.48

El pastas: auckland@union-network.org

Europa:

Briuselis: UNI Europa regioninis biuras

Rue de I’Hopital, 31/Box 9, 1000 Brussels, BELGIUM
Tel.: 8-10-32-2-234.56.56

Faksas: 8-10-32-2-235.08.70

El. pastas: uni-europa@union-network.org

Bona: UNI-projekty biuras

El pastas: alex.ruedig@union-network.org

Bucharesto regioninis biuras

3, Str. Stefan Cel Mare, Secteur 1, Bucarest, ROMANIA
Tel.: 8-10-40-1-61.93.165

Fax.: 8-10-40-1-21.03.072

El. pastas: patrick.massart@union-network.org

Maskvos regioninis biuras
El. pastas: olga.vinogradova@union-network.org
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II PRIEDAS

KITOS TARPTAUTINES PROFESINIU SAJUNGU
ORGANIZACIJOS + TDO (ILO)

ICFTU - Tarptautiné laisvyjy profsagjungy konfederacija (INTERNATIONAL
CONFEDERATION OF FREE TRADE UNIONS)

Atstovauja visy profsajunginiy organizacijy — nacionaliniy profsajungy centry — narius.
Ikurta 1949 m.

Narysté: 221 organizacijy 148 pasaulio Salyse

Jungia 156 mln. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: Guy Ryder

Adresas: Boulevard du Roi Albert II, 5, 1210 Brussels
Salis: Belgija

Tel.: 8-10-32-2-224.02.11

Faksas: 8-10-32-2-201.58.15

El. pastas: internetpo@icftu.org

Interneto svetainé: http://www.icftu.org

Regioninés organizacijos:

Amerika:

Karakasas: ORIT (Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores), Siaurés ir piety
Amerikos regioninis biuras

Avda. Andrés Eloy Blanco (Este 2), Edificio José Vargas, Piso 15, Los Caobas,

Caracas, VENEZUELA

Tel.: 8-10-58-2-578.35.38 or 578.10.92 or 578.27.80

Faksas: 8-10-58-2-578.17.02

El. pastas: cioslorit@cantv.net

Interneto svetainé: http://www.ciosl-orit.org

Afrika:

Nairobis: AFRO (Afrikan Regional Organisation — Regioniné Afrikos organizacija)
Kenya Re Towers - 4th Floor, Upper Hill, Off Ragati Road, P.O. Box 67273,
Nairobi, KENYA

Tel.: 8-10-254-2-24.43.36

Faksas: 8-10-254-2-21.50.72

El. pastas: info@icftuafro.org

Azija:

Singapiiras: APRO (Azijos ir Ramiojo vandenyno $aliy regioniné organizacija)
4th Floor, 73 Bras Basah Road, Singapore 189556, SINGAPORE

Tel.: 8-10-65-222.62.94

Faksas: 8-10-65-221.73.80

El. pastas: gs@icftu-apro.org

Interneto svetainé: http://www.icftu-apro.org

ICFTU atstovybiy biurai:

Zeneva: ICFTU Zenevos biuras

Avenue Blanc 46, 1202 Genéve, SWITZERLAND
Tel.: 8-10-41-22-738.42.02 or 03

Fax.: 8-10-41-22-738.10.82
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El pastas: icftu-ge@geneva.icftu.org

Niujorkas: ICFTU biuras prie Jungtiniy tauty

211 East 43rd Street, Suite 710, New York NY 10017, USA
Tel.: 8-10-1-212-370.01.80

Fax.: 8-10-1-212-370.01.88

El pastas: icftuny@igc.org

Vasingtonas: ICFTU/ITS Vasingtono biuras

1925 K Street NW, Suite 425, Washington DC 20006, USA
Tel.: 8-10-1-202-463.85.73

Fax.: 8-10-1-202-463.85.64

El. pastas: pbakvis@earthlink.net

Roma: ICFTU nuolatiné atstovybé prie FAO (Maisto ir Zemés iikio organizacija)
C/o UIL, Via Lucullo 6, 00187 Roma, ITALY
Tel.: 8-10-390-6-47.531

Viena: ICFTU nuolatiné atstovybé prie TATENA (Tarptautiné atominés energijos agentiira)
Rugierstrasse 12/30, 1220 Vienna, AUSTRIA
Tel.: 8-10-43-1-230.01.40

Viena: ICFTU nuolatiné atstovybé prie UNIDO
Pokornygasse 31/19, 1190 Wien, AUSTRIA
Tel.: 8-10-43-1-369.13.75

Maskva: ICFTU NVS biuras

Ul Zemlynov Val, 64/1 L. 623, 109004, Moscow, RUSSIA
Tel.: 8-10-7-095-915.78.99

Fax.: 8-10-7-095-915.78.99

El. pastas: Istudies@home.relline.ru

Sarajevas: ICFTU biuras pietryCiy Europai

Ulica Valtera Perica 22/111, 71000 Sarajevo, BOSNIA-HERZEGOVINA
Tel.: 8-10-387-33-218.322

Fax.: 8-10-387-33-203.305

El pastas: icftubux@bih.net.ba

Sofija: ICFTU CRE PS teisiy biuras

21 Rue Damian Grouev, Sofia, BULGARIA
Tel.: 8-10-359-2-526.756

Fax.: 8-10-359-2-526.756

Zagrebas: ICFTU CRE ly¢iy lygybés projektas

C/o UATUC, Kresimirov trg. 2, 10000 Zagreb, CROATIA
Tel.: 8-10-385-1-465.50.21

Fax.: 8-10-385-1-465.50.21

El. pastas: jasna.petrovicl @sssh.hr

Hong Kongas: ICFTU/HKCTU Hong Kongo rysiy biuras

19/F Wing Wong Commercial Bldg., 557-559 Nathan Road, Kowloon, HONG KONG
Tel.: 8-10-852-27.70.86.68

Fax.: 8-10-852-27.70.73.88

El. pastas: ihlo@hkctu.org.hk
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Amanas: ICFTU Amano biuras

POB 925 875, Amman 11110, Jordan
Tel.: 8-10-962-6-560.31.81

Fax.: 8-10-962-6-560.31.85

El pastas: icftuamm@go.com.jo

ETUC - Europos profesiniy sajungy konfederacija (EUROPEAN TRADE UNION

CONFEDERATION)

Atstovauja Europos nacionaliniy profsajungy centry ir Europos gamybiniy federacijy narius.

Ikurta 1973 m.konfederacijos 34 Salyse, 11 gamybiniy federacijy
Jungia 60 mln. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: Emilio Gabaglio

Adresas: Boulevard du Roi Albert II, 5, 1210 Brussels

Salis: Belgium

Tel.: 8-10-32-2-224.04.11

Faksas: 8-10-32-2-224.04.54 or 55

El pastas: etuc@etuc.org

Interneto svetainé: http://www.etuc.org

TUAC - Profsagjungy patariamasis komitetas prie Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (TRADE UNION ADVISORY COMMITTEE TO THE
ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT)

30 saliy, kurios yra Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) narés -
Australija, Austrija, Belgija, Kanada, Cekija, Danija, Suomija, Pranciizija, Vokietija, Graikija,
Vengrija, Islandija, Airija, Italija, Japonija, Koréja, Liuksemburgas, Meksika, Nyderlandai,
Naujoji Zelandija, Norvegija, Lenkija, Portugalija, Ispanija, Slovakija, Svedija, Sveicarija,

Turkija, D. Britanija, JAV).

Atstovauja OECD $aliy profesiniy sajungy nacionaliniy centry narius.
Ikurtas 1948 m.

Narysté: 56 organizaciju 30 pasaulio Saliy

Jungia 70 mln. nariy (2001)

Generalinis sekretorius: John Evans

Adresas: 26 Avenue de la Grande-Armée, 75017 Paris
Salis: Pranciizija

Tel.: 8-10-33-1-55.37.37.37

Faksas: 8-10-33-1-47.54.98.28

El pastas: tuac@tuac.org

Interneto svetainé: http://www.tuac.org

ILO (TDO) - Tarptautiné darbo organizacija (INTERNATIONAL
ORGANISATION)

Ikurta 1919 m.

AtsalA0YD 00000000
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0001 PRIEDAS

PAGRINDINIU TDO PRINCIPU IR TEISIU DARBO VIETOJE
DEKLARACIJA IR PAGRINDINES TDO KONVENCIJOS
(PAGRINDINIAI STRAIPSNIAI)

PAGRINDINIU TDO PRINCIPU IR TEISIU DARBO VIETOJE
DEKLARACIJA

Kadangi TDO buvo ikurta tikint, kad socialinis teisingumas yra visuotings ir ilgalaikes taikos

pagrindas;

Kadangi ekonominis augimas yra butinas, bet nepakankamas, uZtikrinant teisinguma,

socialinj progresa ir skurdo iSnaikinima, patvirtinant TDO poreikj skatinti socialing politika,

teisinguma ir demokratines institucijas;

Kadangi TDO dabar labiau negu bet kada privalo kreipti démesj i standarty nustatyma,

techninj bendradarbiavimg ir tyrimy iSteklius visose srityse, ypa¢ darbo, profesinio lavinimo

ir darbo salygy, uztikrindama, kad globalios strategijos ekonominés ir socialinés raidos fone

ekonominé ir socialiné politika yra tarpusavio saveikos komponentai, kuriantys platy stabilia

plétra;

Kadangi TDO skiria ypatinga démesj Zmoniy, turin¢iy socialiniy poreikiy, ypa¢ bedarbiy ir

migranty, problemoms ir mobilizuoja ir skatina tarptautines, regionines ir nacionalines

pastangas Sioms problemoms spresti bei skatina efektyvia darbo viety kiirimo politika;

Kadangi, stengiantis islaikyti ry$j tarp socialinio progreso ir ekonomikos augimo, ypac svarbu

uztikrinti pagrindinius principus ir teises darbo vietoje, kad visi, remiantis lygiy galimybiy

principu, galéty gauti atitinkama geroves, kurig jie padéjo sukurti, dalj ir kad jy zmogiskieji

poreikiai bty visiskai patenkinti;

Kadangi TDO yra konstitucinius igaliojimus turinti tarptautiné organizacija ir kompetentinga

institucija, galinti nustatyti ir nagrinéti tarptautinius darbo standartus, bei turi visuotini

palaikyma ir pripazinimg visuotiniy teisiy darbo vietoje uztikrinimo srityje, tuo iSreikSdama

savo konstitucinius principus;

Kadangi augancios ekonominés tarpusavio priklausomybés situacijoje yra svarbu uZztikrinti

pagrindiniy teisiy ir principy nekintama prigimti, iSreikSta Organizacijos Konstitucijoje bei

skatinti ju visuotini taikyma praktiskai;

Tarptautiné darbo konferencija,

1. Primindama, kad

(a) laisva valia stodamos i TDO, visos Narés pritaria jos principams ir teiséms, nustatytoms
TDO Konstitucijoje ir Filadelfijos deklaracijoje, ir isipareigoja dirbti, panaudodamos
visus savo isteklius, vykdant organizacijos tikslus;

(b) Sie principai ir teisés buvo iSreikStos ir sukurtos Konvencijose ypatingy teisiy ir
isipareigojimy forma bei pripazintos tiek Organizacijoje, tiek uz jos riby.

2. PareiSkia, kad visos narés, net jei jos ir néra ratifikavusios atitinkamy konvencijy,
atsizvelgiant i ju naryst¢ TDO, laisva valia ir sutinkamai su Konstitucija, privalo gerbti,
propaguoti ir vykdyti visus pagrindiniy teisiy principus, kurie yra aptarti konvencijose,
ty.:

(a) asociacijy laisve ir efektyvy teisés kolektyviai derétis dél pripazinimo;

(b) visy formy priverstinio ir privalomo darbo panaikinima;

(c) efektyvy vaiky darbo panaikinima ir

(d) diskriminacijos darbo ir profesinéje srityse panaikinima.

3. Pripazista Organizacijos isipareigojimus padéti savo Naréms, atitinkamai jy
esamiems ir iSreikStiems poreikiams, siekiant iy tiksly bei naudojantis visais konstituciniais,

91



veiksmy ir finansiniais iStekliais, pasitelkiant iSoriniy iStekliy ir paramos mobilizacija bei

skatinant kitas tarptautines organizacijas, su kuriomis TDO palaiko santykius pagal savo

Konstitucijos 12 straipsnj, bei palaikio Sias pastangas:

(a) pasiilydama technini bendradarbiavima bei konsultacines paslaugas, skatinant
pagrindiniy konvencijy ratifikavima ir taikyma;

(b) padédama ty Nariy, kurios dar negali ratifikuoti kai kuriy ar visy i§ paminéty konvencijy,
pastangoms gerbti, propaguoti ir vykdyti su pagrindinémis teisémis, iSreikStomis tose
konvencijose, susijusius principus;

(c) padedant Naréms sukurti tinkamas salygas ekonominei ir socialinei plétrai.

4. Nusprendzia, kad suteikiant Deklaracijai visiSka itaka, bus taikomi reikSmingi ir
efektyvis skatinantys veiksmai, sutinkamai su priede nurodytomis priemonémis, laikomomis
neatskiriama Deklaracijos dalimi.

5. Pabrézia, kad darbo standartai negali biiti naudojami protekcionistiniais verslo tikslais ir
kad jokie Sios Deklaracijos ir jos papildomy dokumenty teiginiai negali biiti pasitelkiami
tokiems tikslams; be to, jokia Salis negali naudotis Deklaracijos ar jos papildomy
dokumenty principais.
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PAGRINDINES TDO KONVENCIJOS (PAGRINDINIAI STRAIPSNIAI)

KONVENCIJA NR.87
DEL ASOCIACIY LAISVES IR TEISES JUNGTIS [ ORGANIZACIJAS GYNIMO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija, Tarptautinio darbo biuro
Administracinés tarybos suSaukta San Franciske ir 1948 m. birzelio 17 d. susirinkusi {
trisdeSimt pirmaja sesija;

nusprendusi priimti kai kuriuos pasitilymus dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis {
organizacijas gynimo ir juos iforminti kaip konvencija, o tai yra septintasis sesijos
darbotvarkés klausimas;

atsizvelgdama { tai, kad Tarptautinés darbo organizacijos statuto preambuléje yra
deklaruojama, jog "asociacijy laisvés principo pripazinimas" yra priemoné darbo salygoms
pagerinti ir taikai jtvirtinti;

atsizvelgdama { tai, kad Filadelfijos deklaracijoje yra patvirtinta, jog "Zodzio bei asociaciju
laisvés yra i§ tikryjy svarbios nepertraukiamam progresui";

atsizvelgdama i tai, kad Tarptautinés darbo konferencijos trisdeSimtosios sesijos metu buvo
vienbalsiai patvirtinti principai, turintys tapti pagrindu tarptautiniam S$iy klausimy
reguliavimui;

atsizvelgdama taip pat i tai, kad Jungtiniy Tauty Generaliné Asambléja antrosios sesijos metu
patvirtino minétus principus ir kreipési { Tarptauting darbo organizacija, praSydama tgsti
visokeriopas pastangas, kad biitu imanoma priimti viena ar keleta atitinkamy tarptautiniy
konvencijy;

tokstantis devyni Simtai keturiasdeSimt aStuntyju mety liepos devinta dieng priima S$ig
Konvencija, kuria galima vadinti 1948 mety konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis
1 organizacijas gynimo:

I SKYRIUS. ASOCIACIJU LAISVES

1 straipsnis
Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuriai galioja $i Konvencija, isipareigoja
igyvendinti toliau iSdéstytas nuostatas.

2 straipsnis
Darbuotojai ir darbdaviai be jokiy iSimciy turi teis¢ pasirinkti, be iSankstinio leidimo steigti ir
stoti | organizacijas, vadovaudamiesi tik ty organizacijy taisyklémis.

3 straipsnis

1. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos turi teisg¢ parengti savo istatus ir taisykles, visiskai
laisvai rinkti savo atstovus, organizuoti valdyma ir veikla bei rengti savo programas.

2. Valstybinés valdzios institucijos turi susilaikyti nuo bet kokio kisimosi, galin¢io apriboti
Sig teise arba suvarzyti naudojimasi ja.

4 straipsnis
Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos negali biiti paleistos arba laikinai uzdraustos
administracine tvarka.

5 straipsnis

Darbuotojuy ir darbdaviy organizacijos turi teisg steigti federacijas ir konfederacijas bei stoti |
jas; bet kuri tokia organizacija, federacija ar konfederacija turi teis¢ prisijungti prie darbuotojy
ir darbdaviy tarptautiniy organizacijy.

6 straipsnis

2, 3 ir 4 straipsniy nuostatos yra taikomos ir darbuotojy bei darbdaviy organizacijy
federacijoms ir konfederacijoms.
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7 straipsnis
Darbuotojy ir darbdaviy organizacijoms, norin¢ioms igyti juridinio asmens statusa, neturi biiti
keliamos salygos, galinCios suvarzyti 2, 3 ir 4 straipsniuose iSdéstyty nuostaty jgyvendinima.

8 straipsnis

1. Naudodamiesi Sios Konvencijos teikiamomis teisémis, darbuotojai ir darbdaviai bei ju
atitinkamos organizacijos, taip pat kiti asmenys bei organizuoti kolektyvai turi gerbti
atitinkamos Salies {statymus.

2. Salies jstatymai neturi paZeisti nurodyty Sioje Konvencijoje garantiju ir neturi biiti
taikomi taip, kad pazeisty jas.

9 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ir kiti norminiai aktai nustato, kaip nurodytos §ioje Konvencijoje
garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms ir policijai.

2. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 19 straipsnio 8 punkte nustatyta principa
bet kuri organizacijos naré, ratifikuojanti Sia Konvencija, neturi paveikti galiojanciy
istatymy, privilegijuy, paproCiy bei susitarimy, suteikianciy ginkluotyjuy pajéguy nariams
arba policijos darbuotojams bet kokig teisg, kurig garantuoja §i Konvencija.

10 straipsnis
Sioje Konvencijoje terminas "organizacija" reiskia bet kuria darbuotojy arba darbdaviy
organizacija, norin€ia itvirtinti ir apginti darbuotojuy arba darbdaviy interesus.

II SKYRIUS. TEISES JUNGTIS | ORGANIZACIJAS GYNIMAS

11 straipsnis

Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuriai galioja $i Konvencija, isipareigoja
imtis visy reikiamy bei tinkamy priemoniy, garantuojan¢iy darbuotojams bei darbdaviams
galimybes laisvai naudotis teise jungtis i organizacijas.

KONVENCIJA NR.98
DEL TEISES JUNGTIS I ORGANIZACIJAS IR VESTI KOLEKTYVINES DERYBAS
PRINCIPU TAIKYMO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija, Tarptautinio darbo biuro
Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1949 m. birzelio 8 d. susirinkusi j trisdesimt
antraja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasifilymus dél teisés jungtis | organizacijas ir vesti kolektyvines
derybas principy taikymo, o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti $iuos pasiiilymus kaip tarptauting Konvencija,

tikstantis devyni Simtai keturiasdeSimt devintyju mety liepos pirma diena priima Sia
Konvencija, kuria galima vadinti 1949 mety Konvencija dél teisés jungtis { organizacijas ir
vesti kolektyvines derybas:

1 straipsnis

1. Darbuotojai yra tinkamai ginami nuo diskriminacijos veiksmu, neleidzian¢iy jiems jungtis
1 organizacijas darbe.

2. Jie yra ginami konkreciai nuo veiksmy, kuriais norima:

(a) darbuotoja priimti i darba arba palikti ji dirbti su salyga, kad jis nestos { profesing sajunga

arba i$stos iS jos;

(b) atleisti darbuotoja arba padaryti jam Zzalos kitokiu budu dél jo narystés profesinéje

sajungoje ar dalyvavimo jos veikloje ne darbo metu, arba, esant atitinkamam darbdavio

sutikimui, ir darbo metu.

2 straipsnis
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1. Darbuotojy ir darbdaviy organizacijos yra tinkamai ginamos nuo bet kokio kiSimosi i ju
steigimo, veiklos bei valdymo reikalus i$ ju paciy, ju agenty arba nariy pusés.

2. Siame straipsnyje kisimosi veiksmais yra laikomi veiksmai, kuriais skatinama steigti
darbuotojuy organizacijas, vadovaujamas darbdaviy arba ju organizacijy, taip pat remti
darbuotoju organizacijas finansiskai ar kitokiu biidu norint, kad Sios organizacijos tapty
darbdaviy arba ju organizacijy kontroliuojamos.

3 straipsnis
1 ir 2 straipsniuose nurodyta teis¢ jungtis | organizacijas garantuoja tam tikslui sukurtos, jeigu
reikia, specialios, atitinkancios tos valstybés salygas, procediiros.

4 straipsnis

Kad darbo salygas reguliuoty kolektyviniai susitarimai, imamasi, jeigu reikia, atitinkanciy tos
valstybés salygas priemoniy, skatinanéiy bei plétojanciy visokeriopa savanorisky deryby tarp
darbdaviy ar darbdaviy organizacijy ir darbuotoju organizaciju mechanizmo vystyma bei
panaudojima.

5 straipsnis

1. Nacionaliniai jstatymai ir kiti norminiai aktai nustato, kaip nurodytos Sioje Konvencijoje
garantijos yra taikomos ginkluotosioms pajégoms ir policijai.

2. Pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 19 straipsnio 8 punkte nustatyta principa
bet kurios Organizacijos nares, ratifikavusios $ig Konvencija, neturi paZeisti galiojanciy
istatymy, privilegiju, paprociy bei susitarimy, suteikianc¢iy ginkluotyjy pajégu nariams
arba policijos darbuotojams Sios Konvencijos garantuojamas teises.

6 straipsnis
Si Konvencija netaikoma valstybés tarnautojams, dalyvaujantiems valstybés valdyme, ir jokiu
btidu nepazeidzia jy teisiy bei statuso.

KONVENCIJA NR.29
DEL PRIVERSTINIO AR PRIVALOMOJO DARBO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1930 m. birzelio 10 d.
susirinkusi i keturioliktaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasiiilymus dél priverstinio ar privalomojo darbo, o tai yra pirmasis
sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti §iuos pasiiilymus kaip tarptauting Konvencija,

tikstantis devyni Simtai trisdeSimtyjy mety birzelio dvideSimt aStunta dieng priima Sia
Konvencija, kurig galima vadinti 1930 mety konvencija dél priverstinio darbo, ir pateikia ja
Tarptautinés darbo organizacijos naréms ratifikuoti pagal Tarptautinés darbo organizacijos
statuto nuostatas:

1 straipsnis

1. Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja 8ia Konvencija,
isipareigoja panaikinti visy formy priverstini ar privalomaji darba per kiek galima
trumpiausia laikotarpi.

2. Kadangi tokios darbo formos visiskai panaikinamos, pereinamuoju laikotarpiu
priverstinis ar privalomasis darbas gali biiti naudojamas tik valstybiniams tikslams ir tik
kaip i$skirtiné priemoné, laikantis toliau pateikty salygu bei garantijuy.

3. Pasibaigus penkeriy mety terminui nuo Sios Konvencijos isigaliojimo, Tarptautinés darbo
organizacijos Administraciné taryba, rengdama ataskaita pagal toliau pateikiama 31
straipsni, turi apsvarstyti galimybe uzdrausti visy formy priverstinj ar privalomaji darba,
nepalikdama pereinamojo laikotarpio bei galimybés jrasyti §i klausima | Konferencijos
darbotvarke.
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2 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas "priverstinis ar privalomasis darbas" reiskia bet koki darba ar
tarnyba, kuriy buvo iSreikalauta prievarta,grasinant nuobauda ir kuriy asmuo nesutiko
atlikti sava valia.

2. Taciau Sioje Konvencijoje vartojamas terminas "priverstinis ar privalomasis darbas"
nereiskia:

(a) kokio nors darbo ar tarnybos, reikalaujamos pagal privalomosios karinés tarnybos

istatymus vien tik kariniams tikslams;

(b) kokio nors darbo ar tarnybos, tiesiogiai susijusios su visiSkai savarankisSkos valstybés

pilietiniy pareigy vykdymu;

(c) kokio nors darbo ar tarnybos, kurie buty iSreikalauti i§ asmeny kaip nuteisimo pasekme,

asmens nepasamdé ar neijdarbino privatiis asmenys, kompanijos ar asociacijos;

(d) kokio nors darbo ar tarnybos, iSreikalautos ypatingais atvejais: karo ar stichinés nelaimés

grésmés atveju, t.y. kilus gaisrui, potvyniui, badui, Zemés drebéjimui, smarkiai epidemijai ar

epizootinéms ligoms, uzpuolus laukiniams gyvuliams, vabzdziams ar darzoviy kenkeéjams,

taip pat bet kokiomis kitomis aplinkybémis, sukelian¢iomis pavojy visy ar dalies gyventoju

egzistencijai ar juy gerovei,

(e) nedidelés visuomeninés paslaugos, kurias bendruomenés nariai atlieka savo bendruomenés

labui, todél jos gali biiti laikomos normaliomis pilietinémis pareigomis, privalomomis

bendruomenés nariams, su salyga, kad bendruomenés nariai ar tiesioginiai juy atstovai turi

teis¢ konsultuotis dél tokiy

paslaugy reikalingumo.

3 straipsnis
Terminas "kompetentinga valdZzios institucija" Sioje Konvencijoje reiSkia metropolinés Salies
ar auksciausigja centrinés valdzios institucija tam tikros $alies teritorijoje.

4 straipsnis

1. Kompetentinga valdzios institucija nenustato arba neleidzia nustatyti priverstinio ar
privalomojo darbo naudojimo privaciy asmeny, kompanijy ar asociacijy naudai.

2. Jeigu kuri nors Organizacijos naré naudoja priverstini ar privalomaji darba privaciy
asmeny, kompanijy ar asociacijy naudai ir kai Tarptautinio darbo biuro Generalinis
direktorius iregistruoja Sios Konvencijos ratifikavima, ta Organizacijos naré visiSkai
uzdraudzia toki priverstini ar privalomaji darba nuo Sios Konvencijos isigaliojimo toje
Salyje datos.

5 straipsnis

1. Privatiems asmenims, kompanijoms ar asociacijoms netaikomos jokios nuolaidos naudoti
bet koki priverstini ar privalomaji darba gamyboje ar produkcijai surinkti, kurig Sie
privatiis asmenys, kompanijos ar organizacijos vartoja ar ja prekiauja.

2. Ten, kur leidziama naudoti tokios riiSies priverstini ar privalomaji darba, tos nuolaidos
kiek galima grei¢iau panaikinamos, kad atitikty Sios Konvencijos 1 straipsnio keliamus
reikalavimus.

6 straipsnis

Administracijos pareigiinai netrukdo gyventojams ar atskiriems asmenims dirbti privatiems

asmenims, kompanijoms ar asociacijoms netgi tuo atveju, kai jiems pagal pareigas galima

skatinti gyventojus savo noru uzsiimti kokia nors darbo forma.

7 straipsnis

1. Vadovai, nevykdantys administraciniy funkcijy, nenaudoja priverstinio ar privalomojo
darbo.
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2. Vadovai, vykdantys administracines funkcijas, kompetentingai valdzios institucijai leidus,
gali naudoti priverstinj ar privalomaji darba, jeigu tai nepriestarauja Sios Konvencijos 10
straipsniui.

3. Vadovai, kurie yra atitinkamai pripazinti ir kurie negauna pakankamo atlyginimo kitomis
formomis, gali naudotis asmeninémis paslaugomis, jeigu tai atitinkamai reguliuojama ir
jeigu numatytos visos reikiamos priemonés piktnaudziavimui iSvengti.

8 straipsnis

1. Atsakomybé uz kiekviena sprendima leisti naudoti priverstini ar privalomaji darbg tenka
tos teritorijos auksCiausiajai valstybinés valdZzios institucijai.

2. Taciau 8§i valdzios institucija gali igalioti auks$Ciausiasias vietinés valdzios institucijas
naudoti priverstinj ar privalomaji darba, jeigu nereikia perkelti darbininky i$ juy nuolatinés
gyvenamosios vietos. Sios valdZios institucijos taip pat gali jgalioti auks¢iausiasias
vietinés valdzios institucijas leisti naudoti priverstini ar privalomaji darba, perkélus
darbuotojus i§ ju nuolatinés gyvenamosios vietos tam tikram laikotarpiui ir tam tikromis
salygomis, kurios gali biiti nustatytos kituose norminiuose aktuose vadovaujantis §ios
Konvencijos 23 straipsniu, jeigu reikia padéti perkelti administracinés valdZios
pareigiinus ju tarnybinéms pareigoms atlikti ir jeigu reikia pervezti vyriausybés fondus.

9 straipsnis

Jeigu nenurodyta kitaip Sios Konvencijos 10 straipsnyje, bet kuri valdzios institucija, turinti
igaliojimus leisti naudoti priverstinj ar privalomaji darba, prie§ priimdama sprendima leisti
naudoti tokia darbo forma, isitikina, kad:

(a) darbas ar tarnyba, kuriuos reikia atlikti, yra ypatingai svarbis tai bendruomenei, kuri
raginama juos atlikti;

(b) darbas ar tarnyba tuo metu yra neiSvengiama biitinybé;

(c) kad negalima buvo suorganizuoti savanoriskos veiklos Siam darbui ar tarnybai atlikti
sitilant ne blogesni darbo uzmokesti ir darbo salygas negu nustatytos toje teritorijoje uz
atitinkama darba ar tarnyba;

(d) kad toks darbas ar tarnyba nebus per sunkiis gyventojams pagal darbo masta ir galimybes
ji atlikti.

10 straipsnis

1. Priverstinis ar privalomasis darbas kaip prievol¢ ir priverstinis ar privalomasis darbas
kaip vieSieji darbai, reikalaujami atlikti pagal administracines funkcijas vykdanciy
vadovy kreipimasi, palaipsniui panaikinami.

2. Tuo tarpu ten, kur reikalaujama priverstinio ar privalomojo darbo kaip prievolés ir
priverstinio ar privalomojo darbo kaip vieSuyju darby pagal administracines funkcijas
vykdanciy vadovy kreipimasi, atitinkama valdzios institucija isitikina, kad:

(a) darbas ar tarnyba, kuriuos reikia atlikti, yra ypatingai svarbls tai bendruomenei, kuri

raginama juos atlikti;

(b) tas darbas ar pareigos tuo metu yra nei§vengiama biitinybé;

(c) tas darbas ar tarnyba nebus per sunkiis gyventojams pagal darby masta ir galimybes juos

atlikti;

(d) Siam darbui ar tarnybai atlikti nereikés perkelti darbuotojy i§ nuolatinés jy gyvenamosios

vietos;

(e) toks darbas ar tarnyba bus atlickama atsizvelgiant { biitinus religijos, visuomeninio

gyvenimo ir zemés tikio darby reikalavimus.

11 straipsnis

1. Tik suauge darbingi vyrai, ne jaunesni kaip 18 mety ir ne vyresni kaip 45 mety, gali biiti
kvieCiami priverstiniams ar privalomiesiems darbams. I$skyrus Sios Konvencijos 10
straipsnyje nurodytas darbo risis, taikomos Sios salygos ir apribojimai:
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(a) ten, kur jmanoma, administracija paskiria specialy pareigling medika patikrinti, ar
asmenys, kvie¢iami Siems darbams, neserga kokia nors infekcine ar uzkreciama liga, ar yra
fiziSkai tinkami numatytiems darbams ir tokioms salygoms, kokiomis jiems teks dirbti;

(b) visiskai atleisti mokytojus, moksleivius bei valstybés pareigiinus;

(c) islaikyti bendruomengje tam tikra suaugusiy darbingy vyry skaiciy, biiting Seimyniniam ir

socialiniam gyvenimui;

(d) gerbti santuokinius ir Seimyninius rysius.

2. 1 punkto c papunkéio tikslams Sios Konvencijos 23 straipsnyje numatytos salygos
nuolatiniy gyventoju — suaugusiy darbingy vyruy proporcijai nustatyti, kuriuos galima bet
kuriuo metu paimti priverstiniams ar privalomiesiems darbams, su salyga, kad $i
proporcija niekada nevirSyty 25 procenty. Nustatant §ia proporcija, kompetentingos
valdzios institucijos atsizvelgia | gyventojy tankuma,fizini bei socialinj i§sivystyma, mety
laikus ir i darbus, kuriuos paSauktieji asmenys privalo atlikti savo gyvenamojoje vietoje,
taip pat i ekonominius ir socialinius atitinkamos bendruomenés normalaus gyvenimo
poreikius.

12 straipsnis

1. Maksimalus laikotarpis, kuriam koks nors asmuo gali biiti paimtas bet kokios riisies
priverstiniam ar privalomajam darbui, per viena dvylikos ménesiy perioda negali virSyti
SeSiasdeSimties dieny, iskaitant ir laika, sugaista vykstant { darbo vietg ir griztant atgal.

2. Kiekvienam asmeniui, atlieckanCiam priverstini ar privalomaji darba, iSduodamas
pazyméjimas, kuriame nurodoma atlikto darbo trukme.

13 straipsnis

1. Asmens, atliekancio priverstini ar privalomaji darba, darbo laikas yra toks pat, kaip ir
atliekancio savanoriska darba, o uz virsvalandzius atlyginama pagal toki patj tarifa, kaip
ir uz savanorisko darbo vir§valandzius.

2. Viena savaitiné poilsio diena suteikiama visiems asmenims, atliekantiems bet kokios
rusies priverstini ar privalomaji darba. Pagal galimybes ta diena turi sutapti su
atitinkamoje teritorijoje ar regione tradiciskai pagal paprocius nusistovéjusia poilsio
diena.

14 straipsnis

1. Visais priverstinio ar privalomojo darbo atvejais, i§skyrus numatytus Sios Konvencijos 10
straipsnyje, uz bet kokios riiies priverstinj ar privalomaji darba apmokama grynaisiais
pinigais ne mazesniu tarifu, negu nustatyta uz atitinkama darbo riisj tame rajone, kuriame
darbas atlickamas, arba tame rajone, kuriame $is darbas buvo uzsakytas, pagal tai, kuris
tarifas didesnis.

2. Tais atvejais, kai darbas atliekamas pagal vadovy, vykdanciy administracines funkcijas,
nurodymus, uzmokescio iSmokéjimas pagal 1 punkte iSdéstytas nuostatas pradedamas
kiek galima greiCiau.

3. Uzmokestis iSmokamas kiekvienam darbuotojui asmeniskai, o ne jo genties vadui ar
kitam kuriam nors virSininkui.

4. Dienos, sugaiStos vykstant i darba ir griztant i§ jo, laikomos darbo dienomis ir
itraukiamos | darbo uzmokescio apskaita.

5. Pagal §] straipsni nenumatyta uzdrausti iprastinio maisto davinio, suteikiamo kaip
uzmokescio dalies, jei toks maisto davinys bent jau atitinka piniging vert¢ uzmokescio,
kuri jis pakeicia, taciau atskaitymai i§ uzmokescio neatlickami nei mokesc¢iams, nei uz
specialyji maista, nei uz drabuZzius, nei uz gyvenamasias patalpas, nei uz darbo irankius,
kurie suteikiami darbuotojui darbo metu darbingumui palaikyti ir sudaryti tinkamas
salygas darbui atlikti specifinémis salygomis.

15 straipsnis

1. Bet kokie istatymai ar kiti norminiai aktai dél kompensacijos darbuotojams nelaimingy
atsitikimy ar susirgimo darbe atvejais ir bet kokie istatymai ar kiti norminiai aktai dél
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kompensacijos mirusio ar tapusio nedarbingu darbuotojo iSlaikytiniams, galiojantys ar
isigaliosiantys atitinkamoje teritorijoje, vienodai taikomi tiek asmenims, atliekantiems
priverstinius ar privalomuosius darbus, tiek ir asmenims, atliekantiems savanoriska darba.
2. Visais atvejais bet kuri valdzios institucija, idarbinanti bet kuri darbuotoja priverstiniam
ar privalomajam darbui, isipareigoja garantuoti pragyvenima tam darbuotojui, kuris dél
nelaimingo atsitikimo ar susirgimo darbe tapo visiskai ar i§ dalies nedarbingas ir nebegali
pats uzsidirbti pragyvenimui, ir imtis priemoniy garantuoti faktiskai nuo tokio darbuotojo
priklausomy asmeny i§laikyma tuo atveju, kai jis darbo metu tapo nedarbingas ar miré.

16 straipsnis

1. Asmenys, atliekantys priverstinius ar privalomuosius darbus, nevezami { tokius rajonus,
kur maistas ir klimato salygos labai skiriasi nuo jprastiniy ir yra pavojingos sveikatai,
iSskyrus ypac svarbius atvejus.

2. Jokiu budu negalima leisti vezti tokiy darbuotoju tol, kol nebus grieztai imtasi visy
priemoniy, susijusiy su higiena ir apgyvendinimu, reikalingy tokiy darbuotojy
prisitaikymui prie salygu ir ju sveikatos apsaugai.

3. Jeigu negalima iSvengti tokio darbuotojy vezimo, imamasi priemoniy laipsniskam ju
prisitaikymui prie naujuy mitybos ir klimato salygu vadovaujantis kompetentingy mediky
patarimais.

4. Tais atvejais, kai tokie darbuotojai reikalingi nuolatiniams darbams, prie kuriy jie néra
pripratg, imamasi priemoniy jiems adaptuotis, ypa¢ atkreipiant démesi i nuosekly
apmokyma, darbo valandas ir pertrauky poilsiui suteikimg, taip pat | maitinimo
pagausinima ir pagerinima.

17 straipsnis

Duodamos leidima panaudoti priverstinius ar privalomuosius statybos ar remonto darbus, dél

kuriy darbuotojai turi biiti darbo vietose tam tikra laiko tarpa, kompetentingos valdzios

institucijos isitikina kad:

(1) bus imtasi visy reikiamy priemoniy darbuotojy sveikatos apsaugai ir garantuojama biitina

medicinos pagalba ir ypac

(a) kad darbuotojy sveikata buty patikrinta prie§ darby pradzia ir periodiskai bty tikrinama
darby metu,

(b) (b) kad medicinos punktuose ir ligoninése pagal reikalavimus pakanka medicinos
personalo ir biitiniausios medicininés jrangos bei vaisty ir

(c) kad sanitarinés salygos darbo vietose yra patenkinamos, kad yra geriamojo vandens,
maisto, kuro, maisto gamybos priemoniy ir, kur bitina, gyvenamosios patalpos bei
drabuziy;

(2) sudarytos salygos Seimoms islaikyti, ypaC organizuojant saugy darbuotoju uzmokescio

dalies pervedima Seimoms pagal darbuotojuy praSyma arba sutikima;

(3) administracija pasirtipino darbuotoju kelione i darbo vieta ir atgal visomis prieinamomis

transporto rasimis ir apmokéjo darbuotoju kelionés islaidas;

(4) ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, dél kurio darbuotojas tam tikra laika tampa

nedarbingu, darbuotojas bus parvezamas administracijos 1éSomis;

(5) kiekvienam darbuotojui, pareiskusiam norg savanoriskai pasilikti dirbti pasibaigus jo

priverstinio ar privalomojo darbo laikui, bus leidziama pasilikti dvejus metus neprarandant

teisés biti parveZztam nemokamai.

18 straipsnis

1. Prekiy ir asmeny gabenimo priverstinis ar privalomasis darbas, pavyzdziui, palydovy ar
valtininky, per trumpiausia laika turi biiti panaikintas. Kompetentingos valdzios
institucijos paskelbia norminius aktus, reglamentuojancius inter alia,

(a) kad toks darbas bus panaudojamas tik vezant administracijos pareigiinus, kai jie atlieka
tarnybines pareigas, arba vyriausybés fondams gabenti ar, ypaC svarbiais atvejais, vezant
kitus asmenis;
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(b) kad taip idarbinty darbuotojy fizinis tinkamumas biity mediciniskai patvirtintas, kur
medicininis patikrinimas yra imanomas, o kur toks medicininis patikrinimas
nepraktikuojamas, tai asmuo, idarbinantis tokius darbuotojus, prisiima visa atsakomybg ir
garantuoja, kad asmenys yra fiziskai tinkami tokiam darbui ir neserga kokiomis nors
infekcinémis ar uzkre¢iamomis ligomis;

(c) maksimaly krovinio dydi, kokj $ie darbuotojai gali vezti;

(d) maksimaly atstuma nuo jy namy, koki jie gali nukeliauti;

(e) maksimaly dieny skaiciy per ménesi ar kita laikotarpi, kuriam jie gali iSvykti, iskaitant ir
dienas, sugaistas kelionei namo, ir

(f) asmenis, turinCius teisg reikalauti tokios priverstinio ar privalomojo darbo formos, ir tos
teisés panaudojimo ribas.

2. Nustatydamos maksimalius dydzius, nurodytus 1 punkto (c), (d) ir (e) papunkciuose,
kompetentingos valdzios institucijos atsizvelgia { visus veiksnius, taip pat ir i fizini
i§sivystyma ty gyventojy, i§ kuriy verbuojami tokie darbuotojai, Salies gamta, per kuria
jiems teks keliauti, ir klimato salygas.

3. Kompetentingos valdzios institucijos toliau nustato, kad darbuotojy normali kelionés
trukmé per dieng nevirSyty atstumo, atitinkancio viduting aStuoniy valandy darbo diena,
atsizvelgiant ne tik { vezamo krovinio svorij ir | kelionés atstuma, bet ir i keliy bukle, mety
laika ir kitus veiksnius, taip pat i tai, kad ten, kur faktiné kelionés trukmé virsija nustatyta
vienos dienos kelionés trukmeg, turi biiti apmokama didesniais uz tarifinius jkainiais.

19 straipsnis

1. Kompetentingos valdzios institucijos gali leisti panaudoti privalomuosius darbus
zemdirbystéje tik kaip atsargumo priemong nuo bado ar nepakankamo maisto produkty
tiekimo ir tik su ta salyga, kad pagaminta maisto ar kita Zemés iikio produkcija liks tos
salies gyventojy ar tos bendruomenés, kuri ta produkcija pagamino, nuosavybé.

2. Pagal §j straipsni nenumatyta teisé reikalauti panaikinti prievolés bendruomenés nariams
atlikti tokius darbus remiantis {statymais ar paprociais bendruomenei reikalaujant, kai
organizuojama tokios produkcijos gamyba visuomeniniais pagrindais pagal istatyma ar
paprocius ir kur produkcija ar bet koks pelnas, gautas pardavus Sia produkcijg, licka
bendruomenés nuosavybé.

20 straipsnis

Kolektyvines bausmes numatanciuose istatymuose, pagal kuriuos bendruomené gali biiti
baudziama uz nusikaltimus, padarytus kurio nors jos nario, negali biiti nuostaty, numatanciy
priverstinj ar privalomaji darba kaip viena i§ bausmés taikymo tai bendruomenei metody.

21 straipsnis
Priverstinis ar privalomasis darbas nedirbamas pozeminése Sachtose.

22 straipsnis

Metinése ataskaitose, kurias Organizacijos narés, ratifikavusios §ig Konvencija, isipareigoja
pateikti Tarptautiniam darbo biurui pagal Tarptautinés darbo organizacijos statuto 22 straipsni
dél priemoniy, kokiy buvo imtasi jgyvendinant Sios Konvencijos nuostatas, pateikiama kuo
iSsamesné informacija apie kiekvieng teritorija, atsizvelgiant i priverstinio ar privalomojo
darbo panaudojimo masta toje teritorijoje, tikslus, sergamuma ir mirtinguma, nustatyta darbo
trukme, uzmokescio i§mokéjimo metodus ir ju dydi, bei kita atitinkama informacija.

23 straipsnis

1. Kad buty efektyviai igyvendinamos Sios Konvencijos nuostatos, kompetentingos valdzios
institucijos iSleidzia iSsamius ir tikslius norminius aktus,reguliuojancius priverstinio ar
privalomojo darbo panaudojima.

2. Siuose norminiuose aktuose numatomos, inter alia, taisyklés, leidziancios asmeniui, i$
kurio reikalaujama atlikti priverstini ar privalomaji darba, pateikti visus skundus dél
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darbo salygu valdzios institucijoms ir garantuojancios, kad tokie skundai bus istirti ir
atitinkamai i juos atsizvelgta.

24 straipsnis

Visais atvejais imamasi adekvaciy priemoniy, kad grieztai biity laikomasi numatyty taisykliy
dél priverstinio ar privalomojo darbo panaudojimo, arba iSpleciant bet kokios veikiancios
darbo inspekcijos, kuri buvo isteigta savanorisko darbo kontrolei, pareigas ir pavedant jai
kontroliuoti ir priverstinio ar privalomojo darbo sritj, arba bet kokiu kitu biidu. Taip pat
imamasi priemoniy garantuoti, kad visi asmenys, i§ kuriy reikalaujama priverstinio ar
privalomojo darbo prievolés, biity supazindinti su Siomis taisyklémis.

25 straipsnis

Uz neteiséta priverstinio ar privalomojo darbo panaudojima numatoma baudziamoji
atsakomybé, ir kiekvienos Organizacijos narés, ratifikavusios Sia Konvencija, pareiga yra
garantuoti, kad {statymuose numatytos bausmes atitikty nusizengima ir biity paskirtos grieztai
pagal istatyma.

KONVENCIJA NR.105
DEL PRIVERSTINIO DARBO PANAIKINIMO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos sudaukta Zenevoje ir 1957 m. birzelio 5 d.
susirinkusi i keturiasdesimtaja sesija,

apsvarsciusi priverstinio darbo klausima, kuris yra ketvirtasis darbotvarkés klausimas,
pazymédama 1930 mety konvencijos dél priverstinio darbo nuostatas,

pazymédama, kad 1926 mety konvencija dél vergoveés nustato, jog reikia imtis visy buitiny
priemoniy, kad priverstinis ar privalomasis darbas nevirsty panasiu i vergove, ir kad 1956
mety papildoma konvencija dél vergovés, vergy prekybos ir | vergove panasiy instituty bei
praktikos panaikinimo nustato visiska pavergimo uz skolas ir baudziavinés padéties
panaikinima,

pazymédama, kad 1949 mety konvencija dél darbo uzmokescio apsaugos nustato, jog darbo
uzmokestis yra mokamas reguliariai, ir draudzia mokéjimo metodus, kurie i§ darbuotojo atima
galimybeg nutraukti darbing veikla,

nusprendusi priimti papildomus pasiiilymus dél tam tikry priverstinio ar privalomojo darbo
formy, pazeidzianciy Jungtiniy Tauty Organizacijos [statuose numatytas ir Visuotingje
zmogaus teisiy deklaracijoje paskelbtas Zzmogaus teises, panaikinimo,

nusprendusi iforminti Sivos pasiiilymus kaip tarptauting konvencija, tikstantis devyni Simtai
penkiasdeSimt septintyju mety birzelio dvideSimt penkta diena priima Sia Konvencija, kurig
galima vadinti 1957 mety konvencija dél priverstinio darbo panaikinimo:

1 straipsnis

Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos naré, kuri ratifikuoja $ia Konvencija, isipareigoja

uzdrausti ir nenaudoti bet kokios formos priverstinio ar privalomojo darbo:

(a) kaip politinés prievartos arba aukléjimo priemonés arba bausmés uz politines paziiiras ar
ju reiskima arba uz pazitras, ideologiskai prieSingas esamai politinei, socialinei ar
ekonominei sistemai;

(b) kaip metodo, telkiancio ir naudojancio darbg ekonominio vystymo tikslais;

(c) kaip darbo disciplinos priemonés;

(d) kaip bausmés uz dalyvavima streikuose;

(e) kaip rasinés, socialinés, tautinés ar religinés diskriminacijos priemonés.

2 straipsnis

Kiekviena Tarptautinés darbo organizacijos nare, kuri ratifikuoja $ig Konvencija, isipareigoja
imtis efektyviy priemoniy, kad bility garantuotas greitas ir visiskas priverstinio ar privalomojo
darbo panaikinimas, kaip nurodyta Sios Konvencijos 1 straipsnyje.
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KONVENCIJA NR.100 )
DEL VIENODO ATLYGINIMO VYRAMS IR MOTERIMS UZ LYGIAVERT] DARBA

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1951 m. birzelio 6 d.
susirinkusi i trisdeSimt ketvirtaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitlymus dé¢l vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uz
lygiaverti darba, o tai yra septintasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti $ivos pasitilymus kaip tarptauting Konvencija,

tukstantis devyni Simtai penkiasdeSimt pirmyju mety birZelio dvidesimt devinta diena priima
$ia Konvencija, kurig galima vadinti 1951 mety konvencija dél vienodo atlyginimo:

1 straipsnis

Sioje Konvencijoje:

(a) terminas "atlyginimas" apima iprastini, pagrindini ar minimaly darbo uzmokestj arba alga
ir bet kokius papildomus uzdarbius, bet kokiu blidu tiesiogiai ar netiesiogiai darbdavio
iSmokamus darbuotojui grynaisiais pinigais arba natiira uz darbuotojo darba;

(b) terminas "vienodas atlyginimas vyrams ir moterims uz lygiaverti darba" susijgs su
atlyginimo tarifais, nustatytais nediskriminuojant pagal lyti.

2 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos nar¢ atlyginimo tarify nustatymo metodams tinkamomis
priemonémis turi skatinti ir tiek, kiek tai suderinama su $iais metodais, garantuoti vienodo
atlyginimo vyrams ir moterims uz lygiaverti darba principo taikyma visiems
darbuotojams.

2. Sis principas gali biiti taikomas vadovaujantis:

(a) nacionaliniais jstatymais ar kitais norminiais aktais;

(b) istatymuy nustatytu arba pripazintu darbo uzmokescio nustatymo mechanizmu;

(c) darbdaviy ir darbuotojy kolektyviniais susitarimais arba

(d) Siy jvairiy priemoniy deriniu.

3 straipsnis

1. Tais atvejais, kai tokie veiksmai padés igyvendinti Sios Konvencijos nuostatas, imamasi
priemoniy, kurios skatinty objektyviai ivertinti {sipareigojimus pagal atlickama darba.

2. Metodus, kuriais buty atliekamas Sis {vertinimas, parinkti gali uz atlyginimo tarify
nustatyma atsakingos valdzios institucijos arba, kur tokie tarifai nustatomi kolektyvinése
sutartyse,- jose dalyvaujancios Salys.

3. Objektyviai ivertinus ir nustaCius darbo atlikimo skirtumus, diferencijuoti tarifai
darbuotojams, nepaisant lyties, neturi biti laikomi prieStaraujanciais principui uz
lygiaverti darba mokéti vienoda atlyginima ir vyrams, ir moterims.

4 straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré turi atitinkamai bendradarbiauti su suinteresuotomis darbdaviy
ir darbuotojy organizacijomis, kad biity igyvendintos $ios Konvencijos nuostatos.

KONVENCIJA NR.111
DEL DISKRIMINACIJOS DARBO IR PROFESINES VEIKLOS SRITYJE

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1958 m. birzelio 4 d.
susirinkusi { keturiasdesimt astuntaja sesija,

nutarusi priimti tam tikrus pasitilymus dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje,
o tai yra ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

nusprendusi iforminti $ivos pasitilymus kaip tarptauting Konvencija,
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atsizvelgdama 1 tai, kad Filadelfijos deklaracija skelbia, jog visi Zmonés, nepaisant rasés,
isitikinimy ar lyties, turi teisg¢ siekti materialinés gerovés ir dvasinio tobuléjimo laisvés ir
orumo, ekonominio stabilumo ir lygiateisiSkumo salygomis,

isitikinusi, kad diskriminacija yra Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos skelbiamy teisiy
pazeidimas,

tikstantis devyni Simtai penkiasdesimt aStuntyju mety birzelio dvideSimt penkta dieng priima
Sia Konvencija, kuriag galima vadinti 1958 mety konvencija dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje:

1 straipsnis

1. Sioje Konvencijoje terminas "diskriminacija" reiskia:

(a) bet koki lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes ir lygiateisius santykius pazeidzianti
arba panaikinantj i§skyrima, apribojima ar pranasumo teikima pagal rasg, odos spalva,
lyti, religija, politinius isitikinimus, tauting ar socialing kilme;

(b) bet koki kita iSskyrima, apribojima ar pranaSumo teikima, kai pazeidziamos ar
panaikinamos lygios darbo ir profesinés veiklos galimybés ir lygiateisiai santykiai, jeigu
tai nustaté¢ atitinkama Tarptautinés darbo organizacijos naré, pasikonsultavusi su
darbdaviams ir darbuotojams atstovaujanc¢iomis organizacijomis, kur jos yra, ir su kitomis
atitinkamomis institucijomis.

2. Bet koks i§skyrimas, apribojimas ar pranaSumo teikimas, susij¢s su konkreciam darbui
keliamais reikalavimais, néra laikomas diskriminacija.

3. Sioje konvencijoje terminai "darbas" ir "profesiné veikla" reiskia galimybe igyti profesinj
parengima, isidarbinti arba uZsiimti profesine veikla, darbo salygas bei santykius.

2 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, kurioje galioja S§i Konvencija, isipareigoja skelbti ir vykdyti
tokia valstybés politika, kuri tos Salies salygas ir galiojancia tvarka atitinkanciais metodais
skatina sudaryti lygias darbo ir profesinés veiklos galimybes bei lygiateisius santykius, kad
taip biity panaikinta bet kokia Sios srities diskriminacija.

3 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, kurioje galioja §i Konvencija, isipareigoja tos Salies salygas ir

galiojancia tvarka atitinkanciais metodais:

(a) siekti darbdaviy ir darbuotoju organizacijuy bei kity atitinkamy institucijy
bendradarbiavimo, skatinancio tokios politikos pripazinima ir vykdyma;

(b) priimti tokius istatymus ir plétoti tokias Svietimo programas, kurios padéty sudaryti
reikiamas salygas $iai politikai pripazinti ir vykdyti;

(c) panaikinti bet kokias istatymy nuostatas ir pakeisti administracines instrukcijas ar ju
taikymo praktika, jeigu tai neatitinka vykdomos politikos;

(d) wvykdyti gyventoju uzimtumo politika, tiesiogiai kontroliuojama valstybinés valdZios
institucijy;

(e) garantuoti, valstybinés valdzios institucijoms vadovaujant, nustatytos politikos
laikymasi profesinio orientavimo, profesinio rengimo ir idarbinimo tarnyby veikloje;

(f) kasmetinése ataskaitose dél Konvencijos taikymo nurodyti, kokiy priemoniy imtasi $iai
politikai vykdyti ir kokiy rezultaty pasiekta.

4 straipsnis

Bet kokios priemonés, taikomos asmeniui, pagristai jtariamam uZsiimant arba uzsiiman¢iam

veikla, kenkiancia valstybés saugumui, néra laikomos diskriminacija, jei tas asmuo turi teis¢

kreiptis i toje Salyje nustatyta tvarka veikiancias kompetentingas institucijas.

5 straipsnis

1. Kitose Tarptautinés darbo organizacijos konvencijose ir rekomendacijose numatytos
specialiosios apsaugos ar pagalbos priemonés neturi biiti laitkomos diskriminacija.

2. Bet kuri Organizacijos naré, pasikonsultavusi su darbdaviams ir darbuotojams
atstovaujanCiomis organizacijomis, kur jos yra, gali nuspresti, kad neturi biiti laikomos
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diskriminacija ir kitos specialiosios priemonés, numatytos tam tikriems asmenims,
kuriems dél ju lyties, amziaus, invalidumo, Seimyniniy pareigy, socialinio ar kulttirinio
statuso yra visuotinai pripaZinta ypatinga apsauga ar pagalba.

6 straipsnis
Kiekviena Organizacijos naré, kuri ratifikuoja Sia Konvencija, pagal Tarptautinés darbo
organizacijos statuta isipareigoja taikyti ja visose tos valstybés valdomose teritorijose.

KONVENCIJA NR. 138
DEL MINIMALAUS IDARBINIMO AMZIAUS

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 1973 m. birzelio 6 d.
susirinkusi i penkiasdeSimt astuntaja sesija,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél minimalaus jdarbinimo amziaus, o tai yra
ketvirtasis sesijos darbotvarkés klausimas,

atsizvelgdama | 1919 m. konvencijos dé¢l minimalaus amziaus (pramonéje), 1920 m.
konvencijos dél minimalaus amziaus (juroje), 1921 m. konvencijos dél minimalaus amziaus
(zemés ikyje), 1921 m. konvencijos dél minimalaus amziaus (ktrikams), 1932 m.
konvencijos dél minimalaus amziaus (nepramoninéje veikloje), 1936 m. (pakeistos)
konvencijos dél minimalaus amziaus (juroje), 1937 m. (pakeistos) konvencijos dél
minimalaus amziaus (nepramoninéje veikloje), 1959 m. konvencijos dél minimalaus amziaus
(zvejams) ir 1965 m. konvencijos dél minimalaus amziaus (pozeminiuose darbuose) terminus,
manydama, jog Siuo klausimu metas sukurti tokias bendrasias priemones, kuriomis bty
visi§kai panaikintas vaiky darbas ir kurios laipsniSkai pakeisty egzistuojancias, taikomas
ribotiems ekonomikos sektoriams,

nusprendusi iforminti $ivos pasitilymus kaip tarptauting konvencija,

tikstantis devyni Simtai septyniasdeSimt treCiyjy mety birzelio dvideSimt SeSta diena priima
Sia Konvencija, kurig galima vadinti 1973 mety Konvencija dé¢l minimalaus amziaus:

1 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré, kuriai galioja $i Konvencija, laikosi nacionalinés politikos,
kuria siekiama panaikinti vaiky darbg ir didinti minimaly idarbinimo ar darbo amziy iki lygio,
suderinamo su visisku jauny asmeny fiziniu ir protiniu iSsivystymu.

2 straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi Sia Konvencija, papildancioje ratifikavima
deklaracijoje nurodo minimaly jdarbinimo ar darbo amziy savo teritorijoje bei dirbti su
transporto priemonémis, registruotomis savo teritorijoje. Pagal Sios Konvencijos 4 - 8
straipsnius né vienam jaunesniam, nei ¢ia nurodyta, asmeniui negali biiti leista isidarbinti
ar dirbti pagal bet kurig specialybg (profesija).

2. Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi §ia Konvencija, nedelsdama pranesa
tolesnémis deklaracijomis Tarptautinio darbo biuro Generaliniam direktoriui, kad ji
nustaté didesni minimaly amziy uz anksc¢iau nustatytaji.

3. Minimalus amzius, nurodytas atsizvelgiant i §io straipsnio 1 punkta, neturi biiti maZzesnis
negu pradinés mokyklos baigimo amzius ir bet kuriuo atveju neturi biiti mazesnis negu 15
mety.

4. Nepaisant §io straipsnio 3 punkto nuostaty, Organizacijos naré, kurios ekonomikos ir
Svietimo salygos yra nepakankamai iSplétotos, gali, pasikonsultavusi su darbdaviy ir
darbuotojuy organizacijomis, kur tokios yra, i§ pat pradziy nustatyti 14 mety minimaly
amziy.
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(a)
(b)

Kiekviena Organizacijos naré, kuri nustat¢ 14 mety minimaly amziy remdamasi Sio
straipsnio 4 punkto nuostatomis, savo praneSimuose dél Sios Konvencijos taikymo pagal
Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 22 straipsni itraukia teigini, kad:

egzistuoja priezastis tai daryti; arba

tai panaikina teis¢ pasinaudoti tomis nuostatomis nuo nustatytos datos.

3 straipsnis

1.

2.

Minimalus idarbinimo, kuris pagal savo pobidi ar aplinkybes gali kelti pavoju jaunuoliy
sveikatai, saugumui ar moralei, amzius turi biti ne mazesnis nei 18 mety.

Idarbinimo ar darbo ri@isis, nurodytas §io straipsnio 1 punkte, nustato nacionaliniai
{statymai ar kiti norminiai aktai arba kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi
su darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokiy yra.

Nepaisant Sio straipsnio 1 punkto nuostaty, nacionaliniai istatymai ar kiti norminiai aktai
arba kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviy ir darbuotojy
organizacijomis, kur tokiy yra, gali leisti idarbinti ar dirbti nuo 16 mety su ta salyga, kad
jaunuoliy sveikata, saugumas ar moralé¢ yra visiskai saugls ir kad jaunuoliai yra gave
atitinkamas specialias instrukcijas ar profesiskai iSmokyti.

4 straipsnis

1.

Kiek tai butina, kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su darbdaviy ir
darbuotoju organizacijomis, kur tokiy yra, gali netaikyti Sios Konvencijos ribotoms
idarbinimo ar darbo kategorijoms, dél kuriy kyla ypatingy ir esminiy taikymo problemy.
Kiekviena Organizacijos naré, ratifikavusi Sia Konvencija, savo praneSimuose dél
Konvencijos taikymo pagal Tarptautinés darbo organizacijos Statuto 22 straipsnj i§vardija
bet kurias kategorijas, kurios gali bliti atmestos pagal §io straipsnio 1 punkta, ir pateikia
tokio atmetimo prieZastis, o vélesniuose praneSimuose iSdésto savo istatymy ir praktikos
pozicija dél atmetamy kategoriju igyvendinimo ar sillomo igyvendinimo dél Siy
kategoriju.

Vadovaujantis Siuo straipsniu, nurodytiems Sios Konvencijos 3 straipsnyje idarbinimui ar
darbui $ios Konvencijos negalima netaikyti.

5 straipsnis

1.

(a)

(b)

Organizacijos naré, kurios ekonominés ir administracinés galimybés yra nepakankamai
iSplétotos, gali, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotoju
organizacijomis, kur tokiy yra, i§ pat pradziy apriboti Sios Konvencijos taikymo sriti.
Kiekviena Organizacijos naré, kuri pasinaudoja Sio straipsnio 1 punkto nuostatomis,
deklaracijoje, papildancioje jos ratifikavima, apibrézia ekonominés veiklos sritis ar
imoniy tipus, kuriems bus taikomi Konvencijos nuostatai.

Konvencijos nuostatos taikomos bent jau tokioms sritims: kalnakasybai ir akmens
skaldykloms; apdirbamajai pramonei; statybai; elektrai, dujoms ir vandeniui; sanitarinei
tarnybai; transportui, sandéliavimui ir rySiams; augalininkystei ir kitoms zemés ikio
imonéms, gamybai komerciniams tikslams, atmetant Seiminj ir mazaji tki, gaminancius
vietiniam vartojimui ir nereguliariai idarbinancius samdomus darbininkus.

Bet kuri Organizacijos naré, kuri apribojo Sios Konvencijos taikymo sritis pagal §i
straipsni:

savo pranesimuose dé¢l Sios Konvencijos taikymo pagal Tarptautinés darbo organizacijos
Statuto 22 straipsni nurodo jaunuoliy ir vaiky jdarbinimo ar darbo bendraja padéti veiklos
srityse, kurioms netaikoma S§i Konvencija, ir bet kokia pazanga, padaryta link Sios
Konvencijos nuostaty platesnio taikymo;

savo deklaracija, adresuota Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui, gali bet
kuriuo metu formaliai iSplésti taikymo sriti.

6 straipsnis
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Si Konvencija netaikoma darbui, kurj atlieka jaunuoliai ir vaikai mokyklose bendrajam,

profesiniam ar techniniam issilavinimui ugdyti arba kitose mokymo institucijose, arba darbui,

kurj atliecka maziausiai 14 mety amziaus asmenys imonése, kuriose toks darbas atlickamas

pagal salygas, kurias apraso kompetentinga valdZios institucija, pasikonsultavusi su

atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis, kur tokiy yra, ir tas darbas yra:

(a) Svietimo ar mokymo kurso, uz kuri mokykla ar mokymo institucija yra atsakinga,
sudétiné dalis;

(b) mokymo, i§ esmés ar visiSkai atlickamo jmonéje, kurj patvirtino kompetentinga valdzios
institucija, programos sudétiné dalis;

(c) vadovavimo ar orientavimo, kuriuo siekiama palengvinti profesijos ar mokymo
pasirinkima, programos sudétiné dalis.

7 straipsnis

1. Nacionaliniai istatymai ar kiti norminiai aktai gali leisti idarbinti ar dirbti lengva darba
13-15 mety amziaus asmenims, jeigu tas darbas:

(a) neatrodo pavojingas ju sveikatai ar vystymuisi;

(b) ne toks, kuris formuoja nepalanky ju pozitri i mokykla, ju dalyvavima profesinio
orientavimo ar mokymo programose, patvirtintose kompetentingos valdzios institucijos,
ar juy sugebéjima gauti naudos i$ igyty instrukcijos.

2. Nacionaliniai jstatymai ar kiti norminiai aktai taip pat gali leisti jdarbinti ar dirbti
asmenims, kurie yra bent jau 15 mety, tac¢iau dar nebaigé privalomojo darbinio mokymo,
atitinkancio Sio straipsnio 1 punkto (a) ir (b) papunkciuose nurodytus reikalavimus.

3. Kompetentinga valdzios institucija nustato veiklos sritis, kuriose idarbinimas ar darbas
buty leidziamas pagal Sio straipsnio 1 ir 2 punktus, ir numato valandas ir salygas,
kuriomis toks idarbinimas ar darbas gali biti atlickamas.

4. Nepaisant §io straipsnio 1 ir 2 punkty nuostaty, Organizacijos nar¢, kuri pasinaudojo 2
straipsnio 4 punkto nuostatomis, gali tam tikram laikui pakeisti 12 ir 14 mety amziy | 13
ir 15 mety amziy 1 punkte ir 14 mety amziy | 15 mety amzZiy Sio straipsnio 2 punkte.

8 straipsnis

1. Kompetentinga valdzios institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy ir
darbuotoju organizacijomis, kur tokiy yra, gali pagal kiekvienu atveju duota leidima kaip
iSimtj uzdrausti idarbinima ar darba, numatytus Sios Konvencijos 2 straipsnyje, tokiais
tikslais kaip dalyvavimas vaidinime.

2. Tokiu bidu suteiktuose leidimuose apribojamos valandos ir aprasomos salygos, kuriomis
toks idarbinimas ar darbas yra leidziamas.

9 straipsnis

1. Kompetentinga valdzios institucija imasi visy reikalingy priemoniy, kad bty numatytos
tam tikry baudy nuostatos, leidzianCios garantuoti efektyvy Sios Konvencijos nuostaty
vykdyma.

2. Nacionaliniai istatymai ar kiti norminiai aktai arba kompetentinga valdzios institucija
nustato asmenis, atsakingus uz nuostaty, igyvendinanc¢iy Konvencija, laikymasi.

3. Nacionaliniai istatymai ar kiti norminiai aktai arba kompetentinga valdzios institucija
nustato sarasus ar kitus dokumentus, kuriuos turi turéti darbdavys. Tokiuose sarasSuose ar
dokumentuose nurodoma asmeny, kurie idarbinami ar kurie dirba ir yra jaunesni nei 18
mety, pavardés, vardai ir amzius ar gimimo data, kur tai jmanoma, patvirtinta pazymomis.

KONVENCIJA NR. 138
DEL VAIKU DARBO

Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,
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Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos sudaukta Zenevoje ir 1991 m. birzelio 1 d.
susirinkusi | astuoniasdesimt septintaja sesija,

Atsizvelgdama | poreiki priimti naujas priemones, draudziancias ir panaikinancias vaiky
darba. Si veikla yra prioritetiné tiek vietiniu, tiek tarptautiniu mastu, itraukiant tarptautini
bendradarbiavima ir pagalba, papildant Konvencija ir Rekomendacijas dél minimalaus
darbinio amziaus (1973), kurie yra pagrindiniai dokumenty apie vaiky darba;

Atsizvelgdama, jog kad efektyviai biity panaikintas vaiky darbas reikia staigiy ir visapusisky
veiksmy, pripazindama, kad nemokamas pagrindinis Svietimas ir poreikis i§laisvinti vaikus
nuo blogiausiy darbo formy bei suteikti jiems reabilitacija ir socialing integracija, pildant ju
Seimy poreikius;

Prisimindama Rezoliucija dél vaiky darbo, priimta Tarptautinés darbo konferencijos 83
sesijoje 1996 m.;

Pripazindama, kad vaiky darbas daugiausiai kyla dél skurdo ir ilgalaiki sprendima galima rasti
tik stabiliai plétojantis ekonomikai, uztikrinant socialini progresa — skurdo mazinima bei
visuotinj $vietima;

Prisimindama Vaiky teisiy konvencijg, priimta Jungtiniy tauty Generalinéje asambléjoje 1989
m. lapkricio 20 d.,

Prisimindama TDO Deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbo vietoje bei jos
tolesnius dokumentus, priimtus Tarptautinés darbo konferencijos 86 sesijoje 1998 m.;
Prisimindama, kad vaiky darbas yra aptariamas kituose tarptautiniuose dokumentuose,
pavyzdziui, Konvencijoje dél priverstinio darbo (1930) bei Jungtiniy Tauty papildomoje
konvencijoje dél vergoves, prekybos vergais ir panaSios i vergove veiklos panaikinimo
(1956);

Nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél vaiky darbo, kuris yra ketvirtasis darbotvarkés
klausimas;

nusprendusi iforminti §iuos pasiiilymus kaip tarptauting konvencija,

tukstantis devyni §imtai devyniasde$imt devintyjy mety birzelio septyniolikta dieng priima $ig
Konvencija, kurig galima vadinti 1999 mety Konvencija dél vaiky darbo:

1 straipsnis
Kiekviena TDO naré, ratifikavusi sia Konvencija, turi nedelsdama imtis efektyviy priemoniy,
uzdraudzianéiy ir panaikinanéiy vaiky darba.

2 straipsnis
Pagal $ia konvencija, terminas “vaikas” taikomas visiems asmenims iki 18 mety.

3 straipsnis

Pagal §ia konvencija, “vaiky darbas” reiskia:

(a) Visos vergoves ar { ja panaSios veiklos formos, tokios kaip prekyba vaikais, vergove dél
skoly, baudziava, priverstinis ar privalomas darbas, iskaitant prievartini ar privaloma
vaiky jtraukima i ginkluotus konfliktus.

(b) Vaiky prostitucija, savadavimas ir pasitla pornografijos produkcijai ar pornografinei
veiklai;

(c) Vaiko itraukimas ar pasiiila | neteiséta veikla, ypa¢ narkotiky gamybos ir pervezimo, kaip
apibrézta atitinkamose tarptautinése sutartyse;

(d) Kitas darbas, kuris savo pobtdziu ar aplinkybémis, kuriomis yra atliekamas, gali pakenkti
vaiky sveikatai, saugumui ar moralei.

4 straipsnis

1. Visos darbo, apibrézto 3 straipsnio (d) punkte, salygos turi buti apibréztos
nacionaliniuose jstatymuose ar nuostatose, pasikonsultavus su atitinkamomis darbdaviy ir
darbuotojuy organizacijomis, atsizvelgiant { atitinkamus tarptautinius standartus, ypac i
Rekomendacijos dél vaiky darbo (1999) 3 ir 4 paragrafus.

2. Atsakinga institucija, pasikonsultavusi su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy
organizacijomis, turi nustatyti, kur egzistuoja anksciau apibrézto darbo formos.
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3. Darbo, apibrézto Sio straipsnio 1 paragrafe, saraSas turi buti periodiskai tikrinamas ir,
reikalui esant, papildomas, pasikonsultavus su atitinkamomis darbdaviy ir darbuotojy
organizacijomis.

5 straipsnis

Kiekviena Salis-naré, pasikonsultavusi su darbdaviy ir darbuotojuy organizacijomis, privalo
sukurti ir paskirti tinkamus mechanizmus, prizitrin¢ius, kaip vykdomos Sioje konvencijoje
nustatytos salygos.

6 straipsnis

1. Kiekviena Salis-naré¢ privalo kurti ir vykdyti veiklos programas, kuriy prioritetas — vaiky
darbo panaikinimas.

2. Veiklos programos turi biiti kuriamos ir vykdomos konsultuojantis su atitinkamomis
vyriausybés institucijomis bei darbdaviy ir darbuotoju organizacijomis, esant reikalui,
atsizvelgiant i kity suinteresuoty grupiy poreikius.
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IV PRIEDAS

SANTRUMPU SARASAS

CI (Communications International) — Komunikacijy internacionalas

EI (Education International) — Svietimo darbuotojy internacionalas

EPZ (Export Processing Zones) — Laisva ekonominé zona

ETUC (European Trade Union Confederation) — Europos profesiniy sajungy konfederacija
EU (European Union) — ES (Europos sajunga)

EWC (European Works Council) — EDT (Europos darbo tarybos)

FDI (Foreign Direct Investment) — Tiesioginés uZsienio investicijos

FIET (International Federation of Commercial, Clerical, Professional and Technical
Employees) - Tarptautiné komercijos, biury, profesionaliy ir techniniy darbuotojy federacija
GSP (Generalised System of Preferences) — BLS (Bendroji lengvaty sistema)

ICEM (International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers' Union) -
Tarptautiné chemijos, energetikos, kasykly darbuotojy profsajungy federacija

ICFTU (International Confederation of Free Trade Unions) — Tarptautiné laisvyjy
profsajungy konfederacija

IFBWW (International Federation of Building and Wood Workers) — Tarptautiné statybos ir
medzio pramonés darbuotojy federacija

IFJ (International Federation of Journalists) — Tarptautiné Zurnalisty federacija

IGF (International Graphical Federation) — Tarptautiné grafiky federacija

IMF (International Metalworkers' Federation) — Tarptautiné metalo pramonés darbuotojy
federacija

IMF (International Monetary Fund) - TVF (Tarptautinis valiutos fondas)

ILO (International Labour Organisation) — TDO (Tarptautiné darbo organizacija)

ITGLWF (International Textile, Garment and Leather Workers' Federation) - Tarptautiné
tekstilés, drabuziy ir odos darbuotojy federacija

ITF (International Transport Workers' Federation) — Tarptautiné transporto darbuotojy
federacija

ITS (International Trade Secretariat) — Tarptautinis gamybinis sekretoriatas

IUF (International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and
Allied Workers' Association) - Tarptautiné maisto pramonés, zemés iikio, vieSbuciy,
restorany, maitinimo, tabako ir giminingy darbuotojy asociacijy sajunga

MEI (Media and Entertainment International) — Ziniasklaidos ir pramogy internacionalas
MNE (Multinational Enterprise) — MNB (Multinacionaliné bendrové)

MUA (Maritime Union of Australia) — Australijos laivybos profsajunga

NGO (Non-Governmental Organisation) — NVO (Nevyriausybiné organizacija)

OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) — EBPO (Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacija)

PSI (Public Services International) -Visuomeniniy paslaugy internacionalas

TNC (Trans-national Company) — TNK (Transnacionaliné kompanija)

TUAC (Trade Union Advisory Committee) — Profesiniy sajungy patariamasis komitetas
UADW (Universal Alliance of Diamond Workers) — Deimanty gavybos darbuotoju visuotinis
susivienijimas

UN (United Nations) — JT (Jungtinés Tautos)

UNCTAD (United Nations Conference on Trade and Development) — Jungtiniy Tauty
prekybos ir vystymosi konferencija

WTO (World Trade Organisation) — PPO (Pasauliné prekybos organizacija)

109



