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VIESOSIOS ISTAIGOS TYTUVENU PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRO
2024 — 2026 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

IVADAS

1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas nurodo, kad viena i§ savivaldybés funkcijy
yra pirmin¢ asmens ir visuomenés sveikatos priezitira. Savivaldybé organizuoja pirmin¢ asmens ir
visuomengs prieziiirg ir yra atsakinga uz pirminés prieziliros paslaugas gyventojams.

2. VieSoji jstaiga Tytuvény pirminés sveikatos centras (toliau — Centras) turi pasirlipinti
kompleksine sveikatos priezilira asmenims, Seimai, bendruomenei. Pirmin¢ sveikatos prieziiros grandis

turéty iSspresti 80 procenty sveikatos problemy.

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Centras jkurtas 2001 metais, vykdant nacionalinés sveikatos priezitiros reforma.

2. Centras yra Lietuvos nacionalinés sistemos Kelmés rajono savivaldybés ne pelno siekianti
Jstaiga, teikianti jos jstatuose numatytas pirminio lygio ambulatorines asmens sveikatos paslaugas pagal
sutartj su Siauliy teritorine ligoniy kasa.

3. Centras yra juridinis asmuo, turintis @ikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo
antspauda, saskaitas bankuose.

4. Centro steigéja — Kelmés rajono savivaldybeés taryba.

5. Centro buveiné: J. Basanaviciaus g. 6, Tytuvénai, Kelmés rajonas.

6. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos, Lietuvos Respublikos vieSyjy
jstaigy, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo ir kitais jstatymais bei teisé€s aktais, reglamentuojanciais

sveikatos paslaugy teikima bei Centro jstatais.



7. Centras yra ribotos turtinés atsakomybés. Centras pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés
teise priklausanciu turtu. Centro steigéjas pagal prievoles atsako tik ta suma, kurig ine$é i VieSosios jstaigos
Tytuvény pirminés sveikatos prieziiiros centro turtg. Centras neatsako uz steigé€jo jsipareigojimus.

8. Centro veiklos laikotarpis neribojamas. Finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

CENTRO MISIJA

Gerinti aptarnaujamy gyventojy sveikata, suteikti jiems saugias, kokybiskas, mokslu ir praktika

pagrjstas sveikatos priezitiros paslaugas, racionaliai naudoti materialinius bei Zzmogiskuosius iSteklius,

maksimaliai tenkinti pacienty, jy Seimos nariy bei darbuotojy poreikius ir lukescius.
CENTRO VIZIJA
Centras — saugi ir patikima pacientams, racionaliai valdant iSteklius bei atitinkanti Europos

Sajungos standartus, Siuolaikinés diagnostikos, gydymo ir profilaktikos jstaiga.

ISORINES APLINKOS ANALIZE

1 lentelé.

Teisiniai veiksniai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro (toliau — LR SAM)
1sakymu 2018 m. vasario 2 d. Nr. V-124 | D¢l pirminés ambulatorinés asmens
sveikatos prieziuros paslaugy teikimo organizavimo ir $iy paslaugy islaidy
apmokeéjimo tvarkos apraso tvirtinimo* sveikatos prieziliros paslaugas pagal
savo kompetencijg teikia Sie Seimos gydytojo komandos nariai: Seimos
gydytojas, bendrosios praktikos slaugytojas arba iSpléstinés praktikos
slaugytojas (toliau visi kartu ar kiekvienas atskirai — slaugytojas), akuseris,
atvejo vadybininkas, Kineziterapeutas, gyvensenos medicinos specialistas,
apylinkés administratorius, socialinis darbuotojas.

LR SAM 2022-2030 mety plétros programa ,,Gerinti sveikatos prieZiiiros
paslaugy kokybe ir prieinamuma®, skirta sveikatos prieziliros paslaugy
kokybes ir efektyvumo didinimui.

Sveikatos centro kiirimas vadovaujantis LR SAM jsakymu 2023 m. geguzés 22 d.
Nr. V-589 ,.Dé¢l sveikatos centrui priskiriamy sveikatos prieziiiros paslaugy
teikimo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Ekonominiai veiksniai | Lietuvoje sveikatos prieziiira finansuojama PSDF biudzeto 1¢éSomis. Tokia
sistema uztikrina apdraustiesiems PSD draudimu sveikatos prieZiiiros
paslaugy prieinamuma, galimybe gauti kompensuojamuosius vaistus ir
medicinos pagalbos priemones, medicinines reabilitacines paslaugas
nepatiriant dideliy i§laidy susirgus.

Socialiniai veiksniai Skatinti sveikg gyvenseng, saugoti ir stiprinti sveikata, vykdyti ligy
prevencija. Numatoma plétoti visuomenés sveikatos priezitirg savivaldybése
diegiant mobilias ir nuotolines sveikatos stiprinimo paslaugas.




Lietuvoje stebimos gyventojy sen¢jimo tendencijos, demografiniai senéjimo
poky¢ciai lemia socialines ir ekonomines gyventojy socialinio apriipinimo bei
sveikatos priezitros ir socialiniy paslaugy, orientuoty ] seny zmoniy
problemas, poreikio didéjimg. D¢l sen¢jancios visuomenés didéja sveikatos
prieziiiros, socialiniy ir ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose poreikis, o
kartu ir i§laidos Sioms paslaugoms teikti. Did¢jant sergamumui ir mirtingumui
dél onkologiniy, Sirdies ir kraujagysliy sistemos ligy, bitinas ankstyvosios
diagnostikos ir prevencijos tgstinumas.

Technologiniai
veiksniali

Salyje plétojama el. sveikatos sistema sudaro galimybes vis daugiau paslaugy
perkelti j elektroning erdve, keistis duomenimis su kitomis jstaigomis,
skirtingo lygio gydytojams konsultuotis tarpusavyje ir pan., tuo paciu biitina
uztikrinti pacienty duomeny saugg ir konfidencialumg. El. sveikatos sistema
turi teigiamy dalyky, taciau nuolatiniai sistemos veiklos sutrikimai ir kiti
netobulumai nuolat trukdo dirbti, nuo to nukenéia ir paslaugos kokybé. Salyje
vystoma iSankstinés pacienty registracijos pas gydytojus sistema, sudaranti
galimybes pacientams uzsiregistruoti pas gydytojus bet kurioje Salies gydymo
Istaigoje, taciau kol kas jstaigos nepakankamai aktyviai Sia sistema naudojasi
deklaruojant vizity laikus pas gydytojus, taip pat pacientams sudétinga
naudotis Sia sistema, néra galimybés laukti eiléje pas reikalingg specialistg ir
pan. Si sistema yra tobulinama, todél tikétinai jos naudojimasis gyventojy ir
jstaigy tarpe plétosis.

VIDINES APLINKOS ANALIZE

2 lentelé.

Teisiniai veiksniai

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
Istaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ijstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai
atlyginimo jstatymu, Lietuvos Respublikos medicinos ir higienos normomis
bei standartais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais sveikatos apsaugg. Pagrindinis vidinés teisinés
bazés dokumentas, reglamentuojantis [staigos veiklos principus, yra vieSosios
istaigos Kelmés rajono bendrosios praktikos gydytojy centro jstatai, patvirtinti
Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2020 m. gruodzio 17 d. sprendimu Nr. T-
393.Istaiga teikia Valstybinés akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai
tarnybos prie Sveikatos apsaugos ministerijos 2001-10-22 iSduotoje
licencijoje Nr. 2116, nurodytas pirminio lygio asmens sveikatos prieZiliros
paslaugas.

Organizaciné
struktiira

Istaigos steigéja, vienintel¢ dalininké ir savininké yra Kelmés rajono
savivaldyb¢. [staigos patariamieji organai yra stebétojy, gydymo ir slaugos
taryba, medicinos etikos komisija, medicinos auditorius ir [staigos
administracija (Istaigos vadovas, vyriausiasis finansininkas, vyr. slaugos
administratorius) . Istaigos organizacing ir vidaus valdymo struktiira pateikta
1 paveiksle.




VIESOSIOS ISTAIGOS TYTUVENU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
VALDYMO STRUKTURA

Stebétojy taryba
: _ Gydymo taryba
Vyriausiasis slaugos Medicinos punktas Vyriausiasis
administratorius finansininkas
Registratura Kasininkas
Seimos gydytojy Personalo specialistas
—_ kabinetai
Vietuiu irki
Odontologijos festyu pireimy
- ) specialistas
kabinetas
AkuSerijos ginekologijos Informacinil} t.echnologijq
- ) specialistas
kabinetas
Procedirinis kabinetas Sveikatos statistikas
Profilaktiniy apziiiry Ukio dalis
kabinetas

Klinikines fiziologijos
kabinetas

Skiepy kabinetas

Ambulatorinés slaugos
paslaugos namuose
kabinetas




3 lentelé. Zmogiskieji ir finansiniai istekliai

Zmogiskieji iStekliai 2023 m. gruodzio 31 d. centre dirbo 29 darbuotojai.
Centro personalo struktiira:

- Administracijos  darbuotojai ir kity

bendryjy funkcijy specialistai 3

- Gydytojai 5

- Slaugytojai ir akuSeriai 10

- Kitas  personalas teikiantis = asmens

sveikatos paslaugas 7

- Kitas personalas 4
Centro darbuotojai kelia savo kvalifikacija,
dalyvaudami tobulinimo kursuose, seminaruose.
2023 m. kvalifikacijos kélimo sgnaudos sudar¢
962 Eur.
Finansiniai iStekliai Istaiga, tvarkydama apskaita ir rengdama
finansines ataskaitas, vadovaujasi bendraisiais
apskaitos  principais, nustatytais  Lietuvos
Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés
istatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymu, VieSojo sektoriaus apskaitos ir
finansinés atskaitomybés standartais bei kity
galiojanciy teisés akty reikalavimais.

I1. SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Istaigos strateginiame plane jtraukiamos, vykdomos ir jgyvendinamos Pirmin¢s sveikatos

priezitiros koncepcijoje numatytos programos:

1. LR SAM ijsakymu 2023 m. geguzés 22 d. Nr. V-589 , D¢l sveikatos centrui priskiriamy
sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

2. LR SAM 2016 m. rugséjo 26 d. jsakymu Nr. V-1104 patvirtinta Seimos medicinos plétros 2016—
2025 mety veiksmy plano nuostatos;

3. LR SAM 2022-2030 mety plétros programa skirta sveikatos prieziiiros paslaugy kokybeés ir
efektyvumo didinimui;

Istaigos pagrindinis finansavimo $altinis — PSDF 1¢3os.



Pajamy dinamika 2021-2023 m.

2021 m. 2022 m. 2023 m.

1080813 98 9618 95 6937

PrisiraSiusiy asmeny skai¢ius kasmet neZymiai maz¢ja dél blogéjanciy demografiniy rodikliy ir

deél pacienty migravimo ] kitas jstaigas.

PRISIRASIUSIY GYVENTOJY SKAICIUS

3866

m 2021 = 2022 = 2023

Istaigoje vykdomos penkios prevencinés programos:

1. Gimdos kaklelio véZzio ankstyvosios diagnostikos programa

2. Atrankinés mamografinés patikros dél kriities vézio programa
3. Sirdies ir kraujagysliy ligy prevenciné programa

4. Priesings liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos programa

5. Storosios zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos programa



PREVENCINIU PROGRAMU VYKDYMO DINAMIKA
2021 - 2023 M. % (TLK DUOMENIMIS)

43,2
71,2
70

Storosios Zarnos vézio

19
PrieSinés liaukos vézio 24
26,2
v 60
76
62,8
Mamografinés patikros 60,1
50
. . 30
Gimdos kaklelio 65,1
48
0 10 20 30 40 50 60 70 80

m2023 m2022 m2021

LR SAM ministro 2023 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-628 patvirtintos Lietuvos nacionalinés

sveikatos sistemos viesyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos

rezultaty vertinimo rodikliy 2023 mety siektinos reikSmes.

4 lentelé. Istaigos 2023 m. veiklos rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Nr. | Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai | Siektina reik§mé Pasiekta reik§mé
1. Istaigos praéjusiy mety veiklos rezultaty
ataskaitoje nurodytas pajamy ir sanaudy Biiti nenuostolingai 15475 Eur
skirtumas (grynasis pervirsis ar
deficitas)
2. Istaigos sagnaudy darbo uzmokesciui Nenustatoma Nenustatoma
dalis
3. Istaigos sagnaudy valdymo islaidoms Ne daugiau kaip 6,71 8,80
dalis proc. nuo visy sgnaudy
4. Istaigos finansiniy jsipareigojimy dalis | Isipareigojimy 0,07
nuo metinio jstaigos biudzeto koeficientas ne didesnis
kaip 0,10
5. Papildomy finansavimo Saltiniy Per pastaruosius 3 m. 0
pritraukimas yra pasirasiusi bent dvi
sutartis dél dalyvavimo
projektuose




6. Pacienty pasitenkinimo [staigos Nenustatoma Nenustatoma
teikiamomis asmens sveikatos
prieziiiros paslaugomis lygis, t. y.
pacienty teigiamai jvertinty jstaigoje
suteikty paslaugy skaiciaus dalis nuo
visy per metus [staigoje suteikty asmens
sveikatos priezitiros paslaugy skaiciaus
pagal sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes
7. Istaigoje taikomos kovos su korupcija [traukta j Skaidriy Skaidrios jstaigos
priemonés, numatytos sveikatos asmens sveikatos vardas iSlaikytas
apsaugos ministro tvirtinamoje priezitros jstaigy sarasg
Sveikatos prieziiiros srities korupcijos
prevencijos programoje
8. Informaciniy technologijy diegimo ir 70 proc. registracijy 88,75
plétros lygis (pacienty elektroninés pirminio lygio
registracijos sistema), [staigos interneto | ambulatorinéms asmens
svetaines iSsamumas, darbuotojy darbo | sveikatos prieziiiros
kriivio apskaita, [staigos dalyvavimo paslaugoms gauti
elektroningje sveikatos sistemoje mastas | atliekama IPR IS
0. Kritinis likvidumo rodiklis Ne maziau kaip 0,8 4,71
10. Konsoliduoty viesyjy pirkimy skaicius Ne maziau kaip 2 2
11. Istaigos darbo uzmokescio fondo dalies | Ne maziau kaip 0,15 0,16
skyrimas asmens sveikatos prieziiiros proc. darbo uzmokescio
specialisty profesinés kvalifikacijos sgnaudy
tobulinimui
12. ASP] vidutinio darbo uZmokescio ASP] vidutinio darbo 16,78
pokytis uzmokescio augimas ne
mazesnis nei § proc.
13. Istaigos jgyvendinty smurto ir Ne maziau kaip 2 2
priekabiavimo prevencijos politikos
prevenciniy veiksniy ir (ar) priemoniy
skaiius
14. Nepageidaujamy jvykiy ASP] ASPI registruoja Nepageidaujamy jvykiy
registravimas nepageidaujamus nebuvo
1vykius

Istaigoje yra pakankamas darbuotojy skaicius ir pakankama profesiné kompetencija reikalingoms

sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti. Seimos gydytojo komandos nario darbo aplinka ir darbo kriivis

paskirstytas taip, kad uztikrinty teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy prieinamumg ir kokybe.

5 lentelé. Darbuotojy kaitos dinamika 2021 - 2023 m.

Darbuotojai 2021-12-31 2022-12-31 2023-12-31
Darbuotojy skaicius i§ viso 45 29 29
Gydytojai 6 5 5




Sveikatos priezitros specialistai 25 17 17

Administracijos darbuotojai 5 3 3

Kitas personalas 9 4 4

Istaigos darbuotojy skaicius stipriai sumazéjo, nes nuo 2022 m. kovo 31 d. nebeturime slaugos ir

palaikomojo gydymo skyriaus. Per 2023 metus darbuotojy kaitos nebuvo.

III. SKYRIUS

SSGG (STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU) ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Aukstos kvalifikacijos, patyre specialistai;
Didzioji dalis Centro darbuotojy nenoréty
keisti darbo vietos;

Nuolat atnaujinama jstaigos materialine
bazé;

Idiegta 1iSankstiné pacienty registracijos
informaciné sistema;

Teigiami pacienty vertinimai dél teikiamy
sveikatos priezilros paslaugy kokybés
anketiniy apklausy metu.

Stabili jstaigos finansiné padétis.

Didéjancios sgnaudos: darbo
uzmokesciui, medikamentams;

Didelé konkurencija su kitomis
ambulatorinémis sveikatos prieZiiiros
istaigomis d¢l pacienty ;

Mazgja prisirasiusiyjy prie  Jstaigos
pacienty skaicius.

Galimybés

Grésmeés

Pacienty aptarnavimo salygy gerinimas,
eiliy mazinimas;

Savivaldybés parama pritraukiant jaunus
gydytojus;

Papildomy léSy pritraukimas, teikiant
mokamas sveikatos priezitiros paslaugas;
Energijos vartojimo efektyvumo didinimas,
modernizuojant pastaty Silumos iikj;
Dalyvaujame projektinése veiklose,
igyvendiname jy veiklas.

Senstanti visuomené;

Daznai besikeiCiantys teisés aktai;
Investicijy pritraukimo sunkumai;
Sunkiai prognozuojamas finansavimas;
Teisés aktuose nustatyty reikalavimy
sveikatos priezitros paslaugoms kélimas,
papildomai neskiriant finansavimo jy
lgyvendinimui,

Astri vieSojo ir privataus sveikatos
priezitros sektoriaus konkurencija.




IV. SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Strateginés kryptys
/ \
Pacientams patrauklios paslaugos Efektyvus valdymas
| TIKSLAS | | UZDAVINIAI | | PRIEMONES
PACIENTAMS PATRAUKLIOS PASLAUGOS
Uztikrinti jog 1.1. | Uztikrinti 1.1.1. | Aktyvinti prevenciniy programy
pacientams teikiamos auksciausios kokybés vykdyma.
paslaugos biity ir pacienty lukescius 1.1.2. | Laukimo eiliy pas gydytojus
prieinamos, bei poreikius mazinimas
patrauklios ir atitinkancias 1.1.3. | Asmens sveikatos priezitiros
nuolatos tobulinamos paslaugas. specialisty ir darbuotojy
1.2. | Uztikrinti asmens kvalifikacijos kélimas
sveikatos priezitiros 1.1.4. | Neplaniniy vidaus medicininiy
prieinamumag ir audity vykdymas
savalaikiSkuma

1.3. | Kelti asmens
sveikatos prieZiiiros
centro specialisty ir
darbuotojy
kvalifikacija

1.4. | Vykdyti asmens
sveikatos prieziliros
paslaugy kokybes ir
pacienty saugos
atitikties, nustatytiems

reikalavimams,
vykdyma
EFEKTYVUS VALDYMAS
Racionalus 2.1. | Gerinti jstaigos 2.1.1. | Istaigos interneto svetainés
ZzmogisSkyjy ir Jvaizdj palaikymas ir informacijos sklaida
materialiniy iStekliy 2.1.2. | Korupcijos programos jgyvendinimas
valdymas 2.1.3. | Plétoti informaciniy technologijy
ir medicininés jrangos materialing
baze

10




2.2.

Uztikrinti siektiny
veiklos finansiniy ir
veiklos rezultaty
rodikliy vykdyma

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

Dirbti nenuostolingai

Siekti valdymo iSlaidy stabilumo
Organizuoti konsoliduotus
vieSuosius pirkimus

11




DETALIZUOTAS 2024 -2026 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

1. TIKSLAS UZtikrinti jog pacientams teikiamos paslaugos biity prieinamos, patrauklios ir nuolatos tobulinamos
1 uzdavinys UZztikrinti aukSc¢iausios kokybés ir pacienty likescius bei poreikius atitinkancias paslaugas.
Priemonés Vertinimo kriterijai Metai Organizatoriai, LéSos
2024 2025 2026 vykdytojai
Aktyvinti Sirdies ir Asmeny, kuriems buvo 70 71 72 Seimos gydytojo -
kraujagysliy ligy atlikta Sirdies ir kraujagysliy komanda
prevencijos ir ligy prevencijos ir
ankstyvosios ankstyvosios diagnostikos
diagnostikos programg | programa (proc.) nuo
priklausomos amziaus
grupés asmeny (jvertinta
proc.)
Aktyvinti gimdos Motery, kurioms buvo 70 71 72 Seimos gydytojo -
kaklelio piktybiniy suteikta gimdos kaklelio komanda
naviky prevencija citologinio tepin¢lio
paémimo ir rezultaty
jvertinimo paslauga (proc.)
nuo priklausomos amzZiaus
grupés motery (jvertinta
proc.)
Aktyvinti storosios Asmeny, kuriems buvo 70 71 72 Seimos gydytojo -
zarnos vézio ankstyvaja | suteikta informavimo apie komanda

diagnostika

ankstyvaja storosios Zarnos
veézio diagnostikg ir
nustatymo paslauga (proc.)
nuo priklausomos amziaus
grupés asmeny (jvertinta

proc.)

12



Aktyvinti krities vézio | Motery, kurios buvo 70 71 72 Seimos gydytojo -
diagnostika nusiystos patikrai, ir komanda
rezultaty jvertinimo
paslauga (proc.)nuo
priklausomos amziaus
grupés motery (jvertinta
proc.)
Aktyvinti prostatos Vyry, kuriems buvo suteikta 70 71 72 Seimos gydytojo -
vézio ankstyvaja informavimo apie komanda
diagnostika ankstyvaja priesinés liaukos
vézio diagnostikg ir
prostatos specifinio antigeno
nustatymo paslauga, (proc.)
nuo priklausomos amziaus
grupés vyry (jvertinta proc.)
2 uzdavinys Uztikrinti asmens sveikatos prieZziiiros prieinamuma ir savalaikiSkuma
Priemonés Vertinimo Kriterijai Metai Organizatoriai, LéSos
2024 2025 2026 vykdytojai
Laukimo pas Seimos Laukimo pas Seimos Iki Iki Iki Vyr. slaugos -
gydytojus eiliy trukmés | gydytojus trukmé 1d.d. 1d.d 1d.d administratoré
sumazinimas (d. d.)
Laukimo pas Laukimo pas odontologa Iki Iki Iki Vyr. slaugos -
odontologg eiliy trukme 2d.d. 2d.d. 2d.d. administratore
trukmés sumazinimas (d. d.)
Profilaktiniy sveikatos | Profilaktiniy apsilankymy 1 1 1 Seimos gydytojas -
patikrinimy skai¢iaus augimas (proc.)
aktyvinimas
3 uzdavinys Kelti asmens sveikatos prieZiiiros centro specialisty ir darbuotoju kvalifikacija
Priemonés Vertinimo Kriterijai Metai Organizatoriai, LéSos
2024 2025 2026 vykdytojai
Asmens sveikatos Apmokyty jstaigos 0,15 proc.
prieziiiros specialisty ir | darbuotojy skaicius per 8 9 9 Direktore nuo darbo
darbuotojy metus (vnt.) uzmokescio
kvalifikacijos kélimas fondo
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4 uzdavinys

Vykdyti asmens sveikatos prieZitiros paslaugy kokybés ir pacienty saugos atitikties, nustatytiems reikalavimams,

vykdyma
Priemonés Vertinimo kriterijai Metai Organizatoriai, LéSos
2024 2025 2026 vykdytojai
Neplaniniy vidaus Atlikty audity per metus Direktoré
medicininiy audity skaiCius (vnt.) 1 1 1
vykdymas (pagal
poreikj)
2. TIKSLAS Racionalus Zmogi$kyju ir materialiniy i§tekliy valdymas
1 uzdavinys Gerinti jstaigos jvaizdj
Priemonés Vertinimo Kriterijai Metai Organizatoriai, LéSos
2024 2025 2026 vykdytojai
Istaigos interneto Informacijos atnaujinimas Nuolat Nuolat Nuolat Informaciniy
svetainés palaikymas ir | jstaigos interneto svetainéje technologijy specialistas
informacijos sklaida
Korupcijos programos | Gauta informacija apie - - - Darbuotojas atsakingas
igyvendinimas galimas korupcinio uz korupcija
pobtidzio veiklas (vnt.)
Naujos kompiuterinés | Isigyty naujy kompiuteriy 6 3 4 Informaciniy
ir kitos biuro technikos | skaicius (vnt.) technologijy specialistas
Jsigijimas
2 uzdavinys UZtikrinti siektinu veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty rodikliy vykdymg
Priemonés Vertinimo Kriterijai Metai Organizatoriai, LéSos
2024 2025 2026 vykdytojai
Dirbti nenuostolingai Pragjusiy mety veiklos Istaigos vadovas, -
rezultaty ataskaitoje Dirbti Dirbti Dirbti vyriausioji finansininké
nurodytas pajamy ir sgnaudy | nenuostolingai | nenuostolingai | nenuostolingai
skirtumas —grynasis
pervirSis(Eur)
Siekti valdymo iSlaidy | Sgnaudy valdymo i§laidoms 9,00 9,00 9,00 Istaigos vadovas,
stabilumo dalis (proc.) vyriausioji finansininké
Organizuoti Ne maziau kaip 2vnt >2 >2 >2 Viesyjy pirkimy -
konsoliduotus specialistas

vieSuosius pirkimus
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