PATVIRTINTA
Kelmeés rajono savivaldybés mero
2025 m. balandzio 28 d. potvarkiu Nr. M-233

VIESOSIOS ISTAIGOS TYTUVENU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vie$oji jstaiga Tytuvény pirminés sveikatos prieziliros centras (toliau — jstaiga) — Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos viesoji sveikatos priezitiros jstaiga (toliau — jstaiga), jsteigtas tenkinti
vieSuosius interesus, teikianti asmens sveikatos prieziiros paslaugas. Istaiga savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy istatymu,
kitais teisés aktais, Siais jstatais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais.

2. Istaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga.

3. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas. [staigos finansiniy mety pradzia sausio 1 d., pabaiga
gruodzio 31 d.

4. Istaiga yra pelno nesiekianti ribotos civilinés atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo,
turintis tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSskuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.
Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanciu turtu. Istaigos dalininkas
pagal jstaigos prievoles atsako tik ta suma, kurig jnesé j jstaigos turtg. Jstaiga neatsako uz dalininko
Isipareigojimus.

5. Istaigos steigéja ir savininké (toliau — steigéjas (savininkas) yra Kelmés rajono
savivaldybé (kodas 111106461), adresas: Vytauto DidZiojo g. 58, LT-86143 Kelme. Savivaldybe
vieSosios jstaigos steigéjos, savininkés ar dalininkés teises ir pareigas jgyvendina per Savivaldybés
merg, i8skyrus tas vieSosios jstaigos steigé€jo ir savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
Savivaldybés tarybos iSimtinei ir paprastajai kompetencijai (jeigu paprastosios Savivaldybés tarybos
kompetencijos jgyvendinimo Savivaldybés taryba néra perdavusi Savivaldybés merui).

6. Istaigos pavadinimas — vieSoji jstaiga Tytuvény pirminés sveikatos prieziliros centras.
Istaigos buveiné — J. Basanaviciaus g. 6, Tytuvénai, LT-86486 Kelmés rajonas, kodas 162770980.

7. Istaiga veikia atlikdama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 17
punkte numatyta funkcijg (pirminé asmens ir visuomenés sveikatos prieziiira).

I SKYRIUS .
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI FUNKCIJOS IR EKONOMINES VEIKLOS RUSYS

8. Istaigos veiklos tikslas — gyventojy sveikatos stiprinimas, atstatymas ir teikiamy sveikatos
prieziliros paslaugy gerinimas, siekiant sumazinti sergamumg ir mirtinguma.

9. Istaiga, siekdama 8 punkte nurodyto veiklos tikslo, atlicka Sias funkcijas — organizuoti ir
teikti asmens sveikatos prieZiliros paslaugas, kurias teikti teis¢ suteikia jstaigos asmens sveikatos
prieziiiros licencija.

10. Jstaiga, atlikdama savo funkcijas, turi teis¢ vykdyti Sias ekonomines veiklas:

10.1. Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla — 86;

10.2. bendrosios praktikos gydytojo veikla — 86.21;

10.3. gydytojy specialisty veikla — 86.22;

10.4. odontologinés praktikos veikla — 86.23;

10.5. kita zmoniy sveikatos prieziiiros veikla — 86.90.

11. Pagrindinés jstaigos veiklos riiSys:
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11.1. nemokama pirminé asmens sveikatos prieziiiros paslauga teikiama apdraustiems
privalomuoju sveikatos draudimu asmenims, kurie prisirasé prie jstaigos;

11.2. mokamy asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimas.

12. Savo tikslams pasiekti jstaiga verciasi jstatymy nedraudziama Siy riisiy veikla:

12.1. ukine-komercine veikla;

12.2. personalo darbo ir poilsio sglygas gerinancia veikla;

12.3. pacienty sveikatos priezitiros saglygas gerinancia veikla;

12.4. konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimu,

12.5. kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla.

13. Istatymy nustatytais atvejais jstaiga gali imtis tam tikros ruSies veiklos tik gavusi
Jstatymy nustatyta tvarka iSduotg licencija. Jstaiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios
istatymuose numatytos kaip butinos jos veiklos sglygos.

III SKYRIUS
ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA

14. Asmuo gali tapti nauju dalininku, VieSyjy jstaigy jstatymo ir [staty nustatyta tvarka
perdaves Istaigai jnasa.

15. Asmens priémimo dalininku tvarka:

15.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia Istaigos vadovui praSyma juo tapti:
asmens praSyme turi biiti nurodyti jo duomenys (fizinio asmens vardas, pavard¢, asmens kodas (kai
asmuo jo neturi, — gimimo data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisiné
forma, kodas, buveing, atstovo vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, — gimimo data),
iSreikstas pritarimas Jstaigos veiklos tikslams ir numatomas jnasas j dalininky kapitala, $io jnaso dydis
(kai numatomas jnaSas — pinigai) ar verté (kai numatomas jnasas — materialusis ar nematerialusis
turtas) (eurais) ir jnaso perdavimo Jstaigai terminas; jei numatoma jnesti turtg, kartu su praSymu turi
buti pateikta turto vertinimo ataskaita;

15.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu: apie
visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendimg [staigos vadovas per 3 darbo dienas turi
informuoti nauju dalininku tapti pageidavusj asmen;;

15.3. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima priimti dalininka, pageidaves
dalininku tapti asmuo juo tampa, perdaves Istaigai savo praSyme nurodytg jnasa.

16. Dalininko teises jgij¢s asmuo dalininku tampa tokia tvarka:

16.1. apie tai, kad jgijo dalininko teises, raStu per 5 darbo dienas praneSa Istaigos vadovui ir
kartu pateikia jam dalininko teisiy jgijima liudijant; dokumenta ar jo iSrasg; jeigu pateikiamas
dokumento iSrasas, jame turi buiti nurodytos dalininko teisiy jgijimo sandorio Salys, sandorio objektas,
sandorio data, dalininko teisiy jgijimo data, taip pat dalininko teises perleidusio dalininko jnasy j
dalininky kapitalg verté, jeigu ji nurodyta dalininko teisiy jgijimg liudijan¢iame dokumente,
praneSime turi biiti nurodyta: dalininko teises perleides dalininkas (fizinio asmens vardas, pavarde,
asmens kodas (kai asmuo jo neturi — gimimo data); juridinio asmens pavadinimas); dalininko teises
igijes asmuo (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, — gimimo data),
adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buveine, kodas, atstovo vardas ir pavarde);
dalininko teisiy jgijimo data;

16.2. dalininku tapusio asmens jnaSo ] dalininky kapitalg verté atitinka dalininko teises
perleidusio dalininko turéty inasy verte.

17. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus [staty 15.3 papunktyje nurodytus
veiksmus ar dalininko teises igijusiam asmeniui atlikus [staty 16.1 papunktyje nurodytus veiksmus,
Istaigos vadovas per 2 darbo dienas jraSo naujg dalininkg ir jo jnaso vertg  Istaigos dokumentus,
atsizvelgdamas atitinkamai  Istaty 15.3 papunkCio nuostatas ar 16.1 papunktyje nurodytuose
dokumentuose nurodytg dalininko teisiy jgijimo datg ir 16.2 papunkcio nuostatas.

18. Atlikus Istaty 17 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui i§duodamas jo jnaSy
vertg patvirtinantis dokumentas.



IV SKYRIUS
DALININKO PASITRAUKIMO IR (AR) PASALINIMO TVARKA

19. Asmuo gali pasitraukti 1§ dalininky:
19.1. susigrazindamas jnasa;
19.2. dalininko teises perleisdamas kitam asmeniui [staty V skyriuje nustatyta tvarka.
20. Esant daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimg pasitraukti i§ dalininky susigrazinant
Inasa dalininkas turi rastu pranesti [staigos vadovui.
21. Istaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranesimo gavimo dienos apie tai
Istaty 34 punkte nurodytu biidu informuoja kitus Jstaigos dalininkus ir [staty nustatyta tvarka Saukia
visuotinj dalininky susirinkimg sprendimui dél Istaigos dalininko pasitraukimo i§ dalininky
susigrazinant jnasg priimti.
22. I8 Istaigos pasitraukianc¢iam dalininkui turi biiti uztikrinama jo turtiné teis¢ — dalininkui
privaloma kompensuoti jo jnasg j Jstaigg, grazinti tokio paties dydzio jnaSa, kokj dalininkas jnesé |
Istaiga (inasas negali biiti didinamas proporcingai Istaigos sukauptam turtui).

V SKYRIUS
DALININKO TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA

23. Dalininkas teises perleisti kitam asmeniui gali dovanodamas jnaSa kitam asmeniui
(netaikoma, jei dalininkas yra valstybé arba savivaldybé) arba parduodamas dalininko teises. Esant
daugiau nei vienam dalininkui, apie ketinimg parduoti dalininko teises, iSskyrus valstybés ar
savivaldybeés, kaip dalininko, teises, dalininkas turi rastu pranesti Istaigos vadovui (kartu nurodyti
dalininko teisiy pardavimo kaing).

24. Jstaigos vadovas per 5 darbo dienas nuo dalininko pranesimo gavimo dienos apie tai
Istaty 29.2 papunktyje nurodytu biidu informuoja kitus Istaigos dalininkus (kartu nurodo dalininka,
kuris parduoda dalininko teises, ir dalininko teisiy pardavimo kaing) ir [staty nustatyta tvarka Saukia
visuotinj dalininky susirinkima sprendimui deél Istaigos dalininko, kuris pirkty parduodamas
dalininko teises, priimti.

25. Visuotiniame dalininky susirinkime paaiskéjus, kad uz nustatyta kaing dalininko teisiy
neperka né vienas Jstaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas parduoti
kitam asmeniui.

26. Jeigu Istaigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisés parduodamos $io dalininko
pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant [staty 23 — 25 punktuose nurodyty veiksmy.

27. Savivaldybei nuosavybés teise priklausancios dalininko teisés gali biiti parduotos
kitiems asmenims vieSo aukciono budu, jeigu [staiga atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 20 straipsnio 10 dalyje nustatyta
salyga, Sio jstatymo 11 dalyje nustatyta tvarka arba perduodamos valstybés ar kitos savivaldybes
nuosavybeén.

VI SKYRIUS
DALININKU INASU PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA

28. Dalininky jnasai [staigai perduodami tokia tvarka:

28.1. pinigai jneSami ] [staigos saskaitg;

28.2. materialusis ir nematerialusis turtas Jstaigai perduodamas suraSius turto perdavimo
akta; aktg pasiraSo turta perduodantis asmuo (steigéjas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis
asmuo) ir Istaigos vadovas; kartu su perduodamu turtu Jstaigai pateikiama ir Sio turto vertinimo
ataskaita, kuri turi biti sudaryta ne véliau kaip prieS 6 ménesius iki turto perdavimo [staigai; turto
vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko léSomis.
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VII SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

28. Istaigos organai:

28.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

28.2. vienasmenis valdymo organas — Istaigos vadovas;
28.3.kolegiallis organai:

28.3.1. stebétojy taryba;

28.3.2. gydymo taryba;

28.3.3. slaugos taryba.

VIII SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

29. Auksciausias Jstaigos organas — visuotinis dalininky susirinkimas, kuriame sprendziamojo
balso teis¢ turi visi Istaigos dalininkai.

30. Kiekvienas dalininkas turi po vieng balsa, jei visy dalininky inaSy dydziai lygis. Jei
dalininky jnasy dydziai skirtingi, tai maziausios vertés dalininko jnaSas suteikia dalininkui vieng
balsa, o kity dalininky balsai apskaiciuojami, jy inaSy verte dalinant i§ maziausios vertés dalininko
jnaso.

31. Visuotinis dalininky susirinkimas:

31.1. tvirtina ir keiCia Jstaigos jstatus;

31.2. nustato privalomas veiklos uzduotis;

31.3. gauna informacijg apie [staigos veikla;

31.4. jstatymo nustatyta tvarka nustato ar dalyvauja nustatant paslaugy kainas bei jy
apskai¢iavimo metodikas;

31.5. nustato Istaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams, normatyvus arba
paveda juos patvirtinti paciai [staigai;

31.6. detalizuoja Istaigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarka Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

31.7. steigia Istaigos filialus, reorganizuoja ir likviduoja Jstaiga;

31.8. priima sprendima pakeisti vieSosios jstaigos buveing;

31.9. renka ir atSaukia stebétojy tarybos narius ir veiklos nuostatus;

31.10. per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtina metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj;

31.11. nustato informacija, kuri pateikiama visuomenei apie Istaigos veikla;

31.12. priima sprendima dél Istaigai nuosavybes teise priklausancio ilgalaikio turto perleidimo,
jo ikeitimo, juo garantavimo, laidavimo ar kitu biidu juo savo ir kity asmeny prievoliy jvykdymo
uztikrinimo;

31.13. nustato Jstaigos vidaus kontrolés tvarka;

31.14. priima sprendima dél Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir renka
auditoriy ar audito jmong;

31.15. priima sprendima dél Istaigos tapimo kity juridiniy asmeny steigeja ar dalyve;

31.16. priima sprendimg d¢l naujy dalininky priémimo;

31.17. tvirtina [staigos veiklos strategija;

31.18. nustato Jstaigos veiklos vertinimo kriterijus;

31.19. priima sprendimg dél Istaigos direktoriaus atSaukimo (neatSaukimo);

31.20. turi kitokiy teisiy ir pareigy, jei jos neprieStarauja jstatymames.

32. Istaigos direktorius ir kity organy nariai, jeigu jie néra dalininkai, gali dalyvauti dalininky
susirinkime be balso teisés. Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky pritarimu gali dalyvauti ir
kiti asmenys.

33. Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia Jstaigos direktorius.




34. Apie Saukiamg visuotinj dalininky susirinkimg Jstaigos direktorius ne véliau kaip pries 14
dieny iki susirinkimo dienos pranesa kiekvienam dalininkui i§siysdamas registruotg laiska adresu,
kurj dalininkas yra nurodgs Jstaigai, jteikdamas praneSimg pasiraSytinai arba elektroniniy rysiy
priemonémis dalininky nurodytais elektroniniais pasto adresais.

35. Visuotinis dalininky susirinkimas gali buti Saukiamas nesilaikant Siy [staty 34 punkte
nurodyto termino, jei su tuo rastiskai sutinka visi dalininkai.

36. Visuotinis dalininky susirinkimas sprendimus priima esant kvorumui — kai jame
dalyvauja daugiau kaip 2 balsy visuotiniame dalininky susirinkime turinCiy Istaigos dalininky,
1Sskyrus pakartotinj visuotinj dalininky susirinkimg, kuris priima sprendimus dél nejvykusio
visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarkés, nesvarbu, kiek tame susirinkime dalyvavo Istaigos
dalininky.

37. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujanciy
susirinkime dalininky balsy dauguma, iSskyrus sprendimus, kurie priimami 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanciy dalininky balsy dauguma:

37.1. sprendimg d¢l [staigos reorganizavimo ir reorganizavimo sglygy apraso tvirtinimo;

37.2. sprendimg pertvarkyti [staiga;

37.3. sprendimg likviduoti [staigg ar atSaukti jos likvidavima.

37.4. balsy visuotiniame dalininky susirinkime paskirstymo proporcijos pakeitimo.

38. Jeigu Jstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas [staigos savininku ir jo rastiski
sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS

39. Istaigos direktoriy  pareigas skiria ir i§ jy atleidzia Savivaldybés meras Lietuvos
Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka. Istaigos direktorius i darbg priimamas vieSo konkurso
biidu. Vie$a konkursa organizuoja, jo nuostatus tvirtina Savivaldybés meras.

40. Istaigos direktoriumi gali buti fizinis asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos
direktoriumi negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisé€s eiti [staigos direktoriaus pareigy.

41. Darbo sutartj su Istaigos direktoriumi sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias
su [staigos direktoriaus darbo santykiais, jgyvendina Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais:

41.1. Istaigos vadovo apmokeéjimo uz darbg tvarka nustato Sveikatos prieziiiros jstaigy
Jstatymas ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys jstaigos vadovo darbo apmokeéjima.

42. Apie direktoriaus paskyrimg ar atleidimg bei sutarties su juo pasibaigimg Kkitais
pagrindais [staiga ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas privalo pranesti Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui.

43. Istaigos direktorius privalo periodiskai tobulinti vadovavimo Jstaigai gebé&jimus.
Privalomojo tobulinimosi tvarka nustatyta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
jsakymu.

44. Istaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais, Siais [statais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais, savininko priimtais teisé€s
aktais ir pareigybés apraSymu.

45. Istaigos direktorius:

45.1. organizuoja [staigos veikla ir veikia Jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis;

45.2. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su staigos darbuotojais, nustato darbuotojy
atlyginimus, nustatyta tvarka skiria darbuotojams paskatinimus arba drausmines nuobaudas;

45.3. jgyvendina dalininky (savininko) priimtus sprendimus;

45.4. vykdo [staigos veiklos planus ir rengia veiklos ataskaitas;

45.5. uztikrina perduoto pagal patikéjimo sutart] ir Jstaigos jsigyto turto efektyvy
panaudojimg ir jo apsauga;
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45.6. prisiima atsakomybe uz finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma;

45.7. pateikia informacija visuomenei apie [staigos veikla;

45.8. teikia duomenis ir dokumentus Juridiniy asmeny registrui,

45.9. pateikia Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir praéjusiy finansiniy mety
jstaigos veiklos ataskaitg savininkui;

45.10. atidaro ir uzdaro saskaitas banke;

45.11. suderings su Stebétojy taryba, patvirtina Jstaigos darbuotojy apmokejimo tvarka;

45.12. leidzia jsakymus, duoda nurodymus, privalomus visiems darbuotojams;

45.13. tvirtina Jstaigos struktiirg ir pareigybiy sarasa, darbo tvarkos taisykles, darbuotojy
pareigybiy apraSymus. Suderings su dalininkais (savininku), tvirtina kity [staigos padaliniy ir filialy
nuostatus, kitus vidaus dokumentus;

45.14. Istaigos vardu pasiraSo dokumentus ir jgalioja kitus asmenis vykdyti Istaigos
direktoriaus funkcijas;

45.15. atlieka kitas funkcijas, kurios yra priskiriamos Jstaigos direktoriaus kompetencijai.

46. [staigos direktoriaus atSaukimo pagrindy (priezas¢iy) sgrasas:

46.1. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

46.2. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

46.3. asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepragjo 3 metai,

46.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

46.5. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

46.6. asmuo yra atleistas i§ skiriamy ar renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai;

46.7. asmeniui atimta teis¢ eiti jstaigos vadovo pareigas;

46.8. asmuo yra atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy, paskyrus tarnybine nuobauda —
atleidimg 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripazintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
18 pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimag
1§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy dél SiurkStaus darbo pareigy paZeidimo
ir nuo atleidimo i$ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusiZengimag dienos
nepra¢jo 3 metai;

46.9. asmens padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas, t.y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, paZeidZiant vieSuosius interesus, ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio
nusiZengimo padarymo nepragj¢ 3 metai;

46.10. asmuo yra pripaZintas SiurkSciai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje istatymo reikalavimus ir nuo paZzeidimo padarymo nepraéjo
3 metai;

46.11. paaiSke¢ja, kad, dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas, pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negal¢jo buti
priimtas i vadovo pareigas.

47. Istaigos direktoriaus atSaukimo tvarka:

47.1. sprendimas del jstaigos vadovo atSaukimo (neatSaukimo) priimamas Savivaldybés
mero potvarkiu;

47.2. direktorius apie galima jo atSaukima raSytiniu praneSimu informuojamas ne véliau kaip
likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél vadovo galimo atSaukimo.
PraneSime nurodoma posédzio vieta, laikas, atSaukimo prieZastis bei pazymima apie direktoriaus
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teis¢ ne veéliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki posédzio pateikti savo argumentuotus
paaiskinimus;

47.3. posédyje turi teis¢ dalyvauti jstaigos direktorius;

47.4. priémus motyvuotg nutarima atSaukti jstaigos direktoriy i§ pareigy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama;

47.5. apie jstaigos vadovo paskyrimg ar darbo sutarties su juo pasibaigimg visuotinio
dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — jstaigos vadovas
teisés akty nustatyta tvarka privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui. Su jstaigos vadovu gali biiti
sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Darbo gincai tarp jstaigos vadovo ir jstaigos
nagrinéjami teisme. Istaigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios jam priskirtos,
vykdyti.

48. Laikotarpiu iki naujo Istaigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet ne
ilgiau kaip vienus metus, atlicka Mero paskirtas [staigos darbuotojas arba kitas asmuo, su kuriuo jo
paskyrimo atlikti Istaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai pakei¢iama arba sudaroma darbo
sutartis. Siame [staty punkte nurodyta darbo sutartj arba sutarties pakeitima pasiraso Meras .Jstaigos
vadova jo atostogy, komandiruociy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis negali eiti pareigy, pavaduoja
kitas darbuotojas, paskirtas mero potvarkiu.

X SKYRIUS
STEBETOJU TARYBA

49. Istaigos veiklos vieSumui uztikrinti yra sudaromas patariamasis organas — Jstaigos
stebétojy taryba (toliau — Stebétojy taryba), kuri sudaroma 5 metams.

50. Stebétojy taryba sudaroma 1§ 5 nariy: i$ dviejy LNSS vieSosios jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos paskirty asmeny; dviejy savivaldybés, kurios teritorijoje yra
istaigos buveiné, tarybos paskirty asmeny, ir vieno jstaigos pagal Darbo kodeksa veikiancio
darbuotojy atstovo paskirto asmens. Jei [staigoje néra veikiancios profesinés sajungos, atstova skiria
darbuotojy visuotinis susirinkimas.

51. Stebétojy tarybos sudét] ir jos veiklos nuostatus tvirtina savininkas.

52. Stebétojy tarybos iSvados ir pasitilymai, teikiami Jstaigos direktoriui ir savininkui, yra
patariamojo pobuidzio.

53. ] Stebétojy tarybg negali jeiti asmenys, kurie dirba [staigos vadovu, vadovo pavaduotoju,
padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba institucijose,
vykdanciose privalomaj; sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos Zalos nustatymo
komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

54. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i§ savo pareigy kadencijai nepasibaigus apie
tai rastu jspejes Stebétojy tarybg ir jj delegavusia institucija ne véliau kaip pries 14 dieny.

55. Stebétojy tarybos narys gali biiti atSauktas 1§ Stebétojy tarybos:

55.1. jo rastisku pareiSkimu;

55.2. institucijos, delegavusios savo atstovg  Stebétojy taryba, sprendimu;

55.3. Istaigos darbuotojy visuotinio susirinkimo iSrinktas atstovas — darbuotojy visuotinio
susirinkimo nutarimu;

55.4. Istaigos sveikatos prieZiliros specialisty profesinés sgjungos nutarimu, jeigu ji buvo
delegavusi savo atstova.

56. Vietoje atsistatydinusio ar atSaukto Stebétojy tarybos nario jj skyrusi institucija skiria
naujg narj.

57. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg atSaukti pavienius stebétojy
tarybos narius, nauji kolegialaus organai nariai renkami iki veikiancios stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos.

58. Stebétojy tarybos veikla organizuojama pagal patvirtintg darbo reglamenta

59. Stebétojy taryba:

59.1. analizuoja [staigos veikla;
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59.2. i8klauso ir jvertina Istaigos direktoriaus parengta metinés veiklos ataskaita;

59.3. stebétojo teisémis dalyvauja Istaigos organizuotame konkurse jstatuose iSvardintoms
pareigoms uzimti ir pareiskia savo nuomong savininkui;

59.4. derina Istaigos direktoriaus pateikta darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

60. Su Stebétojy tarybos nariais darbo sutartis nesudaroma, uz darbg Stebétojy taryboje
nemokama.

61. Stebétojy tarybos nariai turi teise susipazinti su Jstaigos vidaus dokumentais, susijusiais
su Stebétojy taryboje nagrin¢jamais klausimais, gauti kitg reikalingg informacija, jei reikia, iSklausyti
specialisty nuomong.

62. Stebétojy tarybos nariai atsako uz savo veiklg ir konfidencialios informacijos saugojima
teisés akty nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
GYDYMO TARYBA

63. Istaigos gydymo taryba (toliau — Gydymo taryba) sudaroma 5 metams i§ [staigos
padaliniy ir filialy gydytojy. Istaigos Gydymo tarybos narius tvirtina Istaigos vadovas. Sitilomi nariai
renkami bendro gydytojy atstovy susirinkimo metu atviru balsavimu.

64._ Gydymo taryba:

64.1. svarsto asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

64.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

64.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieziiiros technologijy isigijimo klausimus;

64.4. svarsto darbo laiko ir darbo apmokéjimo klausimus;

64.5. siiilo sudaryti su asmens sveikatos prieziiira susijusias komisijas;

64.6. turi patariamojo balso teisg, teikia svarstomais klausimais rekomenduojamo pobtidzio
pasitlymus jstaigai;

65. Gydymo tarybos darbo organizavimas:

65.1. gydymo tarybai pirmininkauja jstaigos vadovo jsakymu paskirtas vienas i$ jstaigos
gydytojy. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir
filialo vadovas;

65.2. gydymo tarybos posédziai organizuojami ne reciau kaip kartg per ketvirtj;

65.3. gydymo tarybos posédziai protokoluojami;

65.4. posédziai vyksta dalyvaujant ne maziau nei pusei gydymo tarybos nariy, sprendimas
priimamas balsy dauguma; kai balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas;

65.5. per savaite posédzio medziaga sutvarkoma, sprendimg pasiraso gydymo tarybos
pirmininkas, su sprendimu supazindinama jstaiga ir visi jstaigos darbuotojai.

66. Gydymo taryba gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja daugiau nei pusé
tarybos nariy. Gydymo tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Gydymo tarybos pirmininko balsas.

67. Gydymo tarybos posédziai Saukiami esant reikalui, bet ne re¢iau kaip karta per ménes;.
Gydymo tarybos posédziai yra protokoluojami. Gydymo tarybos posédziy protokolus pasiraso
pirmininkas ir sekretorius. Kitus Gydymo tarybos parengtus dokumentus pasiraso Gydymo tarybos
pirmininkas.

68. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidZio pasitilymus
Istaigos direktoriui. Jei [staigos direktorius su pasitilymu nesutinka, Gydymo taryba turi teise ji
pateikti savininkui.

69. Gydymo taryba savo darbe vadovaujasi Gydymo tarybos nuostatais, kuriuos tvirtina
Istaigos direktorius. Gydymo tarybos nariai asmeniskai atsako uz Gydymo tarybos kompetencijai
priskirty klausimy nagrinéjima ir sprendimy priémimo neSaliskuma.




9

XII SKYRIUS
SLAUGOS TARYBA

70. Istaigos Slaugos taryba sudaroma 5 metams i§ Istaigos padaliniy ir filialy slaugos
specialisty. Jstaigos Slaugos tarybos narius tvirtina Jstaigos vadovas. Sitilomi nariai renkami bendro
slaugos specialisty susirinkimo metu atviru balsavimu.

71._Slaugos taryba:

71.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

71.2. sprendzia slaugos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo budus ir poreikj;

71.3. analizuoja slaugos administravimo problemas ir teikia pasitilymus dél slaugos valdymo
tobulinimo;

71.4. teikia rekomendacinio pobiidzio pasitilymus jstaigai dél slaugos paslaugy kokybés
uztikrinimo;

71.5. svarsto kitus aktualius su slauga susijusius klausimus.

72. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti pasitilymus [staigos direktoriui. Jei
Istaigos direktorius nesutinka su pasitilymu, Slaugos taryba turi teis¢ pateikti sitilyma savininkui.

73. Slaugos tarybai vadovauja pirmininkas, kurj skiria [staigos direktorius. Slaugos tarybai
pirmininkauti negali Istaigos direktorius, jo pavaduotojas, padaliniy ir filialy vadovai.

74. Slaugos taryba gali priimti sprendimus, jei jos posédyje dalyvauja ne maziau kaip pusé
tarybos nariy. Slaugos tarybos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.
Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Slaugos tarybos pirmininko balsas.

75. Slaugos tarybos posédziai yra protokoluojami. Slaugos tarybos posédziy protokolus
pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

76. Slaugos taryba savo darbe vadovaujasi Slaugos tarybos nuostatais, kuriuos tvirtina
Istaigos direktorius. Slaugos tarybos nariai asmeniSkai atsako uZ Slaugos tarybos kompetencijai
priskirty klausimy sprendima ir sprendimy priémimo nesalisSkuma.

XIII SKYRIUS
MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

77. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri nagrinéja sveikatos prieziliros
specialisty elgesio ir sveikatos priezitiros specialisty tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip
jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy.

78. Medicinos etikos komisija sudaroma jstaigos vadovo jsakymu, jos nuostatai ir darbo
reglamentas tvirtinami vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais Sveikatos
priezitiros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniais nuostatais.

79. Medicinos etikos komisijos darbui vadovauja pirmininkas, kuris:

79.1. organizuoja komisijos darbg;

79.2. Saukia komisijos posedZzius;

79.3. atsako uz komisijai pavesty uzdaviniy vykdyma;

79.4. uztikrina, kad komisijos darbe biity laikomasi Lietuvos Respublikos istatymy, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy bei kity teisés akty.

XIV SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

80. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra struktiirinis jstaigos padalinys, turintis savo atskirg
buveing, atskirg sgskaitg banke ir atliekantis visas arba dalj jstaigos funkcijy. Sprendima steigti filialg
ar nutraukti jo veiklg priima visuotinis dalininky susirinkimas. Filialas veikia pagal savo nuostatus,
kuriuos tvirtina visuotinis dalininky susirinkimas. Filialy vadovai | darbg priimami vieSo konkurso
biidu, kurj organizuoja jstaigos vadovas. Darbo sutartj su filialo vadovu sudaro ir nutraukia jstaigos
vadovas.
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81. Filialg steigia, reorganizuoja ir likviduoja visuotinis dalininky susirinkimas jstatymy
nustatyta tvarka.
82. Filialy skaicius neribojamas. Jy turtas jtraukiamas j jstaigos finansing atskaitomybe.

XV SKYRIUS
FILIALU, PADALINIU VADOVU, SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU IR KITU
ISTAIGOS DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

83. Istaigos filialy ir padaliniy vadovai, darbuotojai, jtraukti j pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas jstaigoje, saraSa, i darbg priimami vieSo konkurso budu. VieSg konkursa
organizuoja jstaigos direktorius. [staigos filialy ir padaliniy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka
Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

84. Istaigos, jos padaliniy ir filialy vadovai, jstaigos sveikatos priezitiros specialistai, kiti
darbuotojai | darbg priimami ir i§ darbo atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka ir pagrindais. Sveikatos priezitiros specialistai privalo turéti atitinkamg profesine kvalifikacija
jrodantj dokumenta, suteikiant] teis¢ dirbti darba, j kurj specialistas priimamas.

XVI SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA IR INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA, ISKAITANT
IR VIESUS PRANESIMUS, PATEIKIMO VISUOMENEI TVARKA

85. Dalininko rastisku arba elektroninémis priemonémis pateiktu reikalavimu ne véliau kaip
per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos Istaigos dokumentai jam pateikiami susipazinti Istaigos
darbo valandomis jos buveingje ar kitoje Istaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra
saugomi. Siy dokumenty kopijos dalininkui gali baiti siun¢iamos registruotu laisku adresu, kurj
dalininkas nurodes [staigai, arba jteikiamos pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis.
Dokumenty kopijas i$siuntus elektroniniy ry$iy priemonémis ir i§ dalininko gavus informacijos
gavimg patvirtinancig zinute, dokumenty kopijy siuntimas registruotu laiSku ar jteikimas pasirasytinai
gali buti nevykdomas.

86. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama neatlygintinai.

87. Kai [staigos praneSimai turi buti paskelbti vieSai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidzZiamame elektroniniame leidinyje
vieSiems praneSimams skelbti ir jstaigos interneto svetainéje adresu www.tytuvenupspc.lt.

88. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato visuotinis dalininky
susirinkimas, skelbiama [staigos interneto svetainéje ir Istaigos naudojamose socialinio bendravimo
interneto svetainése. Tretiesiems asmenims turi biiti sudarytos salygos su [staigos veiklos ataskaita ir
kita visuomenei pateikiama informacija susipaZzinti [staigos buveinéje Jstaigos darbo valandomis.

. XVII SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS, DISPONAVIMAS ISTAIGOS
TURTU

89. Istaigos 1ésy Saltiniai:

89.1. Privalomojo ir savanoriskojo sveikatos draudimo fondo 1éSos pagal sveikatos
prieziliros jstaigy sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoris$kojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

89.2. dalininky piniginiai jnasai;

89.3. valstybés ir savivaldybes biudzety tiksliniai asignavimai;

89.4. valstybés ir savivaldybes 1€3os, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

89.5. valstybés investiciniy programy 1¢3os;
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89.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

89.7. 1¢S0s, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

89.8. 1€So0s uz jstatymy ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy nustatytas mokamas
paslaugas;

89.9. 1¢S0s, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat 1€Sos, gautos pagal testamenta;

89.10. skolintos 1éSos;

89.11. kitos teisétai gautos 1€Sos.

90. Kiekvienais finansiniais metais jstaiga sudaro i$ valstybés ir savivaldybés biudzety
gaunamy 1ésy i$laidy samatg. ISlaidy samatg tvirtina asignavimy valdytojas. IS kity Saltiniy gaunamy
1ésy i8laidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias 1€Sas teikiantys subjektai.

91. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentg gautas 1éSas jstaiga naudoja paramos
teik¢jo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai.

92. Istaigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

92.1. jstaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

92.2. jstatymy numatytiems biudzeto mokesc¢iams;

92.3. istaigos personalo kvalifikacijai kelti;

92.4. naujoms sveikatos priezitiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

92.5. patalpoms eksploatuoti, einamajam remontui ir prieziiirai vykdyti;

92.6. jstaigos darbuotojams skatinti ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti (jei
istaigoje yra darbo uzmokescio ekonomija ir néra uzdelsto jsiskolinimo).

93. Istaigos 1€Sos gali buiti naudojamos Siuose jstatuose nenumatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai gavus steigéjo sutikima.

94. Istaigos nuosavg kapitalg sudaro:

94.1. dalininky kapitalas;

94.2. pelnas (nuostolis);

94 .3. perkainojimo rezervas;

94.4. rezervai i$ pelno;

94.5. kitos teisétai jgytos léSos.

95. Istaigos dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnaSy vertei. [staigos dalininkai ir jy jnasy
verté¢ yra jraSomi jstaigos dokumentuose, o dalininkui iSduodamas jo jnaSy verte patvirtinantis
dokumentas.

96. Dalininky kapitalas gali biti didinamas tik dalininky jnaSais.

97. Istaigoje gali biiti sudaromi rezervai i§ pelno, gauto i§ Gikinés komercinés veiklos,
susietos su jstaigos jstatuose nustatytais veiklos tikslais, taip pat perkainojimo rezervas.

98. Rezervai 1§ pelno sudaromi, kei¢iami, naudojami ir panaikinami visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimu.

99. I8 perkainojimo rezervo negali biiti mazinami jstaigos nuostoliai.

100. VieSoji jstaiga léSas, gautas kaip parama, taip pat kitas negraZintinai gautas léSas
naudoja jas perdavusio asmens nurodytiems (jei perduodamas S$ias léSas asmuo daveé tokius
nurodymus) tikslams. Istaiga tokias 1¢Sas laiko atskiroje saskaitoje ir sudaro iSlaidy samata, jei tai
numatyta teisé€s aktuose arba l€Sas perdaves asmuo to reikalauja.

101. Savivaldybé jai nuosavybés teise priklausant] ilgalaikj materialyjj turta (toliau —
(dalinink¢) yra savivaldybé, perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj. Sprendimg dél
savivaldybés turto perdavimo patikéjimo teise priima savivaldybés taryba.

102. Viesoji jstaiga jai pagal patikéjimo sutartj perduota savivaldybés turta gali nuomoti arba
perduoti panaudai savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

XVIII SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE
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103. Jstaigos atlickamy paslaugy valstybine finansinés, iikinés ir kitos veiklos kontrole
atlieka Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka numatytos institucijos ir jstaigos. Finansing
apskaitg Istaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas arba jo funkcijas gali atlikti pagal sutartj kitas
juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti jmoné.

XIX SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

104. Istaigos reorganizavimas, pertvarkymas ir likvidavimas vykdomas Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy ir Lietuvos
Respublikos vieSyjy istaigy jstatymuose nustatyta tvarka. Istaiga gali buti pertvarkoma j biudzetine
jstaigg Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos VieSyjy istaigy jstatyme.

Igaliotas jstatus pasiraSyti asmuo
Viesosios jstaigos Tytuvény

pirminés sveikatos prieziiiros centro direktorée Vida Pikutiené
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